qusge. COLEGIUL ECONOMIC ,JON GHICA” BRAILA
St Str, Dimitrie Bolintineanu nr. 16, cod 810022
%ﬁ’ i Tel/fax: +40239613457, ceghica@vahoo.com

T - Cod fiscal 4343214, www caig.ro
Ly

f MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

&

Nr.inregistrare: 3904/28.09.2026 Dezbitut si avizat in Consiliul Profesoral din data de 29.09.2026
Aprobat in Consiliul de Administratia din data de 30.09.2026

¥

PLAN MANAGERIAL DIRECTOR
AN SCOLAR 2026-2027

Educatia reprezintd factorul strategic al dezvoltdrii viitoare a tarii prin contributia sa esentiala la modelarea multidimensionala si
anticipativi a capitalului uman. Oferta educationald va trebui si includi actualizarea curriculum-ului, introducerea noilor tehnici de predare
centra‘e pe cerinfele si pe stilurile individuale de invatare ale elevului, promovarea inovatiei in predare si in invafare, precum si furnizarca
competentelor si abilitatilor necesare pentru ocupatiile noi. Adecvarea, claritatea conceptuald, flexibilitatea si operationalizarea sunt conditiile
strategice, de bazd, ale noii proiectdri manageriale.

Educarea unui om nu se rezumi doar la transmiterea de informatii, ci presupune si formarea de convingeri, conceptii corespunzatoare
cerintelor societatii in care traieste i va urma sd munceasca. Procesul instructiv - educativ este prin excelentd unul de comunicare, de realizare
a unui dialog real, sincer, deschis, fara nici un fel de inhibitii, de retineri sau blocaje nejustificate.

Din perspectiva dezvoltarii durabile, a globalizarii educatiei, a integrarii acesteia cu cercetarea si inovarea, unitatea noastra de invatamant,
prin echipa sa manageriala isi propunde o colaborare armonioasi cu beneficiarii directi si indirecti ai educatiei, o promovare a conduitei morale,
a competentei, responsabilitatii in procesul decizional in contextul comunitar, national $i european.

Prezenta ofertd manageriali este elaboratd din perspectiva asigurdrii calitatii sistemului de educatie, in concordanta cu noile cerinte ale
integrarii invatdgmantului roménesc In spatiul european, a asimilarii principiilor si obiectivelor dezvoltérii durabile §i urmareste realizarea acelor
activititi prin care si se asigure stimularea creativitdtii si a inovirii, inclusiv a spiritului intreprinzitor.

Colegiul Economic ,.lon Ghica” Bréila oferd o sansd pentru fiecare elev, sansa desavarsirii profesionale, a formarii ca personalitate

sociald, sansa de a izbandi prin forfele proprii. Finalitatea esentiala a pregitirii scolare este insertia sociald a absolventilor care trebuie sa fie
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competitivi cu standardele europene asfel incét sa raspundd comenzii sociale a comunititii care oferd oportunitati in meserii sau ocupatii pentru
domenii tehnice esentiale, cu mare céutare pe piata muncii.

OBIECTIVE GENERALE:

III. OBIECTIVE GENERALE

fn contextul politicilor educationale nationale si al prioritatilor privind dezvoltarea invatimantului preuniversitar, activitatea Colegiului

i

Economic ”Ton Ghica” pentru anul scolar 2026-2027 are in vedere urmétoarele directii:
o asigurarea accesului echitabil la educatie si cresterea calitatii procesului instructiv-educativ;
o dezvoltarea unui invatimént centrat pe elev, pe formarea competentelor si pe progresul individual al acestuia;
« prevenirea si reducerea absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, bullyingului, discrimindrii si a comportamentelor de risc;
 promovarea incluziunii si asigurarea sprijinului necesar elevilor cu cerinte educationale speciale si celor apartindnd grupurilor vulnerabile;
« dezvoltarea competentelor profesionale, digitale, antreprenoriale si verzi necesare integrarii absolventilor pe piata muncii;
« corclarea ofertei educationale si a formarii profesionale cu cerintele pietei muncii si consolidarea colaborarii cu operatorii economici;
« dezvoltarea invatimantului tehnologic si dual si cresterea atractivitatii acestuia;
« dezvoltarea competentelor profesionale si digitale ale personalului si promovarea invitarii pe tot parcursul vietii;
o digitalizarea proceselor educationale, manageriale si administrative si valorificarea responsabila a noilor tehnologii;
« dezvoltarea si modernizarea infrastructurii educationale, a bazei materiale si a resurselor digitale;
« consolidarea parteneriatului dintre unitatea de invitamant, familie, comunitate, institutiile publice si operatorii economici;
o promovarea educatiei pentru dezvoltare durabild, mediu si schimbari climatice.

A

fn concordanti cu aceste directii si cu prioritatile stabilite prin Planul de Actiune al Scolii, Colegiul Economic “Ton Ghica” isi stabileste pentru

anul scolar 2026-2027 urmétoarele obiective generale:

e —
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OG1. Cresterea calititii procesului instructiv-educativ si a formdrii profesionale prin dezvoltarea unui demers didactic centrat pe elev, orientat
spre fermarea competentelor, progres scolar si imbundtatirea rezultatelor invatarii.

OG2. Adaptarea si dezvoltarea ofertei educationale in concordantd cu cerinele pietei muncii, evolutia calificarilor profesionale, optiunile elevilor
si specificul invatdmantului tehnologic si dual.

0G3. Dezvoltarea competentelor profesionale, antreprenoriale, digitale si verzi ale elevilor si facilitarea tranzitiei acestora citre continuarea
studiilor si/sau integrarea pe piata muncii.

OGH4. Prevenirea si reducerea absenteismului, a abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, prin identificarea elevilor aflati in situatii de
risc si implementarea masurilor de preventie, interventie i sprijin.

OGS. Prevenirea si reducerea violentei, bullyingului, discrimindrii i a comportamentelor de risc si dezvoltarea unui climat educational sigur,

incluziv si favorabil starii de bine a elevilor.

0G#6. Asigurarea accesului echitabil la educaie, promovarea educatiei incluzive si sprijinirea elevilor cu cerinte educationale speciale si a celor
apartinand grupurilor vulnerabile.

OG7. Monitorizarea sistematica a progresului scolar si dezvoltarea programelor remediale, de sprijin si de pregitire suplimentard, in vederea
imbunatatirii rezultatelor scolare, a rezultatelor la examene si a promovdrii performantei.

0G8. Dezvoltarea competentelor profesionale si digitale ale personalului prin participarea la activitdti de formare continud si prin valorificarea
metodalor moderne de predare—invitare—evaluare, a resurselor digitale si a tehnologiilor educationale.

0GY. Dezvoltarea serviciilor de consiliere, orientare scolara si profesionala si dezvoltare personald, in vederea sprijinirii elevilor in alegerea

traseutui educational si profesional.
0G10. imbunititirea si modernizarea infrastructurii educationale, a bazei materiale, a atelierelor, laboratoarelor si resurselor digitale necesare

desfasararii unui proces educational si de formare profesionala de calitate.

OG11. Dezvoltarea unui management institutional performant, participativ si digitalizat, bazat pe comunicare eficientd, asigurarea calitatii,

autoevaluare, monitorizarea rezultatelor si imbunatatire continud.

M——
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0G12. Consolidarea parteneriatelor cu operatorii economici, autoritétile publice, institutiile de invitdmant si ceilalti parteneri comunitari, in
vederea sustinerii formrii profesionale, pregatirii practice si insertiei socio-profesionale a absolventilor.
OG13. Cresterea participdrii elevilor la proiecte educationale, activitati extracurriculare, activitati de voluntariat, concursuri si competitii, in
vederea dezvoltarii competentelor-cheie si valorificarii potentialului individual.
0G14. Promovarea educatiei pentru dezvoltare durabila, protectia mediului si schimbari climatice si formarea unor comportamente responsabile
fatd de mediu si comunitate.
Pentru realizarea acestor obiective este necesara folosirea prioritétilor politicii educationale ale Ministerului Educatiei si Cercetérii:
e Calitate;
e Performani(d;
e Lficien{d,
e Standarde europene;
o Accesibilitatea la educatie;
e [nvajare continud;
o Oferte educationale;
e Resurse umane.
IECTIVE PRIORITARE:
5 Diminuarea numiarului de elevi cu note scizute la purtare din cauza absentelor. Imbunatatirea frecventei si reducerea abandonului scolar;
» Cresterea calitatii si mentinerea actualitatii activitatii cadrelor didactice;
S

Implicarea unui numdr cat mai mare de elevi in viata scolii, prin participarea la sedintele Consiliului Elevilor, organizarca de concursuri,
sesiuni de comuniciri, proiecte educationale, proiecte Erasmus+, etc.

Cresterea implicarea parintilor in viata scolii prin participarea la sedinte, lectorate, proiecte educationale;

Elaborarea de standarde de predare si evaluare, in vederea atragerii elevilor catre performanta;

Eficientizarea lucrului in echipd in procesul de predare-invatare;

e —— e
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Responsabilizarea elevilor si dinamizarea consiliului elevilor;
Diversificarea activitatii extracurriculare pentru atragerea elevilor intr-un spatiu educativ in defavoarea unui mediu social nociv;

Conectarea scolii la programe si proiecte educationale desfasurate la nivel local, judetean, national, international;

Cresterea performantelor scolare ale elevilor;
Managementul corespunzitor al resurselor umane cu accent pe reparti

didactice la clasa;
Solicitarea sprijinului comunitdtii locale pentru asigurarea egalitatii sanselor pentru copii proveniti din mediul rural si medii dezavantajate
si acelor cu dificultiti de invatare;
imbunété;irea bazei materiale;
Eficientizarea utilizirii resurselor materiale.

A.MANAGEMENT INSTITUTIONAL

I. MANAGEMENTUL STRATEGIC (PROIECTARE SI ORGANIZARE)

MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARII

tia echitabild a sarcinilor suplimentare celor aferente activitatii

Nr. Activitatea propusa Resurse Termen Responsabil Indicatori de | Beneficiari
crt. realizare
1 e FElaborarea sl actualizarea | ROFUIP — OME nr. | Septembrie | Director - Documente | Personal
documentelor ~de  proiectare | 5726/2024 2025 Director adjunct | elaborate  si | didactic,
curriculard si manageriald (plan Consiliul de aprobate; did.auxiliar
managerial, plan operational, Administratie, oferta CDEOS | si
planificari,  oferta = CDEOS, Consiliul fundamentata | nedidactic
planurile comisiilor), in Profesoral, pe analiza de
concordantd cu legislatia 1in Comisia pentru | nevoi;
vigoare, analiza de nevoi, curriculum, dosarele
Standardele de Pregatire responsabilii comisiilor
Profesionala (SPP), calificarile comisiilor completate.
profesionale scolarizate si -Organigrama
cerintele pietei muncii, profilul si -Decizii
specificul unitatii de invitamant, -Procese
dar si tintele strategice. verbale
Mg
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Actualizarea comisiilor cu caracter
permanent/temporar/ocazional
Revizuirea ROF si Regulament
intern si a documentelor de
proiectare
Stabilirea atributiilor membrilor | LIP 198/2023 Septembrie- | Director -Componenta | Personal
CA ROFUIP Octombrie CA didactic,
Realizare grafic si tematicd | OME 5726/06.08.2024 | 2026 -Decizie did.auxiliar
Consiliului de administratie ORDIN  nr. 6223/ atributii si
Emitere decizie CA ; secretar CA 04.09.2023 pentru -Graficul si nedidactic
aprobarea tematica CA
Metodologiei-cadru de -Procese
organizare si verbale
functionare a consiliilo
de administratie
Realizarea graficului si tematicii | LIP 198/2023 Septembrie | Director -procese Personal
Consiliului profesoral OME 5726/06.08.2024 | 2026 Director adjunct | verbale didactic
ROFUIP -Graficul s1
tematica CP
Elaborare planificari | LIP 198/2023 Septembrie | Resp. Comisie | -Documente Cadre
calendaristice an scolar 2026- | OME 5726/06.08.2024 | 2026 curriculum comisii didactice
2027 ROFUIP
OME nr.4183/2022
Repere metodologice
Elaborarea planului managerial | LIP 198/2023 Septembrie | Director Plan Personal
pentru anul scolar 2025-2026, OME 5726/06.08.2024 | 2026 Director adjunct | managerial didactic
aprobarea in CA si prezentarea Plan managerial IS] Elevi
acestuia in CP Braila
Elaborarea planului managerial al
directorului adjunct
ﬁﬂ
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6. e Proiectarea activitatilor | Grafic activitati Septembrie Indeplinirea Personal
curriculare si extracurriculare prin 2026 Director, activitatilor in | didactic
implementarea curriculumului Comisia pentru | proportie  de | Elevi
national, a curriculumului de curriculum 100% Comunitatea
specialitate si a pregétirii practice, Coordonator locala
integrarea  competentelor-cheie, proiecte si
competentelor digitale si programe
antreprenoriale, precum sl educative
adaptarea procesului instructiv-
educativ la nevoile elevilor, la
specificul calificarilor
profesionale si la  cerintele
mediului economic.

i e FElaborarea  planului  privind | Strategia MEC Septembrie | Director adj Plan de mésuri | Personal
cresterea sigurantei elevilor 1in | PlanISJ 2026 Psiholog didactic,
scoald si prevenirea delicventei | Plan Politie Comisia pentru didactic
juvenile prevenirea si auxiliar si

eliminarea nedidactic
violentei, a Elevi
faptelor de

coruptie si

discrimindrii 1n

mediul scolar si

promovarea

interculturalitatii

8. e FElaborarea  planului  privind | LIP 198/2023 Septembrie | Director adj. Reducerea Elevi
diminuarea absenteismului si a | OME 5726/06.08.2024 | 2026 Responsabil absenteismului
abandonului scolar an scolar | ROFUIP comisie cu 80%

2026-2027 Strategia ISJ
ﬁm
Page 7

PLAN MANAGERIAL COLEGIUL ECONOMIC ,ION GHICA "BRAILA



&, COLEGIUL ECONOMIC JJON GHICA" BRAILA
; Str. Dimitrie Bolintineanu nr. 16, cod 810022
Telifax: +402396 13457, ceghica@vahoo.com

Cod fiscal 4343214, www ceig 1o

MINISTERUL EDUCATIET §1 CERCETARI!

9. e FElaborarea  Programului  de | ORDIN nr.600 din 20 Februarie Director Program Personalul
dezvoltare a Controlului | aprilie 2018 2027 Comisia SCIM | dezvoltare unitatii
Managerial Intern an
10 e Actualizarea fiselor  postului | OME 6072/31.08.2023 Septembrie | Director Fisa postului = | Personalul
pentru toate posturile previzute in | Contractul colectiv 2026 Director adjunct unitatii
organigrama de munca Secretar sef
inregistrat la M.M.P.S.-
D.D.S.
11 e Realizare PAS 2026-2030 PLAI Octombrie- | Directori PAS 2026- | Unitatea
PRAI Noiembrie | Comisie 2030 scolara
2026 elaborare/
revizuire
PAS
12 Revizuire Cod antibullying OMEC 4343/2020 Septembrie- | Directori 1 Cod Personal
octombrie | Grup antibullying al | didactic,
2026 antibullying CEIG didactic
auxiliar si
nedidactic
Elevi
13 Revizuirea si actualizarea Codului de | OSGG 600/2018 Septembrie | Director Cod de etica Personal
Etica al unitatii — octombrie | Director adjunct didactic,
2026 Comisia de etica didactic
auxiliar si
nedidactic
2. MANAGEMENT OPERATIONAL
Nr. | Activitatea propusa Resurse Termen Responsabil Indicatori Beneficiari
crt.
MM
Page 8
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Completare baza de date SIIIR Dosare  personale | Septembrie | Director SIIR Personal
elevi si cadre | 2026 Secretariat didactic,
didactic Informatician didactic

auxiliar si
nedidactic
Elevi

Reactualizarea site-ului in | Precizari guvern Permanent | Comisia pentru | Site web Scoala si

concordanta cu precizarile realizarea/actu | Pagina comunitatea

guvernului  privind accesul la alizarea  site- | facebook locala
informatiile publice ului unitatii

Asigurarea conditiilor de transmitere | Acte normative Permanent | Director Nr. cédt mai | Personalul

a informatiilor legislative ME si ISJ | Legi Director adj. redus de | unitatii

privind incadrarea, perfectionarea si Metodologi cadre

evaluarea personalului din unitate didactice

neinformate

Aplicarea corectd a Regulamentului | OME Permanent | Director Registre Personal

privind regimul juridic al actelor de 5726/06.08.2024 Serviciul matricole didactic,

studii si a documentelor de evindenta | ROFUIP secretariat Registre acte | did. auxiliar
scolara a elevilor. Arhivarea si de studii Elevi
pastrarea In siguran{a a documentelor Procese

verbale

scolare si a actelor de studiu

acte studii

M
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5 e Reactualizarea sistemelor si | Legislatia Permanent | Director Dosar Personalul
procedurilor de sinatate si securitate | PSI si SSM Administratori | comisie unitatii
a muncii si de PSI prevazute de Comisia PSI PSI,

SSM Dosar

legislatia in vigoare.
comisie SSM

6 e Respectarea sistemelor si | Planul de paza Permanent | Director Dosarele Unitatea
procedurilor de sindtate si securitate Administratori | SSM, PSI scolara
a muncii si de PSI previzute de Comisia PSIsi | completate la
legislatia in vigoare, de catre elevi si Comisia SSM | zi, lipsa
angajatii scolil accidentelor
de
munci
# e Asigurarea serviciilor medicale Legislatia in Permanet Medic si | Existenta Elevi
pentru tofi elevii unitdfii prin vigoare asistent sistemului de
cabinetele medicale existente in medical proceduri
unitate
8 e Asigurarea securitatii tuturor celor Planul de paza Permanet Directorii Lipsa Personalul

implicati in activitatea scolard, in Administrator | incidentelor | unitétii

timpul programului de lucru, prin
serviciul de pazd al scolii §i prin
sistemul de camere video.

9 o Asigurarea examenului de medicina | Contractul colectiv Director Figse de
muncii pentru toti angajatii scolii de munca Octombrie | Medic de aptitudini Personalul
Contract cabinet de | 2025 medicina colegiului
medicina muncii muncii

W
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Nr. | Activitatea propusa resurse termen responsabil Indicatori Beneficiari
crt.
1. e Asigurarea incadrarii cu personal Metodologia Septembrie 100 % titulari | Unitatea
didactic in conformitate cu legislatia | mobilitétii 2026 Director si suplinitori | scolard
in  vigoare, cu  respectarea | personalului Director calificati Elevi
principiului continuitétii la clasa. didactic adjunct
2026- 2027
Planuri cadru
2 e Nominalizarea dirigintilor, Septembrie | Director Consiliul  de | Elevii
respectandu-se principiul | ROFUIP — OME | 2026 Director administratie
continuitatii si competentei | 5726/06.08.2024 adjunct
profesionale — an scolar 2026- 2027 Procedura Comisia
operationala dirigintilor
3 e Intocmirea situatiilor statistice la | Baze de date lunie- Diriginti Situatii Unitatea
sfarsit de an scolar la nivelul unitafii august Secretar statistice scolara
de Inviitamant si validarea acestora 2027
4 e [Dvaluarea activititii personalului | OME Comisia  de | Fisa de | Personalul
didactic, didactic  auxiliar si | 6072/31.08.2023 Septembrie | evaluare evaluare didactic,
nedidactic OMECTS 2026 Consiliul de didactic
e Stabilirea criteriilor de performant;‘j 3860/2011 Tan. 2027 administratie aux.,
pentru cadrele didactice,didactic OMECTS CEAC nedidactic
auxiliar si administrativ 4613/2012 Administrator
Fise de patrimoniu
de evaluare
w%
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5 e Prelucrarea si aplicarea elementelor | Ordinul de ministru | Ian - Director 100 % titulari | Personalul
calendarului miscarii personalului didactic | privind august Director si suplinitori = | didactic
Metodologia de | 2027 adjunct calificati
miscare a
personalului
didactic
6 e Coordonarea activititilor referitoare | H.G732/04.09.2025 Comisia Nr. de elevi Elevii
la burse de merit, sociale,”Bursa | Criterii generale de | lunar pentru deponenti
tehnologica” acordare a burselor managementul
e Coordonarea  comisie  pentru | elevilor din burselor
managementul burselor scolare invatamantul scolare
in anul scolar 2026-2027 profesional de stat, Diriginti
aprobate prin Secretariat
O.M.E.C Contabilitate
Procedura
operationala CEIG
7 e FElaborarea planului managerial | Ofertele de Permanent | Resp. CFDCD | Numar cursuri | Didactic si
privind formarea profesionald a | programe accesate didactic
cadrelor didactice si a personalului auxiliar
didactic auxiliar
4. RESURSE MATERIALE
Nr. | Activitatea propusa resurse termen responsabil | Indicatori Beneficiari
crt.
2 e Elaborarea orarului scolii Orarul scolii Septembrie | Director Orar pe clase/ | Unitatea
Efective elevi/clasa | 2026 Responsabil | cadre didactice | scolara
orar Tabele
Adm. de repartizare  sili
patrimoniu de clasa
ﬁﬁ
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3 e Elsborarea proceselor verbale de | Procese verbale Septembrie | Director Inventare sali Personal
preluare a sililor de clasa de citre | Sali de clasa 2026 Adm. de didactic
diriginti si asumarea rdspunderii patrimoniu Elevi
pentru pastrarea dotarilor existente

4 e Atragerea de fonduri necesare Conventii de | Permanent | Director Echipamente Unitatea
pentru dotarea cabinetelor si a colaborare Director electronice scolard
laboratoarelor scolare Contracte de adjunct pentru

sponsorizare Adm. sustinerea
financiar activitatilor
online

5 e Imbogatirea fondului de carte al | Donafii carte Permanent | Bibliotecar Carti Unitatea
bibliotecii Adm. scolara

financiar

6 e Realizare lucriri de reparatii si Primaria Tulie 2027 | Director Spatii Unitatea
reabilitare municipiului Braila Adm. corespunzitoare | scolard

Forte proprii Financiar
Adm. de
patrimoniu

8 e Achizitionare materiale Buget de V-C Permanent | Director Rechizite de Unitatea
consumabile Resurse Adm. birou scolard

extrabugetare Financiar Materiale de
Adm. de intretinere
patrimoniu
5. RESURSE FINANCIARE

Nr. | Activitatea propusa Resurse Termen Responsabil | Indicatori Beneficiari

crt.

M
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MINISTERUL EDUCATIE] 51 CERCETARII

l. e Analizarea proiectului de buget al Legislatia in [anuarie Director Proiect de Unitatea
unititii ~ de  invd{dmant  in | vigoare 2027 Adm. buget scolara
conformitate cu legislatia in vigoare | PAS Financiar
si adecvarea acestuia la acfiunile Adm. de
prevazute in planul managerial patrimoniu

CA

2 e Aprobarea proiectului de buget | Proiectul de buget | Februarie. | CA Bugetul aprobat | Unitatea
pentru anul 2027 2027 Administrator scolard

financiar

3. o Realizarea executiei bugetare a | Legislatiain lan. 2027 Director Bugetul anual | Unitatea
unititii de invifimant pentru anul | vigoare Adm. scolard
financiar 2026 financiar

4, e Asigurarea activitdtilor financiar Legislatia in Permanent | Director Bugetul anual Unitatea
contabile, de control si de audit | vigoare Adm. scolard
financiar cu personal propriu financiar

5 e Colaborarea cu autoritatile locale in | Legislatia in Permanent | Director Documentatia Unitatea
ceea ce priveste repartizarea §i | vigoare Adm. specificd scolard
utilizarea fondurilor pentru financiar
intretinere si reparatii CA

6. e Asigurarea managementului | Norme financiare | Permanent | Director Documentatia = | Unitatea
financiar pentru proiectul ROSE si | proiecte Adm. specificd scolard
Erasmus+ financiar

CA
Coordonatori
6.ORIZNTAREA SI CONSILIEREA ELEVILOR

Nr. | Activitatea propusa Resurse Termen Responsabil | Indicatori Beneficiari

crt.

1. e Asigurarea serviciilor de orientare si Legislatia in Permanent | Psihologul Numir  elevi | Unitatea
consiliere pentru elevi vigoare scolar consiliati scolard

W
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2, e FElaborarea si aplicarea la clase a | Set de chestionare | Permanent Psihologul Numar Elevii
unui set de chestionare care sa scolar chestionare
permitd stabilirea stilurilor de Dirigintii aplicate
invatare

3 e Colaborarea cu Directia de Protectie | Parteneriat Permanent | Psihologul Acordurile de | Elevii
a Copilului si ale alte organizafii de scolar colaborare
profil Dirigintii

4 e Participarea clevilor din clasele | Calendarul de Periodic Coord. Materiale  de | Elevii
terminale la Targul locurilor de | organizare a proiecte si | promovare
munca targurilor locurilor progr. Ed.

de muncd Dirigintii
7. PARTENERIATE $I COLABORARI

Nr. | Activitatea propusa Resurse Termen Responsabil Indicatori Beneficiari

crt.

L; e Flaborarea CDEOS- urilor | Proiectul planului de | Martie-Mai Dir. Adj. Nr. CDEOS- | Unitatea
in colaborare cu agentii | scolarizare 2027- | 2027 Responsabili uri avizate scolard
economici pentru anul | 2028 comisii metodice Agentii
scolar 2027-2028 SPP-uri economici

Planuri de invatdmant

2 e Incheierea  conventiilor | Metodologia ME permanent Director Numar Unitatea
cadru pentru efectuarea | Conventii de Dir. Adj. conventii scolard
stagiilor de pregatire | colaborare Prof.coord. incheiate Agentii
practica cu agentii Stagii de practica economici
economici

g, e Incheierea de Contracte de | Legislatia in vigoare | permanent Director Nr. de Unitatea
parteneriat cu  diverse | Contracte de Coord. proiecte si | partencriate scolara
institutii parteneriat programe incheiate

educative
ﬁﬂ
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Protocoale de
colaborare
- e Participarea in grupuri de | Calendarul/programul | permanent Director Numar Elevii
lucru/parteneriate la | activitatilor Coord. proiecte si | activitati Personalul
diverse proiecte si programe realizate didactic
programe regionale, educative
nationale, internationale Responsabil
proiecte europene
3. e Accesarea unui proiect cu | Calendarul si | Conform Director Proiect Personalul
finantare europeand | programul calendarului Responsabil ERASMUS+ | didactic
dedicat mobilitatii cadrelor | ERASMUS+ comisie proiecte
didactice europene
6. e Implicarea  scolii  in | Propuneri de proiecte | Permanent Coord. proiecte si | Nr. de Personalul
proiecte de parteneriat cu | Refele de parteneriat programe proiecte in didactic
scoli din tara in vederea educative care este Elevi
promovarii imaginii scolii implicata
scoala
7. e Derularea activitatilor din | Program activitati Conform Echipa de proiect | Nrde Unitatea
cadrul proiectelor : calendarului activitagi scolara
Erasmus+, eTwinning, derulate
PEO- Sprijin pentru
educatie si
formareprofesionala de
calitate
8. | Participarea la activitate ..Project | Buget proiect Septembrie 2026 | Director Numar 4
Erasmus+ Sustain-Turism Durabil | Program activitati Decembric 2026 | Coordonator participanti elevit+2prof
si intelegere durabild a naturii proiect
integrate
-mobilitate Polonia
-mobilitate Turcia
M
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9. | Participarea la activitate proiect Buget proiect Director Numar 4 profesori
Erasmus “Acreditare an 57 Program activitati Mai-Iunie 2027 | Coordonator participanti
- mobilitate profesori-Curs proiect 6 elevit2
formare prof
- mobilitate elevi I

11. e Colaborarea cu organele | Plan de actiune Septembrie Director Protocol de Elevi

de politie si de politie Parteneriate 2026-Iunie Director colaborare Cadre
comunitard 1n vederea 2027 adjunct, didactice
asigurarii pazei si Diriginti, Parinti
sigurantei elevilor si Consilier
pentru prevenirea actelor scolar
de violentd

8. DEZVOLTARE DURABILA

Nr. | Activitatea propusa Resurse Termen Responsabil | Indicatori Beneficiari

crt.

1. | Incheierea de parteneriate in domeniile | Acorduri de Permanent | Director Numar de Unitatea
protectiei  mediului  si  schimbdrilor | parteneriat Director Acorduri de scolara
climatice adjunct parteneriat Comunitatea

Responsabil | incheiate Locala
Comisie Parteneri
proiecte si proiect
programe

educative

scolare si

extrascolare

2 fmplementare proiecte judetene, nationale, | Proiecte educative | Permanent Director Numdr de Elevii
internationale (eTwinning, Erasmus+, Program activitéti proiecte/

M
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Let’s Do It) in domeniul protectiei Director activitati Cadrele
mediului. adjunct realizate didactice
Responsabil
Comisie Comunitatea
proiecte si locala
programe
europene
Cadrele
didactice
3 Infiintarea clubului dedicat schimbdrilor Documente Februarie | Director Numir de Elevii
climatice infiintare club Director activitati Cadre
adjunct derulate didactice
Responsabil Comunitatea
Comisie locala
proiecte si
programe
educative
scolare si
extrascolare
Responsabil
Comisia
dirigintilor
4. | Implementarea unui plan de masuri pentru | Plan de masuri Permanent | Director Reducerea Elevii
reducerea amprentei de carbon a cladirilor | ASAP Director amprentei de Personalul
(Corp A, B, C) prin proiectul ASAP adjunct carbon cu 30%, | Comunitatea
Administrator locald
de patrimoniu

B. MANAGEMENT EDUCATIONAL

[. CURRICULUM
e
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Nr. | Activitatea propusa Resurse Termen Responsabil Indicatori Beneficiari
crt.
L. e Intocmirea orarului an | Planuri cadru Septembrie | Directori Orarul Elevi
scolar Planuri de invatamant | 2026 Comisia  pentru | Scheme orare | Cadre
Incadrari intocmirea didactice
orarului
2. e Intocmirea grafic pentru | Planuri de invatamant | Septembrie | Director Grafice Elevi
desfisurarca stagiilor de 2026 Responsabil arie | practica Cadre
pregétire practica- curriculard didactice
Tehnologii
3. e Analiza s diagnoza | Rapoarte comisii Septembrie | Director Raport privind | Cadre
activititii desfasurate in anul | permanente 2026 Director adjunct starea didactice
scolar 2025-2026 la nivelul | Rapoarte Responsabili invatimantului | Elevi
unitatii de Invatamant compartimente comisii Périnti
Rapoarte inspectii
tematice/de
specialitate
4. o Intocmirea graficului de | Calendar ME Permanent | Directori Grafic Elevi
planificare a orelor de Responsabil planificare Cadre
pregatire Comisia  pentru didactice
suplimentard/remediala pregatirea elevilor
pentru examenul de capabili de
Bacalaureat performanta si
pregitirea elevilor
pentru
BACALAUREAT
4. e FElaborarea planificarilor | Curriculum national Septembrie | Directori Planificari Elevi
calendaristice in | Curriculum CDL 2026 Responsabili anuale si | Cadre
conformitate cu precizarile | Planuri cadru comisii metodice | semestriale didactice
metodologice si avizarea lor | Programe scolare Cadre didactice
de  catre  director i

e e
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responsabil comisie
metodica

35 Realizarea programelor | Ghid metodologic Februarie Dir. Adj. Tabele Elevi
pentru CDEOS in | Note ME 2027 Resp. Aria CDEOS vizate | Cadre
concordantd cu cerinfele curriculard de ISJ Braila = | didactice
pietii muncii Tehnologii Agenti

economici

6. Adecvarea strategiilor Ghid Permanent | Directori Fise de Personal
didactice de predare invitare | metodologic/discipline Respons. Comisii | asistente la ore | didactic
la nivelul clasei de elevi metodice Elevi

7 Elaborarea graficelor de | Metodologie ME Conform Director Grafice de
activitati privind organizarea | Calendare ME calendarului | Dir. Adj. pregétire
si desfasurarea examenelor Secretar
finale (Bacalaureat, examene
certificare profesionald)

8. Informarea  elevilor  din | Metodologie ME Conform Directori Procese Personal
clasele a XII-a cu privire la | Calendare ME graficului Diriginti clase verbale sedinte | didactic
metodologia pentru de activitati | terminale cu parintii Elevi
sustinerea examenului
national de
bacalaureat/Prelucrarea
metodologiilor de examen in
cadrul sedintelor cu parintii

9 Afisarea metodologiilor de | Metodologii examene | Conform Directori Panouri afisaj | Personal
examene, a calendarului de | Grafic activitafi graficului Informatician Site: didactic
desfasurare la loc vizibil de activitati www.ceghica | Elevi

Pirinti

10. Definitivarea optiunilor Calendar ME Conform Directori Tabele optiuni | Personal
pentru examenul de Calendare ME calendarului | Diriginti clase didactic
Bacalaureat 2027 terminale Elevi

Informatician

ﬁ_—%
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11. e Organizarea si desfasurarea Calendar examene Conform Directori Existenta Personal
examenelor nationale | Metodologie examene | graficului Informatician logistica didactic
conform calendarului de activitati Elevi
aprobat de minister

12, e Organizarea simuldrilor | Calendar activitati Conform Directori Monitorizare | Personal
pentru examenul de | Metodologie graficului Cadre didactice prezenta didactic
Bacalaureat ISJ- ME Informatician Rezultate Elevi

simulare

1% e Monitorizarea frecventei si a | Cataloage lunar Directori Rapoarte Personal
notdrii ritmice Diriginti privind didactic

Comisia pentru | frecventa si Elevi
Comisia  pentru | ritmicitatea
monitorizarea notarii
frecventei elevilor
s planificarea
lucrarilor
semestriale
2. PERFORMANTE SCOLARE SI EXTRASCOLARE

Nr. | Activitatea propusa Resurse Termen Responsabil Indicatori Beneficiari

crt.

1. o Prelucrarea la  nivelul | Preciziri ME Permanent | Resp. Comisie Regulamente Personal
fiecarei comisii metodice a | Calendar ISJ curriculum Procese verbale didactic
programelor calendarului de Elevii
desfasurare a Olimpiadelor
si a Concursurilor scolare

2, o Organizarea olimpiadelor si | Calendare Conform Directorii Rezultate Personal
concursurilor  scolare la | Metodologii calendare Resp. Comisii | olimpiade/concursuri | didactic
nivelul unitétii scolare Programe ME metodice Elevii

M
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3. e Intocmirea calendarului de | Calendar activitati | Octombrie | Coord. proiecte Procese verbale Personal
activitifi  extrascolare si 2025 si progr. activitéfi didactic
extracurriculare Educative Elevii

Cadre didactice

4. e Avizarea proiectelor | Proiecte Conform Coord. proiecte Procese verbale Personal
CAEN/CAER pentru anul calendarului | si progr. activitati didactic
scolar 2026-2027 Educative Elevii

Responsabili
proiect

3.ACTIVITATEA METODICA, STIINTIFICA $1 DE FORMARE PROFESIONALA

Nr. | Activitatea propusa Resurse Termen Responsabil Indicatori Beneficiari

crt.

1. e Realizarea machetei | Adeverinte Conform Responsabil Macheta Cadrele didactice
privind formarea | cursuri de formare | calendar Comisie
profesionald a cadrelor Formare
didactice in anul gscolar
2026-2027

2. e FElaborarea programului de | Program formare | Octombrie Responsabil Proces verbal Cadrele didactice
formare la nivel de unitate 2026 Comisie comisie
scolard Formare

3 e Participare  activi  la | Calendar cercuri Grafic Director Prezentd peste Cadrele didactice
cercurile pedagogice a | pedagogice CCD Dir. Adj. 90%
cadrelor  didactice in
conformitate cu programul
stabilit de ISJ Braila

4. e Participarea cadrelor | Ofertd programe | Permanent | Responsabil Statistici Cadrele didactice
didactice 1la programe de | de formare Comisie participanti
perfectionare si dezvoltare profesionala Formare
profesionald organizate de

M
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MEC, CCD, institutii de
invatamant superior, alte
centre de formare
acreditate

5. Organizarea de intdlniri | Proiecte de Permanent | Responsabili Minim 2 activitati | Cadrele didactice
metodice, schimburi de | colaborare comisii
experienta cu scoli din metodice
judet/tara

6. Efectuarea de asistente de | Planificare Permanent | Responsabili Nr. cadre didactice | Cadrele didactice
specialitate cadre | asistente comisie consiliate
didactice curriculum
debutante/inscrise la grade Directori
didactice , in vederea
consilierii acestora

7. Participarea cadrelor | Calendar activitati | Conform Directori Nr. cadre didactice | Cadrele didactice
didactice la sesiuni de graficelor | Responsabili participante
comunicdri stiintifice comisii

metodice

8. Publicarea de lucriri de | Lucrdri, articole Permanent | Cadrele Nr. lucrari/articole | Unitatea scolara
specialitate, articole de didactice publicate
catre cadrele didactice

9. Monitorizarea activitatii | Rapoarte Procese | Permanent | Director Nr. cadre didactice | Cadre didactice
de formare continua verbale inspectii Responsabil formate Personal didactic

curente, CFDCD auxiliar/nedidactic
speciale

10 Monitorizarea Director 1 raport anual Pers.didactic de
implementarii planurilor Raport FDCD Tunie 2027 | Responsabil predare, auxiliar
de formare CFDEGD si nedidactic
profesionald a
personalului

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————
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MINISTERUL EDUCATIEI ST CERCETARII

Nr. | Activitatea propusa Resurse Termen Responsabil Indicatori Beneficiari

crt.

L. Implementarea Chestionare Nov/dec 2026 | Aria Numar de | Comunitatea
procedurilor de investigare curriculard chestionare locala
a pietei fortei de munca in Tehnologii aplicate
vederea corelarii ofertei
educationale cu cerinfele
reale ale pietei muncii de pe
raza judetului Briila

2 Incheierea contractelor de | Contracte de | Septembrie- Directori Numar de | Unitatea
efectuare a stagiilor de | practica Octombrie Resp. catedre | contracte incheiate | scolard
pregitire ~ practicd  cu 2026
agentii economici

3. Prezentarea ofertei | Materiale Martie-mai Directori Realizarea Unitatea
educationale elevilor de | promotionale 2027 Coord. planului de | scolara
clasa a Vlll-a din scolile proiecte si scolarizare
generale progr.

educative

4. Participarea la Targurile de | Materiale Conform Cadrele Realizarea Unitatea
oferte educationale, | promotionale programului de | didactice planului de | scolara
organizate de ISJ Expozitii culinare | activitati Directorii scolarizare Comunitatea

locald

b Realizarea bazei de date | Statistici Septembrie Secretar Existenta bazei de | Cadre

pentru elevii cu CES/ RM 2026 Diriginti date didactice

C. MANAGEMENTUL CALITATII

e ——
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Nr. | Activitatea propusa Resurse Termen Responsabil Indicatori Beneficiari

crt.

1. e Revizuirea Ghid de realizare | Septembrie Responsabil Regulament Cadrele
Regulamentului de | Legislatia in | 2026 CEAC didactice
functionare CEAC vigoare CA

2. e Realizarea la  nivelul | Materiale Permanent Responsabil Realizarea Unitatea
CEAC a programului de | informative CEAC activitatilor in scolara
activitati al comisiei pentru proportie de 100%
anul scolar 2026-2027

3. e Completarea Ghid de realizare Permanent Responsabil Nr. proceduri | Unitatea
jreactualizarea setului de | Legislatia in CEAC elaborate scolard
proceduri pentru | vigoare Directort
activitatile desfdsurate in Responsabili
scoala comisii de

lucru

4, e Monitorizarea  asiguririi | Documente gcolare | Permanent Directori Ameliorarea Unitatea
calititii educatiei in cadrul | Asistente la ore Resp. CEAC situatiilor scolara
Colegiului, a modului in Grafic de Resp. Comisii | necorespunzatoare
care se realizeaza | monitorizare si metodice in proportie de
activitatea manageriald la | control 100%
nivelul comisiilor metodice | Legislatia in

vigoare

8 e Popularizarea in randul | Standarde de | Permanent Comisia Publicarea Cadrele
cadrelor  didactice a | evaluare CEAC standardelor pe | didactice
standardelor pe baza carora site-ul scolii
se evalueaza asigurarea
calittii in cadrul unitaii
scolare

ﬁg
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6. e TIntocmirea periodica a unor | Documente scolare | Martie 2027 Responsabil Imbunitairea Elevii
rapoarte  partiale de Iunie -ulie CEAC activitatii
evaluare internd a calitatii 2027

7. e FElaborarea si aplicarea de | Chestionare Semestrial Comisia Nr. chestionare | Unitatea
chestionare parintilor i CEAC aplicate scolard
elevilor cu privire la Dirigintii
calitatea educatiei oferite
de CEIG

2. Monitorizarea si evaluarea calitdrii procesului de invdajament

Nr. | Activitatea propusa Resurse Termen Responsabil Indicatori Beneficiari

crt.

1. e FElaborarea Graficului de | Plan managerial Septembrie Director Grafic de Personalul
monitorizare $i control an 2026 Director adj. monitorizare §i scolii
scolar 2026-2027 control

2 e Realizarea de asistente la | Grafic asistente Permanent Director Fise de asistentd Cadre
ore, in vederea Director adj. didactice
eficientizarii activitatii Resp. CEAC Elevi
didactice Metodisti  ai

ISJ
Responsabili
catedre

3. e Monitorizarea modului in | Orarul scolii Permanent Director Condica de Personal
care se respectd programul Director adj. prezenta didactic
de desfasurare a Coord. Elevi
activitatilor didactice fatd proiecte si
in fatd/online progt.

educative

4. e Verificarea eficientei | Orarul scolii Permanent Directori Procese verbale Elevii

utilizdrii  spatiilor  de

M
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invatimant  (laboratoare,
restaurant)

5. Monitorizarea activitatilor | Program activitafi | Permanent Directori Realizarea Unitatea
extracurriculare si Coord. integrala a scolard
extragcolare proiecte si | activitatilor

programe propuse
educative

Sefii de arii
curriculare

6. Monitorizarea proiectelor | Program activitdti | Permanent Directori Realizarea Unitatea
si programelor derulate de Coord. integrala a | scolard
citre unitatea scolara proiecte si | activitatilor

programe propuse
educative

i Monitorizarea si | Date statistice Conform Directori Analiza SWOT Personal
valorificare rezultatelor calendarului de | Resp. Comisii didactic
elevilor la  evaluérile evaluari metodice Elevi
interne si externe

8. Monitorizarea stagiilor de | Grafic stagii Permanent Director Grafice de | Personal
practicd la agentii | practica Director adj. practica/ clase didactic
economici Elevi

9. Verificarea modului de | Reglementari Permanent Director Documente Unitatea
completare a statelor de | legale in vigoare Secretar sef completate corect | scolard
platd, actelor de studii, in proportie de
dosarelor personale 100%

10. Verificarea modului de | Legislatia in Permanent Director Procese verbale Elevii
acordare a burselor scolare | vigoare Comisia de

acordare a
burselor scolare

11. Monitorizarea modului in | Reglementéri Permanent Director Procese verbale Unitatea
care se aplici legislatia | legale in vigoare Director adj. Plan de actiuni scolard

ﬁ
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referitoare la  conditiile

igienico-sanitare, protectia

muncii, PSI si stabilirea de

miasuri de remediere a

eventualelor deficiente

existente la nivelul scolii
12 e Monitorizarea activititilor | Note interne Sdptamanal Director Respectarea Unitatea

administrative si financiare legislatiei scolard
I3. e Monitorizarea cazurilor de | Registru evidentd | Permanent Director, Dir. | Procese verbale Elevi,

absenteism, actelor de | abateri disciplinare adjunct CP,CA profesori,

violentd (de atitudine, Comisia  de | Registru incidente | parinti

verbala, fizicd), discutarea prevenire sl

acestora in cadrul comisielt, eliminare

claborarea si aplicarea unui violenta

plan de masuri, notarea lor Profesori

in registrul incidentelor serviciu,

(abaterilor scoare) Paznic

Director,
Prof. Camel TE

ia ISTRA
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