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| MINISTERUL EDUCATIEI

ANUNT
privind angajarea fird concurs pentru o durata determinatd, ce nu poate depdsi
30 zile de la data incetdrii stirii de alertd Conform prevederilor art. 27 din Legea nr.55/2020, Hotdrdrea

34/2022 privind prelungirea stdarii de alerti

Colegiul Economic “Ton Ghica” Braila demareazad procedura de angajare pe perioadd determinatd fara
concurs, pe perioada starii de alertd, cu incetarea de drept a Contractului Individual de Munci in cel mult 30
de zile de la data incetdrii starii de alerta sau inainte de termen, la initiativa angajatorului, dupd cum urmeaza:

3 (trei) posturi de paznic

Cerinte specifice postului:

nivel studii liceale

vechime minim3 ani in specialitatea postului
certificat/atestat de calificare pentru postul de paznic
abilitdti de munca in echipa

disponibilitate la program flexibil.

Conditii gsenerale:

I. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS
Candidatii trebuie sa indeplineascd cumulativ urméitoarele conditii generale :

a) are cetdfenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;
b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sandtate corespunzétoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor

postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autorittii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



1. cerere de angajare Anexa 1
2. copie xerox buletin/carte identitate
3. copie xerox acte de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum si copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
4. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale care si-l1 facd
incompatibil cu functia pentru care candideazi. Anexa 2
5. declaratie privind situatia de a nu se afla in carantini autoizolare Anexa 3
6. curriculum vitae
7. adeverintd care atestd starea de sanatate din care sa rezulte ca solicitantul este apt pentru a munci pe postul
pentru care candideazi (medicina muncii)
8.carnetul de munci sau, dupa caz,adeverintele care atestd vechimea in munca /in meseria si/sau in
specialitatea studiilor, in copie
9. acord prelucrarea datelor Anexa 4
Documentele solicitate se indosariaza, in ordinea mentionatd, intr-un dosar cu sina care va fi inregistrat la
secretariat.

Documentele care constituie dosarul de inscriere pot fi aduse personal sau trimise pe adresa de e-mail
ceghica@yahoo.com.

Data limitd pind la care se pot depune dosarele este de trei zile lucritoare (02.02.2022) de la data
publicdrii anuntului, urmand verificarea/selectarea dosarelor de inscriere.

Rezultatele verificarii/selectdrii dosarelor se va afisa pe site-ul si avizierul unitatii.

Relatii suplimentare se pot obtine la serviciul secretariat, telefon 0239613457.

Dupd expirarea termenului de inscriere, nu se admit completari la dosare, iar dosarele incomplete vor
fi respinse.
Selectia dosarelor se va face de cétre Comisia de selectie in data de 03.02.2022, iar rezultatul va fi publicat pe
site-ul si avizierul unitdtii, cu specificarea datei de organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt
admisi mai multi candidasi pe un post la selectia dosarelor.
Dacia se depun mai multe dosare, iar dupa selectia dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeazi
proba de interviu.
In situatia in care in urma selectiei dosarelor raméan 3 candidati, a cestia vor fi declarasi admisi fird a mai fi
organizatd proba de interviu.
Interviul de selectie se va desfisura la sediul Colegiului Economic ”Ion Ghica” Bréila la o datad ulterioara
stabilitd de catre comisia de selectie.
La proba interviu candidatii vor fi obligati si poarte masca de protectie si sd respecte toate regulile de
distantare sociala.
in urma selectiei dosarelor si a interviului nu se admit contestatii.

Afisat in data de 27.01.2022
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