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In conformitate cu prevederile Anexei 1, Regulamentul-cadru aprobat prin HG
286/2011,cu modificérile si completarile ulterioare, HG 1027/2014 pentru modificarea
si completarea regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau (reple profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, aprobat prin
HG 286/2011

COLEGIUL ECONOMIC ,,JON GHICA”BRAILA
ORGANIZEAZA CONCURS PENTRU OCUPAREA 1 (unu)
POST DE PAZNIC

Dosarele de Inscriere vor fi depuse la secretariatul Colegiului Economic ”Ion Ghica”
Braila (str. Dimitrie Bolintineanu nr. 16), in perioada 20.06.2022-01.07.2022, astfel:

- Luni-Joi, Intre orele 9,00-16,00

- Vineri, intre orele 9,00-14,00

Relatii telefon: 0239613457

I. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS
Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii generale :
a) are cetitenia roméand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit,
¢) are varsta minima reglementati de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
¢) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs-
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedici Infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar



face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea.

II. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

- STUDII LICEALE

- CERTIFICAT/ ADEVERINTA DE CALIFICARE PENTRU MESERIA DE PAZNIC

- VECHIME IN DOMENIU 0 ANI

- ABILITATI DE MUNCA IN ECHIPA

- DISPONIBILITATE LA PROGRAM FLEXIBIL

1. DOSARUL DE CONCURS :

1. cerere de Inscriere

2. copie xerox bulelin/carte identitate

3. copie xerox acte de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum si copiile
documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate

4. cazierul judiciar

5. adeverintd de integritate

6. curriculum vitae

7. adeverintd (medicina muncii) care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii

8. carnetul de muncd sau, dupi caz,adeverintele care atestd vechimea in munci /in meseria si/sau in
specialitatea studiilor, In copie

Actele prevazute pentru dosarul de concurs vor fi prezentate si in original In vederea verificirii
conformitétii copiilor cu acestea.

Candidatii se vor prezenta avind asupra lor actul de identitate.

Documentele solicitate se indosariazi, n ordinea mentionati, Intr-un dosar cu sini care va fi inregistrat
la secretariat.

Concursul pentru ocuparea postului de PAZNIC I

consta in:

1.selectia dosarelor de inscriere;

2.susfinerca unei probe scrise de doud ore, din tematica si bibliografia anuntat;

3.interviu.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisi si interviu.




BIBLLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA
POSTULUI DE PAZNIC I

1. Legea nr. 319/2006 a sanatétii si securitatii in munca si normele de aplicare aprobate
prin HG 1425/2006

2. Legea nr.307/2006 privind apirarea Impotriva Impotriva incendiilor actualizatd

3. Legea 333/2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor

4. Hotararea 301/2012 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.333/2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor

TEMATICA POSTULUI

Postul st agentul de pazi

Accesul in unitate, controlul persoanelor si bagajelor

Principalele reguli de comportament, reguli de protectia muncii si PSI
Obligatiile si drepturile personalului de paza

Atributiile s1 raspunderile personalului de paza

Documente specifice necesare executdrii evidentei serviciului de pazi si modul
de utilizare a acestora.

Ak



FTAPE IN DESFASURARFA CONCURSULUI

Nr.

Etape Perioada Interval
Crt. orar
1 | DEPUNERE DOSARE 20.06.2000-01.07.2022 | Luni-Joi, intre orele
9,00-16,00
Vineri, intre orele
9,00-14,00
2 | SELECTIA DOSARELOR DEPUSE DE 04.07.2022
CANDIDATI
3 | AFISAREA REZULTATELOR 04.07.2022 Ora 14,00
SELECTIONARII DOSARELOR
4 | DEPUNEREA CONTESTATIILOR 04.07.2022 14,00-16,00
5 | REZULTATELE DUPA CONTESTATII 05.07.2022 Ora 14,00
6 | PROBA SCRISA 13.07.2022 Ora 15,00
7 | AFISAREA REZULTATELOR DE LA 14.07.2022 Ora 11,00
PROBA SCRISA
8 | DEPUNEREA CONTESTATIILOR DUPA 14.07.2022 12,00-14,00
SUSTINEREA PROBEI SCRISE
9 | REZULTATELE DUPA CONTESTATII 15.07.2022 Ora 14,00
10 | INTERVIU 18.07.2022 Ora 10.00
11 | AFISAREA REZULTATELOR LA 18.07.2022 Ora 16,00
INTERVIU
12 | DEPUNEREA CONTESTATIILOR 19.07.2022 8,00-11,00
INTERVIU
13 | REZULTATELE DUPA CONTESTATII 19.07.2022 Ora 14,00
INTERVIU
14 | AFISAREA REZULTATELOR FINALE 19.07.2022 Ora 16,00

NOTA: TOATE PROBELE SUNT ELIMINATORII

CANDIDATII CARE NU AU OBTINUT NOTA 5,00 LA PROBA SCRISA NU

VOR MAI PARTICIPA LA INTERVIU.

DIRECTOR,
Prof. Istrate Camelia




