Reactualizat: 10.10.2025

Nr. Inregistrare:3828/01.10.2025

D ORGANIZAKE Si U IONAKE AL

COLEGIULUI ECONOMIC ,,ION GHICA"
BRAILA



CUPRINS

Capitolul I — DISPOZITII GENERALE

Capitolul IT - ORGANIZAREA UNITATII

Capitolul IITI -ELEVII

Capitoul IV — CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR
Capitolul V — PARINTII

Capitolul VI - CONTRACTUL EDUCATIONAL

____Capitolul VII - SCOALA SI COMUNITATEA,

PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE UNITATEA DE INVATAMANT SI .
ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Capitolul VIII - EVALUAREA INTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Capitolul IX - EVALUAREA EXTERNA A CALITATII EDUCATIEI

DISPOZITII FINALE

Capitolul X - PREZENTA SI ATRIBUTIILE FACILITATORULUI iN
UNITATILE DE iNVATAMANT UNDE SUNT SCOLARIZATI COPII/ELEVI]

CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A COLECGIULUI ECONOMIC “ION GIIICA” BRAILA

TITLUL I-DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimant
preuniversitar, denumit in continuare regulament, reglementeazi organizarea si functionarea
unitétilor de invatdmant preuniversitar, denumite in continuare unitati de inva{amaént, in cadrul
sistemului de Invatimant din Roménia, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, si se aplici
in toate unitatile de Invatamant

Art.2. Colegiul Economic “Ion Ghica” -Braila, functioneazi independent de orice ingerinte
politice si religioase, in incinta acestuia fiind interzise crearea si functionarea oricéror formatiuni
politice, organizarea i desfasurarea activitatilor de naturs politicd si prozelitism religios, precum si
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pericol sdndtatea, integritatea fizich si psihica a elevilor si a personalului din unitate.

Art.3. Regulamentul contine normele de organizare i functionare a Colegiului Economic
“Ion Ghica™- Bréila, prevederile sale fiind obligatorii pentru elevi, personalul scolii si parinti.

Art.4. Salariatii unitétii trebuie si respecte acest regulament si, in caz de nevoie, si apere in
mod argumentat interesele scolii.

Art.5 Relatiile dintre salariatii unita{ii scolare se bazeazi pe respect reciproc, lipsa oricérei
forme de discriminare si a inlaturdrii oricarei forme de inciilcare a demmititii (art. 242/ Codul
muncii), consensualism, bunid credintd, informare si consultare. Conform prevederilor art, 5,
alin.(1)/ Codul muncii orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familialé, apartenents
ori activitate sindicald, este interzisa.

Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previizute la alin. (1), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii
drepturilor previzute in legislatia muncii. alin(2).

Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decét cele prevézute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminéri directe.

Pentru munca egald sau de valoare egalé este interzisa orice discriminare bazatéd pe criteriul
de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare. La stabilirea si la acordarea
salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
vérsta, apartenentd nationald, rasé, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenenti ori activitate sindicald.



Masurile pentru promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati si pentru
eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplicé in sectorul public si
privat, in domeniul muncii, educatiei, sanatatii, culturii i informdrii, politicii, participarii la decizie,
furnizirii si accesului la bunuri §i servicii, cu privire la constituirea, echiparea sau extinderea unei
intreprinderi ori Inceperea sau extinderea oricirei alte forme de activitate independentd, precum si in
alte domenii reglementate prin legi speciale.

TITLUL II - ORGANIZAREA UNITAI'II
Art.6 Colegiul Economic ,,Jon Ghica" Briila functioneazi in baza actului acreditare Legea 87/2006.
Colegiul Economic ,,Jon Ghica" Briila este unitate de invatamént cu personalitate juridics, cu cod
de identificare fiscald, cont in Trezoreria Statului si stampild, domeniu web.

Sectiunea 1 Organigrama

Art.7 (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii §i prin proiectul de incadrare.
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consultatlve catedrele com1snle si celelalte colective de lucru, compart1mentele de specialitate sau
alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.
(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an gcolar, se aprobd de citre
Consiliul de Administratie §i se inregistreazi ca document oficial la secretariatul unititii de
invatdmént. (Anexa 1)
Art.8 Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice si in
colective/comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in
vigoare $i cu prevederile prezentului regulament.
Art.9 Personalul didactic auxiliar, este organizat in compartimente de specialitate care se afla n
subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de invtimant.
Art.10 La nivelul Colegiului economic ,lon Ghica” Bridila, functioneazi urmatoarele
compartimente de specialitate: secretariat, financiar-contabil, administrativ.
Art.11 Relatiile dintre salariati se stabilesc astfel:
a) relatiile ierarhice, pe verticala:

- cadre didactice, responsabil comisie curriculum, director adjunct, director

- personal didactic auxiliar si nedidactic, serviciul administrativ, director adjunct,

director
b) relatii de colaborare, pe orizontald, intre membrii comisiei pentru curriculum si intre diferitele
compartimente.

Sectiunea 2 Organizarea programului scolar



Art, 12, Colegiul Economic ,,Jon Ghica"Briila si desfasoard activitatea instructiv-educativd pe
trei forme de nvigimant: liceu (zi si seral), scoald profesionala cu durata de 3 ani, invatiméant
postliceal si scolarizeazi in specializarile:

¢ Tehnician in activitiii economice
Tehnician Tn activitdti de comert
Tehnician in achizitii $i contractiri
Tehnician In administratie
Telwician Tn wisiy/ hotelatie
Tehnician in gastronomie
Organizator bangeting
Ospatar(chelner)
Bucitar
Viénzitor in unitdti de alimentatie
Comerciant-vanzitor
Receptioner-distribuitor
e Agsistent de gestiune
(2) Repartizarea elevilor pe clase se face de cétre conducerea scolii, cu respectarea prevederilor
Legil Educatiei nationale nr 198/2023 in functie de filierd, specializare, limbi strdine studiate.
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optiunile elevﬂor ale périntilor, corelate cu precazarlle si nevoile comumtagu locale si ale
partenerilor economici.

Art.13 (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare al Colegiului Economic ,,Jon Ghica”
Bréila se aplicd in interiorul scolii si pe teritoriul acesteia. (2) Regulile stabilite prin Regulamentul
de fatd se aplica personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic, indiferent de durata contractului
de munca si elevilor scolii.

Art.14 (1) Zilele Colegiul Economic ,,JJon Ghica" Briila se vor desfisura in luna ianuarie,
perioada stabilita la inceputul fiecirui an gcolar. Programul acestei sarbatori va fi aprobat de catre

Consiliul de Administratie pe baza propunerilor primite din partea Consiliului Profesoral si a
Consiliului Elevilor.

(2) Emblema scolii este cea care apare in antetul acestui regulament.
Art.15 Procesul instructiv — educativ se realizeazi prin activitdti curriculare si extracurriculare.
1.Incepand cu data de 8.09.2025, cursurile se desfisoars cu prezenta fizica.

Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica se poate face, dupa caz:

2. a) la nivel individual, la cererea périntelui/ reprezentantului legal, cu avizul si recomandarile
specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteazi capacitatea de
oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip 1,
boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderati sau severd cum
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ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau
dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasti situatie activitatea didactici se va
desfiisura in sistem hibrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari périnti majori
sau la cererea périntelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori,
activitatea didacticd destisurdndu-se in format hibrid sau online;

c) la nivel individual, Ia cererea elevului major sau a périntelui/reprezentantului legal al
acestuia, pentru beneficiatii priunani alluti Tn atest la domiciliv, I linitele hotidtii judecitoregti; Tn
aceastd situatie activitatea didacticd se va desfasura in sistem hibrid sau online, in limitele hotérérii
judecitoresti;

d) la mivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unititii de invitimant,
precum si la nivelul unitdtii de invatamént - la cererea directorului, in baza hotdrérii consiliului de
administragie al unitatii, cu informarea ISJ/ISMB, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar
general si informarea Ministerului Educatiei;

e) la nivelul grupurilor de unititi de invatimant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la
cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului educatiei;
£ la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotaréarii

comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului
National pentru Situatii de Urgentd (CJISU/CNSU), dupa caz.
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fit.b), se realizeazi cu avizul, motivat in scris, al consiliului de admmistra;le al unitatii de
invataméant. Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd in cazul elevelor gravide si a beneficiarilor
primari périnti, precum si revenirea acestora cu prezentd fizicd in unitatea de fnvatiméant se va
realiza cu informarea ISJ/ISMB.

(6) In situatiile previzute la alin. (4), activitatea didacticd se poate desfasura in format online sau
hibrid.

(7 In situatiile previizute la alin. (4) in care activitatea nu s-a putut desfasura in format online
sau hibrid, suspendarea cursurilor este urmati de mésuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare prin modalitdti alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invitimant.

8 In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declariirii starii de urgenti/alerts, desfisurarea
activitifilor in sistem online sau hibrid se realizeazi in conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la
prezentul regulament, Metodologia-cadru de organizare si desfasurare a activitétilor in sistem online
sau hibrid.

%) Reluarea activitdfilor didactice care presupun prezenta fizicd a beneficiarilor primari in
unitatile de Invatdmant preuniversitar se realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 16 Structura anului scolar.

(1) Este cea stabilitd prin ordin MLE. Anul scolar incepe la | septembrie si se incheie la 31 august
din anul calendaristic urmitor.

(2)In situatii obiective, cumar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fatd in fatd pot fi suspendate pe perioadd determinatd, potrivit reglementarilor
aplicabile.

Art. 17 Programul scolar. Orarul scolar, Orele de incepere si incheiere a cursurilor se aproba de
Consiliul de administratie la propunerea directorului si a comisiei de orar.
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in Colegiul Economic ,,Jon Ghica"-Briila cursurile se desfasoara intre orele 8.00-20.00, in dou#

schimburi, in intervalul orar 8-15; 14-20. Programul scolar se desfigoard in 2 schimburi, dupd cum
urmeaza:

- Schimbul I In intervalul 8-14, durata orei de curs 50 minute, pauza 10 minute, pauza mare 20
minute ( 10°0-1110);

- Schimbul IT in intervalul 14-20 , durata orei de curs 50 minute, pauza 5 minute,

1. Persoanele care rimédn in scoald in afara acestui program trebuie sd aibd aprobarea
conducerii unititii scolare,

2. 1n situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioadd determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificati, la propunerea
motivati a directorului, in baza hotérarii consiliului de administratie al unitétii de
invatdmant, cu informarea inspectoratului scolar

Art.18 Orarul liceului se intocmeste de Comisia de orar si se aproba in Consiliul de administratie
inainte de inceperea cursurilor.

(I)In snua‘;u oblectlve cum ar ﬁ emdemn mtemnern calamltatl naturale aEte S|tuat11 excennonale.__ o

Art.19 (DActivititile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli,
tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite,
ateliere deschise, etc .

(2)Activitatea educativa poate fi proiectatd atdt la nivelul fiecirei clase de elevi, /profesor diriginte,
cat i la nivelul unitatii de invatdmént, de citre coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare.

(3)Activitatile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unita{ii de Invatimant,
impreund cu consiliile elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor i ale parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de nvatamant.

(4) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activititi de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu, se face in conformitate
cu regulamentul aprobat prin Ordin al Ministrului Educatiei.

(5) Calendarul activittilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al
unitétii de Tnvi{Amént,

Art. 20 Ordinea si disciplina se asigurd de cadrele didactice, personalul auxiliar, profesorii de
serviciu si conducerea scolii. in vederea asigurarii disciplinei, cadrele didactice vor {ine cont de
urméatoarele :

(1) Se interzice scoaterea elevilor de la orele de curs fard aprobarea scrisd a directiunii. Solicitarile
cadrelor didactice pentru scoaterea elevilor de la ore in vederea participirii la activititi
extracurriculare vor fi depuse din timp sub forma de cerere adresatd directorului, cu precizarea
numelui elevilor §i a perioadei in care vor absenta.

(2) Solicitérile cluburilor sportive pentru participarea la programe de pregitire sau compelilii se
depun la secretariat Tnainte de desfagurarea acestora si se supun aprobdrii directorului.
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Art. 21. Este interzis accesul in institutie a personalului aflat sub influenta bauturilor alcoolice. Se
interzice comercializarea acestor produse in perimetrul scolii sau in imediata apropiere a acesteia. .
Este interzis fumatul in incinta unitatii scolare, acesta fiind permis doar in locurile special amenajate
i marcate conventional, aflate la o anumiti distanta.

Art. 22. Dupé terminarea orelor de curs si in timpul noptii, cladirea scolii va fi incuiati de cétre
personalul de paza din turd, dupd ce in prealabil s-a verificat dacd au fost respectate mésurile
impotriva incendiilor si sigurantei imobilului.

Art 23. Personalul de pazd este obligal s3 cunoascii si s respecle Indatoririle ce 1i revin, conform
fisei postului, fiind direct réispunzitor pentru paza si integritatea obiectivului, a bunurilor si a
valorilor ncredintate, precum s§i pentru asigurarea ordinii in perimetrul scolii.

Sectiunea 3 Formatiunile de studiu

Art. 24. (1) In unititile de invatimént, formatiunile de studiu cuprind clase sau ani de studiu §i se
constituie, la propunerea directorului, prin hotirirea consiliului de administratie, conform
prevederilor legale,

(2) In cazul in care numirul total al copiilor este sub minimul previzut la art. 23, alin. (1) din
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fiecare grupa de vérstd sau, in cazul existentei fratilor de varste diferite, se pot constitui si grupe
eterogene.

(3) In situatii exceptionale, unitatile de invatimént preuniversitar de stat pot solicita
inspectoratelor scolare, in baza unei justificiri a consiliului de administratie, suplimentarea sau,
dupd caz, diminuarea cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim sau peste efectivul maxim
prevazut de Metodologia privind depisirea efectivelor formatiunilor de antepregcolari, prescolari sau
de elevi din unitdtile de invatdmant preuniversitar de stat.

(4)  Insituatii temeinic motivate, tn unititile de invatimant liceal si, dupa caz, profesional in care
numdrul de elevi de la o specializare/calificare profesionald/un domeniu de pregitire profesionala
este insuficient pentru alcituirea unei clase, se pot organiza clase cu dublu profil sau dubli
specializare/calificare. Tn unititile de nvatdmant care scolarizeaza elevi in invatimant profesional si
tehnic, inclusiv dual, in care numarul de elevi de la o calificare profesionald este sub efectivele
previzute in Legea invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completérile
ulterioare, se pot organiza clase cu maximum trei grupe cu calificari diferite.

(5) Clasele  mentionate la alin. (4) se organizeaza pentru profiluri/domenii de pregatire
profesionala/specializari/calificari la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu avizul inspectoratului scolar si aprobarea
ministerului.

(6) Conform MONITORULUI OFICIAL AL ROMANIEI , N1.699/25.VI1.2025, la articolul 23 din
Legea Educatiei au aparut urmétoarele modificari:

a) Tnvitimantul liceal, inclusiv dual: clasa cuprinde, in medie, 23 de elevi, dar nu mai putin de
16 si nu mai mult de 30;

b) instruirea practici si pregitirea de specialitate se desfasoard pe grupe de minimum 8 elevi
si maximum 15 elevi;
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¢) clasele din inviatimintul liceal tehnologic pot fi constituite din maximum 3 grupe cu
calificiri diferite;

d) invdtimintul postliceal: clasa cuprinde, in medie, 26 de elevi, dar nu mai putin de 20 si nu
mai mulf de 32;

Art.25, (1) La Inscrierea in invatdiméntul  liceal si profesional, se asigurd, de regulé,
continuitatea studiului limbilor moderne.

(2) Conducerea CEIG constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel incit  elevii si
studieze aceleasi Hinbi stidine.

(3) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisé a périntilor/tutorilor sau a elevilor majori,
consiliul de administratie poate hotéri ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.

TITLUL III Managementul unititii de invatiméant
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Art. 26 (1) Managementul CEIG, unitate de invatimant cu personalltate _]Lll“ldlCEl este a51gu1at in
conformitate cu prevederile legale.

(2) CEIG este condusa de consiliul de administratie, de director si director adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea CEIG se consultd, dupi caz, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic,
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector
de activitate Tnvatimént preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al
parintilor si asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, sucursalele asociatiilor reprezentative ale
elevilor, acolo unde este cazul, autoritdtile administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii
operatorilor economici implicafi in sustinerea invatdmantului profesional si tehnic, si/sau in
desfisurarea instruirii practice a elevilor.

CAPITOLUL II: Consiliul de administratie

Art. 27 (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al CEIG.

(2) Consiliul de administrajie se organizeazi si functioneazi conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unititile de invatdmant, aprobatd prin
ordin al ministrului educatiei, publicatd in Monitorul Oficial nr. 887/15.09.2021.

(3) Consiliul de Administratie al CEIG este constituit, din 11 membri cu drept de vot, directorul, 3
cadre didactice, primarul sau un reprezentant al primarului, 1 reprezentant ai consiliului local, 1
reprezentant al périntilor, 4 membri desemnati de operatorii economici parteneri Prevederile se
aplicd in mod corespunzitor unititilor de invitaméant cu efective de peste 400 de beneficiari primari.
Cvorumul de sedinta este constituit in prezenta a cel putin 6 membri.

(4) Directorul unitétii de iInvatimant de stat este presedintele Consiliului de Administratie.
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(5) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invagimant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitétii de invatdmant, cu exceptia situatiei
in care consiliul reprezentativ al parintilor gi asociatia de parinti nu pot desemna alti reprezentanti.
(6) In situatii objective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfisura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(7) Presedintele consilivlui de administratie are obligatia de a convoca reprezentanul organizatiei
sindicale din unitatea de TnvEfimdnt la toate gedinjele counsiliului de adininistiatie. Mewbii
consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore Inainte de
inceperea sedintei ordinare, comunicdndu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeazd a fi
discutate. in cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte.
Procedura de convocare se considerd indeplinitd dacd s-a realizat prin unul din urmitoarele
mijloace: whatsApp,e-mail sau sub semnéturi.

(®)in unitdtile de invitiméant care organizeazd exclusiv invitimént tehnologic. presedintele
consiliului scolar al beneficiarilor primari participd obligatoriu, cu statut de observator, la toate
sedintele consiliului de administratie.

Art. 28 (1) La sedintele consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatimént
preuniversitar din unitatea de Invatdmant.
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si profesional, dup# caz, cu exceptia unititilor de invitimént cu personalitate juridicd care
organizeazd exclusiv invitimant tehnologic, din cota rezervata périntilor/reprezentantilor legali un

loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al beneficiarilor primari care a implinit vérsta
de 18 ani.

CAPITOLUL III: Directorul
Art. 29. Directorul exercitd conducerea executivi a unitdtii de invitdmant, in conformitate cu
atributiile conferite de legislatia in vigoare.
(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmétoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unitétii de invéatamant si realizeazéd conducerea executiva a acesteia;
b) organizeazé intreaga activitate educationala;
c) organizeazi §i este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de
invatimant;
d) asigurd managementul strategic al unitdtii de invdtimént, n colaborare cu autoritatile

administratiei publice locale, dupé consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor si
elevilor;

e) asigurd managementul operational al unitatii de invatadmaént;

f) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invdtimant cu cele stabilite la nivel national
si focal;

g) coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unitagii
de Invi{dmant;

h) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sandtate si securitate in munca;

i} incheic parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

J) prezint, anual, un raport asupra calititii educatiei din unitatea de invafiméant pe care o
conduce; raportul este prezentat In fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral,

11
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comitetului reprezentativ al péringilor si este adus la cunostinta autoritagilor administratiei publice
locale si a inspectoratului scolar §i postat pe site-ul unititii scolare, in maxim 30 de zile de la data
inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmétoarele atributii:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetari,

b) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitétii de invatamant;

¢) se pleocupd de attagetea de tesurse exttabugelate, cu 1especlated prevederilon legale,

d) rdspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
unitatii de invatimant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, figsele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de
angajarea, evaluarea periodicad, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de muncd ale
personalului din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

¢) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din 1nva§amantul preumversﬁar precum ;;1 de alte acte normative eiaborate de Mmisterul
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(4) Alte atnbutn ale dnectorulm sunt

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliului de administratie;

b) coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educationale a unititii de Invataimant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneaza si rispunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si rispunde de introducerea datelor in
Sistemul de Informatii Integrat al Invatimantului din Romania (SIIIR);

d) asigurd implementarea hotardrilor consiliului de administratie. Propune consiliului de
administrafie anularea hotdrdrilor acestuia care contravin dispozitiilor legale in vigoare si
informeaza inspectoratul scolar despre acestea.

e) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare §i functionare a unititii de invitimant;

f) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotérarii consiliului de administratie;

g) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administraie;

h} numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotérarii consiliului de administratie,
profesorii- diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extragcolare;

1) emite, In baza hotérarii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta
este indisponibil pentru o perioads de timp,din motive obiective;

j) emite, in baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitétii de Invi{amant;
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k) coordoneazd comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de
administratie;

1) propune consiliului de administratic, spre aprobare, calendarul activittilor educative al unitétii
de Tnvatdmaént;

m) aprobd, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice,
tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de nvdtdmént in baza hotirérii
consiliului de administratie;

1) elaboreasd instiwnente intetne de luciu, utilizate fu aclivitales de indrunate, contol si
evaluare a tuturor activitdtilor, care se desfdsoard in unitatea de invaidmant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invitimént, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare

p) controleaza, cu sprijinul responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati
educative extracurriculare si extrascolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

r) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de Invitdmant;

s) consemneazd zilnic in condica de prezentd absentele si intérzierile la orele de curs ale
=personaluluicdidactic.decnredare. gi-instruirepractics
auxiliar i nedidactic, de la programul de lucru;

t) 1si asumd, aldturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatimant;

u) numeste $i controleazi personalul care réspunde de sigiliul unitatii de invdtdmant;

v) propune spre aprobare consiliului de administrafie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unititii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

w) rdspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatimant:

x) rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii,precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidentd scolard;

y) aproba procedura de acces in unitatea de invitimant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al
unitagii de invatdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor
de Tnvatdmant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii
sistemului de Invatdmant au acces neingridit in unitatea de invatdmant;

z) asigurd implementarea hotiririlor consiliului de administratie;

, In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

Loreonimisizintirzienis.nershnainini.didastio.
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(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de citre consiliul de administratie, potrivit legii, si
orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare §i contractele colective de munca
aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantul organizatiei sindicale

din unitatea de Tnvatdmant si/sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invitamaént,
in conformitate cu prevederile legale.

13

I EE LN R F Rl R S LS AT N LW



(7) In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau un alt cadru
didactic, membru al Consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere
disciplinard si se sanctioneaza conform legii.

Art. 30. In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile
art. 21, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 31. Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedinfele acestuia.

Art. 32. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitifii de invitimént sunt cele previzute de
legislafia Tn vigoare, de prezentul regulainent gi de contractul colectlv de munci aplicabil.

(2) Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aprobid de citre Inspectorul Scolar
General.

CAPITOLUL IV: Directorul adjunct

Art.33. Directorul adjunct isi desfégoard activitatea in subordinea directorului.

Art.34. Pe perioada exercitirii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii,
functiile de presedinte sau vicepresedinte al unui partid politic la nivel local, judetean sau national.
Art.35. Directorul adjunct al C.E.I.G. Briila indeplineste atributiile delegate de director pe pericade
determinate, pe cele din fisa postului si preia toate prerogativele directorului in lipsa acestuia
Art.36. Directorul adjunct este degrevat partlal de ore dm norma dldactica de predare pe baza
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Art. 38 Directorul adjunct al unitatii de Tnvatdmant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivat a consilivlui de administratie al inspectoratului gcolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administragie al unité{ii de invitdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu
votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre
inspectoratul gcolar, Rezultatele auditului se analizeazd de cétre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar si, in baza hotardrii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de
eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de invafimant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de cétre directorul unitatii de
invatimant sau de cétre Inspectorul $colar General.

CAPITOLUL V: Tipul si continutul documentelor manageriale

Art.39. Pentru optimizarea managementului unititii de invagimént, conducereca acesteia
elaboreazd documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza,
b} documente de prognozi;
¢) documente de evidenta.
Art.40. (1) Documentele de diagnoza ale unitétii de Tnvatdmant sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor i compartimentelor din unitatea de invtamant
b)raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de Invitamaént;
c) raportul anual de evaluare interné a calitatii.
(2) Conducerea unitdtii de invifimant poate elabora si alte documente de diagnozi privind

domenii specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea
obiectivelor educationale.
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Art.41. (1) Raportul anual asupra caliti{ii educatiei se intocmeste de citre director $i directorul
adjunct

(2) Rapoartele anuale de activitate se valideazi de cétre consiliul de administratie, la propuncrea
directorului la inceputului anului gcolar urmator.

Art.42. Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de Invatimant sau, in
lipsa acestuia, prin orice altd formd, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art.43. Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de ciitre comisia pentru evaluarea
si asigwatea calitdlii, se valideazd de cdlre consiliul de administratie, la propuncrea coordonatorului
comisiei $i se prezintd, spre analiz3, consiliului profesoral.

Art. 44, (1) Documentele de prognozi ale unitatii de invatimant realizate pe baza documentelor de
diagnozi ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de actiune al scolii pentru Invatamantul profesional si tehnic (PAS),

b) planul managerial (pe an scolar);

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizédrii managementutui
unitatii de invatdmant. Documentele de prognozd se transmit in format electronic comitetului
reprezentativ al parintilor.

Art. 45 (1). Planul de actiune al scolii (PAS), se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral
s se aproba de catre consiliul de administratie. Planificarea strategicd, respectiv planul de actiune al

menlil FDARY mantmi aititis do foofeRes At men
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in invatdméint profesional si tehnic este elaborat, pentru o perioadd de 4 ani, de citre o echipa
coordonata de catre director, n colaborare cu partenerii scolii, i se aprobd de cétre consiliul de
administragie. Acesta contine:

a) prezentarea unitétii: istoric §i starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare, relatia
cu comunitatea local si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcéituitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern
(de tip PESTE);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitifilor unitd{ii de Invatimént, respectiv activiti{i manageriale,
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evaluare.

(2) Planul de actiune al scolii (PAS) pentru unititile de invatimént profesional si tehnic
coreleazi oferta educationala si de formare profesionald cu nevoile de dezvoltare socio-economica
la nivel local, judetean si regional.

(3) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeazi in baza ghidului de elaborare emis de citre
Centrul National de Dezvoltare a invatimantului Profesional si Tehnic.

(4) Planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii (PAS) se dezbate si
se avizeazd de cétre consiliul profesoral si se aprobi de citre consiliul de administratie.

Art.46. (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazi
de cétre director pentru o perioadi de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
gcolar la specificul unitdtii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institutionald la perioada anului gcolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aprobi de citre
consiliul de administratie.
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(4)Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform figei postului, in concordanta
cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

Art.47. Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde
obiectivele, actiunile, responsabilititile, termenele, precum si alte componente.

Art. 48. Documentele manageriale de evidents sunt:

a) statul de functil;

b) organigrama unitatii de invatamant;

c) schema orard a unititii de invatimant;

d) planul de scolarizare

TITLUL IV: Personalul unititii de invitimAnt

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art 49 (1) In CEIG personalul este format dm personal d1dactlc de conducere d1dact1c de
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(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar i a celui nedldactlc dm C E I G se face
conform normelor specifice fiecirei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in C.E.L.G. se
realizeazd prin incheierea contractului individual de muncd cu unitatea de invafimant, prin
reprezentantul siu legal.

Art.50. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin statele
de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitti de inva{imant.

(2) Prin organigrama unit#tii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interni, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale previzute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de céitre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aprobi de citre
consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitdtii de inva{amant

CAPITOLUL II: Personalul didactic

Art.51. Profesorii au urmétoarele obligatii:

» Siindeplineasci atributiile previzute in figa individuald a postului la termenele stabilite;

» 53 indeplineasci sarcinile trasate de organele de decizie si de lucru;

o Sa participe la activititile tuturor comisiilor din care fac parte;

o Si efectueze planificérile si si le prezinte la termenele stabilite;

« S# se preocupe de perfectionarea continud in specialitate si psihopedagogicd (prin studiu
individual) si sd participe la actiunile de perfectionare organizate de catedri, gcoala, 1.S.J., si
la reciclari periodice, conform deciziei Consiliului de administratie);

o S pregiteascd permanent si cu responsabilitate toate activitatile didactice; stagiarii precum
si cadrele desemnate de Consiliul de Administragie vor intocmi planuri de lectie;
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» S& intocmeascd gi sd transmitd la termen statisticile si informérile solicitate de responsabilii
comisiilor si de directiune;

o Sa foloseascd un limbaj corespunzitor in relatiile cu elevii, cu périntii, cu celelalte cadre
didactice i cu personalul scolii;

« Si nu lezeze in niciun mod personalitatea elevilor, sé nu primejduiasca sénéatatea lor fizica si
psihic&;

+ S#nuaplice pedepse corporale;

o 5 desfsoure sl s ewajese acfuni de natwd si afeclese limaginea publicd a clevilor si
viata intima, privatd sau ale celorlalti salariati din unitate.

» Sirespecte deontologia profesionala;

« S nu desfasoare activitiiti politice si de prozelitism religios in scoald;

+ Sinu lipseascd nemotivat de la ore sau de la serviciul pe scoals;

« Saanunte la Inceputul programului conducerea scolii in cazul in care nu se poate prezenta la
ore din motive medicale;

+ Si anunte conducerea scolii in cazul in care elevii unei clase absenteaza de la ord, sa treacd
absentele si si rdmand in scoald pe durata respectivei ore;

« S& anunte conducerea gcolii si cabinetul medical in cazul In care sunt elevi care prezintd
simptome de imbolnivire;

» Sd consemneze absenfele la inceputul orelor si notele acordate in catalogul personal;
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stabilit de conducerea scolii;

e Sd ia mdasuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invitare si si desfisoare
activititi suplimentare cu elevii capabili de performants;

+ SA respecte programa scolard si ordinele M.E. privind volumul temelor pentru acasi (20 —
25 minute pentru o oré de curs), pentru a nu suprasolicita elevii;

+ S nu dea teme de vacantd decét cu caracter facultativ;

» S# nu facd presiuni asupra elevilor pentru a-i determina si participe la concursuri si alte
activitdti extracuriculare;

e Siincheie situatia scolard anuald a elevilor in ultima or de curs;

» S realizeze evaluarea elevilor tindnd cont de prevederile codului/regulilor de evaluare;

« Sid discute cu périntii evaluarea elevilor in orele de consultatii stabilite la inceputul anului
scolar ;

» Sisemneze condica de prezenta ;

Art.52 Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

Art.53 Pentru incadrarea i mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sé prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei
st ministrului sanatatii.

Art.54 Personalul didactic are obligatia de a participa la activitdti de formare continui, in conditiile
legii.

Art.55 (1)Nu se admit intérzieri, absente nemotivate, schimbarea orelor intre profesori fara acordul
conducerii.

(2)invoirile cadrelor didactice se acceptd numai pe baza cererilor aprobate de citre conducere;
invoirile pentru rezolvarea unor probleme personale nu pot depisi un numér de 5 zile/an scolar;
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cadrul didactic care solicitd invoirea va identifica cadrele didactice care vor asigura suplinirea si va
obtine acordul acestora prin semnatur.

(3)Concediile medicale se depun la secretariatul scolii in termen de maximum trei zile de la reluarea
activititii

CAPITOLUL III: Personalul nedidactic

Art. 56.(1) Personalul nedidactic are drepturile gl obligaflile previzute de legislajia in vigoare si
contractele colective de muncé aplicabile.

{(2) Organizarea gi desfdsurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de
invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatidmant aproba
comisiile de concurs §i valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in C.E.L.G. se face de cétre director, cu aprobarea consiliului
de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 57.

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de regula, de administratorul de patrimoniu.
(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de citre administratorul de patrimoniu potrivit

nevoilor unitdtii de Invitdmant si se aprobd de cétre directorul/directorul adjunct al unitatii de
invatamant.
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functie de nevoile unitétii, directorul poate solicita administratorului de patrlmomu schlmbarea

acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitd{i decat cele
necesare unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de ciitre director, trebuie si se ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodici a elementelor bazei materiale a unitatii de invitimant, in vederea asiguririi
securitatii prescolarilor/elevilor/personalului din unitate.

LY

CAPITOLUL IV: Evaluarea personalului din unitatea de invii{imant

Art.38. Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de
munci aplicabile.

Art.59 (1) Evaluarea personalului didactic se realizeazd in baza fisei de evaluare adusi la
cunostintd la inceputul anului scolar.
(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea C.E.I.G va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul evalugrii
conform figei specifice.

CAPITOLUL V: Riaspunderea disciplinari a personalului din unitatea de invitimint

Art,60. - Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii educatiei nationale nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.
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Art.61 - Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

TITLUL V: Organisme functionale si responsabilitii{i ale cadrelor didactice
CAPITOLUL I: Organisme functionale la nivelul unititii de inviatimant

SECTIUNEA 1: Consiliul profesoral

Art.62. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predare si de instruire practica din C.E.L.G.. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau
Ja solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practicd are dreptul sé participe la toate
sedintele consiliilor profesorale din unititile de invitamént unde isi desfdsoard activitatea si are
obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invifimant unde declari, in
scris, la inceputul fiecirui an scolar, cd are norma de bazi. Absenta nemotivati de la sedintele
profesoral din unitatea de invitamant unde are norma de bazd se considerd abatere

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practici, cu norma de bazi
in unitatea de invatimant.

(5) Hotérérile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numérul total
al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
unitatii de Tnvatdmant, precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali. Modalitatea de vot
se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitétii de Invatdmant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de
consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbituta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de Invitdmant, reprezentant
desemnati ai périntilor, ai consiliului elevilor, ai autoritdfilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa $i reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatdmant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului profesoral, tofi participantii au obligatia sd semneze
procesul-verbal de sedint.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagind si se Inregistreazi. Pe ultima pagind, directorul
unitafii de invatiméant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului i aplica stampila
unitatii de invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar carc contine
anexele proceselor verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitiri, memorii, sesiziri
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etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreazi intr-un fiset
securizat, ale cirui chei se gsesc la secretarul si la directorul unitdtii de invitimaént.

(ADin situatii obiective, cum ar fi calamitai, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfisura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 63. Consiliul profesoral functioneazi conform prevederilor Regulamentului de organizare §i
Sunctionare a unitdfilor de invdidmdnt preuniversitar, OME nr.5726 /2024, publicat in Monitorul
Oficial al Roméniei, nr.795 din 06 august 2024, si are urmétoarele atributii:

a. Alege prin vot secret reprezentantii sai in Consiliul de Administratie.

b. Analizeazd, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea Invitimantului

din CEIG care se face public

c. Dezbate si adopta variante de proiecte curriculare, profilul liceului, numirul de clase formate
si profilul acestora.
Aprobd proiectul planului de scolarizare.
Valideazi fisele de autoevaluare ale personalului didactic.
Valideaza situatia scolarid la sfirsit de an scolar.

Decide asupra aplicérii de recompense sau de sanctiuni in conformitate cu prezentul
regulament.
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dldactic are norma de bazi se considera abatere disciplinari si atrage dup sine, sanctionarea
cu scaderea din punctajului final al fisei de evaluare a cite 1 punct/ absentd nemotivata).

i. In situatii obiective, cum ar fi calamitdfi, intemperii, epidemii, pandemii, alte sﬂuatu
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfiasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinti.

j. Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

k. valideazi fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unititii de invatimant, in baza
cérora se stabileste calificativul anual;

&
-
¥

. propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare

profesionald ale cadrelor didactice;

dezbate si avizeazi regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant;

dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte

de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea

la nivelul sistemului national de invitamant, formuleazi propuneri de modificare sau de

completare a acestora;

0. dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invitamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p. alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii;

5 3
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q. indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;
r. propune eliberarea din functie a directorului unitatii de nvitimant, conform legii

Consiliul clasei

Art. 64. Consiliul clasei functioneazd in invdtaméntul primar, gimnazial si liceal si este
constituit din lolalitatea personalului didactic care preda la clasa respectivd, din cel putin un périnte
delegat al comitetului de périnti al clasei si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatamantul
primar, din reprezentantul elevilor clasei respective.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.
(3) Consiliul clasei se intrunegte cel putin de 2 ori pe an. El se poate intalni ori de cite ori situatia o
impune, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.
(4) In situafii obiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 65. Consiliul clasei isi desfiigoard activitatea la nivelul fiecdrei clase, avind urmétoarele
obiective:

(a) armomzalea act|v1ta;110r dldactlce cu nev01le educa{;nonale ale elevnlor 31 cu asteptarlle

(b) evaluarea corecti a proglesulm scolar si comportamental ai elev;lor

(c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor
elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

(d) stabilirea i punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de
invitare;

(e) organizarea de activitii{i suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare inalte

Art.66. Consiliul clasei are urmitoarele atributii:

a) analizeazi de cel putin doud ori pe an progresul in invitare si comportamentul fiecirui elev;
b) stabileste misuri de sprijin atét pentru elevii cu dificultiti de invitare sau de comportament,
cét si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodicd a
planurilor individualizate de invitare ale beneficiarilor primari;

c) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in
functie de frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolard si extragcolard; propune
consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, pentru unititile de
invatdmant cu profil pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de ,,bine”, pentru
invatimantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

) particip la Intélniri cu périntii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre périntii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau
solutioneazi contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale
prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invatimant.

Art.67. (1) Hotérarile consiliului clasei se adoptd cu votul a jumétate plus 1 din totalul
membrilor, Tn prezenta a cel putin 2/3 din numaérul acestora.
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(2} La sfirsitul fiecdrei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd@ semneze
procesul- verbal de gsedin{i. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor
clasei, constituit pe fiecare clasid sau nivel de invatimént. Registrul de procese-verbale se
numeroteazd pe fiecare pagind si se inregistreazi. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei
este Insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare
sedint

(3) Mediile la purtare mai mici decat 7,00 sunt propuse spre avizare de cétre profesorul diriginte
consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumiitate plus 1 din totalul membrilor, in prezenia a cel

putin 2/3 din numdarul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt inaintate spre aprobare consiliului
profesoral.

ART.68 - Profesorul de serviciu

1) Activitatile specifice functiei de profesor de serviciu sunt prevazute in procedura operationald
privind organizarea i desfdgurarea serviciului pe gcoald, elaboratd de Comisia de organizare a
serviciului pe scoald si monitorizarea disciplinei elevilor gi aprobatd de consiliul de administratie al
CEILG.

2) Serviciul pe scoald se organizeazd pe baza unui grafic intocmit la inceputul fiecdrei luni de catre
Comisia de organizare a serviciului pe scoald si aprobat de directorul C.E.L.G.

3) La numirea profesorului de serviciu se are 1n vedere desemnarea cadrulm didactic care nu are ore
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4) Profesorului de serviciu are urmatoarele atrlbutu

a. controleazd accesul elevilor in scoald la ;nceputul programului si pe parcursul acestuia;

b. verificd {inuta elevilor pe toatd durata programului de curs din ziua respectivi;

c. asigurd supravegherea i securitatea elevilor in timpul pauzelor;

d. controleazi starea de curditenie si respectarea normelor de igiend din scoald la inceputul si la
sfarsitul orelor de curs;

e. la masuri de atenuvare a situatiilor conflictuale identificate in scoald si de informare a
conducerii C.E.I.G in cazul in care se impune acest lucru;

f. colaboreaza cu personalul medical al C.E.I.G in asigurarea acordirii primului ajutor in
situatii care necesita acest lucru;

g. informeaza administratorul de patrimoniui in cazul aparitiei unor defectiuni sau striciciuni si
consemneaza n registrul de procese verbale;

h. intrd ultimul la ore daca are ore de efectuat in ziua respectiva si se asigurd ¢ nu existi clase
de elevi fara profesor;

i. asigurd prezenta la ore a profesorilor si a suplinirilor necesare (in functie de posibilitai);

J. in caz de incendiu, profesorul de serviciu va anunta conducerea scolii de eveniment si,
impreund cu personalul care este raspunzitor de evacuarea elevilor, are grijd si-i scoatéd pe
acestia 1n curtea scolii;

k. supravegheazd activitatea in scoald prin urmdrirea (verificarea) culoarelor, scérilor, claselor,
grupurilor sanitare, curtea scolii, impreund cu personalul de paza/ingrijitori.

. completeazi [a finalul programului in Registrul de procese-verbale, in care se consemneaza
modul in care s-a desfisurat programul si evenimentele deosebite care au avut loc;
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m. cadrele didactice sunt obligate s verifice personal planificarea lor ca profesori de serviciu.
In cazul imposibilititii efectudirii serviciului, vor anunta responsabilul de intocmire a
graficului de serviciu cu minim 2 zile inainte, pentru a fi posibild inlocuirea.

Art. 69. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare,
este un cadru didactic titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de citre Consiliul de
Administratic,

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educalive scolare si extragcolare coordoneazi
activitatea educativd din scoald, inifiazi, organizeazi si desfisoard activititi extrascolare si
extracurriculare la nivelul unitatii de invatdmant, cu dirigintii, cu consiliul reprezentativ al parintilor
pe scoald, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali si neguvernamentali.

(2) Coordonatorul pentru proiccte §i programe educative scolare si extragcolare isi desfasoard
activitatea pe baza prevederilor strategiilor ME privind educatia formala si non-formala,

Art. 70. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are
urmétoarele atributii:

a) coordoneazi, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformali din scoala;
b) aVIZeaza p!amﬁcarea act1v1ta§1|0r dm cadrul programului actlwta';lior educative ale clasei;

Xtragcolal
conformitate cu planul de dezvoltare institutionalé, cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar
si Ministerul Educatiei Nationale, in urma consultarii consiliului reprezentativ al périntilor si a
elevilor, si 1l supune spre aprobare consiliului de administratic.

d) elaboreazd, propune gi implementeazd proiecte si programe educative de interventie si
prevenire a absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum si
programe pentru dezvoltarea abilitatilor de viatd, de educatie civicd, promovarea sanététii, programe
culturale, ecologice, sportive si turistice, educatie rutierd, protectie civila;

e) identiﬁcé tipurile de activitai educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum
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périntilor;

f) analizeazd, impreund cu alte comisii existente la nivelul unitatii de invatimént, situatia
disciplinard a elevilor gi situatia frecventei acestora la orele de curs;

g) prezintd directorului unitatii de invafAméant rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele
acestela;

h) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invitamant;

i) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si a partenerilor educationali in
activitifile educative;

]} elaboreazi tematici si propune forme de desfisurare a consultatiilor cu périntii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educative;

k) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfdsurate la
nivelul unitétii de invatamant;

1) faciliteazé vizite de studii pentru elevii, in {ara si strdinatate, desfasurate in cadrul programelor
de parteneriat educational.



Art. 71. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:

a. oferta educationald a unitétii de invatamant in domeniul activitagii cducative extrascolare;
planul anual al activititii educative extrascolare;

programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

programe educative de preventie si interventie;

modalititi de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare a elevilor;

misuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

rapoarte de activitate anuale;

documente care reglementeazd activitatea extrascolard, in format letric sau electronic,

transmise de inspectoratul scolar si Ministerul Educatiei, privind activitatea educativi
extragcolara.
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Art.72 Activitatea desfisuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si
extragcolare se regfiseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativé scolard si extrascolara este parte a P.A.S-ului.

Art. 73 Coordonatorul pentru proiecte educationale europene _

(1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus de
consiliul profesoral si aprobat de cétre consiliul de administratie, n baza unor criterii specifice
aprobate de citre consiliul de administratie al unitatii de invi{imént.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneazi activitatea de identificare
a surselor de finantare, informeazd institutia cu privire la apelurile lansate, participd la scrierea
cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeazi aspecte ale proiectelor implementate la
nivelul unitétii de invatdmant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfdsoard activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin
Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

(4) Directorul unitdii de invatimant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in functie de specificul unitétii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmitoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevol institutionale, In corelatie cu oportunititile de
finantare europeana lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate —
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationala
pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei i Formarii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesdrii fondurilor europene in functie de documentele oficiale
lansate de Comisia Europeani, Ministerul Educatiei sau alte autoritéti abilitate - MIPE, Ministerul
Mediului, ANPCDEFP, etc.;

c) identificd oportunitati de finantare, elaboreazi, propune si monitorizeazd proiecte cu
finantare europeana;

d) identificd (ipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/périntilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitatii de invétamant/comunitatii
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umta‘,[u de invatdmant, a beneficiarilor primari ai educal:le;, a consiliului reprezentativ al parmtiior si
asociagiei de parinti, acolo unde existd;

e) faciliteazd, la nivelul unitdfii de invéfimant, organizarea concursurilor si competitiilor cu
termaticd europeand;

f) faciliteazd mobilitati cu scop de invétare pentru elevi si cadre didactice in fard si in
striindtate, desféisurate in cadrul proiectelor educationale europene:

g) disemineaza la nivel local, judelean, regional, national rezultatele proieclelor educationale
europene derulate Tn unitatea de invatamant;

h) propune/elaboreazd instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor
desfasurate la nivelul unititii de Invitamant;

i) participd la activititi organizate de ISJ/ISMB/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul
programelor educationale europene;

j) prezintd consiliului de administrajie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultind din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a unititii de Invatamant;

b) documentatia specifica pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate
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¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate
pentru unitdfile de Invdtdmant si alte documente care reglementeazd accesarea fondurilor
europene/implementarea  proiectelor, in  format  letric/electronic, transmise  de
ISJ/ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legiturd al Parlamentului European/Reprezentanta
Comisiei Europene In Romania, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

e) modalititi si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;
f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Profesorul diriginte

Art.74 Profesorul diriginte coordoneazi activitatea clasei din invatiméntul liceal, profesional
si postliceal,

Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevézute intr-o anexa la fisa postului cadrului
didactic Tnvestit cu aceastd responsabilitate

continuitétii, astfel incét clasa s# aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de mvatamant.
(2) Planificarea activititilor dirigintelui se realizeazi, anual, de cétre acesta, conform proiectului

de dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il

coordoneazi i se avizeazd de cétre directorul adjunct sau directorul unitétii de invétamant.

(3) Profesorul diriginte isi proiecteaza si isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de

planul anual de dezvoltare institutionald al unitdtii de invatdmént, in acord cu particularitatile
educationale ale clasei respective.
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(4) Profesorul diriginte desfisoard activitdti de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei pe care o coordoneazi. Activitigile se referi la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitirile elevilor, pe baza
programelor gscolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard "Consiliere si orientare";

b) teme de educatie pentru sinitate si de promovare a unui stil de viata sinitos, educatie rutiers,
educatie civicd, educatia si pregitirea antiinfractionald a elevilor, protectie civili, educatie
antiseismicd, antidrog, prevenirea si combaterea traficului de persoane, teme de prevenire a
violentei, n conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in
baza parteneriatelor stabilite de Ministerul Educatiei, in colaborare cu alte ministere, institutii si
organizatii.

(5) Dirigintele desfdsoard activititi educative extrascolare, activititi pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a périntilor, in concordantd cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul respectiv de elevi.

1. Planificarea orelor dedicate ntélnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunici elevilor si périntilor sau reprezentantilor legali ai
acestora si se afigeazi la avizier sau pe site-ul unititii de invatamant.

2. Intélnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individualg, in conformitate
cCu 0 programare stablllta n prealab;l La aceastd mtalmre la solicitarea

- + .
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Catedre/comisii metodice
Art. 75. Organe de lucru sunt urmétoarele:

a) Comisii cu caracter permanent:

- Comisia pentru curriculum;

-Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii;

-Commisia de securitate si sindtate In munci si pentru situatii de urgents;

-Comisia pentru controlul managerial intern;

- Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica

-Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalititii;

b) Comisii cu caracter temporar:

-Comisia pentru Controlul Documentelor Scolare
-Comisia pentru programe si proiecte educative.
-Comisia pentru Organizarea Serviciului pe Scoald

-Comisia pentru elaborarea, popularizarea / promovarea Ofertei Educationale si monitorizarea
Absolventilor

-Comisia pentru programe §i proiecte europene

-Comisia pentru pregitirea elevilor capabili de performanta si pregatirea elevilor pentru
BACALAUREAT, competente profesionale

-Comisia pentru intocmirea orarului scolii si semnarea condicii
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-Comisia pentru monitorizarea frecventei elevilor

-Comisia pentru Lectorate cu Parintii, relatia cu familiile elevilor si corespondenta cu acestia
-Comisia SNAC

-Comisia pentru intocmirea si actualizarea figelor de post

-Comisia pentru monitorizarea firmelor de exercitiu

-Comisia de salarizare si verificare a Incadrarii

-Comisia pentru Inventariere, Receptie si Casare

-Comisia de colectarea a datelor In Sistemului Informatic Integrat al Invatgmantului din Romania
(SIIIR)

-Conisia pentru realizarea/actualizarea site-ului unitatii

-Comisia paritard

-Comisia de etica

-Comisia pentru planificare §i monitorizare instruire practicé

-Comisia elaborare -revizuire P.A.S

-Comisia elaborare actualizare R.O.F.

-Comisia acordare burse

-Comisia gestionare SIIR

“¢) 'Comisii cu caracter ocazional:
-Comisie pentru Inscrierea elevilor audienti
-Comisia pentru examene de corigentd/diferente
-Comisia de admitere
-Comisia pentru mobilitate
-Comisia pentru acordare burse/Bani de liceu
-Comisia de monitorizare a burselor profesionale

Art.76. Comisiile se constituie anual (Consiliul de adminstratie putdnd decide formarea si a altor
comisii), iar responsabilii comisiilor sunt numiti de Consiliul de administratie. Comisiile isi
desfisoard activitatea pe baza deciziei de constituire emise de directorul unitétii de invitimant. in
cadrul comisiilor sunt cupringi reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, ai tutorilor sau ai
reprezentantilor legali.

TITLUL VI

Art. 77- Aplicabilitatea
(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata
contractului de muncé sau de modalitétile in care este prestatd munca, avand caracter obligatoriu.
(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica inclusiv salariatilor aflati in perioada de proba.
Art. 78 — Aplicabilitatea in cazul delegiirilor si detagarilor
(1) Obligativitatea respectérii prevederilor regulamentului revine gi salariatilor detagati de la alli
angajatori, pentru a presta munci in cadrul organizatiei pe perioada detagirii.



(2) Persoanelor delegate care presteazd munca in cadrul organizatiei le revine obligatia de a
respecta, pe lingd normele de disciplind stabilite de cétre angajatorul acestora si normele de

disciplind a muncii specifice procesului de muncd unde isi desfagoard activitatea pe parcursul
delegdrii.

Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si nedidactic

Art.79 Compartimentui secretariat

1. Compartimentul secretariat cuprinde, dupd caz, posturile de secretar-sef, secretar si
informatician.

2. Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

3. Secretariatul functioneazi in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau
alte persoane interesate din afara unitétii, aprobat de director, in baza hotirarii consiliului de

Art. 80 — Secretarul sef/secretarul

Relatii de serviciu;

Ierarhic: este subordonat directorilor.

Colaboreazi cu: profesorii, dirigintii, contabilu! sef, administratorul patrimoniu, operator date.
Secretarul sef/secretarul al COLEGIULUI are urmitoarele atributii si responsabilititi:

1. Este responsabil cu evidenta personalului didactic de predare, didactic auxiliar si
nedidactic

(dosarele personale);

2. Intocmeste documentele de personal (adeverinte §i alte documente solicitate), pentru
angajatii unitatii scolare, la solicitarea scrisa a acestora, aprobatd de directori, in termenul
stabilit odaté cu aprobarea si rispunde de exactitatea datelor nscrise in aceste documente;

3. Urmireste realizarea lucririlor de secretariat de buna calitate, evita posibilitatea efectuarii de
corecturi sau reclamatii in ceea ce priveste activitatea de secretariat

4. Aplica legislatia In vigoare si se preocupd de pistrarea documentelor privind legislatia

scolard (legi, decrete, Hotérari Guvernamentale, Ordine, regulamente, instructiuni)
5. Verificarea zilnicd a e-mailurilor, FTP, intocmire §i transmitere in timp util situatiilor
solicitate de ISI, ME si alte unitatii etc.

6. Intocmeste si realizeaza corect si la timp documente pivind plata salariilor pentru personalul
din unitate(statul de personal, statul de platd - EDUSAL), organizeazi si exercitd viza de
control financiar preventiv in conformitate cu prevederile legale
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10.

11,

12,

13.

15.

17.

18.

19.

20.

Transmite in timpul prevdzut de lege orice modificare privind incadrarea i salarizarea
personalului din unitate

Participd la arhivarea documentelor ce urmeazi a fi inventariate in arhiva unitétii a
documentelor (secretariat, contabilitate, administrativ) conform nomenclatorului arhivistic si
aprobat de director

Aduce la cunostintd personalului din unitate deciziile elaborate si aprobate de director
precum si toate ordinele/ notele de serviciu

Comunici cu Lot personalul unitdii, elevi, paring, colaboratori cu privire la solicitarea de
documente si situatiei neprevizute.

Intocmeste si elibereazi foi matricole, adeverinte diverse, absolventilor, elevilor, périnti pe
baza de cerere (adeverinte de studii, cereri transfer, etc.)

Solicitd foile matricole pentru elevii nscrisi sau pentru cei transferati pe parcursul anului
scolar;

intocmeste registrele de tnscriere a elevilor, ajuta la inmatricularea in registrul matricol elevii
liceului, completeaza situatia scolard corigente, examene de diferentd,completarea situatiei
scolare la sfarsitul anului (BDNE elevi SCO, SC1.1, SC2.2, SC4.1, SC4.2)

Intocmeste si completeaza tabelele pentru vizarea actelor de studii cu timbru sec, acte de
studii ale absolventilor, diploma de bacalaureat, certificate de absolvire, certificate de
competenta profesionale, foi matricole, adeverinte imediat dupa sustinerea examenelor
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profesionale si le elibereazi fard cerere, dupa ce au fost completate pentru tofi absolventii,
inregistrate si semnate de director in baza cataloagelor examenelor respective

fntocmeste diverse situatii necesare procesului instructiv — educativ, corespunzitoare
activitatilor din unitate

Asigurad legiitura permanentd a institutiei cu comunititile locale aducidnd la cunostinta
conducerii unititii toatd corespondenta desfasuratd si raspunde de asigurarea in termenele
stabilite a feed-back-ului cu acesti factori externi

Respecti normele de sénétate si securitate in munci gi participd la instruirile angajatilor din
unitate

In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul indeplineste si alte sarcini repartizate de
conducerea unititii in conditiile legii.

Programul zilnic de lueru: L-J 8.00 — 18.00; V 8.00-14.00

Art, 81 — Administrator financiar
Relatii de serviciu:

Ierarhic: este subordonat directorului unitdii scolare iar din punct de vedere functional si
conducétorului compartimentului financiar-contabil din ISJ Briila.
Colaboreaza cu: profesorii, diriginti , secretarul sef si administratorul de patrimoniu

Contabilul-sef are urmitoarele atributii:

1.

Angajeaza unitatea alaturi de director in orice actiune patrimoniald;
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10.
11.

12.

Reprezintd unitatea alaturi de conducétorul acesteia in relatiile cu agenfii economici,
institufii publice etc. in cazul inchirierii contractelor economice de colaborare, de
sponsorizare etc. in conformitate cu legislatia in vigoare;

Intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, la termenele si n
conditiile prevazute de lege;

Urmdreste Incadrarea strictd in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare;
Organizeazd circuitul documentelor contabile si inregistrarea lor in mod cronologic si
sisternatic T evidenta conlabili,

Organizeaza inventarierea valorilor materiale $i banesti, instruieste si controleaza personalul
unitdtii(unitafilor scolare) in vederea efectudrii corecte a operatiunilor de inventariere;
Intocmeste darile de seama contabile si cele statistice, precum si contul de executie bugetara,
Verifici statele de platd, indemnizatiile de concediu de odihné, concediu medical, statele de
plata a burselor etc. (EDUSAL)

Verificd documentele privind inchirierea spatiilor temporar disponibile §i verificd incasarea
chiriilor si utilitétilor;

Fundamenteaza necesarul de credite avand in vedere necesitétile unititilor subordonate;
Intocmeste lunar balante de verificare pe rulaje si solduri, balanta analitica trimestriald
pentru obiectele de inventar, materiale de curétenie si anual pentru mijloace fixe;

Claseazd i pastreaza toate actele Justlﬁcatwe de cheltuieli, documentele contablle ﬁsele
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Efectueazi demersunle fondurllor necesare plitii salariilor si a celorlaite ac‘;mm ﬁnam;ate de
bugetul local;

In functie de nevoile specifice ale unitétii salariatul indeplineste si alte sarcini repartizate de
conducerea unitétii in conditiile legii.

Programul zilnic de lucru: L-J 8.00 - 16.30; V 8.00-14.00

Art. 82 - Administratorul de patrimoniu

Relatii de serviciu:

Ierarhic: este subordonat directorilor unitatii scolare.
Colaboreazi cu: profesorii, diriginti secretarul sef, contabilul sef, personalul de Ingrijire.
Are in subordine tot personalul administrativ: ingrijitor, paznici, muncitori de Intretinere etc.

Sarcini de serviciu:

1.

2.

Rezolvd cu aprobarea conducerii scolii toate problemele ce revin sectorului administrativ
gospodéaresc;

Intocmeste planul de muncd al sectorului, stabileste sarcini concrete pe fiecare angajat in
parte si urmireste rezolvarea lor.

Coordoneazi, indrumi si controleazd modul cum angajatii din subordine isi Indeplinesc
sarcinile;

Réspunde de buna planificare si intrebuingare a materialelor si instalatiilor pe care le are in
subordine;

Gestioneazi si rispunde de péstrarea bunurilor mobile si de inventar al institutiei pe care le
repartizeza pe subgestiuni si tine evidenta acestora;
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9.

Adminstreaza localurile institutiei, asigurd si dispune curdtenia lor si se ocup#d de buna
intretinere si functionarea acestora, urmareste aplicarea i respectarea normelor de igiena
Asigurd paza §i securitatea intregului patrimoniu, ia méasuri pentru preintdmpinarea
incendiilor si raspunde de protectia muncii in sectorul administrativ;

Réspunde de pregitirea la timp a scolii, pentru Inceputul anului gcolar din punct de vedere
igienico-sanitar;

Predd clasele dirigintilor si comitetelor de clasi cu bunurile existente la fiecare inceput de an
scolar gi le preia la sBrsitul anului scolar pe bazi de proces verbal;

10. Recupereaza Tmpreund cu dirigintii pagubele produse de elevi;
11. Verificd si asigurd gestionarea bunurilor din dotarea, buna fintretinere §i functionare a

instalatiilor electrice si sanitare. Urméreste aplicarea i respectarea normelor de igiena.

12. Va distribui si prelua echipamentul de lucru si protectia muncii — necesare personalului

muncitor;

13. indeplineste toate sarcinile stabilite de conducerea scolii, de organele sanitare, de pazi

contra incendiilor precum si a celorlalte sarcini stabilite de normele legale in vigoare pe linie
administrativa.

14. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu stabilte prin fisa

postului atrage dupa sine sanctionarea legala.

Art. 83 - Bibliotecarul scolar
Relatii de serviciu:

o Jerarhic: este subordonat directorilor unitétii.

e Colaboreazi cu: cadrele didactice, profesorii diriginti, secretarul sef, contabilul sef si
administratorul unit#tii scolare.

e Are in gestiune §i rdspunde de intregul fond de carte al scolii, organizeazd periodic
inventarierea bunurilor si propune anual spre casare, cértile, publicatiile ce se
incadreaza in normele de casare.

Bibliotecarul liceului indeplineste urmitoarele sarcini:

1.

Organizeaza, Inregistreazi, {ine la zi miscarea fondului de cari, inregistreaza noile aparitii,
tine evidenta zilnica a cititorilor, completeazi fisele de cititori, realizeaza fisarea cértilor,
organizeazi fondul de carte pe domenii etc.

Elibereaza cirti, publicatii pe bazi de consemnare in fisa individuald, profesorilor si elevilor
liceului,

Sprijind elevii si profesorii in realizarea documentatiei pentru anumite teme de cercetare,
referate, indruma lectura elevilor etc.

Elaboreazi bibliografii tematice pentru elevi si profesori.

Organizeaza colectii de publicatii conform normelor biblioteconomice.

Organizeaza actiuni de popularizare a cértii in randul elevilor si cadrelor didactice, expozitii,
recenzii, prezentdri de carte, vitrine cu noutati editoriale etc.

Organizeazd actiuni cu caracter educativ, de cunoastere si intelegere a unor valori culturale,
literare etc. In acest scop realizeazd intalniri cu scriitori si alti oameni de culturd, seri literare,
sezéitori, concursuri pe diferite teme etc.
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9.

10.
11.

12.
13.

Sprijind activitatile profesorilor si elevilor pentru procurarea si lecturarea bibliografiilor
obligatorii, afiseazi listele cu bibliografiile obligatorii si facultative.

Sprijind activitatea elevilor in formarea unor deprinderi de munci intelectuald, utilizarea
dictionarului, completarea fiselor, elaborarea tematicilor etc.

Urméreste in baza prevederilor bugetului, completarea permanentd a fondului de carte.
intocmeste planul de muncd anual si dérile de seami ale bibliotecii.

Participd la cursuri de perfectionare

Participd la Consiliile Profesorale sau in Consiliul de Administraiie $i informezd periodic
situafia privind activitiitile desfésurate din biblioteca.

Atributii si responsabilititi:

1. Riéspundere privind gestiunea, securitatea si buna péstrare a colectiilor si dotarii bibliotecii;
2. Operarea la timp in documentele de evidentd a colectiilor;
3. Verificarea colectiilor in vederea selectiei publicatiilor (cérti, seriale) pentru casare;
4. Recuperarea la timp a publicatiilor imprumutate;
5. Promovarea cirtii $i a altor resurse ale bibliotecii, precum si a serviciilor acesteia;
6. Atragerea elevilor la bibliotecd si stimularea lecturii;
7. Actiuni instructiv-educative, informativ-formative, initiate in colaborare cu cadrele
didactice;
8. Pr0puner1 privind componenta colectivului de sprijin al bibliotecii d;n randul elevnlor
S Actvitiit specificer. a-evidenta.shnepularizares publisofiilore i b v
b. achizitii — casare publicatii
c. depozitare
d. catalogare
e. clasificare
f. imprumut
g. organizarea colectiilor
10. Colaborarea cu celelalte compartimente ale CCD in vederea relizirii activitdtii de formare
continué;
11.1

In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obligi s& indeplineasci si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.

12.In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul indeplineste si alte sarcini repartizate de
conducerea unitagii in conditiile legii.

Programul zilnic de lucru: L-J 8.00 - 16.30; V 8.00-14

Art. 84 - Informaticianul
Relatii de serviciu:
Ierarhic: este subordonat directorilor.

Colaboreaza cu: Profesorii, dirigintii, secretarul-sef, contabilul-sef $i administratorul unitdtii scolare.
Sarcini de serviciu:

1.

2.
3.

Realizeazd redactarea unor lucréri cerute de conducerea scolii, de responsabilii de catedrd,
dirigintii, cadrele didactice;
Ajutd la Tntocmirea orarului;

Verificd si pregiteste calculatoarcle pentru fiecare ord de informaticd conform orarului
afisat;
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4. Participd la orele de informaticd atunci cand este necesar §i ajutd elevii in utilizarea corectd a

calculatorului;

Asigurd respectarea regulilor de protectie a muncii in cabinetul de informatica;

Riaspunde de inventarul cabinetului de informatica, impreuna cu profesorul de informatica ;

Deviruseazi calculatoarele din unitate, instaleazi si reinstaleaza programele necesare;

Se ocupa de reteaua de internet a unititii;

in functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obligé s indeplineascd si alte sarcini

repartizale de conducerea unitdfii in conditlile legli.

10. Neindeplinirea sau Indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu din fisa postului
atrage dupd sine sanctionarea legala.

e R

Programul zilnic de lucru: L-J 8.00 - 16.30; V 8.00-14.00
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Art. 85 — Activitatea Personalului nedidactic

1. PERSONALUL DE INGRIJIRE SI CURATENIE
1.1. Relatii de serviciu:
lerarhic: este subordonat directorilor si administratorului unitétii.
Colaboreazd cu: tot personalul unitatii

3. 2. Sarcini de serviciu:
1. 2.1. Gestionarea bunurilor:

a. Preia sub inventar de la administrator bunurile din clase, holuri, spatii sanitare si riaspunde de
pastrarea s1 folosirea lor in conditii normale;

b. Preia materialele pentru curitenie;

¢. Rispunde de bunurile personale ale elevilor aflate in salile de clasi pe perioada cénd acestia sunt la
alte activitati.
1. 2.2. Efectuarea lucrérilor de Ingrijire a sectorului:

a. stergerea prafului, méturat, spilat;

b. igienizarea covoarelor;

c. spélat usi, geamuri, chiuvete, faiantd, mozaicuri;

d. pastrarea instalatiilor sanitare in condi{ii normale de functionare;

€. executd lucrdri de vopsitorie (cind este cazul);

f. curdfenia sédlilor de clasé (zilnic).
1. 2.3. Conservarea bunurilor:
- Controlul zilnic al usilor, geamurilor, mobilierului, dusurilor, robinetelor §i semnalizarea defectiunilor
constatate cétre muncitorii de intretinere.
- In functie de nevoile specifice ale unitifii salariatul se obligd sd indeplineascé si alte sarcini repartizate de
conducerea unitatii in conditiile legii.
- Neindeplinirea sau ndeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu din fisa postului atrage dupi sine

— Sdn(,g,i()ﬂd_redl t‘,gaia. e e e

Programul zilnic de lucru: 6°° —14%/schimbul I; 13% -21%/schimbul IT CORPUL A/B/ C

2. MUNCITOR DE INTRETINERE
2.1. Relatii de serviciu:
Ierarhic este subordonat directorului, directorului adjunct si administratorului. Colaboreaza cu: tot personalul
unitatii.
2.2. Sarcini de serviciu:
a.Efectueza lucrdri de reparatii interioare si exterioare in toate clidirile care apartin liceului,
b.Realizeaza lucrérile de interventie cind este cazul;
c.In functie de nevoile institutiei executa lucrdri si din alte sectoare in limita competentei;
2.3. In perioadele de vérf va avea si urmatoarele sarcini;
a.preia toatd instalatia de inc#lzire si 0 mentine in stare de functionare;
b.verificd permanent instalatiile din toate sectoarele si remediazi orice avarie sesizati;
c.efectueazd i alte lucriri de intrefinere sau reparatii din alte sectoare de activitate;
d.respecté normele PSI si de protectia muncii.
2.4. In functie de nevoile specifice ale unititii salariatul se obligs sa indeplineasci si alte sarcini repartizate de
conducerea unitétii in conditiile legii.
2.5. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu din fisa postului atrage dupi
sine sanctionarea legald.
Programul zilnic de lucru: 7.00 — 15.00 personal de intretinere
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CAPITOLUL TI ELEVII
Sectiunea 1 DOBANDIREA CALITATII DE ELEV

Art. 86 . Dobandirea calititii de elev a liceului se face in conformitate ale Regulamentului de organizare §i
Junctionare a unitdtilor de invdfdmdnt preuniversitar publicat in Monitorul Oficial al Roméniei

Orice persoand, indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenentd politicd sau religioasd, care este inscrisd in
unitatea de invatdmant si participd la activitdfile organizate de aceasta, are calitatea de elev.

€))] Dobéandirea calitifii de beneficiar primar al educafiei se face prin inscrierea intr-o unitate de
invatamant.

(2) Inscrierea se aprobd de citre consiliul de administratie, cu respectareca legislatiei In vigoare, a
prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si a
regulamentului de organizare si functionare a uniti{ii, ca urmare a solicitdrii scrise a parintilor/ reprezentantilor
legali.

3) In vederea asigurarii accesului la nvatamantul obligatoriu, unitatile de invatimént preuniversitar au
obligafia de a Inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal, in conformitate cu prevederile art. 105
alin. (11) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile ulterioare. Normele
metodologice pentru Inmatricularea persoanelor care nu defin un cod numeric personal, sunt previzute in
Anexa nr. 2 la prezentul regulament.

Sectiunea 2 EXERCITAREA CALITATII DE ELEY

Art. 87. Inscrierea in clasa a IX-a din invatimantul liceal sau din invatiméntul profesional, respectiv in anul I
din Invatdmantul postliceal, se face in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al ministrului.

Art 88. Elevn Dromovap vor ﬁ 1nscr1$1 de drent in anul ulmator dacd nu existd Drevecferl speciﬁce de admitere

Art.89. (1)Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile
curriculare $i extracurriculare existente in programul scolii .

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an scolar de cétre unitatea

de Invétimant la care este inscris elevul.

Art. 90, Frecventarea tuturor cursurilor previzute In orar este obligatorie pentru fiecare elev.

Art. 91. Evidentierea prezentei se face la inceputul fiecirei ore de curs de citre profesori, care consemneazi in
catalog absentele. Elevii care nu se afld Tn clasd la intrarea profesorului sunt considerati absenti la ora
respectivd. Absenta nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

Art. 92. In cazuri bine motivate elevii care intirzie pot cere permisiunea cadrului didactic si asiste la or,
acesta putdnd motiva absenta pani la sférsitul orei.

Art. 93. Se interzice cadrelor didactice eliminarea elevilor de la orele de curs. Elevii care perturba orele de
curs vor {1 pusi in discutia Consiliului Profesorilor clasei pentru a fi sanctionati.

Art, 94. Absentele cauzate de imbolndvirea elevilor, de bolile molipsitoare sau de alte situatii de forta majora
dovedite cu acte legale sunt considerate motivate.

Art. 95. Motivarea absentelor se efectueazi numai de diriginte, in ziua prezentirii actelor justificative pe
baza urmétoarelor acte:

1. adeverinte eliberate de medicul cabinetului scolar, medicul de familie sau medicul specialist, vizate de
medicul scolar;

2. adeverinta sau certificat medical eliberat in cazul in care elevul a fost internat in spital; (elevul va
consemna pe verso data predarii motivarii medicale si va semna alaturi de diriginte)

3. Pentru a fi considerate valabile, adeverinfcle medicale trebuic si contind n mod vizibil numele si
parafa medicului, numele cabinetului medical sau al spitalului, diagnosticul. Chiar in situatiile mai sus
prezentate, motivarea absentelor se face dupa consultarea parintilor. In cazul in care se constata falsuri,

actele prezentate sunt considerate nule, iar elevul in cauzi este sanctionat cu scéiderea notei la purtare
cu 3 puncte.
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4. In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depisi 20% din numérul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale périntelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate In prealabil
de motivare de cétre directorul unititii de invatdmant.

5. Prin exceptie de la prevederile alin. (4), pentru elevele gravide si elevii parinti absentele pot i motivate
pentru un numdr de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 40% din
numérul orelor alocate unei discipline.

6. Actele pe baza cérora se face motivarea absentelor se prezintd in termen de sapte zile de la reluarea
activitifil elevului si sunt pastrate de cétre profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.
7. Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage, declararea absentelor ca nemotivate.

Art. 96. Pentru elevii sportivi de performantd, care participa la actiuni la nivel judetean national, international,
organizate in timpul anului scolar, directorul liceului poate aproba motivarea absentelor, pdnd la 30 de zile
anual, cu condifia Indeplinitii de acestia a obligaliilor scolate,

Art. 97. Elevii calificati la faza judeteani i nationald ale olimpiadelor scolare, n vederea pregatirii intensive,
pot fi scutiti de frecven{d cu aprobarea directiunii, conform precizarilor de mai sus. Acestia au insa obligatia de
a recupera individual materia pierduti.

Art. 98. Elevii aflagi In situatia previizuta la precedentele doud articole nu vor fi exammau scris sau oral in
prima saptaméana de [a revenirea la cursuri, iar profesorii clasei le vor acorda sprijinul la recuperarea lectiilor.
Art. 99. Sunt declarati amanati anual, elevii care au absentat motivat sau nemotivat la cel putin 50% din
numérul de ore pe an la disciplinele respective.

Art. 100 Directorul unitatii de Inv&timént aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care participi la
mobilitati cu scop educational, In conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea invatimantului
_ preumver31tar nr.198/2023, cu modlﬂcarlle si completarlle ulterioare,

Art. 101.Directorul unititii de invitimant are obligatia si anunte serviciile de asistentd sociala (SPAS/DAS) si
si contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul beneficiarilor primari care
inregistreazd absente la cel putin 75% din num&rul de ore de curs prevdzut intr- un an scolar la
disciplinele/modulele respective.

Art. 102

(1) Elevii retrasi din invataméntul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere, de reguld la inceputul
anului scolar, la acelagi nivel/ciclu de invatimént i aceeasi formi de invatimént, cu sustinerea, dupd caz, a
examenelor de diferentd, redobandind astfel calitatea de elev.

(2) In situatia beneficiarilor primari retrasi din Invatamantul preuniversitar, parintii/ reprezentantii legali au
obligatia de a depune o declaratie pe propria rdspundere prin care g1 asumi ci, in termen de cel mult 60 de
zile, prezintd dovada continudrii studiilor §i acte doveditoare privind domiciliul/rezidenta elevului in vederea
asigurdrii dreptului la educatie al copilului, In caz contrar, directorul unitdtii de invitiméant va informa
Serviciul de Siguranta Scolard de pe raza céruia isi desfasoari activitatea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a
copilului, retrasi, se pot relnmatricula la acelasi an de studiu, in unitatea de fnviatdmant la care au fost
scolarizati, oricind in timpul anului gcolar.

(4) Incheierea situatiei scolare pentru elevele gravide si pentru elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a
copilului, refnmatriculati la acelasi an de studiu, corespunzitor anului de studiu la care a avut loc retragerea, se
face, in cazul In care acestia au un numar suficient de note, conform prevederilor prezentului regulament. in
cazul In care acest fapt nu este posibil, elevii sunt declarafi aménati, fiind aplicabile prevederile prezentului
regulament, referitoare la situatia beneficiarilor primari améanati.

(5 In cadrul retelei scolare se pot infiinta grupe de acomodare pentru elevii romani reintorsi in tars.
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(6) La cererea périntelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost fnscris In sistemul de
invatdmant din Roménia in ultimii doi ani, inspectoratul scolar organizeazi in cadrul unititilor de Invafimént

grupe de acomodare, In conformitate cu Metodologia pentru organizarea grupelor de acomodare, previzutd in
Anexa nr. 3 la prezentul regulament.

(7) Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului in dobé&ndirea unui nivel corespunzitor de
limba romén4 si in recuperarea decalajelor de orice fel, precum si integrarea facild in sistemul national de
invatdmant preuniversitar, prin activititi extragcolare.

Sectiunea 3 Activitatea educativi extrascolari

Art. 103. Activitatea educativd extragcolard din unitatile de Invi{amant este conceputd ca mediu de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare i Intérire a culturii organizationale a unitatii de invitimaént $i ca mijloc de
imbunétatire a motivatiei, frecventei §i performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme
cownportainetilale ale elevilor. .

Art.104. Activitatea educativd extrascolard se desfigoard in afara orelor de curs, activitatea educativa
extragcolard din unitatile de invatdméant se poate desfasura fie in incinta unitatii de invitamant, fie In afara
acesteia, In palate si cluburi ale copiilor, In cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii
educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 105

Activitatile educative extragcolare desfagurate in unititile de invafaméant pot fi: culturale, civice, artistice,
tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civili, de
educatie pentru sinitate si de voluntariat.

Activitdfile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri,
expozifii, campann schimburi culturale, excursii, serbari, expedlpl g;coh tabere 51 caravane tematlce
“dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de'studiu, vizite, ateiiere deschise etc.

Activitatea educativd poate fi proiectatd atit la nivelul fiecdrei clase de elevi, de citre educator-
puericultor/educatoare/invatator/institutor/profesor pentru invataméntul profesor diriginte, cit $i la nivelul
unitafii de Invatimant, de citre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare.

Calendarul activititilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii de
invatamént.

Activitifile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitdtii de invatimant,
impreund cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al parintilor
si ale asociatiilor parinilor, acolo unde acestea existd, ale reprezentantilor legali, precum si cu resursele de
care dispune unitatea de invatamant.

Organizarea activitifilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activititi de

timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat
prin ordin al ministrului educatiei.
(2) Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si activitatile
precum si activitdfile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unititii de invatimént se
deruleazd conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui
sau reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat in scris, 1a inceputul anului scolar.

Sectiunea 4 Evaluarea elevilor

Art.106. Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment invitarea,
orientarea g1 optimizarea acesteia,

Art.107. (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant romanesc se realizeaza, la nivelul de
disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) Rezultaul evaludrii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie, acesta
reflectdnd strict rezultatele invatarii.
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(3) In sistemul de invatdmént preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, oferd feed - back real

elevilor si std la baza planurilor individuale de invitare.

Art.108 fncepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaluirile se realizeaza pe baza standardelor nationale

de evaluare pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu si modul de pregatire. Pentru toate disciplinele din

invatdmantul primar, gimnazial si liceal, filierele teoretic#, vocationald, precum si tehnologicd, pentru

disciplinele din trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se elaboreazi de citre Centrul National

pentru Curriculum §i Evaluare. Pentru invdtdméntul tehnologic, pentru fiecare disciplini/domeniu de

studiu/modul de pregatire care nu este in trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se realizeaza de

Centrul National de Invataimant Tehnologic si Tehnologic Dual.

Art.109. Evaluarea rezultatelor la Invitaturd se realizeaza in mod ritmic, pe parcursul anului scolar

Art.110 (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérsta si de particularititile psihopedagogice

ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline.

Acestea pot fi:

a) evaludri orale;

b) tesle, lucidti scrise,

c) experimente si activitéti practice;

d) referate

e) proiecte;

f) interviuri;

g) portotolii;

h) probe practice;

i) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de catre

ME/inspectoratele scolare elaborate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an gcolar de cel putin un plan individualizat de Invitare, elaborat in

urma evaludrilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de céitre cadrul didactic, care va fi folosit pentru

_ _consohdarea cunogtmjfelor pentru 1ntr8pr1nderea unor actiuni de mvatare remediala si pentru st1mularea
“eieviiorcapabiii dEperioinanie superivarer =TT s

Art. 111. Rezultatele evaludrii se exprima prin note de la 1 la 10.

Art. 112. (1) Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in cametul de elev
de catre cadrul didactic care le acorda

{(2) Numirul de note acordate anual fiecdrui elev, la fiecare disciplind de studiu, este stabilit de cadrul
didactic, in functie de numarul unititilor de invatare si de numirul siptimanal de ore previzut in planul-
cadru. La fiecare disciplind numirul de calificative/note acordate anual este cu cel putin trei mai
mare decit numirul de ore alocat siiptimanal disciplinei in planul-cadru de invitimént.

(3)In cazul curriculumului organizat modular, numérul de note acordate trebuie si fie corelat cu numrul
de ore alocate fiecdrui modul in planul de invatamént, precum si cu structura modulului, de reguld, o noti
la un numidr de 25 de ore. Numérul minim de note acordate elevului la un modul este de dous.

(4) Elevii aflati In situatie de corigentd vor avea cu cel putin o nota in plus fafi de numarul de note previzut
la alin. (4), ultimul calificativ/ultima notd fiind acordat/a, de reguls, n ultimele trei saptiméni ale anului
scolar.

(5)La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului geolar, se acordd cite o notd/un calificativ la
purtare, luénd In considerare comportamentul elevului.

Art. 113. (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia si incheie situatia scolari a elevilor.
(2) La sférsitul anului gcolar, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea mediei la
purtare, prin care sunt evaluate frecvenfa si comportamentul elevului, respectarea de citre acesta a
reglementérilor adoptate de unitatea de invatimant.

(3) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii
asupra situatiei scolare a fiecirui elev,

38



__IA\

ST Bievii ::\..uu;i mcumcu'; """ Tk aum'umiga;i 54 VIiNna in cuupaum;ul. 5 Ux'uv aroreiede cciuca;w iiz

{(4) La finalizarea invatiméntului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele au obligatia s&
emitd cite o recomandare de incadrare intr-o formd de invafdmant de nivel superior, avind caracter de
orientare scolari pentru fiecare elev in parte. In cazul absolventilor de invatamant liceal se poate realiza si o
recomandare sub forma unei orientéri vocationale de incadrare pe piata fortei de muncid. Recomandarile
sunt consultative gi sunt emise in baza metodologiei specifice si sunt incluse in portofoliul educational.

(5) Dupd finalizarea Invatiméntului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat cu rezultate ale
activititilor de Invétare pe tot parcursul vietii.

Art. 114. - (1} La fiecare disciplind de studiv/modul se incheie anual o singurd medie, calculata prin
rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numér intreg. La o diferentd de 50 de sutimi,
rotunjirea se face In favoarea elevului.

(2) Mediile se consemneazi in catalog cu cerneali rosie.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltd ca o unitate autonoma
de instruire. Media unui modul se calculeazd din notele obfinute pe parcursul desfasuririi modulului,
conform prevederilor alin. (1). Incheicica medici unui modul care s lenning pe parcutsul anului se face tn
momentul finalizarii acestuia.

(4) Media anuald generald se calculeazi ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin rotunjire, a mediilor
anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

(5) Pentru frauda constatatd la evaluirile scrise, inclusive la probele scrise din cadrul examenelor organizate la
nivelul unititii de Invatamaént, se acordd nota 1.

Art. 115 (1) Elevii scutifi de efort fizic au obligafia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor
elevi nu li se acordé calificative/note si nu li se incheie media la aceastd disciplini in anul In care sunt scutiti
medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizicd si sport consemneazi in catalog, la rubrica
respectivi, "scutit medical in anul gcolar.”, specificind totodatd documentul medical, numaérul si data eliberarii
acestuia. Documentul medical va fi atagat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

_...'--.-_-,- S e

trebuie si aiba incil{iminte adecvatd pentru salile de sport. Absentele la aceste ore se consemneazé in catalog.
(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul
didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea Tn vedere recomandarile medicale, de exemplu:
arbitraj, cronometrare, mésurare, inregistrarea unor elemente tehnice, finerea scorului ete,

Art. 116 Participarea la ora de Religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 117. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de
studiu/modul cel putin media anuala 5,00, iar la purtare, media anuala 6,00.

Art. 118. Sunt declarati aménati, anual, elevii cdrora nu li se poate definitiva situatia scolard la una sau la mai
multe discipline de studiv/module din urmétoarele motive:

a) au absentat, motivat §i nemotivat, la cel putin 50% din numérul de ore de curs previzut intr- un an la
disciplinele/modulele respective

b)au fost scutiti de frecventd de catre directorul unitétii de invitimant in urma unor solicitari oficiale, pentru
perioada participdrii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural- artistice si sportive, interne si
internationale, cantonamente §i pregitire specializati;

c) au beneficiat de bursa de studiu in striinitate, recunoscuti de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinati de timp, in alte tari;

€) nu au un numar suficient de note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau mediile anuale ia
disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog de catre cadrul didactic, din alte motive decat cele de
mai sus.

f)perioada examenelor coincide cu perioada de nagtere in cazul elevelor gravide sau cu perioada de ingrijire a
copilului in cazul beneficiarilor primari parinti, doveditd prin documente medicale.

Art. 119

(1) Elevii din Tnvatdmdantul obligatoriu care au acumulat un numir de absente nemotivate ce au condus la
imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situatie de abandon scolar.
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@) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din evidentele
scolare,

(3) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei pe care au
abandonat-o.

4) Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75% din numarul
de ore de curs previzut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective, sunt considerati in situatie de risc
de abandon scolar.

(5) in cazul beneficiarilor primari din invitdmantul obligatoriu aflati in situatie de risc si de abandon
scolar, unitatea de Invitdmant are obligatia de a informa institutiile responsabile cu privire la neindeplinirea de
cétre parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale privind asigurarea frecventirii cu
regularitate gi conform programului de cétre acesta a cursurilor scolare.

Art. 120. - (1) Sunt declarati corigenti elevii care obfin medii anuale sub 5 la cel mult doud discipline de
studiu, precum si elevii aménati care nu promoveazi examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult
doua discipline de studiu.

(2)in cazul in carc curriculumul este organizat modular, sunt declarati cori genfi:

a) elevii care obfin medii sub 5 la modulele ce se finalizeazéi pe parcursul anului scolar, indiferent de
numérul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeaza la sférsitul anului scolar,
precum s§i elevii aménati care nu promoveazd examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doua
module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeazi anual o singura sesiune de examene de corigentd, intr-o perioadi
stabilitd de Ministerul Educatiei.
(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeazi si o sesiune speciald de examene de
corigents, In ultima siptdména de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinutd in cadrul sesiunii
speciale de corigentd, este $i media anuald a modulului.

Art. 121. - (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doud discipline de invatimant/module care se
finalizeaza la sférsitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor care nu au promovat examenele de
corigentd in sesiunea speciald, organizatd in conformitate cu art. 123 alin. (4);

b) elevii care au obtinut media anuald mai mici de 6;

c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau, dupi caz, la sesiunea speciali
previzutd la art. 123 alin. (4) sau care nu promoveazid examenul la toate disciplinele/modulele la care se
afld in situatie de corigentd;

d) elevii aménati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplind/un
modul;

e) elevii exmatriculafi din Invi{iméntul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in

documentele scolare "Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de Invi{améant
sau in altéd unitate de Invatdmant".

Art. 122. (1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o repetd,
la aceeasi unitate de Tnvatimant, inclusiv cu depésirea numarului maxim de elevi la clasi prevazut de lege,
sau se pot transfera la o altd unitate de Invitdmant.

(2) Pentru elevii din invatdmantul secundar superior si din Invitiméntul postliceal declarati repetenti la
sférsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobati.

(3) In ciclul superior al liceului si in invatimantul postliceal cu frecventa, elevii se pot afla in situatia de
repetentie de cel mult doud ori. Anul de studiu se poate repeta o singurd data.

(4) Continuarea studiilor de cétre elevii din ciclul superior al liceului sau din invatamantul postliceal care

repetd a doua oard un an scolar sau care se afld in stare de repetentie pentru a treia oard se poate realiza in
invatdmantul cu frecventd redusé.
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Art. 123. - (1) Dupd incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurd disciplind de
invdtdiméant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aprobd de citre director, in
cazuri justificate, o singurd dati pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unititii de invatimaént, in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor examenului de corigent.

(3) Reexaminarea se desfigoara In termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de data
Inceperii cursurilor noului an gcolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formatd din alte cadre didactice
decit cele care au ficut examinarea anterioara.

Art. 124 (1) Pentru elevii declarati corigenti san aménati pentru an scolar, examinarea se face din toatd materia
studiatd in anul scolar, conform programei scolare.
(2) Penttu clevii cate sustin exatnene de diletenld, exaninaiea se fuce din inatetia studiald tn anul scolat
respectiv sau dintr- o parte a acesteia, in functie de situatie.
(3) Disciplinele/modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele previzute in trunchiul comun si in
curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale ale clasei la care se face transferul si care nu au
fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare an de studiu.

Notele obtinute la examenele de diferenta din curriculum-ul diferentiat se consemneazi tn registrul matricol,
férd a fi luate in calcul pentru media anual3 a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.
(4)Nu se sustin examene de diferen{i pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.
(5) In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in
care se transferd.
(6)in cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doua discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificarii profesionale, §;1 care nu vor mal Studla la unitatea de 1nva’garnant
'--'-'pnmnoare discipliticie/mioGaicie Tespeciiv : i 56
aplicd si in cazul elevilor declarati aménati.

SiETae Fdiierenia. it

Art. 125 . - (1) Consiliile profesorale din unititile de invatimént de stat valideazi situatia scolari a elevilor,
pe clase, In sedinfa de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneazi in procesul-verbal
numarul elevilor promovati, numérul si numele elevilor corigenti, repetenti, aménati, exmatriculati, precum
si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7

(2) Situatia scolard a elevilor corigenti, aménati sau repetenfi se comunicd in scris périntilor sau
reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori de citre profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la
incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii aménafi sau corigenti, profesorul diriginte comunicd in scris parintilor, tutorelui sau

reprezentantului legal programul de desfasurare a examenelor de corigentd si perioada de incheiere a
situatiei gcolare.

(4) Nu pot fi ficute publice, fard acordul parintelui/reprezentantului legal sau al elevului/absolventului
major, documentele elevului, cu exceptia situatiei previzute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicaté, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art. 126. - (1) Frecventarea Invatdméntului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventd la 18 ani.
Persoanele care nu au finalizat Invatimantul obligatoriu pand la aceastd vArstd si care au depisit cu mai
mult de trel ani vérsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, i la forma de invafamént cu frecvents,
cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

(2) Persoanele care au depésit cu mai mult de patru ani vérsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au
absolvit invatdméntul primar pina Ja vérsta de 14 ani, precum si persoanele care au depsit cu mai mult de
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patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au finalizat Invitaimantul secundar inferior pot

continua studiile, la solicitarea acestora, si in programul "A doua sansd", conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.

Art, 127. - (1) Elevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de InvafEméant
din altd fard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeazi si desfisoard pe teritoriul Roméniei
activitii{i corespunzitoare unor sisteme educationale din alte tiri pot dobéndi calitatea de elev in Roménia
numai dupé recunoasterea sau echivalarea de cétre inspectoratele scolare judetene, Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti, respectiv de cétre minister a studiilor urmate in striindtate si, dupd caz, dupd
sustinerea examenelor de diferenti stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrigi ca audienti pand la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicitd gcolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile privind evaluarile
si frecventa urménd a fi trecute in cataloagele clasclor dupd incheierea recunoasterii si a cchivalirii
studiilor parcurse in striinitate i dupd promovarea eventualelor examene de diferenti.

(4) Indiferent de cetiifenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face,
prin decizie, de citre directorul unititii de invatimant, in baza hotdrarii consiliului de administratie luate n
baza analizérii raportului intocmit de o comisie formatd din cadre didactice care predau la nivelul de studiu
pentru care se solicitd Inscrierea, stabilitd la nivelul unititii de nva{imént, din care fac parte si
directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionati la alin. (4) vor tine cont de vArsta si nivelul dezvoltarii
psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma unei evaluéri orale
sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) In cazul in care parin{ii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind
nivelul clasei In care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteazi pirintii, pe
raspunderea acestora asumata prin semnétura.

(7)In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de la
inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urméitoare ultimei clase absolvite in Roméania sau
n clasa stabilitd de comisia prevazuti la alin. (4).

(8) in termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor scolare
judetene, Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv al ministerului privind recunoasterea
si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se transferd din catalogul
provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasuratd - note, absente etc.

(9) In situatia in care studiile ficute in striinitate sau la organizatii furnizoare de educatic care organizeazi
si desfigoari pe teritoriul Roméniei activiti{i corespunzitoare unor sisteme educationale din alte {iri nu au
fost echivalate sau au fost echivalate partial de cétre inspectoratele scolare judetene, Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti, respectiv de cétre minister, iar intre ultima clasi echivalatd si clasa in care este
inscris elevul ca audient existd una sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate,
comisia previzutd la alin. (4) solicitd inspectoratului scolar, in scris, in termen de maximum 30 de zile,

examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalai sau care nu au fost
parcursi ori promovati.

(10) In contextul previzut la alin. (9) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formata din cadre
didactice si cel pufin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueazi elevul, in termen de cel mult 20
de zile, pc baza programclor scolarc in vigoare, la toate disciplincie/modulele din planul-cadru de
inviiffimént, pentru clasele ncechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Dupd promovarea
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tuturor examenelor, elevul este nscris In clasa urmatoare ultimei clase promovate fie prin recunoastere si
echivalare, fie prin promovarea examenelor previzute la alin. (9). Modul de desfasurare i rezultatele
evaludrii vor fi trecute intr-un proces-verbal care se pastreazad in unitatea de invagimant in care elevul
urmeazi sd frecventeze cursurile. Aceastd procedurd se aplicd si in cazul persoanelor, indiferent de
cetdtenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si inscrierea in sistemul roménesc, fird a prezenta
documente care si ateste studiile efectuate in strainatate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeazd §i desfasoard pe teritoriul Roméniei activititi corespunzitoare unor sisteme educationale din

alte tiri, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei Roméne pentru Asigurarea Calititii in
Invéatdmantul Preuniversitar.

{(11) Elevul este examinat Tn vederea completérii foii matricole cu notele aferente fiecdrei discipline din
fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversi, incepénd cu ultimul an de studiu. Dacid elevul nu
promoveazi examenele previzute la alin. (9) la 3 sau mai multe discipline/module, acesta este evaluat,
dupd caz, pentru o clasi inferioard. Dacé elevul nu promoveazid examenul de diferentd la cel mult doud
discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evalufrii. Daca
périntele sau reprezentantul legal, respectiv elevul major solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor primei examindri, se aprobi reexaminarea. in cazul in care nu promoveazi nici in urma
reexamindrii, elevul este inscris in prima clasd inferioard pentru care a promovat examenele la toate
disciplinele.

(12) Pentru persoanele care nu cunosc limba roméand, inscrierea si participarea la cursul de initiere in limba
roménd se fac conform reglementérilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Pentru persoanele care
solicitd sau beneficiazd de o form# de protectie internationald, inscrierea in invafimantul roménesc, la
oricare din formele de invafimént, se poate face, in cazul elevilor majori, la solicitarea acestora sau, in
cazul elev1101 minori, la solicitarea parlntllor sau reprezentantilor legali. Inscrierea in invatamantul

se poate face, in conditiile participarii la cursul de initiere in limba roménd si, dupa caz, fie

hivalarea studiilor de catre inst
parcurgerea procedurilor previzute la alin. (9) - (11). Persoanele care solicitd sau beneficiazi de o forma de
protectie internationald pot opta pentru continuarea studiilor inclusiv in cadrul programului "A doua sansa",
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei, simultan cu participarea la cursul de
iniiere in limba roména.

(13) Copiilor lucratorilor migranti li se aplicd prevederile legale in vigoare privind accesul la Invatimantul
obligatoriu din Romania.

(14) Elevilor strdini care doresc sd urmeze studiile in invatimantul roménesc li se aplici prevederile
elaborate de minister privind scolarizarea elevilor striini in invatdmantul preuniversitar din Roméania.

(15) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) - (11), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarca Romaniei
la Conventia privind definirea statutului gcolilor europene, adoptatid la Luxemburg la 21 iunie 1994,
elevilor romani Inscrisi In sistemul gcolilor europene, reintegrafi in sistemul educational national, li se
recunosc $t 1i se echivaleazi in procedura simplificata, pe baza cererii avizate de citre Ministerul Educatiei,

prin directia cu atributii in domeniul scolilor europene, notele/calificativele obtinute, cu incadrarea in clasa
corespunzitoare.

Art. 128. - (1) Elevilor dintr-o unitate de Invitimant de stat, particular sau confesional din Roménia, care
urmeazi sd continue studiile in alte {iri peniru o perioadd determinati de timp, i se rezerva locul in
unitatea de Invatamant de unde pleacs, la solicitarea scrisi a pirintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

(2) In cazul in care o persoand, indiferent de cetifenic sau statut, solicitd inscrierea in sistemul de
invatimant roménesc dupd inceperea cursurilor noului an scolar, se aplicd procedura referitoare la

recuncagtere gi echivalare si, dupi caz, cen previizuld la wrticolele precedente, dact nu i se poate echivala
anul scolar parcurs

111tate fie dupa I

43



44



L EEN T

Sectiunea 5
Examenele organizate la nivelul unititilor de invitimant

Art.129 (1) Examenele organizate de unitatile de invatamant sunt:

a) examen de corigentd,

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarafi aménati;

c) examen de diferenfe pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invdfimdnt este conditionatd de
promovarea unor astfel de examene;

(2) Organizarea in unitafile de Invatimant a examenelor de admitere in invitaimantul liceal sau profesional,
precum si a examenelor nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
Art.130 La examenele de diferentd pentru elevii care soliciti transferul de la o unitate de inva{amaént la alta nu
se acorda reexaminare.

Art.131. Desfasurarea examenelor de diferentd are loc, de reguld, in perioada vacangelor scolare

Art.132(1) Pentru desfdsurarea examenelor existd trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupi caz. La
toate examenele se sustin, de reguld, doud din cele trei probe -proba scris si proba orala.

(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datoritd profilului sau/si specializarii/calificirii profesionale,
este necesard si proba practicd, modalitifile de sustinere a acesteia, precum si cea de-a doua probi de examen
sunt stabilite de directorul unititii de invatamant impreund cu membrii Comisiei pentru curriculum.

(3) Proba practici se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitigi.

(4) Directorul unititii de invatimént stabileste, prin decizie, In baza hotérrii consiliului de administratie,
componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are in componentd un

presedinte si cdte doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia este
responsabild de realizarea subiectelor.

={SrLarisaterexumencleyevaluarea-clevilorseefacede~cadre did
specialitéti Inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina/modulul de invatdmant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care intre elev si
profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de examen este numit un alt cadru
didactic de aceeasi specialitate sau, dupi caz, de specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art.133. (1) Proba scrisd a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru invatimantul primar si de 90 de
minute pentru invitimantul secundar si postliceal, din momentul primirii subiectelor de citre elev. Proba
scrisd contine doud variante de subiecte, dintre care elevul trateazi o singura varianta, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfigoard prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de examen.
Numdérul biletelor de examen este de doud ori mai mare decdt numirul elevilor care sustin examenul la
disciplina/modulul respectiva/respectiv.

Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o dat.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acordd elevului céte o nota la fiecare proba sustinuti de acesta. Notele
de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare. Media aritmetici a
notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjiti la nota intreagi cea mai apropiatd, reprezinti nota finala
la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtinutd de elev la examenul de corigentd este media aritmetic3, calculatid cu doud zecimale, fird
rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate de cei doi examinatori nu
se acceptd o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen.
(5) La clasele la careevaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeazi astfel: dupi corectarea
lucrarilor scrise si dupd sustinerea examenului oral fiecare examinator acorda calificativul sau; calificativul
final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun acord intre cei doi examinatori.

Art. 134 (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/ modulul de examen, daci obtine cel putin
media 5,00.
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(2) Sunt declarafi promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin examenul de
corigentd, cel pugin media 5,00.

(3) Media obtinuti la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii aménati pentru
un an §i la examenul de diferentd care echivaleaza o disciplind studiata timp de un an scolar constituie media
anuald a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale anuale

Art.135 (1) Elevii corigenti sau aménafi, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu
acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o datd ulterioard, stabilitd de
consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv interndiri In spital, imobilizéri la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul
scolar poate aproba sustinerea examenului si dupd inceperea cursurifor noului an gcolar.

Art.136. (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examencle pentru elevii
amanati 51 la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneazi in catalogul de examen
de cidtre cadrele didactice examinatoare si se trec In catalogul clasei de citre profesorul diriginte /secretarul
unitdfii de Invatdmant, in termen de maximum 5 zile de la alisarea rezullatelor, dar nu mai (Arziu de data
inceperii cursurilor noului an scolar.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de examen, de citre
cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de cétre profesorul diriginte.

(3) In catalogul de examen se consemneazi notele acordate la fiecare proba, nota finald acordatd de fiecare
cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media obtinuta de elev la examen. Catalogul de
examen se semneazd de ciire examinatori i de cdtre pregedintele comisiei, imediat dupd terminarea
examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen predid secretarului unitdfii de invitdmént toate documentele specifice
acestor examene: cataloagele de examen, lucrérile scrise si insemnérile elevilor la proba orald/practici. Aceste

documente se predau imediat dup# finalizarea examenelor, dar nu mai tirziu de data inceperii cursurilor noului
_an gcolar

T{5) Lucranie scnise §1iolie cu insemnarii
de Tnvéfdmaént timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii aménati, precum
sl situatia scolard anuald a elevilor se afiseazé, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea sesiunii de examen si se
consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

Art.137. Dupd terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de reexaminare,
profesorul diriginte consemneaza In catalog situatia scolard a elevilor care au participat la aceste examene

“fa proba otaid

Sectiunea 6 Transferul elevilor
Transferul elevilor se realizeaza in conformitate cu prevederile ROFUIP corespunzitor art. de mai jos:

Art.138 Elevii au dreptul si se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o unitate de Inva{imant la
alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionald la alta, de la o
formd de invatdmént la alta, Tn conformitate cu prevederile prezentului Regulament si ale Regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de Invatimant la care se face transferul. Conditie specificd pentru elevii
care doresc si se transfere la CEIG Briila, media la purtare minim 9,00 la forma de invitiméant liceal si 8,00
la Tnvatamantul profesional.

Art.139 Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unititii de
invafimént la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unititii de
invatamant de la care se transfera.

Art.140(1) Tn Mvataméntul profesional, liceal si postliceal elevii se pot transfera de la o grupa/formatiune de

studiu la alta, in aceeasi unitate de invitimant sau de la o unitate de invatimént la alta, in limita efectivelor
maxime de elevi la formatiune de studiu.

46



(1) in situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de elevi la
formafiune de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depisirea efectivului maxim, in scopul
efectudrii transferului.

Art.141(1) In invatimantul profesional, liceal sau postliceal aprobarea transferurilor la care se schimba filiera,
domeniul de pregatire, specializarea/calificarea profesionald este conditionatd de promovarea examenelor de
diferents.

(2) Disciplinele/modulele la care se sustin examene de diferentd se stabilesc prin compararea celor doua
planuri cadru. Modalitdtile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de cétre consiliul de
administratie al unitétii de invitdmant si la propunerea membrilor catedrei.

Art.142 - (1) Elevii din invatimantul liceal, din invitdmantul profesional si din invifiméntul postliceal se
pot transfera, pastrind forma de Inva{amant, cu respectarea urméatoarelor conditii:

a)a) In cadrul Invitimintului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera, cu pastrarea filierei,
profilului g1 specializiiii, Tn tmpul anoloi geolar, in vacanjele scolare, dacd media lor de admitere, [bré a
lua in consideratie elevii admisi pe locurile speciale pentru elevii romi §i pentru cei cu cerinte educationale
speciale (CES), este cel putin egald cu media ultimului admis prin procesul de repartizare computerizati la
specializarea la care se solicitd transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei
medicale judetene/a municipiului Bucuresti, acolo unde existd, sau a documentelor medicale justificative, si

in situatiile exceptionale previzute la art. 147 alin. (5), cu incadrarea In numirul maxim de elevi pe
formatiune de studiu, stabilit de lege,

b) In cadrul Invatamantului liceal, elevii din clasele a X-a - a XIUVXIII-a se pot transfera, de reguld, daca

media lor din ultimul an este cel pufin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se solicitd
transferul;

YT ansfera intmpul
anului scolar numai dacd media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la calificarea
profesionald la care se solicitd transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei
medicale judetene, acolo unde existd, sau a documentelor medicale justificative, si in situatiile exceptionale
previzute la art. 140 alin. (4), in limita efectivelor maxime la clas3, stabilite de lege;

d) in cadrul Tnvatdmantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a si a XI-a se pot transfera,
de reguld, dacd media lor din ultimul an este cel putin egalid cu media ultimului promovat din clasa la care
se solicitd transferul. Exceptiile de la aceastd prevedere se aproba de citre consiliul de administratie;

e) elevii din clasele a IX-a, a X-a i a Xl-a din invitiméintul liceal se pot transfera in aceeasi
clasd in invafimaéntul profesional cu durata de 3 ani dup# sustinerea examenelor de diferentd, in limita

efectivului de 30 de elevi la clasd §i In baza criteriilor previzute de regulamentul de organizare si
functionare a unitafii de Invatimant la care se soliciti transferul;

f) elevii care au finalizat clasa a IX-a a Invataméntului profesional cu durata de 3 ani se pot transfera doar
in clasa a IX-a a invitimantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul si specializarea la care
solicita transferul. Elevii care au finalizat clasa a X-a din invitimantul profesional cu durata de 3 ani se pot
transfera In clasa a X-a din Invitdmantul liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la care solicitd
transferul si dupd promovarea examenelor de diferent3;

g) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la tnvitiméantul cu frecventd

cursuri de zi la Invatdmaéntul cu frecventd cursuri serale, in anul terminal, pe parcursul vacantelor scolare,
dupé sustinerea, daci este cazul, a examenelor de diferenti.

h) Transferul intre filierele, profilurile si specializirile din invitimAntul liceal se face incepénd cu anul
scolar urmétor, In baza unor evaludri, in functie de numarul de locuri existente, inainte de atingerea
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“(3) Transterurile in care se

capacititii maxime de scolarizare, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

(2) Prevederile alin. (1) lit. ¢) -f) se aplicA si in cazul Invatiméntului profesional si tehnic
Art. 143. Elevii din Invafiméantul liceal, din invatamaéntul profesional si din Invatdméantul postliceal se pot
transfera de la o formi de Invatimant la alta astfel: este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa
la care se solicitd transferul;

a) elevii de la invétimantul cu frecven{d redusa se pot transfera la forma de invatdmént cu frecventa, dupi
susfinerea §i promovarea examenelor de diferentd, daci au media anuald cel putin 7,00 la fiecare
disciplind/modul de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la clasd ¢i potrivit criteriilor previzute in
Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de Inva{imént; transferul se face, de reguld in aceeasi
clasd, cu exceptia elevilor din clasa terminald de la invafiméntul cu frecventd redusd, pentru care durata
studiilor este mai mare cu un an, care se pot transfera in clasa terminali din invitdmantul cu frecvents;

b} elevii de la invafimantul cu frecventd se pot transfera la forma de invatimant cu frecventa redusi, in limita
electivelot axine de elevi la clasd:

¢) elevii din clasele terminale ale Invidtimantului liceal se pot transfera de la Invataméntul cu frecventa la
invatdmantul cu frecventd redusé, In anul terminal, dupd sus{inerea, daci este cazul, a examenelor de diferentd.
Art. 144 (1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, profilul si/sau specializarea se efectueaza,
de reguld. in perioada vacantelor dintre module sau a vacantei de vari.

2) transferurile In care se schimbé forma de invitimant se efectueazi in urmitoarele perioade:

a) de la invatamantul cu frecvenid la cel cu frecventd redusa, in perioada vacantelor dintre module sau a
vacantel de vard;

b) de la Invatdmantul cu frecventa redusa la cel cu frecventa, numai in perioada vacantei de vari.

¢} Transferurile in care se péstreaza forma de invatamant, cu schimbarea profilului si/sau specializérii se
efectueazd de reguld in perioada vacantei de vard dar se pot realiza si in vacanta dintre module cu aprobarea
consiliului de administratie;

rmad de invatamant, cu schimbare specializarii se
efectueazi in perioada vacantei de vara.

(4) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea prevederilor
prezentului Regulament, in urmitoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate

b)in cazul unei recomandiri medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de directia de
séndtate publica;

c) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invitamant profesional;

d) la/de la inva{imantul de artd, sportiv si militar;

) de la clasele cu program de predare intensivd a unei limbi strdine sau cu program de predare bilingv la
celelalte clase;

f) In alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

Art.145 Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
périntelui, tutorelui sau sustindtorului legal sau la cererea elevilor dacd acestia sunt majori, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitétii de Invafdmant.
Art.146 Elevii din invataméntul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unititi de
invatamént de stat, in conditiile prezentului Regulament.
Art.147 Pentru elevii cu cerinte educationale speciale, in functic de evolufia acestora, se pot face propuneri de
reorientare dinspre Invatdméntul special/special integrat spre invatimantul de masé i invers.
Art. 148 Dupé aprobarea transferului, unitatea de invatamént primitoare este obligatd si solicite situatia
scolard a elevului in termen de cinci zile lucritoare. Unitatea de invatimant de la care se transferd elevul este
obligatd s trimita la unitatea de invitiméint primitoarc situatia scolard a cclui transferat, in termen de zece zile
lucratoare de la primirea solicitarii. Pani la primirea situatiei scolare de citre unitatea de invitamént la care s-a
transferat, elevul transferat participd la cursuri in calitate de audient.
Art. 149. Transferul elevilor face numai cu aprobarea Consiliului de Administratie in urmétoarele conditii :

e efectivul de elevi al clasei s3 nu depéseascd limita efectivelor maxime de elevi la clasi
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e clevul s aiba nota la purtare minim noua la liceu respectiv opt la invatamantul profesional.
e Respectarea condifieil de medie, mengionatd anterior
Art. 150. Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua cu aprobarea Consiliului de Administratie
si Tn urmétoarele conditii :
e apropierea de domiciliu sau in localitatea de domiciliu pentru elevii care fac naveta la licee din Briila
sau din judet si aduc dovezi de imposibilitate de sustinere financiara a navetei.
e la o clasa la care efectivul de elevi nu depéseste limita maxima de elevi in urma realizérii transferului.

Sectiunea 7 Drepturile educationale ale elevilor

Art.151 Elevii beneficiazi de drepturile prevazute in art. 7 -12 din OM_4742 10.08.2016 Anexa 1

Art152(1) Clevii din invitiméintul de stat se bucurd de toate drepturile constitutionale. Elevii din
invatdmantul de stat se bucur de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de elev.

(2) Nici o activitate organizati In unitatea de Invatdmént nu poate leza demnitatea sau personalitatea elevilor.
(3) Elevul sau, dupé caz, reprezentantul siu legal, are dreptul de a contesta modalititile si rezultatele evaluirii,
in prezenfa elevului si a reprezentantului legal in termen de maxim 5 zile de la comunicare. Contestatia se
adreseazi cadrului didactic respectiv, care are obligatia de a motiva/justifica modalitatea de evaluare si
rezultatele acesteia. In situatia tn care argumentele nu sunt considerate satisficitoare, elevul/reprezentantul siu

legal se pot adresa directorului unit#tii scolare, care, pentru solutionarea contestatiei, va desemna profesori de
specialitate, care nu predau la clasa respectiva.

Art.153. (1) Elevii beneficiazi de inva{amant gratuit.

2) Elevii pot beneficia de burse sau de alte forme de sprijin material si financiar pentru studii, acordate de
banci, in conditule legu Statul ii sprgma materlal cu precadere pe elevii care obtln performan‘;e rezultate
"""'J.uuu {erbuneiar J.llvcl.l.r.l.l.ulu. sawiar m.;uvua;; muaubu .;x ayuj. u\fu, Precunnn 91 e ey auua}lv xuawuala yluucua i
(3) Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatii de invitimént.

Art.154 (1) Conducerile unitifilor de invitamént sunt obligate si puni, gratuit, la dispozitia elevilor, bazele
materiale §i bazele sportive pentru pregitirea organizati a acestora.

Art.155. In timpul scolarizirii, elevii beneficiaza de asistentd psihopedagogica si medicala gratuita.

Art.156. Elevii au dreptul sé fie evidentiati si s primeascd premii si recompense, pentru rezultate deosebite
obfinute la activititile scolare si extragcolare, precum si pentru atitudine civicd exemplard. (conform art. 11
litera K OM_4742 10.08.2016 Anexa 1)

Art. 157. Elevii din invétdméntul obligatoriu primesc gratuit manuale scolare.

Art. 158. Elevii au dreptul s opteze, conform legii, pentru tipul si forma de Invitimant pe care le vor urma si
s& aleagd parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregétirii si competentelor lor. Pentru elevii minori, acest
drept se exercitd de citre parintii/ tutorii legali ai copiilor

Art. 159. Elevii au dreptul sd participe la activitétile extrascolare organizate de unitatea de Inva{imant, precum
si la cele care se desfdasoard in clubul elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unititile
conexe inspectoratelor gscolare, in cluburile ¢i in asociafiile sportive, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare ale acestora.

Art. 160. (1) Elevilor din CEIG le este garantata libertatea de asociere in cercuri si in asociatii stiintifice,
culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si funcfioneazii pe baza unui statut propriu, aprobat
de directorul unitdtii de inva{amant.

(2) Exercitarea dreptului la reuniune, conform art.15 alin. (2) din Conventia cu privire la drepturile copilului,
nu poate fi supusé decét acelor limitari care sunt previzute de lege i care sunt necesare intr-o societate
democraticd, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja s#initatea $i moralitatea
publica sau drepturile si libertatile altora.

(3) Dreptul la reuniune se exercitd in afara orarului zilnic, iar activititile pot fi sustinute in unitatea de
Invatamént, la cererea grupului de initiativé, numai cu aprobarea Consiliului de administratie. Aprobarea
pentru desfisurarea acestor acfiuni va fi conditionatd de acordarea de garantii scrise, oficiale privind
asigurarea, de cétre organizatori, a securititii persoanelor si a bunurilor.
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(4) In cazul in care continutul activitatilor care se desfigoard in CEIG contravine principiilor sus mentionate,
directorul unitétii de invatimant poate suspenda sau interzice desfisurarea acestor activitati.

Art.161. (1) In CEIG,unitate de invafimant de stat, conform legii, libertatea clevilor de a redacta si difuza
reviste/ publicatii scolare proprii, este garantati.

(2) In cazul in care aceste reviste/ publicatii contin elemente care afecteaza siguranta nationald, ordinea
publica, sindtatea §i moralitatea, drepturile §i libertatile cetifenesti sau prevederile Regulamentului de
organizare §i functionare a unitdtilor de invdidmdnt preuniversitar, regulamentului de ordine interioard al
unitafii de Invatamant, directorul va suspenda editarea si difuzarea acestora.

Art.162. Elevii au dreptul la recreatie dupé fiecare ord de curs .

Art.163. Elevii au dreptul la un tratament civilizal din partea profesorilor, a personalului nedidaclic,
personalului auxiliar si a colegilor.

Art.164. Elevii au dreptul de a sesiza in scris dirigintele, directorul sau Consiliul Elevilor, dupa caz in legitura
cu orice incélcare a drepturilor proprii.

Art.165. Elevul/parintele/reprezeniantul legal are dreptul de a contesla modalitalea de evaluare si rezullalele
evaludrii . Depunerea contestatiilor se poate face in scris, motivat, directorului in termen de cel mult 5 zile
lucritoare de la comunicarea rezultatelor evaluarii.

Sectiunea 8 indatoririle elevilor

Art.166. Elevii din CEIG au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregiti la fiecare discipling de studiu si de
a-s1 Insusi cunostintele previzute de programele scolare

Art.167. Elevii sunt obligati si poarte insemnul scolar (ecusonul), conform legii privind cresterea sigurantei in
invatdmant. Lipsa elementului de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in
perimetrul scolii.

Art.168. (1) Elevii trebule sé alba un comportament cw1hzat 510 ‘gmuta decenta atit in unitatea de mva;amant

e __{‘ﬂ[ Ql 111 ﬂlﬂiﬁ F"‘i

(2) ‘Elevii trebuie sa cunoasca $I sd respecte a) Ieglle statulul b) Regulamentul de orgamzare 51 fuctionare a
unitatilor de invitimént preuniversitar i regulamentul intern; ¢) regulile de circulatie si cele cu privire la
apdrarea sandtafil; d) normele de tehnica securitdfii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor; e)
normele de protectie civild; f) normele de protectiec a mediului; normele igienico-sanitare de prevenire a
raspéandirii si infectérii cu virusul Sars-CoV-2

Art. 169. Conform Statutului elevuiui este interzis elevilor din CEIG:

a) sd distrugd, sd modifice sau s& completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau s deterioreze bunurile din patrimoniul
unitatii de Invatamant;

b) sd introduci si s difuzeze, in unitatea de invatdmént preuniversitar, materiale care, prin continutul lor,
atenteazi la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care promoveazd idei
antitiginiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele mésuri pentru prevenirea si combaterea antitigdnismului,
cultivé violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publicd a unei persoane;

c) sé blocheze ciile de acces in spatiile de invatamént;

d) sé detind, si consume sau sd comercializeze, in unitatea de Invitamant, droguri, biuturi alcoolice,
béuturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care contin
tutun sau tigaretele electronice si si organizeze sau sé participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

e} sd introducd si/sau sd facd uz In spatiul unititii de invatdméant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd $i psihica a elevilor si a personalului
unititii de invatdmant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteazi la siguranta
personald sau a celorlalte persoane din unitatea de Invatdmant, in conformitate cu prevederile legale;

f sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in spatiul
unitatilor de Invatdmant;
2) sd utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicafii electronice in timpul

examcneclor, olimpiadclor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplicd cchipamentelor pe care clevii cu
cerinte educationale speciale (CES) sulit autorizali 3 le {oloseascd;
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_orei respective, sub supravegherea obligatorie a unwi cadm didactic sau a

h) sd utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfisoari in afara unitatilor de
invitdmant, cu exceptia utilizérii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor sau
in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitdtii de invatamaént. Pe tot parcursul programului
scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sala de clasa,
la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitdtii de invatamant, iar in lipsa acestora cadrul didactic
desemnat s& efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea
echipamentului de cétre personalul didactic/didactic auxiliar al unitétii de invatamant in vederea restituirii lui
la finalizarea orelor de curs din ziua respectivi, in mod obligatoriu, citre parinti/reprezentanti legali ai
beneficiarilor primari minori sau cétre elevi, dupi caz, conform regulamentului intern al unitatii de invitdmant.
Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sé le foloseasca;

1) sé lanseze anunturi false citre serviciile de urgenti;

i sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si s manifeste violentd in
limbaj si in comportament fata de colegi si [atd de personalul unildlii de TnvaEmant,

k) sd provoace, si instige si si participe la acte de violent in unitatea de invatimant si in afara ei;

3] s pardseascd perimetrul unitdtii de Invatdméant in timpul programului scolar, cu exceptia sitvatiilor

prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant sau a situatiilor de urgenta,
fiindu-le conscmnate absentele In catalogul clasei. Elevii majori pot pérasi perimetrul unitétii de invitamaént in
timpul programului scolar, cu informarea profesorului diriginte/a conducerii unittii de invataméant, fiindu-le
consemnate absentele in catalogul clasei;

m) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective In perimetrul scolar;

n) s invite/si faciliteze intrarea In gcoald a persoanelor strdine, fard acordul conducerii scolii si al
educatorului/ profesorului pentru invatiméntul primar/profesorului diriginte.

(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesta comportamente care aduc prejudicii activitétii de
predare- Invétare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia si desfésoare activitate In scoald, in timpul

line St
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spatiu supravegheat video din unitatea de invatdmant stabilit pentru desfigurarea, de regula, a unor activitati de
tipul lecturd suplimentard, completarea de fise de lucru etc. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al
elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronici. Prin exceptie, elevii cu cerinte
educationale speciale sunt preluati pentru a destasura activitate cu personal specializat.

3) Cadrul didactic poate decide ca elevul s desfisoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (2) doar
pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de curs, elevului nu i se
consemneazi In catalog absenta.

4 Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeaza prin regulamentul de ordine interioard al
fiecarei unititi de Invitdmant.

Art, 170. Conform hotirarilor luate in cadrul Consiliului de Administratie, la propunerea Comisiei pentru
respectarea tinutei vestimentare si disciplina scolari si Consiliului Profesoral, este interzis elevilor din CEIG:
a) si absenteze nemotivat la ore;

b) s& pariseascd gcoala in timpul programului scolar;

c) s Intdrzie la or3;

d) sd 1asd din sala de clasi, sd se mute din banca, si se deplaseze prin clasa in timpul activititilor didactice fara
autorizatia profesorului,

€) s# nu poarte tinuta scolari obligatorie;

f) si nu participle la activitafi instructiv-educative;

h) sa falsifice notele In catalog, in carnetul de elev, adeverinte medicale,alte documente;

1) sd aibd preocupiri nepotrivite in timpul activititilor didactice;

1) s& atbd atitudini ireverentioase, injositoare, sfiditoare la adresa colectivului de elevi, cadre didactice,
personal auxiliar, nedidactic,prin gestica, mimicé, remarci nepotrivite, pozitii indecente, mestecarea de gumi,
k) sé se implice in conflicte violente, bataie;

1) sé deranjeze orele de curs;

m) 53 copicze la lucrarile scrise;

1) sé sustragdl bunuri personale ale colegilor sau din patrimoniul scolii;
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activ n_n_num F-'ihﬂqonime sau in ecadil :am'ﬁmmdm f]PQ:QQHiﬂ ie in medinl online

0) sé se implice In actiuni ce aduc atingere bunului renume al scolii prin comportamente imorale si ilegale;
p) s destasoare activitifi de propaganda politici, prozelitism religios, comert ambulant, publicitate;

r) sd introducé n liceu persoane striine ;

s) s Impiedice colegii de a participa la activititi scolare si extrascolare;

t) si aibd comportamente nepotrivite in incinta scolii;

u) s& mute sau sd murdireascd bincile si alte obiecte din sélile de clasi si din incinta scolii;

v} sé acorde interviuri In spatiul scolii, fard acordul conducerii liceului;

x) sd utilizeze mijloace de inregistrare audio - video in timpul orelor de curs, examene, concursuri;

y) sé intre In spatiul toaletei sexului opus;

z) s& deranjeze vecinii scolil.

Art. 171. Elevii au obligatia sa poarte asupra lor cametul de elev, sd-1 prezinte profesorului/dirigintelui pentru
consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare n legatura cu situatia scolard

Sectiunea 9 Sanctiunile aplicate elevilor

Art. 172. Elevii care savérgesc fapte prin care se Incaled dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele
scolare, vor fi sanctionafi in functie de gravitatea acestora Anexa 4.

1) Elevii raspund disciplinar pentru nc#lcarea prevederilor art. 173

(2) Analiza disciplinara poate fi initiatd de personalul scolar in urma unei incéleari a regulamentelor unitétii de
invatdmant preuniversitar sau a comportamentului inadecvat al elevului. Elevul si parintii/tutorii legali sunt
informati cu privire la natura incélcérii si sunt convocati la o intélnire formala.

(3) Elevii au dreptul la apérare si nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(4) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie si se petreaci in penmetrui unitafii de invatamant, in cadrul

(2) Sanctmmle care se pot aplica elevilor, c(mform Regulamentulm de organizare si functlonare a

unititilor de invitimant preuniversitar, sunt urmitoarele:

a) observatia individuala;

b) mustrare scrisa;

¢) retragerea temporari sau definitivd a bursei;

d) mutarea disciplinari la o clasi paralela, din aceeasi scoala;

e) susupendarea elevului pe o durata limitata de timp;

f) preavizul de exmatriculare

g) exmatricularea cu drept de refnscriere, in anul scolar urmiitor, in aceeasi unitate de invitimant;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in alti unitate de invitimant;

i) exmatricularea fira drept de reinscriere pentru elevii din invataméantul postliceal.

(5) Toate sancfiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cét si

périntilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupé
caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisé in orice
context.

(7} Violenta fizic#, verbald sau/si sub orice altd formi, precum si agresiunea se sanctioneazi conform
dispozitiilor legale 1n vigoare.

%) Sancliunile previzule la alin. (4) lit. d)—i) nu se pot aplica in invitdmantul primar.

9) Sanctiunile prevézute la alin. (4) lit. £}-~h) se pot aplica in invatdméantul obligatoriu numai in sitvatii
foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala,
alecldnd dreptul la educalie, respectiv Ia munci,
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(10)  Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. e}—h) beneficiazi de consiliere scolara,
interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(11)  Activitatile remediale se desfisoard in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit s3 aiba loc cursurile,
conform metodologiei de organizare a programului ,,Invitare remediald”.

(12)  In situatia in care elevii nu participi la activitatile de sprijin organizate la nivelul unitatii de fnvatamant,
profesorul diriginte informeaza, 1n scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.

(13)  Insituatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat participarea la
sedintele de consiliere scolard si/sau de interventic psihologica si psihoterapeuticd si/sau alte masuri de
sprijin, directorul sesizeazé situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistentd sociala/directiilor de
asistentd sociald/directiilor generale de asistenta sociali si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC).
Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de asistentd sociala raportul de vizita la domiciliu si/sau
rezultatele anchetei sociale.

Art. 173. — (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective,

(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazutd parcurge, in mod obligatoriu, urmatoarele etape:

a) informarea in scris a elevilor si a périntilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizati n acord cu prevederile Ordinului ministrului
educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violentd asupra
anteprescolarilor/prescolaritor/ elevilor s1 personalului unitdtii de invatimant, precum s1 al altor situatii
corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificirile
ulterioare;

c) dupi caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotérdrea Guvernului nr.
49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia In echipa multidisciplinara si in
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muitldlsmphnara si interinstitutionald privind copiii expioatatl s1 aflati In situatii de risc de exploatare prin
muncé, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii roméni migranti victime ale altor forme de
violenta pe teritoriul altor state, si a raportului de evaluare multidisciplinari realizat de acesta;
d) oferirea posibilitétii de contestare a sanctiunii in scris.
3) fn procesul de sesizare si analizi disciplinari a elevilor, comunicarea cu parintii/reprezentantii legali se
realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurd confidentialitatea, in prezenta consilierului
scolar 1 a mediatorului scolar, dacé este necesar.
(4)  Procedura de sesizare si analizi disciplinard a elevilor, precum si procedura de aplicare a sanctiunilor
sunt elaborate la nivelul unititii de invatdmant si aprobate de consiliul de administratie al acesteia, in baza
prevederilor prezentului statut.
(5}  Procedurile previzute la alin. (4) sunt aduse la cunostinta elevilor §i parintilor/reprezentantilor legali ai
acestora de catre profesorul Invatitor/profesorul de invitimant primar/diriginte.
Art. 174. — (1) Observatia mdividuald consti in atentionarea elevului cu privire la incilcarea regulamentelor
in vigoare ori a normelor de comportament acceptate.
2) Sanctiunea este propusé de profesorul pentru invitimantul primar/profesoru! diriginte/cadrul didactic
care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizatd, aprobatd si aplicatd de cétre
invétdtorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte.
(3) in cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.
(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul
de procese- verbale al consiliului clasei.
Art, 175. — (1) Mustrarea scrisd constd In atentionarea elevului major/minor si informarea
périntilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la incilcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de
comportament acceptate in forma continuati, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.
(2) Sanctiunea este propusd de profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte/cadrul didactic
care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizats, aprobatd si aplicatd de catre profesorul pentru
Invalamdantul priinar/profesorul diriginle.
3 In cazul contestarii sancliunii, aceasta esle solutionata de consiliul clasei.
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(4) Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul
de procese- verbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi insotitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invataméntul primar.

(6) Documentul confindnd mustrarea scrisd este inménat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal sau, in situatia In care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau pe e-
mail, cu confirmare de primire In termen de 5 zile lucritoarc.

Art. 176. — (1) Retragerea temporard sau definitivi a bursei se aplicd elevilor pentru fincalcarea
regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborati cu comiterea unor fapte
ugoare de violenld, in mod repetat.

(2) Abaterea este cercetatd la nivelul clasei, de cétre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.

(3)  Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte/profesorul pentru
invétaméantul primar.

(4) In cazul contestdrii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unititii de
Invatdmant.

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog, iar procesul- verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese- verbale al consiliului clasei.

6) Sanctiunea poate fi Insotitd de scfiderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invitdmantul primar.

(7) Documentul referitor la retragerea temporard sau definitivd a bursei este Inménat elevului sau
périntelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semndturd, sau, in situatia in care acest
lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.
Art. 177. — (1) Mutarea disciplinari Ia o clasi paraleld, in aceeasi unitate de nvatamaént, se aplici pentru
incélcarea gravi a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu
comiterea unor fapte de violentd sau distrugere a bunurilor :§colare
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discriminarii in mediul scolar si promovarea 1nterculturahtat11 constituitd la nivelul umtatllor de Tnvatim
preuniversitar de stat, in baza hotrarii consilinlui de admlmstra',ue, conform prevederilor Regulamentului—
cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invitiméant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.

(3)  Sanctiunea este aprobaté de consiliul profesoral si aplicatd de directorul unitétii de Invétadmant,

(4) in cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unititii de
invatdmant.

(5) Sanctiunea este consemnaté in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administrafie al unitétii de
invatimant.

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatadmantul primar.

(7 Documentul referitor la mustrarea scrisi este inménat elevului sau périntelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal, sub semniturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin
posid sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art, 178. — (1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplicd in cazul comiterii unor fapte de violenta sau
distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, Ia nivelul unitatii de invatamant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durati de maximum 5 zile lucrtoare, nu mai mult de 15
zile lucrdtoare pe an.

3 Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar §i promovarea interculturalititii, constituitd la nivelul unititilor de invatimaént
preuniversitar de stat, in baza hotdrérii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unititilor de invitimant preuniversitar (ROFUIP), care propunec si
sanctiunea.

(4)  Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral §1 aplicatd de
profesorul diriginte si directorul unitétii de invatimént.
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(5) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unititii de
invatdmant.

(6) Sanctiunea este consemnati in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de
invatimant.

(7 Documentul referitor la suspendarea elevului este inmdénat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnéturd, sau, in situatia In care acest lucru nu este posibil, este
trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

Art. 179. — (1) Preavizul de exmatriculare se aplicd pentru comiterea unor fapte grave de violentd sau pentru
incélcarea gravd a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea gi combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii n mediul scolar si promovarea interculturalititii, constituitd la nivelul unitatilor de Invatimant
preuniversitar de stat, in baza hotérérii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unititilor de nvitadmént preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.

3) Sanctiunea este aprobatl de consiliul profesoral si aplicaté de profesorul diriginte si directorul unitaii
de invétamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunil, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitétii de
invatimant.

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unititii de
invatamant.

(®) Sanctiunea este insotitd de sciiderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inménat elevului sau périntelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semmiturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este p051b11 este

Art. 180. — (1) Exmatricularea constd in eliminarea elevului din unitatea de invatamant preumversﬂar in care

acesta a fost inscris, pand la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea deﬁmtlva, in cazul exmatricul#rii
fara drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de invitamant si in
acelasi an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in alti unitate de Invatimant in anul scolar urmator;

c) exmatriculare fird drept de reinscriere, pentru elevii din invatimantul postliceal.

Art. 181. — (1) Exmatricularea fird drept de refnscriere se aplica elevilor din invitdmantul postliceal care au
fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau
a personalului din scoald, in formi continuatd, sau pentru alte abateri, previdzute de prezentul statut, de
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de nvitdmént preuniversitar (ROFUIP) sau de
regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatimént sau de regulamentul de ordine interioara si
care, in urma evaludrii realizate de consilierul scolar dupd perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea
de a se integra In colective diferite de elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii In mediul scolar §i promovarea interculturalitatii, constituiti la nivelul unitatilor de invatimant
preuniversitar de stat, in baza hotdrarii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invitimént preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.

3) Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de
profesorul diriginte, directorul unitétii de invatamant si inspectoratul scolar.

4 in cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consilinl de administratie al unititii de
Inva{amant.

5 Sanctiunea se consemneazad in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent

sanctiunii cstc consemnat In registrul de procesc-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
adininistralie al unitéatii de InvalAinaut.
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(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inméanat de cétre directorul unitatii de invatdmant

elevului, sub semndéturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este {rimis prin postd, cu confirmare
de primire In termen de 5 zile lucratoare

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art. 182

(1) Pentru toti elevii din Invatimantul gimnazial i liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din
totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numaérul de ore pe an scolar la o disciplina de
studiv/un modul de specialitate va fi scizutd media anuald la purtare cu céte un punct.

(2) Elevil care au media la purlare mai micd decéll 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in unitétile de
invatdmant cu profil militar, teologic si pedagogic.

Contestare

Art, 183(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, previzute la lit. art. 175 ¢)—i), se adreseazi in
scris de citre elevul major sau, dupd caz, de citre pirintele/reprezentantul legal al elevului consiliului de
administrafie al unititii de Invatdmant preuniversitar, in termen de 5 zile lucritoare de la aplicarea sanctiunii.
(2) Contestatia se solutioneazi in termen de 15 zile lucriitoare de la depunerea acesteia la secretariatul
unitdfii de invatdmént. Hotirarea consiliului de administratic nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la
instanta de contencios administrativ, conform legii.

(3)  In situatia in care, ca urmare a solufiondrii contestatiei care a fost Tnsofitd s1 de sciderea notei la
purtare, sanctiunea este modificatd sau anulata, se poate modifica, respectiv anula ¢i decizia de scidere a notei

Sectiunea 10 Recompensarea elevilor

Art. 184. Elevii vor fi recompensati prin premii acordate.

1) Se acorda titlul de sef de promotie absolventului clasei a XII-a cu cea mai mare medie a tuturor anilor de
liceu, cu conditia s& aibé 10 la purtare in toti anii.

2) Se poate acorda un premiu de onoare pentru un elev care, prin rezultatele obtinute, a contribuit la cresterea
prestigiului scolii.

3) Bursele de merit se acordd pentru maximum 15% din efectivele de elevi ale fiecarei clase de gimnaziu si
liceu dintr-o unitate de Invatdmant preuniversitar, care au medii generale pe anul scolar anterior mai mari sau
egale cu 9,00. Bursele de merit se acorda, suplimentar fatd de cei 15%, si elevilor din fiecare clasi a IX-a care
au fost admisi la liceu fard sustinerea examenului de evaluare nationald, In baza obtinerii, pe parcursul
gimnaziului, a unui premiu I la etapa nationald a olimpiadelor scolare organizate si finantate de Ministerul
Educatiei si Cercetéirii sau a unui premiu I, IT sau III la competitii internationale recunoscute de Ministerul
Educatiei si Cercetérii.

4) Bursa de merit se acordd si sub conditia ca elevul beneficiar sa fi obtinut media 10 la purtare la finalul
anului scolar anterior,

Art. 185, Elevil care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extragcolard si se disting prin
comportare exemplaré pot primi urmétoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de cétre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral;

c¢) comunicare verbali sau scrisa adresatd parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este
evidentiat;

d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de
sponsori;

) pretnii, diplotne, medalii,
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f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tard si din strainitate;

g) premiul de onoare al unitatii de Invatdmant de acorda elevilor care obtin rezultate deosebite la Olimpiadele
si Concursurile Nationale

Art. 186. (1) Acordarea premiilor elevilor se face la nivelul unitégii de invatdmant, la propunerea dirigintelui
(2) Se pot acorda premii elevilor care:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasi, dar nu mai mici de 9.00; pentru urmétoarele trei medii se pot
acorda menf{iuni,

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozi(ii i la alte aclivilili extragcolare desfagurale la
nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inaltd {inutd morala si civicd;

€) au avut, la nivelul clasei, cea mai buni frecventi pe parcursul anului scolar.

Art.187. Unilatea de Inva{amant CEIG si alli faclori pol stimula activildfile de performanli ale elevilor la
nivel local, national §i international, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului reprezentativ al
parinfilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale etc.

CAPITOLUL 1V CONSILIUL ELEVILOR

Art. 188. In CEIG se constituie Consiliului Scolar al Elevilor. Consiliul Elevilor se subordoneaza Consiliului
de Administratie al Colegiul Economic “Ion Ghica” si Consiliului Municipal al Elevilor.

a) Consiliul Scolar al elevilor pe liceu se constituie din reprezentantii claselor in primele 2 sdptaméni de
scoald. Fiecare clasi desemneaza | reprezentant. Consiliul se intruneste la solicitarea biroului sau a directiunii

135
T 00 LN SR

b) Consiliul elevilor este condus de un birou, format din presedinte, secretar, responsabili pe probleme.

Presedintele Consiliul Elevilor:

+ Colaboreaza cu presedintii Comisiilor de lucru ale Consiliul Elevilor.

» Este membru al Consiliului Municipal al Elevilor. Este reprezentantul elevilor in Consiliului de
Administratie al Colegiului Colegiul Economic “ION GHICA® , participd cu statut de observator la
sedintele In Consiliului de Administratie la care se discuti aspecte privind elevii

» Conduce intrunirile Consiliului Elevilor.

» Mandatul Presedintelui este de 2 ani.

« Este purtitorul de cuvant al Consiliului Elevilor.

« Semneazi proiectele Comistilor de lucru si ale Consiliului Elevilor.

« Prezintd raportul activititii Consiliului Municipal al Elevilor.

» Asigurd desfasurarea discutiilor Intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si a
libertatii de exprimare

o Are obligatia de a aduce la cunostintd Consiliului de Administratie al Colegiul Economic “ION
GHICA” toate problemele discutate in cadrul sedintelor Consiliului.

o Poate hotdrl excluderea unui membru, dacd acesta nu isi respectd atribufiile sau nu respectd
regulamentul.

Vicepresedintele Constliului Elevilor:
¢ Monitorizeaza activitatea Comisiilor de lucru.

» Preia atributiile si responsabilititile presedintelui in lipsa acestuia motivata.
o Mandatul este de 2 ani .
o Elaboreaza programul de activitati.

Toate propunerile avansate de Consiliul Elevilor vor fi notate de cétre secretar care va intocmi un proces
verbal contrasemnat de presedinte.

Secretarul :
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o Mandatul este de 2 ani
« Intocmeste procesul verbal al intrunirilor Consiliului Elevilor.
o 1In caz de absents, atrtibutiile sunt preluate de unul din ceilalti membrii ai Consiliului delegat de
secretar.
c¢) Consiliul de administratie numeste un cadru didactic care raspunde de comunicarea cu Consiliul elevilor
d) Consiliul elevilor analizeaza problemele elevilor si propune mésuri privind imbunétatirea:

e activitétilor didactice;

» activitdfilor extracurriculare;

o disciplinei si frecventei;

 relatiilor elev — profesor, elev — elev;

« relatiilor cu alte unitéti de Tnvatimant ;

e integrérii socio — profesionale;

« activitdtilor din timpul liber;
e) Problemele ridicate si propunerile facute de cétre Consiliul elevilor vor fi aduse la cunostinta Consiliului de
Administratie al liceului, care va lua masuri de rezolvare a acestora. Problemele solutionate vor fi aduse la
cunostinta elevilor si cadrelor didactice.
f) Dacé presedintele Consiliului elevilor nu va aduce la cunostinti Consiliului de Administratie problemele si
miésurile prezentate de sefii claselor, acesta va fi schimbat dupi un an scolar.
g) Consiliul elevilor isi desfagoard activitatea pe baza unui plan propus de birou si a unui grafic de Intruniri
cuprinzédnd problematica si data. Aceste documente vor fi transmise In copie Consiliului de Administratie al
liceului.

h) Din partea Consiliului de Administratie activitatea va fi coordonatd de consilierul pentru probleme
educative si activitafi extracurriculare.

i) La intrunirile Consﬂlulm si b1r0u1u1 se mtocmesc procese verbaie un exemplar dm ﬁecare se va depune la
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Art. 189. Colegml Econormc garanteaza llbertatea de reuniune a elevﬂor conform Conven‘pei cu pr1v1re la
drepturile copilului.

CAPITOLUL V. PARINTII

Art. 190. Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinétorilor legali

Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al prescolarului/elevului are dreptul si decida, in limitele legii, cu
privire la unitatea de invi{dmant unde va studia copilul/elevul.

Art. 191. (1) Pdrintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sd fie informat
periodic referitor la situatia scolard si comportamentul propriului copil.

(2) Périntele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul si dobindeascd informatii
numai referitor la situatia propriului copil.

Art. 192. (1) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitétii de
invatiméant daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unititii de
Invatdmant;

b) desfisoard activititi in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invitdmaént;

d) participi la Intdlnirile programate cu profesorul diriginte

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al périntilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in unitatile de invatimant, pentru alte situatii decét cele prevazute la alin. (1).

Art, 193, (1) Périntii, tutorii sau sustindtori legali au dreptul si se constituie in asociatii cu personalitate
juridicd, conform legislatiei In vigoare.

(2) Asociatia parintilor se organizeazi gi functioneazi in conformitate cu propriul statut.

Art. 194. (1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul si solicite rezolvarea unor stiri
conflictuale In care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salatiatul unititii de Tnvagiindnt
implicat cu profesorul diriginte, cu directorul unititii de invitdmant. in situatia in care discutiile amiabile nu
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conduc la rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau sustindtorul legal adreseazi o cerere scrisd conducerii
unitétii de Invatdmant.

(2) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fard rezolvarea stédrii conflictuale,
parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la
inspectoratul scolar.

(3) In cazul in care au fost parcurse etapele previzute la alin. (1) si (2), féra rezolvarea stérii conflictuale,
périntele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sd solicite rezolvarea situatici la Ministerul
Educatiei Nationale.

Art.195. Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali

(1) Potrivit prevederilor legale périntele, tutorele sau sustinitorul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolard a elevului In Invitamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, péna la
finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau susfindtorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, pe perioada invatamantului
obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda cuprinsi intre 100 lei si 1000 lei ori este obligat s presteze muncd
in folosul comunitafi.

(3) Constatarea contraventiei i aplicarea amenzilor contravenfionale previzute la alin. (2) se realizeazi de
cétre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al unitatii de
inv&{amaént.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscricrea elevului in unitatca de invitimént, périntele, tutorcle sau
sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederca mentinerii unui climat
sandtos la nivel de clasd pentru evitarea degradérii stirii de sénatate a celorlalti elevi/prescolari din
colectivitate/unitatea de invatimant.

(5) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are obligatia ca, cel puiin o datd pe lund, s ia
legitura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului. Prezenta périntelui, tutorelui sau
sustindtorului legal va fi consemnaté in caietul profesorului diriginte, cu nume, datd si semnaturi.
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patrimoniul scolii, cauzate de elev.,
(7) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are obligatia de a monitoriza starea de s#nitate a
elevului si de a informa dirigintele/conducerea scolii despre orice situatie de imbonavire a acestuia.

Art. 196.  Se interzice oricéror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbald etc., a copiilor/elevilor si a
personalului unitéfii de invatadmant.

Art. 197. Adunarea generald a périntilor (1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti
périntii, tutorii sau sustindtorii legali ai copiilor/elevilor de la grupd/clasa.

(2) Adunarea generald a parintilor hotériste referitor la activititile de susfinere a cadrelor didactice si a
echipel manageriale a unititii de Tnvitimént, in demersul de asigurare a condifiilor necesare educirii
copiilor/elevilor.

(3) In adunarea generali a parintilor se discuts problemele generale ale colectivului de elevi §i nu situatia
coneretd a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta périntelui, tutorelui sau
sustindtorului legal al elevului respectiv.

Art. 198. (1) Adunarea generald a périntilor se convoaci de citre profesorul diriginte, de citre presedintele
comitetului de périnti al clasei sau de cétre 1/3 din numdrul total al membrilor sii ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generald a pirinfilor se convoacd ori de céte ori este nevoie, este valabil Intruniti in prezenta
a jumétate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai copiilor/elevilor din grupa/clasa
respectivi si adoptd hotérari cu votul a jumitate plus unu din cei prezenti. in caz contrar, se convoacs o noui
adunare generald a périntilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotaréri, indiferent de numérul celor
prezenti.

Art.199. Comitetul de parinti (1) In unitatea de invatimént, la nivelul fiecarei clase, se infiinfeaza si
functioneazd comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parin{i se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala a
parintilor, convocati de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinfi are loc in primele 30 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.
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(4) Comitetul de périnti se compune din trei persoane: un presedinte $i doi membri; In prima sedinta de dupa
alegere membrii comitetului decid responsabilitétile fiecdruia, pe care le comunici profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai elevilor clasei in
adunarea genecrald a périnfilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al périnilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, In consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriali.

Art. 200. Comitetul de parinti are urmétoarele atributii:

a) pune In practicdl deciziile luate de cétre adunarca generald a périntilor clevilor clasei; deciziile sc iau in
cadrul adundrii generale a périnfilor, cu majoritatea simpla a voturilor périntilor, tutorilor sau sustinétorilor
legali prezenti;

b) sprijind profesorul diriginte in organizarea i desfisurarea de proiecte, programe si activititi educative
extrascolare;

¢) sprijind profesorul diriginte in derularea programelor de prevenire §i combatere a absenteismului in
mediul scolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contribufii financiare sau materiale, susfin programe de
modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoal;

e) sprijind conducerea unitdtii de invatimant i profesorul diriginte gi se implicd activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unititii de invatdmaént;

f) sprijind unitatea de invitdmant si profesorul diriginte in activitatea de consiliere si de orientare socio-
profesionala;

g} se implicd activ in asigurarea securitafii copiilor/elevilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul
activitatilor educative, extragcolare si extracurriculare;

h) prezints, adunirii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daca acestea existi.

Art.201. Presedintele comitetului de périn{i reprezintd périntii, tutorii sau sustinatorii legali in relatiile cu
conducerea unitafii de invifdmant i alte foruri, organisme si organizatii.

(1) Comitetul de parinti poate decide s sus;ma inclusiv financiar, mtre‘;merea dezvoltarea 51 modernlzarea
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(2) Sponsorizarea unei clase de citre un agent economlc/persoane fizice se face cunoscuti com1tetu1u1 de
périnti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru elevi/périnti, tutori sau sustindtori
legali.

(3) Este interzis# implicarea elevilor sau a cadrelor didactice in stringerea fondurilor.

Art. 202. Consiliul reprezentativ al parintilor
(1) La nivelu] unitatii de Invatimant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al périntilor din unitatea de inva{admaént este compus din presedintii comitetelor
de parinti.

Art. 203. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor 1i desemneazi presedintele si 2 vicepresedinti ale céror
atributii se stabilesc imediat dupi desemnare, de comun acord fntre cei 3, si se consemneazi in procesul-verbal
al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar. Convocarea
sedintelor consiliului reprezentativ al périntilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupi caz, de unul
dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneazd reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinitorilor
legali n organismele de conducere §i comisiile unititii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezenti.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezinté, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al périntilor.

Art. 204, Consiliul reprezentativ al parintilor are urmétoarele atribugii:

a) propune uniti{ii de invatimant discipline si domenii care si se studieze prin curriculumul la decizia
scolii;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatea de invatimént si institugiile / organizatiile cu rol
educativ din comunitatea local;

¢) susfinc unitatca de Invatdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si
a violentei Tn mediul scolar;
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d) promoveaza imaginea unititii de invatimant in comunitatea locali;

€) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritdtilor in plan
local, de dezvoltarea multiculturalititii si a dialogului cultural;

f) sus{ine unitatea de Invitamant in organizarea si desfasurarea tuturor activititilor;

g) sustine conducerea unitifii de Invatimént in organizarca si in desfdsurarca consultatiilor cu périntii,
tutorii sau sus{indtorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazi cu institutiile publice de asisten{i sociald/educationald specializatd, dircctia generald de
asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atribufii in acest sens, In vederea solutionfrii situatiei elevilor care au nevoic de
ocrolire;

i) sprijind conducerea unitétii de Invatamant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

j) sustine unitatea de invitamant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald sau de integrare
sociald a absolventilor;

k) propune mésuri pentru gcolarizarea elevilor din invi{amantul obligatoriu;

1) se implicd direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

my) sprijind conducerea unitifii de Invatimant in asigurarea sanitafii si securititii elevilor;

n) are inifiative §i se implicd In Imbunétitirea calitatii vietii, in buna desfasurare a activitatii in unitate;

0) susfine conducerea unitatii de invitimént in organizarea §i desfagurarea programului "Scoala dupi
gcoald".

Art, 205. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de Invatimént poate atrage resurse financiare
extrabugetare, constdnd in contributii, donatii, sponsoriziri etc., din partea unor persoane fizice sau juridice
din fard si din straindtate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea §i Intretinerea patrimoniului unititii de invitamant, a bazel materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;
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d) acordarea de sprijin financiar sau material cop11101 care provm dm famlln cu s1tua'g1e materlala precala

e) alte activititi care privesc bunul mers al unitatii de Inva{imént sau care sunt aprobate de adunarea
generald a pirintilor pe care 1i reprezinta.

Capitolul VI Contractul educational

Art.206. Contractul educational (1) Unitatea de invitiméant incheie cu parintii, tutorii sau sustintorii
legali, In momentul inscrierii prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care
sunt Tnscrise drepturile si obligatiile reciproce ale pértilor.

(2) Modelul contractului educational al unititii este prezentat in Anexa 3, parte integrantd a prezentului
Regulament. Acesta este particularizat la nivelul unititii de inva{imént prin decizia consiliului de
administratie, dupa consultarea consiliului reprezentativ al parintilor.

Art.207. (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unititii de
invédtamant.

(2) Eventualele modificéri se pot realiza printr-un act adifional acceptat de ambele parti si care se atageazi
contractului educational.

Art.208. (1) Contractul educational cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a pértilor semnatare -
respectiv unitatea de invatimént, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau sustinitorul legal,
scopul pentru care se Incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile pértilor, durata valabilitatii
contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru périnte, tutore sau
sustinitorul legal, altul pentru unitatea de Invétdmant si si produce efectele de la data semnérii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor previzute in contractul
cducational.
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(4) Comitetul de périnti al clasei urméreste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational de catre fiecare périnte, tutore sau sustinitor legal si adoptd mésurile care se impun in cazul
incélcirii prevederilor cuprinse in acest document.

Capitolul VII
Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unitatea de invitimant si alti parteneri
educationali

Art.209. Autoritatea administrafiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunititii locale colaboreazi
cu consiliul de administratie $i cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatimant.

Art. 210. Unilatea de Invaldmant poale realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
culturd, organisme economice §i organizatii guvernamentale §i nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 211. Unitatea de invitdmant, In conformitate cu legislatia in vigoare §i prevederile prezentului
regulament, pot initia, in parteneriat cu autoritafile administratiei publice locale si cu asociatiile de piringi, in
baza hotérérii consiliului de administratie, activititi educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea
competentelor dobandite sau de accelerare a invitirii, precum si activititi de invatare plan individualizat cu
elevii.

Art. 212. (1) Parteneriatul cu autoritiiile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invéfamant.

(2) Act1v1ta§1ie derulate in parteneriat nu pot avea conotatii poh‘uce de propaganda electorala de
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(3) Autorlta‘;lle adm1n1stra§1e1 publice locale asigurd condl‘;nie st fondurlle necesare pentru 1mpiementarea $1
respectarea normelor de sinitate §i securitate in muncéd si pentru asigurarea securitiitii copiilor/elevilor si a
personalului In perimetrul unitatii.

Art.213. (1) Unitatea de invatamént incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale,
unitdfi medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea
atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al
unitafii de invatdmant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitétile partilor implicate, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

(3) in cazul derularii unor activitafi in afara perimetrului unitétii de Invétdmant, in protocol se va specifica
concret cérei parti 1t revine responsabilitatea asiguririi securititii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi ficut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presi si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatea de invifdmant poate incheia protocoale de parteneriat §i poate derula activititi comune cu
unitdti de invitimant din strfinfitate, avind ca obiectiv principal dezvoltarea personalititii copiilor si a
tinerilor, respectandu-se legislatia In vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de invitimant.

Art. 214. (1) Unitatile de invatimant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii economici,
in vederea deruldrii orelor de instruire practicd.(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la
responsabilitatile partilor, referitoare la asigurarea securititii elevilor §i a personalului scolii, respectarea
normelor de s#ndtate §i securitate In munca, asigurarea transportului la si de la operatorul economic, durata
activitdtilor, drepturile si indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare. De asemenea, unititile de invitdméant profesional si tehnic incheie parteneriate si protocoale de
colaborare cu operatorii economici, in vederea derulirii orelor de instruire practicd. Unitatile de invafamant
preuniversitar cu personalitate juridicd ce scolarizeazd in Invitimént profcsional si tchnic dual incheic
contracte de parteneriat cu unul sau mai 1ulli operatori econotnict sau cu o asociajie/un consot{iu de operatori
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economici §i cu unitatea administrativ-teritoriald pe raza céareia se afld unitatea scolard. Pentru pregitirea
profesionala, fiecare elev major, respectiv parintele sau reprezentantul legal al elevului minor din aceste unititi
de Invatamant prevézute Incheie un contract de pregitire practicd individual cu operatorul economic si unitatea

de invitamént. Contractele prevazute se reglementeazi prin metodologii specifice aprobate prin ordin al
ministrului educatiei si cercetrii.

Capitolul VIII Evaluarea interni a calitatii educatiei

Art215. (1) Calitatea educafiei reprezintd o prioritate permanentd pentru unitatea de invatimaént si este
centratd preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeazd potrivit legislatiel in domeniul asiguririi calitdtii in invitiméantul
preuniversitar.

Art.216. (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecirei unitifi de invitdimént se infiinfeazi
Comisia pentru evaluarea gi asigurarea calititii (CEAC).

(2)Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatimént elaboreaza si adoptd propria strategie si propriul
regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3)Conducerea unitdfii de invaiimant esle direct responsabild de calitatea educatiei furnizate.

Axt217. In procesele de autoevaluare si monitorizare internd, unititile de Invitdméant profesional i tehnic
vor aplica instrumentele Cadrului national de asigurare a calititii in invataméntul profesional i tehnic.

Art. 218. (1) Componenta, atributiile si responsabilititile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitéitii sunt
realizate In conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitifii poate fi remunerats, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externd a calitfii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
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din unitatea de Tnvatdmant.

Capitolul IX
Evaluarea externi a calititii educatiei

Art. 219. (1) O forma specifica de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generald a unititilor de
invatimént, o reprezintd evaluarea institufionald in vederea autorizirii, acreditéirii gi evaludrii periodice a
organizatiilor furnizoare de educatie, realizatid de Agentia Roméani de Asigurare a Calitatii in Invatimantul
Preuniversitar.

(2) Evaluarea externd a calitatii educatiei n unititile de invatdmént se realizeaza, in conformitate cu
prevederile legale, de citre Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in Invitiméntul Preuniversitar.

Unitatile de invatdmant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.

(5) in cazul unitatilor de invatimant supuse evalufirii externe realizate de chtre Agenfia Roméni de
Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, In mod distinet, din
finantarea de bazd, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de citre Agentia Roména
de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar pentru aceasti activitate.
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Capitolul X
PREZENTA SI ATRIBUTIILE FACILITATORULUI iN UNITATILE DE iNVATAMANT UNDE
SUNT SCOLARIZATI COPIV/ELEVI CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE

Art. 220 (1) Fiecare unitate de invatdmant in care se afld copii cu dizabilitati si/sau CES include in
regulamentul de organizare si funclionare proceduri privind aprobarea prezenlei facilitatorilor in unitatea de
Invatamént, precum si modul de organizare a activititii acestora, in acord cu prevederile din Regulamentul de
Organizare si Functionare a Unitatilor de Invitimant Preuniversitar.

Facililalorul menfionat la art. 63 alin. (2) lit. d) poate fi unul dintre parini, asistentul personal al
copilului cu grad de handicap grav, o persoand numiti de périnte/reprezentant legal sau de organizatiile de
relatie de atagament sau un specialist recomandat de parinte/reprezentant legal.

Numirea, de cétre parinte/reprezenlant legal, a unui [acilitator se face In urma includerii acestei masuri
in planul de abilitarc-reabilitare, respectiv planul de servicii individualizat.

Inlocuirea facilitatorului in plan se face fie la solicitarea périntilor/reprezentantului legal, fie la
recomandarea profesorului de sprijin, cadrului didactic sau p#rintelui/reprezentantului legal.

Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, parintii/reprezentantul legal solicitd
acordul unitatii scolare pentru accesul acestuia in gcoala.

Un facilitator poate avea grija de mai multi copii cu dizabilitati si/sau CES in aceeasi clasi.

Parintii/reprezentantii legali pot numi facilitatori provenind din cadrul unor organizatii
neguvernamentale, universititi, alte institutii, cu care unitatea de invitimant incheie acorduri in acest sens.

Pentru copiii cu dizabilitéti si/sau CES care necesita tratament pe parcursul programului scolar, daca

parintele/reprezentantul legal nu poate asigura facilitator, se includ prevederi pentru asigurarea tratamentului
in contractul cu unitatea de Invatamant,

(8) Atributiile facilitatorului sunt cel putin urmétoarele:

a) Supravegherea si Ingrijirea copilului n timpul orelor de curs, in pauze si in cursul activitatilor
extrascolare;

b) Facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si in pauze;
¢) Facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs;
d) Sprijin la efectuarea exercitiilor predate, In timpul orelor de curs;

) Colaborarea cu cadrul didactic de la clasé cu profesorul itinerant si de sprijin si cu profesorii de
sprijin si alti cadre didactice/personal didactic de sprijin implicati in cursul activititilor extragcolare;

f) Colaborarea cu alti specialisti implicafi in procesul educational;
g) Colaborarea cu périntii/reprezentantii legali;
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(9) Prezenta facilitatorilor la clasd nu poate fi conditionati de gradul de handicap.

Facilitatorli trebuie s fie inclusi in regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatimant,
conform mésurilor de sprijin incluse in planurile de interventie individualizatd

Dispozitii finale

Art.221. Prezentul Regulament de Oganizare si Functionare al Colegiului Economic ,,Jon Ghica® intra
in vigoare incepénd cu data aprobirii lui de cétre Consiliul de Administratie.
Regulamentul de Oganizare si Functionare va fi coroborat cu Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unititilor de Invafiméant preuniversitar, publicat in  Monitorul Oficial Nr. 795
bis/12.VII1.2024

Art.222. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta elevilor si a péringilor sau a reprezentantilor
legali ai acestora.

Art.223. La data intrérii in vigoare a prezentului regulament, se abroga prevederile ROF anterior.

Art.224. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricéirui alt fond destinat deruldrii
cvaludrilor nationale (cxamen de bacalaureat, examene de absolvire).

Art.225. In unitatile de invatimant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art.226. In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa folosirea telefoanelor
mobile; prin execeptie de la acesta prevedere, este permisd utilizarea acestora, in timpul orelor de curs, numai
cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgentd. Pe durata
orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de clasi, setate astfel incat sa
nu deranjeze procesul educativ.

e t S e LR LR e ) B T A A e

orice forma de dlscrlmmare a elevilor si a personalului din unitate.
(2) in unitatile de invatimént sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al

elevilor, cum ar fi efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii la cursuri sau
sanctiunea elevilor care nu poarti uniforma.

i ki

Prezentul regulament se aduce la cunostinta fiecéirui salariat/elev al Colegiului Economic‘‘lon
Ghica” Briila, contra semnituri de ciitre angajator .

Echipa de lucru:

Director prof. Camelia ISTRATE

Director adj. prof. Marioara BORDEEANU
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Anexa 1
ORGANIGRAMA

ORGANIGRAMA

COLEGIUL ECONOMIC “ION GHICA” BRATLA
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Anexa 2
CERERE DE MOTIVARE A ABSENTELOR

NI Lo, Aprobat ,
Director,
Prof. Camelia ISTRATE
DOAMNA DIRECTOR,

MOTIVAREA ABSENTELOR conf. R.O.F. al Colegiului Economiic ,,Jon Ghica” Briiila.

Art. 10. 1) numdrul absenfelor care pot fi motivate, fard documente medicale, doar pe baza
cererilor pdrintilor, tutorilor legali sau sustindtorilor legali, nu poate depisi 40 ore pe an, iar
cererile respective trebuie avizate de cdire diriginte si directorul unitdii de invdfdmadnt.

Se completeazd de citre pdrinte.
SUBSEMNATUL(A). ..ottt e e e e et aanas
............ pdrinte/tutore/sustindtor legal al elevului (ei)

................................................................................... din clasa................vA rog
s& aprobati motivarea  absentelor fiului meu/fiicei mele din zilele de
...................................................................... in intervalul orar

.................................................................

Motivul absentelor este urmatorul:

Se completeazi de cditre diriginte

in urma discutiilor purtate cu elevul, parintele/ tutorele/sustindtorul legal, analizind motivele
invocate dacé sunt reale, obiective i infemeiate si propun motivarea absentelor. Numérul de ore
pentru care a solicitat motivarea absentelor pe baza cererii de motivare este de ....... ore.

Alfte observatii:

.....................................................................................................................

Diriginte Data
Numele §i prenumele

-------------------------------------

Semndtura
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Aprobat in Consiliul de Administratie al Colegiului Economic ,,Jon Ghica” Briila
in data de

Avdnd in vedere prevederile Legii invdtdmdnt preuniversitar nr. 198/2023, ale Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare a unitdtilor de invdidmdnt preuniversitar, ORDINUL nr. 5.726 din 6 august 2024,
ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, se incheie prezentul

CONTRACT EDUCATIONAL DE SCOLARIZARE
NI e
I. PARTILE SEMNATARE

1. Colegiului Economic ,,Jon Ghica” Braila, cu sediul in Bréila, str. D.Bolintineanu , nr.16,
reprezentatd prin director, doamna prof. Camelia ISTRATE
2. Beneficiarul secundar al educatiei, doamna/domnul:

parinte/tutore/sustinitor legal al elevului, cu domiciliul:

3. Beneficiarul primar al educatiei, elevul:

II. SCOPUL CONTRACTULUI

bcopul prezentulm contract este aszgurare ndi‘;iilor optime de derulare a procesului de invéatamant
T im, il ca

=
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III. DREPTURILE PARTILOR

Drepturile pértilor semnatare ale prezentului contract sunt cele previzute in Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unititilor de Invatimant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unittii de invatamént.

IV. PARTILE AU CEL PUTIN URMATOARELE OBLIGATII:

1. Unitatea de inviitimint se obliga:

a) si asigure conditiile optime de derulare a procesului de invitamAnt;

b) sd asigure respectarea conditiilor §i a exigentelor privind normele de igiena scolard, de protectic a
muncii, de protectie civild si de pazi contra incendiilor in unitatea de invatdmant;

¢) sd se asigure cd tot personalul unitétii de invatimant respecti cu strictete prevederile legislatiei In
vigoare;

d) s& se asigure cé toti beneficiarii primari sunt corect i la timp informati cu privire la prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

¢) ca personalul din Invatamant sa aibé o {inutd morald demna, in concordanti cu valorile educationale
pe care le transmite beneficiarilor primari, §i un comportament responsabil;

f) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializata, Directia
Generald de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului in legatura cu aspecte care afecteazi demnitatea,
integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar;

g) s se asigure ci personalul din Invi{imént nu desfisoard actiuni de naturi sa afecteze imaginea
publicé a beneficiarului primar, viata intimé, privati si familiald a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din invatiméant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau
fizic beneficiarii primari ai educatiei;

1) si se asigure cé personalul didactic evalueazi beneficiarii primari direct, corect §i transparent $i nu
conditioneazd aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasi de obtinerea oriciirui tip de
avantaje;

j) sd informeze, periodic, périntii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul benficiarului primar;

68



k) s desfisoare in unitatea de invatdmant activitati care respectd normele de moralitate gi nu pun in
niciun moment in pericol sindtatea §i integritatea fizici sau psihici a beneficiarilor primari, respectiv
a personalului unitétii de invatiméant;

1) s& se asigure cd In unitatea de Invatimant sunt interzise activititile de natura politica si prozelitism
religios.

m) s solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la
stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;

n) sd Inregistreze la secretariatul unitétii de Invatimant orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinara, sévérsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si
administrativ angajat, precum si cele referitoare la incilcarea de citre elevi a prevederilor Statutului
elevului si ale regulamentelor scolare In vigoare.

2. Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmitoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar in invitgmantul obligatoriu si ia masuri pentru
scolarizarea acestuia pani la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invitamant, in vederea mentinerii unui climat sfindtos la nivel de clasd, pentru evitarea degradirii stari
de sanétate a celorlalti beneficiaruli primari din colectivitate/unitatea de Invatimant;

c) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai daci nu prezintd simptome specifice unei afectiuni
cu potential infectios (febr, tuse, dureri de cap, dureri de git, dificultiti de respiratie, diaree,virsituri,
rinoree etc.);

d) ia legétura cu profesorul diriginte, cel putin o datd pe lun, pentru a cunoaste evolutia beneficiarului
primar al educatiei;

ruse cu

contravalorii actualizate a acestora;

f) respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare a unititii de Invatimant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unititii de invatiméant;

h) asigurd comunicarea continud si deschisé cu personalul unitatii de Invatimaént in vederea

asigurérii participarii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

1} Isi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor,
conform cerintelor Regulementului UE nr.679/2016;

1) is1 exprimd acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolaribeneficiarului primar,

in situatiile prevazute de cadrul legal;

k) s& participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentala si la sedingele cu parintii/
reprezentantii legali;

1) si asigure participarea informati a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare

scolard;

my} si asigure tinuta decentd a elevului in unitatea de invitdmant conform regulamentelor

in vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmiitoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobindi competentele si de a-si insusi
cunostintele previzute de programele scolare;

b) de a frecventa toate cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invajamantul de stat,
particular si confesional autorizat/acreditat;

¢) de a se prezenta la cursuri i la fiecare evaluare/sesiune de examene organizati de unitatea de
invdtdmant, in cazul beneficiarilor primari din Invajimantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa
redusi;

d) de a avea un comportament civilizat si o {inuti decenti in unitatea de invatAmant;

¢} de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invitimant, regulile de
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circulatie, normele de securitate $i de sindtate In munci, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului; obligatia de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatd de
intreaga comunitate scolard - beneficiari primari si personalul unititii de invatamant;

f) de a nu distruge manualele si documentele gcolare, precum cataloage, carnete de elev, foi

matricole, documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de inva{amant (materiale didactice $i mijloace

de Invatdmant, cérii de la biblioteca unitatii de invitimént, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invétdmant ctc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatimént materiale care, prin confinutul lor, atenteazi

la independenta, suveranitatea gi integritatea nationali a tarii, care promoveazi violenta si intoleranta;
i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in

timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizafi si le
foloseasca, si cu exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de citre cadrul didactic;

j) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decit este previizut in Statutul clevului;

k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unititii de invatadmant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigiri;

1) de a nu introduce si/sau a face uz, In perimetrul unitatii de invitamant, de orice tipuri de arme

sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunca lor, pot afccta integritatea fizicd si
psihicé a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unitdtii de Invatimant;

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate In limbaj si in comportament fati de colegi

s1 fatd de personalul unitatii de invafamant sau de a leza in orice mod imaginea publici a acestora;

0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatamant si in proximitatea
o e o
p) de a nu pardsi incinta unititii de Invitdmant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor
fara avizul profesorului de serviciu sau al profesorului diriginte.

V. RASPUNDEREA

1. Nerespectarea obligatiilor de cétre benficiarul primar, previzute la cap. IV — Obligatiile pértilor,
punctul 3, poate atrage rspunderea disciplinar a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu
de sciderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si
functionare a unitétii de invatdmant si a Statutului elevului.

2. Réspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exerciti in conformitate cu prevederile

Legii nr. 287/2009, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, cartea a V-a, titlul II,
capitolul 1V, secfiunile 3 si 4, in mésura in care faptele nu sunt previzute in Legea nr. 286/2009
privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

VI FORTA MAJORA

Niciuna dintre pértile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in

mod necorespunzitor — total sau partial — a oriciirei obligatii care fi revine in baza prezentului
contract, dacd neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzatd de forta majord asa
cum este definitd de lege. Partea care invocd forta majori este obligatd s notifice celeilalte parti, in

termen de 5 zile producerea evenimentului si sd ia toate mdsurile posibile In vederea limitdrii
consecinteior lui.

VIL. NOTIFICARILE iNTRE PARTI

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea celeilalte este
valabil indeplinitd dacd va fi transmisa la adresa/sediul prevdzut in partea introductivd a prezentului
contract, in cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisi prin scrisoare
recomandatd, cu confirmare de primire si se considerd primitd de destinatar la data mentionatd de
oficiul postal primitor pe aceastd confirmare.
{n cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se Inregistreaza la unitatea de invafimant,
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care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in
considerare de nici una dintre pérti, daca nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile
prevazute la alineatele precedente. Notificdrile verbale se iau in considerare doar in situatia in care
périntele/reprezentantul legal manifesta dificultate in ceea ce priveste exprimarea In scris.
VIII. DURATA CONTRACTULUI
Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatidmant ( liceal/profesional) sau
pénd la pierderea calititii de elev al Colegiului Economic ,,Jon Ghica” Briila de cétre beneficiarul
direct.
IX. ALTE CLAUZE

1. Orice neintelegere dintre pérti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de
Administratie al unitétii de invatamant.

2. Vor fi Inscrise prevederi legale, conform Legii invifimént preuniversitar nr. 198/2023,
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invi{imant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, Legii nr. 272/2004 privind protectia
$i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 1) este parte integrata din
prezentul contract educational de scolarizare.

Am fost informat eii datele cu caracter personal sunt prelucrate in scopul si
pentru indeplinirea atributiilor legale ale unititii de invatimant,

Am luat la cunostinta cii informatiile existente in bazele de date ale unititii, sunt
prelucrate de institutie cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea

s

UNITATEA SCOLARA PARINTE/REPREZENTANT LEGAL
Colegiul Economic ,,Jon Ghica” Briila
Director,

Prof. Camelia ISTRATE
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ANEXA Nr. 1 la Contractul Educational de Scolarizare

Protectia datelor cu caracter personal conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului

din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i libera circulagic a
acestor date

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Colegiul Economic lon Ghica , cu sediul in Briila, Str. D. Bolintineanu nr. 16, Judetul Bréila,
avand C.LF. nr 4343214, reprezentatd de Director prof. Camelia ISTRATE, in calitate de unitate

scolari prestatoare, avand in vedere prevederile Regulamentului (UE) 2016/679, aduce la cunostinta
périntelui / tutorelui / reprezentantului legal al minorului

DI/DNG ottt r et ers s e s atseser e enreae s , Uurmétoarele:

1. Unitatea de Invatimént colecteazi si prelucreazi date cu caracter personal in mod legal, in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UL) 2016/679 al Parlamentului Curopean si al
Consiliului din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

2. Informatiile oferite de dumneavoastré, contindnd date de identificare si alte date personale ale
dumneavoasira si ale minorului, sunt cele minim necesare in vederea scolariziirii minorului,
vor fi folosite In scopul exclusiv al incheierii i executdrii contractului de scolarizare si
intoemirii unor documente necesare scolarizérii, putind fi transferate citre terti in acest scop.

3. Stocarea datelor preluate se va face pe durata scolarizirii minorului si pe durata necesard
pastrarii athivel, in conformitate cu dispozitiile legale.

o

e calitate Ge persoans vizat Ge prelicrared dateion G Caracier personal; precuni i n calitaie
de reprezentant legal al minorului vizat de prelucrarea datelor personale, dispuneti de
drepturile previzute de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Constliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, respectiv: dreptul la
informare, dreptul de acces la date, dreptul de interventie asupra datelor, anume restrictionare,
rectificare si stergere, dreptul de opozitie, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale, pe

care le puteti exercita printr-o cerere scrisé adresatd conducerii unitatii scolare.

Director,
Prof. Camelia ISTRATE

SubsemNAata(Ul), ..ot e eb e et e ae s et ae b een e aeereesareens , In
2

nume personal s in calitate de reprezentant legal al minorului
.................................................................................................................. , declar cid sunt informat cu
privire la drepturile persoanelor vizate de prelucrarea datelor cu caracter personal instituite de
Regulamentul (UE) 2016/679 in ceea ce priveste prelucrarea datelor mele personale si ale minorului
................................................................................................... si Imi exprim in mod expres si
neechivoc consimtdméntul ca unitatea scolard s foloseascd datele de identificare si alte date cu
caracter personal puse la dispozitie, precum si sid le transfere catre terti in scopul incheierii si
executiirii contractului de scolarizare

Nume si Prenume,

Semnitura
Data 10.09.2025
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Anexa 4

SANCTIUNT APLICATE ELEVILOR

discipline de studiu si se
inméneazi
périntelui/tutorelui legal.

Ciclul

liceului:
- Sunt declarati aménati,
anual, elevil cdrora nu i
se  poate  definitiva
situatia gcolard la una sau
la mai multe discipline
de studiu pentru ci# au
absentaf, motivat sau
nemotivat, la cel putin
50% din numirul de ore
de curs prevézut intr-un
an Ia disciplinele
respective. Consiliul
clasei, cu acordul
profesorului care predi
disciplina respectiva,
poate decide incheierea
situatiei scolare a elevilor

superior al

Nr.crt | Abaterea Sanctiunea Sanctiune pentru abatere | Observatii
disciplinard pentru prima | repetati
abatere
1. Intarzierea la ord Observatie - Convocarea parintilor
individuali - Absentd in catalog si
urmati de | scéderea notei la purtare
angajament scris | (20 abscente — 1 punct)
in fata
dirigintelui
2. Absente nemotivate | Absenta in | Consemnarea In catalog; | Abseniele elevilor
catalog 20 absente nemotivate, | care pleacd de la
sciderea notei la purtare | scoald In  timpul
cu 1 punct programului, sunt
-Avertismentul  privind | considerate in  mod
sciderea notei la purtare | automat nemotivate,
pentru absente | dacd elevul nu a
in scris, de diriginte | plecare
pentru clevii care | dirigintelui .
absenteaz3 nejustificat 40
de ore la diferite
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care absentcazd motivat,
din cauza unor afectiuni
grave, menfionate ca
atare in  documente
medicale, sau din alte
cauze, pe care consiliul
clasei le apreciazd ca
fiind  justificate, cu
conditia ca, dupd
revenirea la  scoald,
acestia s&  participe
regulat la cursuri gi si
poatd fi evaluatl.
Deciziile luate Tn aceste
cazuri se menfioneazi
intr-un proces-verbal,
care ramane la dosarul
care confine anexele
proceselor-verbale  ale
Consiliului profesoral.

- Adeverintele medicale
vor fi acceptate si depuse
la secretariat de ciitre

| profesorul diriginte, in| -

revenirca elevului  la
scoald, si numai dacd
sunt avizate de citre
asistenta medicald de la
cabinetul medical scolar.
In caz contrar, nu vor fi
luate in considerare, iar
absentele respective se

considerd nemotivate.

Deranjarea orei de | Observatie - Convocarea périntilor Consiliere
curs individuald -Mustrare scrisa psihopedagogica

urmaté de | Scaderea notei la purtare

angajament scris | cu 1-2 puncte, in functie

in fata | de gravitatea faptei

dirigintelui

Discutie cu

périntii
Incélcarea regulilor | Observatie Convocarea périnilor Consiliere
igienico-sanitare individuald medicald/psihologicd
Utilizarea Observatic - Convocarea parintilor Utilizarea telefonului
telefonului  mobil | individuala -Mustrare  scrisi i [ mobil sau a altor
sau a altor mijloace | -retinerea confiscarea aparatului si | mijloace media in
media in timpul | telefonului  si | predarea acestuia unuia ; timpul orelor de curs
orelor de curs instiintarea dintre parinti/tutore fard permisiunea

74




fara  permisiunea | parintilor profesorului, refuzul
profesorului, refuzul de a-si pune telefonul
de a-gl pune in spatiul indicat
teleforul in spatiul
mdicat
Inregistrarea  orei | Confiscarea - Convocarea péarintilor Difuzarea materialului
(cu telefonul mobil | aparatului si | -Mustrare scrisdi insotita | inregistrat pe internet
sau cu alte mijloace | predarea de scaderea notetr la|sau in alte medii
audio- vizuale) si|acestuia unuia | purtare si  confiscarea | constituie  furt de
difuzarea ei fard | dintre aparatului  si  predarea | identitate si este de
acordul parinti/tutore, acestuia unuia dintre | competenta Politiei
profesorului; Observafie péarinti/tutore
individuala -Sciderea notei la purtare
cu 2-3 puncte
La abateri repetate (in
functie de gravitatea
faptei), scéderea notei la
purtare sub 6
Copiat -In cazul unei | Acordarea notei 1 la
teme: refacerea | fiecare incercare
temei = _
_________________________________________ L T
test: se acordd
nota 1
Tinuta Observatie - Convocarea périntilor
necorespunzitoare: | individuala -Mustrare scrisii, Insotitd
Fete: nu se acceptd de scdderea notei la
colanti, pantaloni purtare
scurti, maiouri cu
umerii goi, slapi,
decolten  generos,

bluze transparente,
blugi tdiati sau
rupti. Bluza trebuie

sd acopere talia
fustei sau a
pantalonului, fusta
scurtid trebuie si
aibd o lungime in
apropierea

genunchilor.

Baieti: nu se
acceptd  pantaloni

scurti, pantaloni 3/4,
maiouri, $lapi, blugi
téiati sau rupti.

Se sanctioneazi
expunerea
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piercingurilor si a

tatuajelor
Sunt interzise
textele
discriminatorii i
licentioase
imprimate pe haine,
9 Nepastrarea -Observatie Mustrare scrisé
curdteniei in silile | individualad Scéderea notei la purtare
de clasa, In functie de gravitatea
laboratoare, coridor faptei
si curtea scolii.
10. Distrugerea -Observatie - Convocarea périntilor consilicre
bunurilor scolii | individuala Mustrare scrisi psihopedagogicd  in
(deteriorarea -Discutii cu | Curdtarea, repararea si|orice abatere care
béncilor, a peretilor, | parintii plata daunelor. presupune violenta.
a tablei, a | -curitarea, In cazul in care
dulapurilor) repararea vinovatul nu  se
daunelor, si cunoaste, raspunderea
recuperarea materiald devine
prejudiciului colectiva, a
creat clasei/claselor.
11 Deteriorarea si | -Inlocuirea cirtii | -Inlocuirea cartii sau a | Deteriorarca si
______________ Dpierderea | saw alului | mar i.cu unul nou | pierderea .mam
‘manualelor scolare, | cu unul nou sau | sau plata contravalorii | scolare, a cartilor din
a  cértilor  din | plata acestuia. biblioteca scolii
biblioteca scolii contravalorii -Nu se elibereazé fisa de
acestuia in | lichidare la  finalul
termen de 5 zile | ciclului de studiu
de la ingtiintare.
12 Jignirea  cadrelor | -observatie -Mustrare scrisd urmatd | Consiliere
didactice, a | individuala de angajament scris in | psihopedagogicd
personalului -Discutii cu | fata dirigintelui
administrativ si de | elevul si parintii | -mutarea disciplinard la
serviciu altda clasd g1 scédderea
(comportament notet la purtare, in
ostentativ, functie de gravitatea
sdvarsirea in public faptei
de fapte, acte sau
gesture obscene,
proferarea de
Injurii, expresii
vulgare, amenintari)
13 Refuz de a se| Discutie cu | - Convocarea parinilor Consiliere
supune elevul si périntit | Mustrare scrisd, insotitd | psihopedagogici
instructiunilor Dicutarea de scdderea notei la
personalului scolit | cazului in | purtare
consiliul clasei | Scaderea notei la purtare
Observatie cu 2 puncte.
individuala
14 Comportament observatie | - Convocarea pdrintilor
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indecent in cadrul | individuala -Mustrare scrisd, Insotitd
activitétilor - Convocarea | de scdderea notei la
extracurriculare. périntilor purtare
- Angajament | Scéderea notei la purtare
scris cu 2 puncte.
15 Implicarea inj-  Convocarea | - Convocarea parinilor Consiliere
actiuni care ating | parintilor -Mutarea disciplinara la | psihopedagogica
renumele si | -observatie altd clasd si nota 4 la
imaginea scolii sau | individualad purtare
a unui cadru | -Mustrare scrisd
didactic Scéderea notei
(afise, inscrisuri cu | la purtare cu 2-3
continut denigrator, | puncte
postéri pe internet)
16 Instigarea/Implicare | Discutie cu | - Convocarea parintilor | Consiliere
a 1in conflictele | elevul si parintii | -Mustrare scrisa insotitd | psihopedagogicd  in
verbale  violente, | -Observatie de sciderea notei la{orice abatere care
bitaie intre elevi, | individuala purtare presupune violent3
acte de disciminare, | - anuntare | - anuntare politiei
acte de santaj si | politiei Scaderea notei la purtare
inseldciune. Mustrare scrisd | cu 2-4 puncte
Sciderea notei | Program  special la
la purtare cu 1- | cabinetul de consiliere
.. .. {2puncte 1 L
ST AT AT S
accesului parintii psihopedagogica
persoanelor striine Mustrare scrisd, Insotitd
in incinta Mustrare scrisd. | de sciderea notei la
scolii sau in purtare
proximitatea Scdderea notel
acesteia cu scopul | la purtare cu 2 Sciderea notei la purtare
de a intimida alti | puncte cu 3-4 puncte
elevi
18 Escaladarea - Convocarea | - Convocarea périntilor Escaladarea
geamurilor ¢ a | parintilor - Mustrare scrisd | geamurilor i a
gardului scolii. - Observatie | (scaderea notei la purtare | gardului scolii.
individual& cu 1 punct)
urmati de | Se va scidea céte un
angajament scris | punct la purtare pentru
in fata | fiecare recidiva
dirigintelui
19 Accidentarea unor | -  Convocarea | - Convocarea parintilor consiliere
persoane prin | périntilor -Mustrare scrisa psihopedagogica
aruncarea unor | - Observatie | Sciderea notei la purtare
obiecte peste gardul ; individuala cu 2-4 puncte
scolii Scéderea notel
la purtare in
functie de
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gravitatea faptei
cu 1-2 puncte

Politiei dacii ¢

de gravitatea faptei

20 Deranjarea (crearea i -  Convocarea | - Convocarea parintilor | consiliere
unui disconfort) | périntilor - Mustrare scrisd Insotitd | psihopedagogica
locuitorilor din zona | - Observatie | de sciiderea notei la
scolii, atdt  1In | individuala purtare cu 1-2 puncte in
pauzele dintre ore/in | -  Angajament | functie de gravitatea
timpul orelor, cét si | scris faptei
dupa ore.
21 Falsificarea notelor | Observatie - Convocarea parintilor consiliere
si a medilor in|individuald Mustratre scrisd Insofitd | psihopedagogica
caluete Disculii cu|de scadetea wnotel la
périntii elevului | purtare cu 1-2 puncte
22 Complicitate la|-  Convocarea | - Convocarea parinilor. | consiliere
falsificarea si | parintilor. - anuntarea politiei psihopedagogica
trecerea notelor in | - anuntarea
catalog. politiei
-Mustrare scrisd | -Mutarea disciplinara la
Scéderea cu 4 |altd clasd si nota 4 la
puncte a mediei | purtare
la purtare
23 | Falsificarea .| Observatie . o consiliere -, _
o e LA M S peihoednaa g
absente Discutii Cu | insotitd de scaderea
périntii elevului notei la purtare
Sciiderea notel
la purtare cu 2
puncte $i | -Mutarea disciplinara la
anul.area altd clasd si nota 4 la
motiviérii purtare
24, Distrugerea/. - Convocarea
sustragerea  unor | parintilor. Mutarea la o clasd
documente gcolare | - Anuntarea | paralela
Politiei Retragerea definitivd a
bursei
Mustrare scrisd
Scaderea cu 4 -6 puncte
25 Furturile de la | Recuperarea Recuperarea daunelor Consiliere
colegi sau  din | daunelor Mustrare scrisd, insotitd | psihopedagogica
patrimoniul scolii Discutii cu | de sciderea notei la| Jcoala nu isi asumai
elevul si parintii | purtare rispunderea  pentru
Observatie disparitia  bunurilor
individuala Scaderea notei1 la purtare | sau a banilor elevilor.
Anuntarea cu 3-6 puncte, In functie
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cazul

Mustrare scrisi
Scédera notei la
purtare cu 1-3
puncte

Anuntarea Politiei daci e
cazul
Incepind cu a
abatere:
- scderea notei la
purtare cu 6 -8

trela

puncte
26 Deformare/ Discutii cu | Mustrare scriséd, insotitd | consiliere
ascundere cu bund | parintii elevului | de sciderea notei la | psihopedagogica
intentie a | Observatie purtare
adevarului; individuald Scéderea notei la purtare
acoperivea [aplelor | Mustrare scrisd | cu 2-3 puncte
reprobabile sau 1in | Sciderea notei
dauna imaginii | la purtare cu 1-2
scolii/elevilor puncte
scolii/personalului
scolii
27 Introducerea/utilizar | Discutii cu | - Convocarea piringilor | amendd
ea In scoald a:elevul siparintii | Anuntarea Politiei contraventionald  1in
armelor albe, de | Mustrarea scrisd conditiile legii nr.61
foc, material | Scdderea notei | -Mustrare scrisa din 27/09/1991
exploziv, materiale | la purtare cu 1-4 | si sciiderea notei la| (introducerea armelor
pornografice ~ sau | puncte purtare cu 6-8 puncte cu aer comprimat se
T e
prin actiunea lor pot | introducere: inchisoare de la 2 1a 5
afecta integritatea | -  Convocarca ani pentru elevii de
fizicd si psihicd a | parintilor peste 16 ani)
elevilor sau | - Scéderea notei -consiliere
personalului  scolii | la purtare cu 1-3 psihopedagogica
(cutite, arme cu aer | puncte
comprimat, spray- | - Anuntarea
uri paralizante, | Politiei
petarde, artificii | Pentru folosire:
etc.) - Scéderea notei
la purtare cu 4-5
puncte
Anuntarea
Politiei Program
special la
cabinetul de
consiliere
28 Fumatul iIn incinta | Observatie - Convocarea périntilor | consiliere
sau curtea scolii individuala -Mustrare scrisd, insotita | psthopedagogica
urmata de | de scidderea notei la
angajament scris | purtarc
in fata | -Sciderea notei la purtare
dirigintelui cu 1-2 puncte pentru
Discutii cu | fiecare recidiva.

périntii elevului

- retragerea temporard
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sau definitiva a bursei de
merit, a bursei sociale,
Bani de liceu

- anuntarea autoritétilor

29 Consumul de | Observatie - Convocarea périntilor consiliere
bauturi alcoolice | individuald -Mustratre scrisd insotitd | psihopedagogica
sau prezentarea la | Discutii cu|de scdderea notei la
cursuri in stare de | parintii elevului | purtare
ebrietate, Sciderea notei | Sciderea notei la purtare
practicarea jocurilor | la purtare cu 1-2 | cu 2-3 puncte
de noroc in | puncte in functie | - retragerea temporari
perimetrul  unitatii | de gravitatea | sau definitiva a bursei de
de Invi{amant faptei. merit, a bursei sociale,

Bani de liceu

30 Consumul gi traficul | - Convocarea | - Convocarea périntilor | consiliere
de droguri, | péarintilor - Scdderea notei la | psithopedagogica
implicarea in | Nota 4 la purtare | purtare la 2.
prostitutie Anuntarea - Anuntarea Politiei.

autoritatilor

31 Lansarea de - Convocarea | - Convocarea parintilor consiliere
anunfuri false parintilor - psihopedagogic
cu privire la - anuntarea | Cichul inferior al a
amplasarea | Politied. | iceului: _ . . o

_________________ . T T T e
materiale (sciderea notei purtare cu 4-6
explozive in la purtare cu 3 puncte.
incinta si in puncte) Ciclul  superior  al
perimetrul liceului:
colegiului. - anuntarea Politiei,

- Mustrare scrisd insotitd
de scéderea notei la
puitare
- Mutare
disciplinard la o
clasi paraleld

32 Limbaj wvulgar pe | Mustrare scrisd { Mustrare scrisd insotitd | consiliere
retelele de | Scaderea notei | de sciderea notei la | psihopedagogica
socializare la purtare cu 1-2 | purtare

puncte Scéderea notei la purtare
Observatie cu 4-6 puncte
individuald

33 Lipsa nejustificatid | Mustrare scrisé | Mustrare scrisi - Imposibilitatea
de la orele derulate | Convocarea incheierii
on-line parintilor situatiei

scolare

34 Depasirea unui | Referat Exmatriculare -
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numar de 80 de¢|exmatriculare
absente nemotivate
in invatamantul
postliceal

35

Acte de violenta | Referat Exmatriculare -
grave si abateri care | exmatriculare
pun in  pericol
integrittatea fizica a
elevilor si
profesorilor,
restrangandu-le
dreptul al educatie/
munca

Anexa 5

B J.u.\.u.n.u.au uu Svolnulu \'Ullllubllllﬂl‘l auul-

La nivelul unitétii de Invdtamant, elevii si parintii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile gi
cazurile de violentd oriciirui membru al personalului unititii de invatdmant.

Suspiciunile si cazurile de violentd pot fi raportate atit prin mefode de sesizare

confidentiald, cit si prin metode de sesizare anonimd, care vor fi aduse la cunostinta elevilor
si parintilor/reprezentantilor legali, dupi cum urmeazi:

- A A
ey

- direct: persoana care doregte si sesizeze o suspxcxune/o fapta de v1olenta se prezintd la sediul
unitdfii de Invitdméant si se adreseazd direct invatdtorului/dirigintelui/oricirui membru al
personalului unitditii de invatimant/conducerii unititii de invatamant;

- in scris: persoana care are suspiciuni/cunoaste o fapta de violenta formuleaza o sesizare scrisd a
situatiei de violentd asupra elevului pe care o preda personal dirigintelui/oricirui membru al
personalului unitdfii de Invafimént/conducerii unititii de Invdtdmént sau o transmite prin
posté/curier la sediul unitétii/prin fax;

- prin intermediul postei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a comisiei
pentru combaterea violentei: comisia.violenta@gmail.com, adresi comunicati elevilor si
périntilor/reprezentantilor legali;

- prin intermediul telefonului: la numérul de telefon al unitétii de invafimant, la care persoanele
pot suna si raporta informatii privind suspiciunile si faptele de violenta.

2. Metodele de sesizare anonima sunt;

- prin intermediul liniei telefonice: elevilor si périntilor/reprezentantilor legali 1i se va furniza
numarul de telefon al unitétii scolare la care pot suna si raporta informatii fird a fi identificata
persoana.

Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea sd ofere toate informatiile relevante pe care le
cunoaste cu privire la situatia de violent asupra elevului semmalatd. In cazul sesizirii anonime,
aceasta trebuie sa cuprindi suficiente elemente de identificare a elevului victima a violentei (cel
putin numele si adresa la care poate fi gasit). In lipsa acestor informatii, interventia unitétii de
invatdmant este imposibil de realizat.

In situatia in care fapta de violentd este sesizata de elevi, personalul unitétii are obligatia si 1i
asculte cu ribdare, calm si s 1i protejeze impotriva oricarei forme de discriminare sau rdzbunare
din partea altor elevi sau adulti.

Personalul foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate al
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persoanelor implicate. Personalului unitdtii i este interzisd folosirea unui limbaj/ton acuzator,
interogator, intimidant, umilitor, care invinoviteste. Personalul unititii nu va intreprinde nicio
actiune care sa aduca atingere demnititii persoanelor implicate.

La locul savérsirii faptei, personalul are obligatia si elimine riscurile, si apeleze numérul unic
de urgentd 112, daci este necesar, si sesizeze personalul medical, daci este necesar, si s le redea
elevilor sentimentul de sigurantd fizici si emotionala.

Pentru prevenirea revictimizirii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor este interzisa. in
functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate cste realizati de reprezentantii
politiei, ai Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului sau ai unititii de
invatdmant.

Personalul unititii este obligat si comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia de
violentd/corelatd In absenta elevului, in prezenta consilierului si/sau a mediatorului scolar (daca
este cazul), intr-un spafiu care asigurd confidentialitatea celor implicati.

Personalul unititii este obligat sii piistreze confidentialitatea cu privire la identitatea
persoanejor implicate in situatia de violenti - autori si victime, respectiv a celor implicati in
situatiile corelate, fatd de toti membrii comunitifii scolare, cu exceptia persoanelor care au
responsabilitati sau constituie persoane-resursd in managementul cazului.

Conducerea unitiitii de invatamant are obligatia s sesizeze cazurile de violenti asupra
copilului la numéirul national 119 si sé colaboreze cu Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

Daci exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de invatimant are obligatia
sa sesizeze polifia si s& colaboreze cu organele de ancheti.

Pentru managementul cazurilor de violenta raportate, se va actiona in acord cu Procedura de

management a cazurilor de violentd, aprobatd prin Ordinul nr. 6235/2023, cu modificérile si

" compietdriie” uiterioare, precum §i cu procedura privind Managementul cazurilor de violenta

asupra elevilor si a personalului unitatii de invitdmént, precum si al altor situatii corelate in

mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, elaborati la
nivelul unitétii de invatamant.
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