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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A COLEGIULUI ECONOMIC “ION GHICA” BRAILA

TITLUL I-DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar, denumit in continuare regulament, reglementeaza organizarea si functionarea
unitatilor de invatamant preuniversitar, denumite in continuare unitati de invatamant, in cadrul
sistemului de invatdmant din Romania, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, si se aplica
in toate unitatile de invagamant

Art.2. Colegiul Economic “lIon Ghica™ -Braila, functioneaza independent de orice ingerinte
politice si religioase, in incinta acestuia fiind interzise crearea si functionarea oricadror formatiuni
politice, organizarea si desfdsurarea activitatilor de naturd politica si prozelitism religios. precum si
orice forma de activitate care incalcad normele de conduitd morala si convietuire sociald care pun in
pericol sanatatea, integritatea fizicd si psihicd a elevilor si a personalului din unitate.

Art.3. Regulamentul con{ine normele de organizare si functionare a Colegiului Economic “Ton
Ghica”- Briila, prevederile sale fiind obligatorii pentru elevi, personalul scolii si parinti.

Art.4. Salariatii unitatii trebuie sa respecte acest regulament i, in caz de nevoie, sa apere n
mod argumentat interesele scolii.

Art.5 Relatiile dintre salariatii unitatii scolare se bazeaza pe respect reciproc, lipsa oricérei
forme de discriminare si a inldturarii oricdrei forme de incalcare a demnitatii (art. 242/ Codul
muncii), consensualism. buna credin{d, informare $i consultare. Conform prevederilor art. 5, alin.(1)/
Codul muncii orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenen{a nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap. situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicala, este interzisi.

Constituie discriminare directd actele §i faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (1), care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii. alin(2).

Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decét cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Pentru munca egala sau de valoare egald este interzisa orice discriminare bazati pe criteriul de
sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare. La stabilirea si la acordarea salariului
este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie. optiune politica, origine sociald. handicap, situatie
sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

Masurile pentru promovarea egalitétii de sanse si de tratament intre femei si barbati si pentru
eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplica in sectorul public si
privat, in domeniul muncii, educatiei, sénatatii, culturii gi informarii, politicii. participérii la decizie.
furnizarii si accesului la bunuri si servicii, cu privire la constituirea, echiparea sau extinderea unei
intreprinderi ori inceperea sau extinderea oricérei alte forme de activitate independenta, precum si in
alte domenii reglementate prin legi speciale.



TITLUL II- ORGANIZAREA UNITATII

Art.6 Colegiul Economic ..lon Ghica” Briila functioneazi in baza actului acreditare Legea 87/2006.
Colegiul Economic ,,lon Ghica" Braila este unitate de invatamant cu personalitate juridica, cu cod de
identificare fiscald, cont in Trezoreria Statului si stampila, domeniu web.

Sectiunea 1 Organigrama

Art.7 (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin statele de
functii gi prin proiectul de incadrare.
(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau
alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.
(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an gcolar, se aproba de catre
Consiliul de Administratie si se inregistreazd ca document oficial la secretariatul unitatii de
invatamant. (Anexa 1)
Art.8 Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice si in colective/comisii
de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale n vigoare si cu prevederile
prezentului regulament.
Art.9 Personalul didactic auxiliar, este organizat in compartimente de specialitate care se afla in
subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de invatamant.
Art.10 La nivelul Colegiului economic .,lon Ghica” Braila, functioneaza urmatoarele compartimente
de specialitate: secretariat, financiar-contabil, administrativ.
Art.11 Relatiile dintre salariati se stabilesc astfel:
a) relatiile ierarhice, pe verticala:

- cadre didactice, responsabil comisie curriculum, director adjunct, director

- personal didactic auxiliar si nedidactic. serviciul administrativ, director adjunct,
director
b) relatii de colaborare, pe orizontald, intre membrii comisiei pentru curriculum si intre diferitele
compartimente.

Sectiunea 2 Organizarea programului scolar

Art. 12, Colegiul Economic ,,Jon Ghica'"Briila isi desfasoara activitatea instructiv-educativa pe trei
forme de Tnvatamant: liceu (zi si seral), scoald profesionala cu durata de 3 ani, invatimant postliceal
si scolarizeaza in specializarile:
e Tehnician in activitati economice
Tehnician in activitati de comert
Tehnician in achizitii si contractéri
Tehnician in administratie
Tehnician in turism/ hotelarie
Tehnician in gastronomie
Organizator bangeting
Ospatar(chelner)
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Bucatar
Vanzétor in unitati de alimentatie
Comerciant-vanzitor
Receptioner-distribuitor
e Asistent de gestiune
(2) Repartizarea elevilor pe clase se face de catre conducerea scolii, cu respectarea prevederilor Legii
Educat;iei nationale nr 198/2023 in functie de filiera, specializare, limbi straine studiate.
In vederea parcurgerii Curriculum-ului in Dezvoltare Locala, clasele vor fi organizate in functie de

optiunile elevilor, ale parintilor, corelate cu precizarile si nevoile comunitétii locale si ale partenerilor
economici.

Art.13 (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare al Colegiului Economic ,,Jon Ghica”
Braila se aplica in interiorul scolii si pe teritoriul acesteia. (2) Regulile stabilite prin Regulamentul de

fata se aplica personalului didactic, didactic auxiliar. nedidactic. indiferent de durata contractului de
muneca si elevilor scolii.

Art.14 (1) Zilele Colegiul Economic ,,Jon Ghica' Braila se vor desfasura in luna ianuarie, perioada
stabilita la inceputul fiecarui an scolar. Programul acestei sarbatori va fi aprobat de catre Consiliul de
Administratie pe baza propunerilor primite din partea Consiliului Profesoral si a Consiliului Elevilor,
(2) Emblema scolii este cea care apare in antetul acestui regulament.

Art.15 Procesul instructiv — educativ se realizeaza prin activitati curriculare si extracurriculare.
1.Incepand cu data de 7.09.2026. cursurile se desfasoara cu prezenta fizica.
Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica se poate face, dupd caz:

2. a) la nivel individual, la cererea parintelui/ reprezentantului legal, cu avizul si recomandarile
specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de
oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I,
boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli creditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severd cum
ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau
dobéndite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasta situatie activitatea didactica se va
desfasura in sistem hibrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parinti majori sau
la cererea parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori,
activitatea didactica desfasurandu-se in format hibrid sau online;

¢) la nivel individual, la cererea elevului major sau a pirintelui/reprezentantului legal al
acestuia, pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotararii judecatoresti: in
aceasta situafie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid sau online, in limitele hotararii
judecatoresti;

d) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitétii de invatamant, precum
si la nivelul unitdtii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotardrii consiliului de
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administratie al unitatii, cu informarea ISJ/ISMB, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general
si informarea Ministerului Educatiei;

e) la nivelul grupurilor de unititi de invatimant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la
cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului educatiei;
f) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotéararii

comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgen{d, respectiv Comitetului
National pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(5) (3) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit.a) si
lit.b). se realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie al unitétii de invatamant.
Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica in cazul elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti,
precum §i revenirea acestora cu prezenta fizica in unitatea de invatamant se va realiza cu informarea
ISJ/ISMB.

(6) In situatiile prevazute la alin. (4), activitatea didactica se poate desfasura in format online sau
hibrid.

(7) In situatiile prevazute la alin. (4) in care activitatea nu s-a putut desfagura in format online sau
hibrid, suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare
prin modalitéti alternative stabilite de consiliul de administragie al unitétii de invatdmant.

(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgentd/alerta, desfasurarea
activitatilor in sistem online sau hibrid se realizeaza in conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la
prezentul regulament, Metodologia-cadru de organizare si desfagurare a activitailor in sistem online
sau hibrid.

9) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a beneficiarilor primari in
unitdtile de invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 16 Structura anului scolar.

(1) Este cea stabilita prin ordin M.E. Anul scolar incepe la | septembrie si se incheie la 31 august din
anul calendaristic urmétor.

(2) in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fata in fata pot fi suspendate pe perioadd determinatd, potrivit reglementarilor
aplicabile.

Art. 17 Programul scolar. Orarul scolar. Orele de incepere si incheiere a cursurilor se aproba de
Consiliul de administratie la propunerea directorului si a comisiei de orar.
In Colegiul Economic ,,Jon Ghica"-Bréila cursurile se desfasoara intre orele 8.00-20.00, in doua
schimburi, in intervalul orar 8-15: 14-20. Programul scolar se desfasoara in 2 schimburi, dupa cum
urmeaza:
- Schimbul I in intervalul 8-14, durata orei de curs 50 minute, pauza 10 minute, pauza mare 20
minute ( 10%0-11'9);

- Schimbul II in intervalul 14-20 , durata orei de curs 50 minute, pauza 5 minute.

1. Persoanele care rimén in scoald in afara acestui program trebuie sa aiba aprobarea conducerii
unitatii scolare.



2. in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioada determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea
motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de
invatamant. cu informarea inspectoratului scolar

Art.18 Orarul liceului se intocmeste de Comisia de orar si se aprobd in Consiliul de administratie
inainte de inceperea cursurilor.

(1)in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.

Art.19 (1)Activitdtile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii. campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise, etc .

(2)Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecérei clase de elevi, /profesor diriginte,
cat si la nivelul unitdtii de invatamant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare.

(3)Activitatile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de invaj@amant,
impreund cu consiliile elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale péarintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatamant.

(4) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu. se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin Ordin al Ministrului Educatiei.

(5) Calendarul activitatilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administragie al unitatii
de invatamant.

Art. 20 Ordinea si disciplina se asigurd de cadrele didactice, personalul auxiliar, profesorii de
serviciu si conducerea scolii. in vederea asigurdrii disciplinei, cadrele didactice vor tine cont de
urmatoarele :

(1) Se interzice scoaterea elevilor de la orele de curs fara aprobarea scrisa a directiunii. Solicitérile
cadrelor didactice pentru scoaterea elevilor de la ore in vederea participarii la activitagi
extracurriculare vor fi depuse din timp sub forma de cerere adresatda directorului, cu precizarca
numelui elevilor si a perioadei in care vor absenta.

(2) Solicitarile cluburilor sportive pentru participarea la programe de pregitire sau competitii se
depun la secretariat inainte de desfasurarea acestora gi se supun aprobarii directorului.

Art. 21. Este interzis accesul In institutie a personalului aflat sub influenta bauturilor alcoolice. Se
interzice comercializarea acestor produse in perimetrul scolii sau in imediata apropiere a acesteia. .
Este interzis fumatul in incinta unitétii scolare, acesta fiind permis doar in locurile special amenajate
si marcate conventional, aflate la o anumita distanta.

Art. 22. Dupa terminarea orelor de curs si in timpul noptii. cladirea scolii va fi incuiatd de catre
personalul de paza din turd, dupa ce in prealabil s-a verificat daca au fost respectate masurile impotriva
incendiilor gi sigurantei imobilului.

Art. 23. Personalul de pazi este obligat si cunoasca $i sd respecte indatoririle ce ii revin, conform
fisei postului, fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, a bunurilor si a valorilor
incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii in perimetrul scolii.



Sectiunea 3 Formatiunile de studiu

Art. 24. (1) In unitatile de inva{imant, formatiunile de studiu cuprind clase sau ani de studiu si se
constituie, la propunerea directorului, prin hotirarea consiliului de administratie, conform
prevederilor legale.

(2) in cazul in care numarul total al copiilor este sub minimul prevazut la art. 23, alin. (1) din
Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
fiecare grupa de vérsta sau, in cazul existentei fratilor de varste diferite. se pot constitui si grupe
eterogene.

(3) In situatii exceptionale, unitatile de invatamant preuniversitar de stat pot solicita
inspectoratelor scolare, in baza unei justificari a consiliului de administratie. suplimentarea sau, dupa
caz, diminuarea cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim sau peste efectivul maxim prevazut de
Metodologia privind depésirea efectivelor formatiunilor de anteprescolari, prescolari sau de elevi din
unitatile de invatamént preuniversitar de stat.

(4)  Insituatii temeinic motivate, in unitatile de invatimant liceal i, dupa caz, profesional in care
numarul de elevi de la o specializare/calificare profesionald/un domeniu de pregatire profesionala este
insuficient pentru alcétuirea unei clase, se pot organiza clase cu dublu profil sau dubla
specializare/calificare. In unitatile de invatamant care scolarizeaza elevi in invaiamant profesional si
tehnic, inclusiv dual, in care numarul de elevi de la o calificare profesionala este sub efectivele
prevdzute in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, se pot organiza clase cu maximum trei grupe cu calificari diferite.

(5) Clasele  mentionate la alin. (4) se organizeaza pentru profiluri/domenii de pregatire
profesionala/specializari/calificari la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu avizul inspectoratului scolar si aprobarea
ministerului,

(6) Conform MONITORULUI OFICIAL AL ROMANIEI , Nr.699/25.VIL.2025, la articolul 23 din
Legea Educatiei au aparut urmatoarele modificari:

a) invatamantul liceal, inclusiv dual: clasa cuprinde, in medie, 23 de elevi, dar nu mai putin de
16 si nu mai mult de 30;

b) instruirea practici si pregatirea de specialitate se desfisoari pe grupe de minimum 8 elevi si
maximum 15 elevi;

¢) clasele din invatamantul liceal tehnologic pot fi constituite din maximum 3 grupe cu calificari
diferite;

d) invatamantul postliceal: clasa cuprinde, in medie, 26 de elevi, dar nu mai putin de 20 si nu
mai mult de 32;

Art.25. (1) Lainscrierea in invatdmantul  liceal si profesional, se asigura, de regula,
continuitatea studiului limbilor moderne.

(2) Conducerea CEIG constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel incit  elevii s studieze
aceleasi limbi straine.

(3) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisd a parintilor/tutorilor sau a elevilor majori,
consiliul de administratie poate hotari ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.

TITLUL III Managementul unititii de invatamant

CAPITOLUL I: Dispozitii generale



Art. 26 (1) Managementul CEIG, unitate de invatamant cu personalitate juridica este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

(2) CEIG este condusi de consiliul de administratie, de director si director adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea CEIG se consultd, dupa caz, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic,
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatdmant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si
asociafia parintilor, consiliul gcolar al elevilor, sucursalele asociatiilor reprezentative ale elevilor,
acolo unde este cazul, autoritifile administratiei publice locale, precum s$i cu reprezentantii
operatorilor economici implicai in sustinerea invatamantului profesional si tehnic, si/sau in
desfasurarea instruirii practice a elevilor.

CAPITOLUL II: Consiliul de administratie

Art. 27 (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al CEIG.

(2) Consiliul de administratie se organizeazd si functioneazd conform Metodologiei-cadru de
organizare §i functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin ordin
al ministrului educatiei, publicata in Monitorul Oficial nr. 887/15.09.2021.

(3) Consiliul de Administratie al CEIG este constituit, din 11 membri cu drept de vot, directorul, 3
cadre didactice, primarul sau un reprezentant al primarului, 1 reprezentant ai consiliului local, |
reprezentant al parintilor, 4 membri desemnati de operatorii economici parteneri Prevederile se aplica
in mod corespunzitor unititilor de invatamant cu efective de peste 400 de beneficiari primari.
Cvorumul de sedinta este constituit in prezenta a cel putin 6 membri.

(4) Directorul unitatii de invaiamant de stat este presedintele Consiliului de Administratie.

(5) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant. cu exceptia situatiei
in care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti nu pot desemna alti reprezentanti.
6)in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii. alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratiec se pot desfisura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

(7) Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentanul organizatiei
sindicale din unitatea de invatamant la toate sedintele consiliului de administratie. Membrii consiliului
de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de inceperea
sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeaza a fi discutate. in cazul
sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore Inainte. Procedura de convocare se
considera indeplinita daca s-a realizat prin unul din urmétoarele mijloace: whatsApp,e-mail sau sub
semnatura.

(8)In unitatile de invagamant care organizeaza exclusiv invatamant tehnologic. presedintele consiliului
scolar al beneficiarilor primari participa obligatoriu, cu statut de observator, la toate sedintele
consiliului de administratie.

(9) Consiliul de administratie poate decide aprobarea unor actiuni/mésuri cu caracter financiar/bugetar
doar cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate.

Art. 28 (1) La sedintele consiliului de administrafie participa, de drept, cu statut de observatori.
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invataméant
preuniversitar din unitatea de invajamant.

(2) in consiliile de administratie ale unitatilor de invi{amant preuniversitar de nivel liceal/ postliceal
si profesional. dupa caz. cu exceptia unitétilor de invitamant cu personalitate juridica care organizeaza
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exclusiv invitdmant tehnologic, din cota rezervatd parintilor/reprezentantilor legali un loc este
repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al beneficiarilor primari care a implinit vérsta de 18 ani.

CAPITOLUL III: Directorul
Art. 29. Directorul exercitd conducerea executivd a unitatii de invaiamant, in conformitate cu
atributiile conferite de legislatia in vigoare.

(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executivd a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educational;

¢) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de
invitdmant;

d) asigura managementul strategic al unitdtii de invatamant, in colaborare cu autoritatile
administratici publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor si
elevilor;

e) asigurd managementul operational al unitatii de invatamant;

) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si
local;

g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unitatii
de invatamant;

h) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanétate si securitate in munca;

i) incheie parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

) prezinta, anual, un raport asupra calitatii educatiei din unitatea de invagamant pe care o conduce;
raportul este prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, comitetului
reprezentativ al parintilor si este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a
inspectoratului scolar si postat pe site-ul unititii scolare, in maxim 30 de zile de la data inceperii anului
scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmétoarele atributii:
atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara:

b) radspunde de incadrarea in  bugetul aprobat al unitdii de Invagdmant;
¢) are obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare numai in limita prevederilor si destinatiilor
aprobate prin buget, pentru cheltuieli strict legate de activitatea institutiilor publice respective si cu

respectarea dispozitiilor legale;
d) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
e) raspunde de  gestionarea  bazei materiale a  unititii  de  invat@mant;

f) raspunde de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate;
g) are responsabilitatea organizarii si tinerii la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare:
h) raspunde de asigurarea cadrului organizatoric in vederea efectudrii raportarii si declardrii sumelor
cétre organele fiscale si teritoriale de munca, cat gi de verificarea periodica a declaririi i concordantei
dintre evidentele contabile si sumele raportate/declarate.”

(3) In exercitarea functiei de angajator. directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca:
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"a'") actualizeaza contractele individuale de munca ori de cate ori intervin modificari ale clauzelor
contractuale;

a’) desemneazi, prin decizie scrisd, persoana responsabilda de finregistrarea informatiilor din
contractele individuale de munca ale fiecarui angajat in Registrul General de Evidenta a Salariatilor
(REGES-online) precum si a informatiilor specifice in aplicatia informatica de salarizare EDUSAL."

b) intocmeste. conform legii. fisele posturilor pentru personalul din subordine: rispunde de
angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale
personalului din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

¢) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invatdmantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei .
(1) Pentru toate litigiile in care este implicata unitatea de invatamant de stat, directorul, in calitate de
reprezentant legal, este obligat sa asigure dreptul la aparare si reprezentarea unitatii in fata instantelor
de judecata sau a altor organe de specialitate.
(2) La solicitarea scrisd a directorului, inspectoratele scolare asigurd, prin consilierul juridic,
consultantd de specialitate pentru unitatile de invatamant de stat. Aceasta constd in analiza
documentelor, explicarea legislatiei si a procedurilor, evaluarea riscurilor si oferirea de solutii
punctuale, precum $i indrumare in redactarea cererilor, notificarilor, intdmpinarilor sau a altor
documente cu specific juridic.
(3) Nerespectarea obligatiilor prevazute la alin. (1) constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza

conform prevederilor Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare."

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliului de administratie:

b) coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invagamant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;

c¢) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul de Informatii Integrat al Invataimantului din Romania (SIIIR);

d) asigurd implementarea hotdrdrilor consiliului de administratie. Propune consilivlui de
administratie anularea hotdrarilor acestuia care contravin dispozitiilor legale in vigoare si informeaza
inspectoratul scolar despre acestea.

e) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;

f) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii consiliului de administratie;

g) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie:

h) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie.
profesorii- diriginti la clase, precum gi coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare gi
extrascolare;

1) emite, in baza hotéararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru
al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioada de timp.din motive obiective:
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j) emite, in baza hotérérii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de invatamant:

k) coordoneazd comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de
administratie;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii
de invi{dmant;

m) aproba, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice,
sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatamant in baza hotérarii consiliului de
administratie:

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activitatilor, care se desfasoard in unitatea de invatamant gi le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de inviidmant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare

p) controleaza, cu sprijinul responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participdri la diverse activitati
educative extracurriculare si extrascolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate:

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatamant;

s) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile la orele de curs ale personalului
didactic de predare si instruire practica, precum si intarzierile personalului didactic auxiliar si
nedidactic, de la programul de lucru;

t) isi asuma, aléturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;

u) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invajamant;

v) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

w) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant:

x) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii,precum si de intocmirea. eliberarea. reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea gi gestionarea documentelor de evidenta scolara;

y) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-mediei. in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al
unitdtii de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de
invatamant, precum §i persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii
sistemului de invatdmant au acces neingradit in unitatea de invatamant;

z) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie;
. in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitéti, alte situatii exceptionale;

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, si

orice alte atributii rezultdand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca
aplicabile.
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(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantul organizatiei sindicale
din unitatea de Invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatdmant,
in conformitate cu prevederile legale.
(7) In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau un alt cadru
didactic, membru al Consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituic abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art. 30. In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art.
21, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 31. Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

Art. 32. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatdmant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aproba de catre Inspectorul Scolar
General.

CAPITOLUL IV: Directorul adjunct

Art.33. Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in subordinea directorului.

Art.34. Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii, functiile
de presedinte sau vicepresedinte al unui partid politic la nivel local, judetean sau national.

Art.35. Directorul adjunct al C.E.L.G. Briila indeplineste atributiile delegate de director pe perioade
determinate, pe cele din fisa postului si preia toate prerogativele directorului in lipsa acestuia

Art.36. Directorul adjunct este degrevat partial de ore din norma didactica de predare, pe baza
normelor aprobate de Ministerul Educatiei

Art. 38 Directorul adjunct al unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivaté a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul
a 2/3 dintre membri. In aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazd de catre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar i, in baza hotararii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de
eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de invatamant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii de
invatamant sau de cétre Inspectorul Scolar General.

CAPITOLUL V: Tipul si continutul documentelor manageriale

Art.39. Pentru optimizarea managementului unitatii de invatdmant, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza:

b) documente de prognoza;

¢) documente de evidenta.

Art.40. (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatdmant sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invajamant
b)raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant:
¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii.
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(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institujionala si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art.41. (1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director si directorul
adjunct

(2) Rapoartele anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de administratie. la propunerea
directorului la inceputului anului scolar urmator.

Art.42. Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitagii de invatdmant sau, in
lipsa acestuia, prin orice alta formd, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art.43. Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de cétre comisia pentru evaluarea
si asigurarea calitdtii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei §i se prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 44. (1) Documentele de prognoza ale unitatii de inva{amant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de actiune al gcolii pentru invatamantul profesional si tehnic (PAS);

b) planul managerial (pe an scolar);

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
unitatii de invagdmant. Documentele de prognoza se transmit in format electronic comitetului
reprezentativ al parintilor.

Art. 45 (1). Planul de actiune al scolii (PAS), se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral
si se aproba de cétre consiliul de administratie. Planificarea strategica, respectiv planul de actiune al
scolii (PAS). pentru unitatile de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeaza
in fnvatamént profesional i tehnic este elaborat, pentru o perioadd de 4 ani, de citre o echipa
coordonatd de catre director, in colaborare cu partenerii scolii, si se aproba de catre consiliul de
administratie. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relagia cu
comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern
(de tip PESTE);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii:

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatdmént, respectiv activitd{i manageriale.

evaluare,

(2) Planul de actiune al scolii (PAS) pentru unitatile de invatamant profesional si tehnic coreleaza
oferta educationala si de formare profesionala cu nevoile de dezvoltare socio-economica la nivel local,
judetean si regional.

(3) Planul de actiune al gcolii (PAS) se realizeazé in baza ghidului de elaborare emis de catre
Centrul National de Dezvoltare a Invataméantului Profesional si Tehnic.

(4) Planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al gcolii (PAS) se dezbate si se
avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de cétre consiliul de administratie.

Art.46. (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza
de catre director pentru o perioada de un an scolar.
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(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala
la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de cétre consiliul profesoral §i se aproba de cétre
consiliul de administratie.

(4)Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordanta
cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

Art.47. Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitdti. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilitdtile. termenele, precum si alte componente.

Art. 48. Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

¢) schema orara a unitatii de Tnvatamant;

d) planul de scolarizare

TITLUL IV: Personalul unitafii de invaitimant

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art.49 (1) in C.E.LG., personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de predare
si de instruire practica, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic. a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din C.E.1.G. se face
conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar i nedidactic in C.E.1.G. se realizeazi
prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de Invatdmant, prin reprezentantul sau
legal.

Art.50. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare ale fiecérei unitati de invatamant.

(2) Prin organigrama unita{ii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aprobéd de catre
consiliul de administratie si se inregistreazi la secretariatul unitatii de invatamant

CAPITOLUL II: Personalul didactic

Art.51. Profesorii au urmétoarele obligatii:
« Saindeplineasca atributiile prevazute in fisa individuala a postului la termenele stabilite:
« Siindeplineasca sarcinile trasate de organele de decizie si de lucru:
o Sd participe la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;
e Sd efectueze planificarile si sa@ le prezinte la termenele stabilite;



o Sa se preocupe de perfectionarea continua in specialitate si psihopedagogica (prin studiu
individual) si sa participe la actiunile de perfectionare organizate de catedrd, scoald, 1.S.]., i
la reciclari periodice, conform deciziei Consiliului de administratie);

» Sa pregateasca permanent si cu responsabilitate toate activitafile didactice; stagiarii precum
si cadrele desemnate de Consiliul de Administratie vor intocmi planuri de lectie;

» Sa intocmeascd si sd transmitd la termen statisticile si informarile solicitate de responsabilii
comisiilor si de directiune;

o Sa foloseasca un limbaj corespunzitor in relatiile cu elevii, cu parintii, cu celelalte cadre
didactice si cu personalul scolii;

o Sanu lezeze in niciun mod personalitatea elevilor, sa nu primejduiasca sanatatea lor fizica si
psihica;

e Sanu aplice pedepse corporale;

o Sadesfasoare si sa incurajeze actiuni de naturi sa afecteze imaginea publici a elevilor si viata
intima, privat sau ale celorlalti salariafi din unitate.

e Sa respecte deontologia profesionala;

= Sa nu desfasoare activita{i politice si de prozelitism religios in scoala;

e Sa nu lipseascd nemotivat de la ore sau de la serviciul pe scoald;

e Sd anunie la inceputul programului conducerea scolii in cazul in care nu se poate prezenta la
ore din motive medicale;

o Si anunte conducerea scolii in cazul in care elevii unei clase absenteaza de la ord, sa treaca
absentele si sd ramana in scoala pe durata respectivei ore;

o Sa anunte conducerea scolii si cabinetul medical in cazul in care sunt elevi care prezintd
simptome de imbolnavire;

o Siconsemneze absentele la inceputul orelor si notele acordate in catalogul personal; profesorii
au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul oficial in intervalul stabilit de
conducerea scolii;

o Si ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invitare si si desfasoare activitati
suplimentare cu elevii capabili de performanta;

o Sarespecte programa scolara si ordinele M.E. privind volumul temelor pentru acasa (20 — 25
minute pentru o ora de curs), pentru a nu suprasolicita elevii;

o Si nu dea teme de vacanta decat cu caracter facultativ:

o Si nu facd presiuni asupra elevilor pentru a-i determina s participe la concursuri si alte
activitati extracuriculare;

» Saincheie situatia scolard anuala a elevilor in ultima ora de curs;

» Sarealizeze evaluarea elevilor {inand cont de prevederile codului/regulilor de evaluare;

o Si discute cu parintii evaluarea elevilor in orele de consultatii stabilite la inceputul anului
scolar ;

o Sa semneze condica de prezentd ;

Art.52 Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

Art.53 Pentru incadrarea §i mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un

certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei
si ministrului sanatatii.
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Art.54 Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile
legii.

Art.55 (1)Nu se admit intarzieri, absente nemotivate, schimbarea orelor intre profesori fara acordul
conducerii.

(2)invoirile cadrelor didactice se acceptd numai pe baza cererilor aprobate de citre conducere;
invoirile pentru rezolvarea unor probleme personale nu pot depési un numir de 5 zile/an gcolar; cadrul
didactic care solicitd invoirea va identifica cadrele didactice care vor asigura suplinirea i va obtine
acordul acestora prin semnatura.

(3)Concediile medicale se depun la secretariatul scolii in termen de maximum trei zile de la reluarea
activitatii

CAPITOLUL III: Personalul nedidactic

Art. 56.(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de
invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in C.E.L.G. se face de catre director, cu aprobarea consiliului
de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 57.

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de regula, de administratorul de patrimoniu.
(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de invatamént si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al unitatii de
invatamant. A

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie
de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activité{i decat cele
necesare unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnata de catre director, trebuie si se ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitatii de invatdmant, in vederea asigurarii
securitatii prescolarilor/elevilor/personalului din unitate.

CAPITOLUL IV: Evaluarea personalului din unitatea de invitfamant

Art.58. Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de
muncd aplicabile.

Art.59 (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza in baza fisei de evaluare adusi la cunostinta
la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea C.E.I.G va comunica In scris personalului didactic/nedidactic rezultatul evaludrii
conform fisei specifice.
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CAPITOLUL V: Raspunderea disciplinari a personalului din unitatea de invatamant

Art.60. - Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii educatiei nationale nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art.61 - Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

TITLUL V: Organisme functionale si responsabilitifi ale cadrelor didactice
CAPITOLUL I: Organisme functionale la nivelul unitatii de invataméint

SECTIUNEA 1: Consiliul profesoral

Art.62. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare
si de instruire practicd din C.E.L.G.. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul s participe la toate
sedintele consiliilor profesorale din unitatile de invatamant unde isi desfdsoard activitatea si are
obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde declara, in
scris, la inceputul fiecdrui an scolar, cd are norma de bazd. Absenta nemotivatd de la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de invaiamant unde are norma de baza se considera abatere
disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinté a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total
al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd. cu norma de bazd in
unitatea de invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret. cu cel putin jumatate plus unu din numarul total
al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
unitatii de invatamant, precum si pentru copii. elevi, parin{i reprezentanti legali. Modalitatea de vot
se stabileste la Tnceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de
consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in funcfie de tematica dezbatuta.
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatdmant, reprezentanti
desemnati ai parinfilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici §i ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatdmant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, tofi participanfii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreazd. Pe ultima pagind. directorul
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unitatii de invatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila
unitatii de invatdimant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insofit de un dosar care contine anexele
proceselor verbale (rapoarte. programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreazd intr-un fiset
securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul gi la directorul unitatii de invatamant.

(11)in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,

sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.

Art. 63. Consiliul profesoral functioneaza conform prevederilor Regulamentului de organizare i
Sunctionare a unitdatilor de invatamdnt preuniversitar, OME nr.5726 /2024, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, nr.795 din 06 august 2024, si are urmatoarele atributii:
a. Alege prin vot secret reprezentantii sai in Consiliul de Administratie.
b. Analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din
CEIG care se face public

c. Dezbate si adopta variante de proiecte curriculare, profilul liceului, numérul de clase formate
si profilul acestora.

d. Aproba proiectul planului de scolarizare.

e. Valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic.

f.  Valideaza situatia scolara la sférsit de an scolar.

g. Decide asupra aplicarii de recompense sau de sanctiuni in conformitate cu prezentul

regulament.

h. Absenta nemotivata de la sedintele consiliul profesoral din unitatea de inviamant unde cadrul
didactic are norma de baza se considera abatere disciplinara si atrage dupa sine, sanctionarea
cu scaderea din punctajului final al fisei de evaluare a céite 1 punct/ absentd nemotivata).

i. In situatii obiective, cum ar fi calamita(i, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfiagura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

j. Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

k. wvalideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de inva{amant, in baza
carora se stabileste calificativul anual;

. propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare
profesionala ale cadrelor didactice:

m. dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invagdmant:

n. dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului gcolar sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ. care reglementeaza activitatea la
nivelul sistemului nafional de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de
completare a acestora;



0. dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p. alege, prin vot secret. cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea i asigurarea
calitatii, in conditiile legii;

q. indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile:

r. propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii

Consiliul clasei

Art. 64. Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial §i liceal §i este constituit
din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectivé, din cel putin un parinte delegat al
comitetului de parinti al clasei si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatamantul primar, din
reprezentantul elevilor clasei respective.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de 2 ori pe an. El se poate intalni ori de céate ori situatia o
impune, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii. alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare in sistem
de videoconferinta.

Art. 65. Consiliul clasei 1si desfasoard activitatea la nivelul fiecarei clase. avand urmatoarele
obiective:

(a) armonizarea activitifilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu asteptarile
parintilor;

(b) evaluarea corectd a progresului scolar si comportamental al elevilor;

(c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizérii rezultatelor
elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

(d) stabilirea gi punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare;

(e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performanie scolare inalte

Art.66. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeazi de cel putin doua ori pe an progresul in invatare i comportamentul fiecérui elev:
b) stabileste mésuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultati de invatare sau de comportament.
cét si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodicd a
planurilor individualizate de invétare ale beneficiarilor primari;
¢) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in
functie de frecventa i comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolard; propune
consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, pentru unitétile de
invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de ,.bine”, pentru
invatamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la intdIniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre périntii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;
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f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau
solutioneaza contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale
prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant.
Art.67. (1) Hotérarile consiliului clasei se adopta cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor,
in prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora.
(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, to{i membrii au obligatia sa semneze procesul-
verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit pe fiecare clasd sau nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe
fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un
dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta
(3) Mediile la purtare mai mici decat 7,00 sunt propuse spre avizare de catre profesorul diriginte
consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumétate plus | din totalul membrilor, in prezenta a cel

putin 2/3 din numarul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt inaintate spre aprobare consiliului
profesoral.

ART.68 - Profesorul de serviciu
1) Activitatile specifice functiei de profesor de serviciu sunt prevazute in procedura operationald
privind organizarea si desfasurarea serviciului pe scoala, elaboratd de Comisia de organizare a

serviciului pe scoala si monitorizarea disciplinei elevilor si aprobata de consiliul de administratie al
C.E.LG.

2) Serviciul pe scoald se organizeaza pe baza unui grafic intocmit la inceputul fiecarei luni de catre
Comisia de organizare a serviciului pe scoala si aprobat de directorul C.E.I.G.

3) La numirea profesorului de serviciu se are in vedere desemnarea cadrului didactic care nu are ore
sau cel mult 3-4 ore in ziua respectiva.

4) Profesorului de serviciu are urmétoarele atributii:

a. controleaza accesul elevilor in scoala la inceputul programului si pe parcursul acestuia;

b. wverifica tinuta elevilor pe toatd durata programului de curs din ziua respectiva;

c. asigura supravegherea si securitatea elevilor in timpul pauzelor;

d. controleaza starea de curitenie §i respectarea normelor de igiend din scoala la inceputul gi la
sfarsitul orelor de curs;

e. ia masuri de atenuare a situatiilor conflictuale identificate in scoala si de informare a
conducerii C.E.L.G in cazul in care se impune acest lucru;

f. colaboreazi cu personalul medical al C.E.1.G in asigurarea acordarii primului ajutor in situatii
care necesitd acest lucru;

g. informeaza administratorul de patrimoniui in cazul aparitiei unor defectiuni sau stricaciuni si
consemneaza in registrul de procese verbale:

h. intrd ultimul la ore dacé are ore de efectuat in ziua respectiva si se asigurd ca nu existd clase
de elevi fara profesor;

j. in caz de incendiu, profesorul de serviciu va anunta conducerea scolii de eveniment si.
impreuna cu personalul care este raspunzétor de evacuarea elevilor, are grijd sa-i scoatd pe
acestia in curtea scolii;
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k. supravegheazi activitatea in scoald prin urmarirea (verificarea) culoarelor, scérilor, claselor,
grupurilor sanitare, curtea scolii, impreuni cu personalul de paza/ingrijitori.

. completeazi la finalul programului in Registrul de procese-verbale, in care se consemneaza
modul in care s-a desfasurat programul si evenimentele deosebite care au avut loc;

m. cadrele didactice sunt obligate s verifice personal planificarea lor ca profesori de serviciu. In

de serviciu cu minim 2 zile inainte, pentru a fi posibila inlocuirea.

Art. 69. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare,
este un cadru didactic titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de cétre Consiliul de Administratie.
(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din scoald, initiaza. organizeazd si desfasoard activitdti extrascolare i
extracurriculare la nivelul unitaii de invatamant, cu dirigintii, cu consiliul reprezentativ al parintilor
pe scoald, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali
si neguvernamentali.
(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea pe baza prevederilor strategiilor ME privind educatia formala si non-formala.

Art. 70. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmétoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeazi si evalueaza activitatea educativd nonformala din scoala;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

c¢) elaboreazd programul/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare proprii, in
conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar
si Ministerul Educatiei Nationale, in urma consultdrii consiliului reprezentativ al parintilor si a
elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de administratie.

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative de interventie si prevenire
a absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum si programe pentru
dezvoltarea abilitatilor de viatd, de educatie civicad, promovarea sanatatii, programe culturale,
ecologice, sportive §i turistice, educatie rutiera, protectie civila;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si

f) analizeaza, impreuna cu alte comisii existente la nivelul unitatii de invatamant, situatia
disciplinara a elevilor si situatia frecventei acestora la orele de curs;

g) prezinta directorului unitétii de invatdmant rapoarte privind activitatea educativa §i rezultatele
acesteia;

h) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant:

i) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor §i a partenerilor educationali in
activitatile educative:

j) elaboreazd tematici si propune forme de desfasurare a consultafiilor cu périntii, tutorii sau
sustindtorii legali pe teme educative:

k) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitétii de invatimant:
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1) faciliteaza vizite de studii pentru elevii, in tara si strdinatate, desfasurate in cadrul programelor
de parteneriat educational.

Art. 71. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:

a. oferta educationald a unitatii de invatimant in domeniul activitatii educative extrascolare:
planul anual al activitatii educative extrascolare;

programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extragcolare;

programe educative de preventie si interventie;

modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare a elevilor:
masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare:

rapoarte de activitate anuale;

Boaoeis e o
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documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric sau electronic,

transmise de inspectoratul scolar si Ministerul Educatiei, privind activitatea educativa
extragcolara.

Art.72 Activitatea desfagurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i
extragcolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administraie.
Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a P.A.S-ului.

Art. 73 Coordonatorul pentru proiecte educationale europene

(1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus de
consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie. in baza unor criterii specifice
aprobate de cétre consiliul de administratie al unitatii de invajamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de identificare
a surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participd la scrierea
cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor implementate la
nivelul unitatii de Tnvatimant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfdsoard activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele
finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

(4) Directorul unitatii de invaiamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urméatoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitatile de
finantare europeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate —
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationala
pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate
de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate - MIPE, Ministerul Mediului,
ANPCDEFP, etc.;

¢) identificd oportunitéti de finantare, elaboreaza, propune §i monitorizeazi proiecte cu finanfare
europeana:
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d) identificda tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitatii de nvatamant/comunitatii
scolare, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea conducerii si personalului
unitatii de invatamant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al parintilor si
asociatiei de parinti. acolo unde exista;

e) faciliteaza, la nivelul unitatii de invatdmaént, organizarea concursurilor si competitiilor cu
tematica europeand;

f) faciliteaza mobilitati cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice in tara si in strainitate,
desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineaza la nivel local. judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale
europene derulate in unitatea de invajamant:

h) propune/elaboreazd instrumente de wmonitorizare, evaluare si raportare a proiectelor
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;

1) participd la activititi organizate de ISJ/ISMB/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul
programelor educationale europene;

j) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a unitatii de invatdmant;

b) documentatia specifica pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru
unitatile de invatamant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzitoare;

¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru
unititile de invatamant si  alte documente care reglementeazd accesarea fondurilor
europene/implementarea  proiectelor, in format letric/electronic, transmise  de
[SI/ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legitura al Parlamentului European/Reprezentanta
Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organizatii:

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

e) modalitati si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Profesorul diriginte

Art.74 Profesorul diriginte coordoneazi activitatea clasei din invataméantul liceal, profesional
si postliceal.

Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevézute intr-o anexa la fisa postului cadrului
didactic investit cu aceasté responsabilitate.

continuitatii, astfel incét clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invafamant.

(2) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza, anual, de catre acesta, conform proiectului de
dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza
si se avizeaza de catre directorul adjunct sau directorul unitatii de invaiamant.
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(3) Profesorul diriginte isi proiecteazi si isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de
planul anual de dezvoltare institutionald al unitatii de invatamant, in acord cu particularitatile
educationale ale clasei respective.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activititi de suport educational, consiliere §i orientare
profesionald pentru elevii clasei pe care o coordoneaza. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara "Consiliere si orientare";

b) teme de educatie pentru sanatate si de promovare a unui stil de viata sanatos, educatie rutiera,
educatie civica, educatia si pregéatirea antiinfractionala a elevilor, protectie civila, educatie
antiseismica, antidrog, prevenirea si combaterea traficului de persoane, teme de prevenire a violentei,
in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza
parteneriatelor stabilite de Ministerul Educatiei, in colaborare cu alte ministere, institutii si organizatii.

(5) Dirigintele desfisoard activitati educative extragcolare, activitdti pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor gi a périntilor, in concordanta cu specificul vérstei si nevoilor identificate pentru
colectivul respectiv de elevi.

1. Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunici elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora
si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.

2. Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate cu
o programare stabilitd in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului
legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Catedre/comisii metodice
Art. 75. Organe de lucru sunt urmatoarele:

a) Comisii cu caracter permanent:

- Comisia pentru curriculum;

-Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii:

-Comisia de securitate si sdnatate in munca si pentru situafii de urgenta;
-Comisia pentru controlul managerial intern;

- Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica

-Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalititii;

b) Comisii cu caracter temporar:

-Comisia pentru Controlul Documentelor Scolare
-Comisia pentru programe si proiecte educative.
-Comisia pentru Organizarea Serviciului pe Scoala

-Comisia pentru elaborarea, popularizarea / promovarea Ofertei Educationale si monitorizarea
Absolventilor

-Comisia pentru programe si proiecte europene
-Comisia pentru pregatirea elevilor capabili de performanta si pregatirea elevilor pentru
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BACALAUREAT, competente profesionale

-Comisia pentru intocmirea orarului scolii si semnarea condicii

-Comisia pentru monitorizarea frecventei elevilor

-Comisia pentru Lectorate cu Parintii, relatia cu familiile elevilor si corespondenta cu acestia
-Comisia SNAC

-Comisia pentru intocmirea si actualizarea fiselor de post

-Comisia pentru monitorizarea firmelor de exercitiu

-Comisia de salarizare si verificare a incadrérii

-Comisia pentru Inventariere, Receptie si Casare

-Comisia de colectarea a datelor in Sistemului Informatic Integrat al Invatamantului din Romania
(STIIR)

-Comisia pentru realizarea/actualizarea site-ului unitatii
-Comisia paritara

-Comisia de etica

-Comisia pentru planificare si monitorizare instruire practica
-Comisia elaborare -revizuire P.A.S

-Comisia elaborare actualizare R.O.F.

-Comisia acordare burse

-Comisia gestionare SIIR

¢) Comisii cu caracter ocazional:
-Comisie pentru inscrierea elevilor audienti
-Comisia pentru examene de corigentd/diferente
-Comisia de admitere
-Comisia pentru mobilitate
-Comisia pentru acordare burse/Bani de liceu
-Comisia de monitorizare a burselor profesionale

Art.76. Comisiile se constituie anual (Consiliul de adminstratie putdnd decide formarea si a altor
comisii), iar responsabilii comisiilor sunt numiti de Consiliul de administratie. Comisiile fisi
desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire emise de directorul unitatii de invatamant. In

cadrul comisiilor sunt cuprinsi reprezentant{i ai elevilor si ai parintilor, ai tutorilor sau ai
reprezentantilor legali.

TITLUL VI

Art. 77- Aplicabilitatea
(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata contractului
de munca sau de modalititile in care este prestatd munca, avand caracter obligatoriu.
(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica inclusiv salariatilor aflati in perioada de proba.
Art. 78 — Aplicabilitatea in cazul delegarilor si detasérilor
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(1) Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasa{i de la alfi
angajatori, pentru a presta munci in cadrul organizatiei pe perioada detasarii.

(2) Persoanelor delegate care presteaza munca in cadrul organizatiei le revine obligatia de a respecta,
pe langa normele de disciplina stabilite de catre angajatorul acestora si normele de disciplind a muncii
specifice procesului de munca unde isi desfasoard activitatea pe parcursul delegérii.

Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si nedidactic

Art.79 Compartimentul secretariat

1. Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar-sef, secretar si
informatician.

2. Compartimentul secretariat este subordonat directorului.
3. Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau

alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de
administratie.

Art. 80 — Secretarul sef/secretarul

Relatii de serviciu:

Ierarhic: este subordonat directorilor.

Colaboreaza cu: profesorii, dirigintii, contabilul sef, administratorul patrimoniu, operator date.
Secretarul sef/secretarul al COLEGIULUI are urmitoarele atributii si responsabilitati:

1. Este responsabil cu evidenta personalului didactic de predare, didactic auxiliar si
nedidactic

(dosarele personale);

2. Intocmeste documentele de personal (adeverinte si alte documente solicitate), pentru angajatii
unitatii scolare, la solicitarea scrisa a acestora, aprobati de directori, in termenul stabilit odata
cu aprobarea §i raspunde de exactitatea datelor inscrise in aceste documente:

3. Urmareste realizarea lucrarilor de secretariat de buna calitate, evita posibilitatea efectuarii de
corecturi sau reclamatii in ceea ce priveste activitatea de secretariat

4. Aplica legislatia in vigoare si se preocupa de pastrarea documentelor privind legislatia scolara
(legi, decrete. Hotarari Guvernamentale, Ordine, regulamente, instructiuni)

5. Verificarea zilnica a e-mailurilor, FTP, intocmire si transmitere in timp util situatiilor solicitate
de ISI, ME si alte unitatii etc.

6. Intocmeste si realizeaza corect si la timp documente pivind plata salariilor pentru personalul
din unitate(statul de personal, statul de plata - EDUSAL), organizeaza si exercitd viza de
control financiar preventiv in conformitate cu prevederile legale

7. Transmite in timpul previazut de lege orice modificare privind incadrarea si salarizarea
personalului din unitate
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10.

11.

15.

16.

14.

18.

19.

20.

Participa la arhivarea documentelor ce urmeaza a fi inventariate in arhiva unitatii a
documentelor (secretariat, contabilitate, administrativ) conform nomenclatorului arhivistic si
aprobat de director

Aduce la cunostinta personalului din unitate deciziile elaborate si aprobate de director precum
si toate ordinele/ notele de serviciu

Comunica cu tot personalul unitatii, elevi, parinti, colaboratori cu privire la solicitarea de
documente si situatiei neprevazute.

Intocmeste si elibereaza foi matricole. adeverinte diverse. absolventilor, elevilor, périnti pe
bazi de cerere (adeverinte de studii, cereri transfer, etc.)

. Solicita foile matricole pentru elevii inscrigi sau pentru cei transfera{i pe parcursul anului

scolar;

. Intocmeste registrele de inscriere a elevilor, ajuta la inmatricularea in registrul matricol elevii

liceului, completeaza situatia scolard corigente, examene de diferentd,completarea situatiei
scolare la sfargitul anului (BDNE elevi SC0, SC1.1, SC2.2, SC4.1, SC4.2)

Intocmeste si completeaza tabelele pentru vizarea actelor de studii cu timbru sec, acte de studii
ale absolventilor, diploma de bacalaureat, certificate de absolvire, certificate de competenta
profesionale. foi matricole. adeverinte imediat dupa sustinerea examenelor

Completeaza diplomele de bacalaureat, certificatele de absolvire, certificate de competenta
profesionale si le elibereaza fara cerere, dupa ce au fost completate pentru toti absolventii,
inregistrate si semnate de director in baza cataloagelor examenelor respective

Intocmeste diverse situatii necesare procesului instructiv — educativ, corespunzitoare
activitatilor din unitate

Asigurd legatura permanentd a institutiei cu comunitatile locale aducdnd la cunostinta
conducerii unitatii toatd corespondenta desfasuratd si raspunde de asigurarea in termenele
stabilite a feed-back-ului cu acesti factori externi

Respecta normele de sanatate si securitate in munca si participa la instruirile angajatilor din
unitate

In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul indeplineste si alte sarcini repartizate de
conducerea unitatii in conditiile legii.

Programul zilnic de lucru: L-J 8.00 — 18.00; V 8.00-14.00

Art. 81 — Administrator financiar
Relatii de serviciu:

lerarhic: este subordonat directorului unitatii scolare iar din punct de vedere functional si
conducatorului compartimentului financiar-contabil din ISJ Braila.
Colaboreaza cu: profesorii. diriginti , secretarul sef si administratorul de patrimoniu

Contabilul-sef are urmatoarele atributii:

L,
"

Angajeaza unitatea alaturi de director in orice actiune patrimoniala;

Reprezinta unitatea aléturi de conducitorul acesteia in relatiile cu agentii economici, institutii
publice etc. in cazul inchirierii contractelor economice de colaborare, de sponsorizare etc. in
conformitate cu legislatia in vigoare;



>

10.
11.

12

13.

14.

intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, la termenele si in
conditiile prevazute de lege:

Urmareste incadrarea stricta in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare:
Organizeaza circuitul documentelor contabile si inregistrarea lor in mod cronologic si
sistematic in evidenta contabila;

Organizeaza inventarierea valorilor materiale si banesti, instruieste si controleaza personalul
unitatii(unitatilor scolare) in vederea efectudrii corecte a operatiunilor de inventariere;
Intocmeste darile de seama contabile si cele statistice, precum si contul de executie bugetara;
Verifica statele de plata, indemnizatiile de concediu de odihnd, concediu medical, statele de
plata a burselor etc. (EDUSAL)

Verificd documentele privind inchirierea spatiilor temporar disponibile si verifica incasarea
chiriilor si utilitétilor;

Fundamenteaza necesarul de credite avand in vedere necesitatile unitatilor subordonate;
intocmeste lunar balante de verificare pe rulaje si solduri, balan{a analitica trimestriald pentru
obiectele de inventar, materiale de curdienie si anual pentru mijloace fixe;

Claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli. documentele contabile, fisele,
balantele de verificare si raspunde de arhiva financiar-contabila;

Efectueaza demersurile fondurilor necesare platii salariilor si a celorlalte actiuni finantate de
bugetul local;

In functie de nevoile specifice ale unititii salariatul indeplineste si alte sarcini repartizate de
conducerea unitatii in conditiile legii.

Programul zilnic de lucru: L-J 8.00 — 16.30; V 8.00-14.00

Art. 82 - Administratorul de patrimoniu

Relatii de serviciu:

lerarhic: este subordonat directorilor unitatii scolare.
Colaboreazi cu: profesorii, diriginti secretarul sef, contabilul sef, personalul de ingrijire.
Are in subordine tot personalul administrativ: ingrijitor, paznici, muncitori de intrefinere etc.

Sarcini de serviciu:

15

2

Rezolva cu aprobarea conducerii scolii toate problemele ce revin sectorului administrativ
gospodaresc;

intocmeste planul de munca al sectorului, stabileste sarcini concrete pe fiecare angajat in parte
si urmdareste rezolvarea lor.

Coordoneazi, indrumd si controleaza modul cum angajatii din subordine isi indeplinesc
sarcinile;

Réspunde de buna planificare si intrebuintare a materialelor si instalatiilor pe care le are in
subordine;

Gestioneaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si de inventar al institutiei pe care le
repartizeza pe subgestiuni si {ine evidenta acestora:

Adminstreaza localurile institutiei, asigura si dispune curfitenia lor si se ocupd de buna
intretinere si functionarea acestora, urmareste aplicarea si respectarea normelor de igiena
Asigurd paza gi securitatea intregului patrimoniu, ia masuri pentru preintdmpinarea incendiilor
st raspunde de protectia muncii in sectorul administrativ;
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10.
11.

13

14.

Raspunde de pregatirea la timp a scolii, pentru inceputul anului scolar din punct de vedere
igienico-sanitar;

Preda clasele dirigintilor si comitetelor de clasa cu bunurile existente la fiecare inceput de an
scolar si le preia la sfarsitul anului scolar pe bazi de proces verbal:

Recupereaza impreunad cu dirigintii pagubele produse de elevi:

Verifica gi asigura gestionarea bunurilor din dotarea, buna intretinere si functionare a
instalatiilor electrice si sanitare. Urméreste aplicarea si respectarea normelor de igiena.

. Va distribui si prelua echipamentul de lucru si protectia muncii — necesare personalului

muncitor;

. Indeplineste toate sarcinile stabilite de conducerea scolii, de organele sanitare, de pazi contra

incendiilor precum si a celorlalte sarcini stabilite de normele legale in vigoare pe linie
administrativa.

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilte prin fisa
postului atrage dupd sine sanctionarea legala.

Programul zilnic de lucru: L-J 8.00 — 16.30; V 8.00-14.00

Art. 83 - Bibliotecarul scolar
Relatii de serviciu:

e lerarhic: este subordonat directorilor unitatii.

e Colaboreaza cu: cadrele didactice, profesorii diriginti, secretarul sef, contabilul sef si
administratorul unitétii scolare.

e Are in gestiune si raspunde de intregul fond de carte al scolii, organizeaza periodic

inventarierea bunurilor si propune anual spre casare, cartile, publicatiile ce se
incadreaza in normele de casare.

Bibliotecarul liceului indeplineste urmatoarele sarcini:

1.

Organizeazd, inregistreaza, {ine la zi miscarea fondului de carti, inregistreaza noile aparitii,
tine evidenta zilnica a cititorilor, completeaza fisele de cititori, realizeaza fisarea cartilor,
organizeaza fondul de carte pe domenii etc.

Elibereaza carti, publicatii pe baza de consemnare in figa individuala, profesorilor si elevilor
liceului.

Sprijina elevii si profesorii in realizarea documentatiei pentru anumite teme de cercetare,
referate, iIndruma lectura elevilor etc.

Elaboreaza bibliografii tematice pentru elevi si profesori.

Organizeazi colectii de publicatii conform normelor biblioteconomice.

Organizeaza actiuni de popularizare a cértii in rdndul elevilor si cadrelor didactice, expozitii,
recenzii, prezentdri de carte, vitrine cu noutdti editoriale etc.

Organizeazd actiuni cu caracter educativ, de cunoastere si intelegere a unor valori culturale,
literare etc. in acest scop realizeaza ntélniri cu scriitori si alti oameni de cultura, seri literare,
sezatori, concursuri pe diferite teme etc.

Sprijind activitdfile profesorilor si elevilor pentru procurarea si lecturarea bibliografiilor
obligatorii, afiseaza listele cu bibliografiile obligatorii si facultative.

Sprijina activitatea elevilor in formarea unor deprinderi de muncd intelectuala, utilizarea
dictionarului, completarea fiselor, elaborarea tematicilor etc.
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10.
11.
12.
13,

Urmareste in baza prevederilor bugetului, completarea permanenta a fondului de carte.
Intocmeste planul de munca anual si dérile de seama ale bibliotecii.

Participa la cursuri de perfectionare

Participa la Consiliile Profesorale sau in Consiliul de Administratie si informeza periodic
situatia privind activitatile desfasurate din biblioteca.

Atributii si responsabilitagi:

NG00 =G LA 8. L B9 2=

10.

11.

Réspundere privind gestiunea, securitatea si buna pastrare a colectiilor si dotarii bibliotecii;
Operarea la timp in documentele de evidentd a colectiilor:
Verificarea colectiilor in vederea selectiei publicatiilor (carti, seriale) pentru casare;
Recuperarea la timp a publicatiilor imprumutate;
Promovarea cartii si a altor resurse ale bibliotecii, precum si a serviciilor acesteia:
Atragerea elevilor la biblioteca si stimularea lecturii;
Actiuni instructiv-educative, informativ-formative, initiate in colaborare cu cadrele didactice;
Propuneri privind componenta colectivului de sprijin al bibliotecii din randul elevilor;
Activitégi specifice: a. evidenta si popularizarea publicatiilor

b. achizitii — casare publicatii

c. depozitare

d. catalogare

e. clasificare

f. imprumut

g. organizarea colectiilor
Colaborarea cu celelalte compartimente ale CCD in vederea relizarii activitdtii de formare
continu;
In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obliga si indeplineasca si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.

12.In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul indeplineste si alte sarcini repartizate de
conducerea unitatii in conditiile legii.
Programul zilnic de lucru: L-J 8.00 — 16.30; V 8.00-14

Art. 84 - Informaticianul

Relatii de serviciu:

Ierarhic: este subordonat directorilor.

Colaboreaza cu: Profesorii, dirigintii, secretarul-sef, contabilul-sef si administratorul unitatii scolare.
Sarcini de serviciu:

L.

2.
3.

-l

% N o

Realizeaza redactarea unor lucrari cerute de conducerea scolii, de responsabilii de catedra,
dirigintii, cadrele didactice;

Ajuta la intocmirea orarului;

Verifica si pregateste calculatoarele pentru fiecare ord de informatici conform orarului afisat;
Participa la orele de informatica atunci cand este necesar si ajutd elevii in utilizarea corectd a
calculatorului;

Asigura respectarea regulilor de protectie a muncii in cabinetul de informatica;

Raspunde de inventarul cabinetului de informatica, impreund cu profesorul de informatica :
Deviruseaza calculatoarele din unitate, instaleaza si reinstaleaza programele necesare;

Se ocupa de refeaua de internet a unitétii;



9. In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obligd s& indeplineasca si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.

10. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu din fisa postului
atrage dupa sine sanctionarea legala.

Programul zilnic de lucru: L-J 8.00 — 16.30; V 8.00-14.00
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Art. 85 — Activitatea Personalului nedidactic

1. PERSONALUL DE iINGRIJIRE SI CURATENIE
1.1. Relatii de serviciu:
lerarhic: este subordonat directorilor si administratorului unitatii.
Colaboreaza cu: tot personalul unitétii

3. 2. Sarcini de serviciu:
1. 2.1. Gestionarea bunurilor:

a. Preia sub inventar de la administrator bunurile din clase, holuri, spatii sanitare si raspunde de pastrarea
si folosirea lor in conditii normale;

b. Preia materialele pentru curatenie;

c¢. Raspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in sélile de clasd pe perioada cand acestia sunt la
alte activitati.
1. 2.2. Efectuarea lucrérilor de ingrijire a sectorului:

a. stergerea prafului, maturat, spalat;

b. igienizarea covoarelor;

c. spalat usi, geamuri, chiuvete, faiant{a, mozaicuri;

d. pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;

€. executd lucrari de vopsitorie (cand este cazul);

. curdtenia sililor de clasa (zilnic).
1. 2.3. Conservarea bunurilor:
- Controlul zilnic al usilor, geamurilor, mobilierului, dusurilor, robinetelor si semnalizarea defectiunilor
constatate catre muncitorii de intrefinere.
- In functie de nevoile specifice ale unitétii salariatul se obliga sd indeplineasci si alte sarcini repartizate de
conducerea unitatii in conditiile legii.
- Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu din fisa postului atrage dupa sine
sanctionarea legala.
Programul zilnic de lucru: 6°° —14%/schimbul I; 13% -21%%/schimbul I1 CORPUL A/B/ C

2. MUNCITOR DE iINTRETINERE
2.1. Relatii de serviciu:
lerarhic este subordonat directorului, directorului adjunct si administratorului. Colaboreaza cu: tot personalul
unitatii.
2.2. Sarcini de serviciu:
a.Efectueza lucrari de reparatil interioare §i exterioare in toate cladirile care apartin liceului;
b.Realizeaza lucrarile de interventie cand este cazul;
c.in functie de nevoile institutiei executa lucrari si din alte sectoare in limita competentei;
23.0n perioadele de varf va avea si urméatoarele sarcini:
a.preia toatd instalatia de incélzire si o mentine in stare de functionare;
b.verificd permanent instalatiile din toate sectoarele si remediazi orice avarie sesizata;
c.efectueaza si alte lucréri de intrefinere sau reparatii din alte sectoare de activitate;
d.respecta normele PSI si de protectia muncii.
2.4. In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obliga sa indeplineasci si alte sarcini repartizate de
conducerea unitatii in conditiile legii.
2.5. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu din fisa postului atrage dupa sine
sanctionarea legala.
Programul zilnic de lucru: 7.00 — 15.00 personal de intretinere
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CAPITOLUL III ELEVII
Sectiunea 1 DOBANDIREA CALITATII DE ELEV

Art. 86 . Dobandirea calitatii de elev a liceului se face in conformitate ale Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invagamdnt preuniversitar publicat in Monitorul Oficial al Roméniei

Orice persoand, indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenen{d politicd sau religioasa, care este inscrisd in
unitatea de invatamant si participa la activitafile organizate de aceasta, arc calitatea de elev.

1 Dobaéndirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o unitate de invatamant.
(2) inscrierea se aproba de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a prezentuiui
regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei i a regulamentului de
organizare si functionare a unitafii, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor/ reprezentantilor legali.

(3) In vederea asigurarii accesului la invagamantul obligatoriu, unitatile de invaiaméant preuniversitar au
obligatia de a inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal, in conformitate cu prevederile art. 105
alin, (11) din Legea invataméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare. Normele

metodologice pentru inmatricularea persoanelor care nu detin un cod numeric personal, sunt prevazute in Anexa
nr. 2 la prezentul regulament.

Sectiunea 2 EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art. 87. Inscrierea in clasa a IX-a din invatamantul liceal sau din invatdmantul profesional, respectiv in anul |
din invatdmantul postliceal, se face in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al ministrului.

Art.88. Elevii promovati vor fi inscrigi de drept in anul urmator, daca nu existé prevederi specifice de admitere
in clasa respectiva. aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art.89. (1)Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile curriculare
si extracurriculare existente in programul gcolii .

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre unitatea

de invatamant la care este inscris elevul.

Art. 90. Frecventarea tuturor cursurilor previzute in orar este obligatorie pentru fiecare elev.

Art. 91. Evidentierea prezeniei se face la inceputul fiecarei ore de curs de cédtre profesori. care consemneaza in
catalog absentele. Elevii care nu se afld in clasa la intrarea profesorului sunt considera{i absenti la ora respectiva.
Absenta nu poate fi folosita drept mijloec de coercitie.

Art. 92. In cazuri bine motivate elevii care intdrzie pot cere permisiunea cadrului didactic si asiste la ord, acesta
putand motiva absenta pana la sfarsitul orei.

Art. 93. Se interzice cadrelor didactice eliminarea elevilor de la orele de curs. Elevii care perturba orele de curs
vor fi pusi In discutia Consiliului Profesorilor clasei pentru a fi sanctionati.

Art. 94. Absentele cauzate de imbolnévirea elevilor, de bolile molipsitoare sau de alte situatii de for{a majora
dovedite cu acte legale sunt considerate motivate.

Art. 95. Motivarea absentelor se efectueazi numai de diriginte, in ziua prezentirii actelor justificative pe
baza urmatoarelor acte:

1. adeverinte eliberate de medicul cabinetului scolar, medicul de familie sau medicul specialist, vizate de
medicul scolar;

2. adeverinta sau certificat medical eliberat in cazul in care elevul a fost internat in spital; (elevul va
consemna pe verso data predarii motivarii medicale si va semna alaturi de diriginte)

3. Pentru a fi considerate valabile. adeverintele medicale trebuie si contind in mod vizibil numele si parafa
medicului, numele cabinetului medical sau al spitalului, diagnosticul. Chiar in situatiile mai sus
prezentate. motivarea absentelor se face dupa consultarea parintilor. in cazul in care se constata falsuri,
actele prezentate sunt considerate nule, iar elevul in cauza este sanctionat cu scaderea notei la purtare cu
3 puncte.

4. Inlimita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depagi 20% din numarul orelor alocate unei discipline,
absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al
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elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de
motivare de catre directorul unitatii de invatamant.

5. Prin exceptie de la prevederile alin. (4), pentru elevele gravide si elevii parinti absentele pot fi motivate
pentru un numdr de ore de curs. in limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 40% din
numarul orelor alocate unei discipline.

6. Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezintd in termen de sapte zile de la reluarea
activitatii elevului si sunt pastrate de catre profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.
7. Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage, declararea absentelor ca nemotivate.

Art. 96. Pentru elevii sportivi de performanta. care participa la actiuni la nivel judefean national, international,
organizate Tn timpul anului gcolar, directorul liceului poate aproba motivarea absentelor, pana la 30 de zile anual,
cu conditia indeplinirii de acestia a obligatiilor scolare.

Art. 97. Elevii calificati la faza judeteana si nationala ale olimpiadelor scolare. in vederea pregatirii intensive,
pot fi scutiti de frecventd cu aprobarea directiunii, conform precizarilor de mai sus. Acestia au insd obligatia de
a recupera individual materia pierduta.

Art. 98. Elevii aflati in situatia prevazuta la precedentele doua articole nu vor fi examinati scris sau oral in prima
sdptimana de la revenirea la cursuri, iar profesorii clasei le vor acorda sprijinul la recuperarea lectiilor.

Art. 99. Sunt declarati amanati anual, elevii care au absentat motivat sau nemotivat la cel putin 50% din
numarul de ore pe an la disciplinele respective.

Art. 100 Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa la
mobilitati cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea invatamantului
preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 101.Directorul unitatii de invatamant are obligatia sa anunte serviciile de asistenta sociald (SPAS/DAS) si
sa contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul beneficiarilor primari care

inregistreazd absenfe la cel pufin 75% din numdérul de ore de curs prevazut intr- un an scolar la
disciplinele/modulele respective.
Art. 102

(1) Elevii retrasi din invatamantul preuniversitar se pot reinmatricula. la cerere, de reguld la inceputul anului
scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatamant, cu susinerea, dupa caz, a examenelor
de diferenta. redobdndind astfel calitatea de elev.

(2) in situatia beneficiarilor primari retrasi din invitamantul preuniversitar, parintii/ reprezentantii legali au
obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi asuma ca. in termen de cel mult 60 de zile,
prezintd dovada continuarii studiilor si acte doveditoare privind domiciliul/rezidenta elevului in vederea
asigurarii dreptului la educatie al copilului. in caz contrar, directorul unititii de invatimant va informa Serviciul
de Siguranta Scolara de pe raza caruia isi desfdsoara activitatea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a
copilului, retrasi, se pot reinmatricula la acelasi an de studiu, in unitatea de invatamant la care au fost scolarizati.
oricand in timpul anului scolar.

(4) Incheierea situatiei scolare pentru elevele gravide si pentru elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a
copilului, relnmatriculafi la acelasi an de studiu, corespunzator anului de studiu la care a avut loc retragerea, se
face, in cazul in care acestia au un numdr suficient de note, conform prevederilor prezentului regulament. in
cazul in care acest fapt nu este posibil, elevii sunt declarati améanati, fiind aplicabile prevederile prezentului
regulament, referitoare la situatia beneficiarilor primari améanati.

(5) In cadrul retelei scolare se pot infiinta grupe de acomodare pentru elevii roméni reintorsi in tara.
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(6) La cererea périntelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost inscris in sistemul de
invatamant din Romadnia in ultimii doi ani, inspectoratul scolar organizeaza in cadrul unitatilor de invatamant
grupe de acomodare, in conformitate cu Metodologia pentru organizarea grupelor de acomodare, prevazuta in
Anexa nr. 3 la prezentul regulament.

(7) Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului in dobandirea unui nivel corespunzator de limba
roménd si in recuperarea decalajelor de orice fel, precum si integrarea facila in sistemul national de invatdmant
preuniversitar, prin activitati extrascolare,

Sectiunea 3 Activitatea educativi extrascolara

Art. 103. Activitatea educativa extragcolara din unitatile de invatamant este conceputa ca mediu de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitétii de invatimant si ca mijloc de
imbunitatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme
comportamentale ale elevilor. .

Art.104. Activitatea educativa extrascolard se desfasoard in afara orelor de curs, activitatea educativa
extragcolara din unitatile de invitamant se poate desfisura fie in incinta unitdtii de invatdmant, fie in afara
acesteia, In palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii
educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 105

Activitatile educative extragcolare desfasurate in unitatile de invagamant pot fi: culturale, civice, artistice,
tehnice, aplicative, stiinfifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale. pentru protectie civila, de
educatie pentru sanatate i de voluntariat.

Activitatile educative extragcolare pot consta In: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri,
expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbiri, expeditii, scoli. tabere si caravane tematice, dezbateri,
sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

Activitatea educativa poate fi proiectatd atat la nivelul fiecarei clase de elevi, de catre educator-
puericultor/educatoare/invatator/institutor/profesor pentru invataméntul profesor diriginte, cét si la nivelul
unitatii de invatamant, de cétre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

Calendarul activitafilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administrafie al unitatii de
invatimant.

Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de invatdmant, impreuna
cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al parintilor si ale
asociatiilor parinfilor, acolo unde acestea existd, ale reprezentantilor legali, precum si cu resursele de care
dispune unitatea de invatamant.

Organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitafi de

timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat
prin ordin al ministrului educatiei.
(2) Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si activititile
precum si activitatile extracurriculare si extragcolare organizate in incinta unitétii de invd{amant se deruleazi
conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui sau
reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

Sectiunea 4 Evaluarea elevilor

Art.106. Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment invétarea,
orientarea si optimizarea acesteia.

Art.107. (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant romanesc se realizeaza, la nivelul de disciplina,
domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) Rezultaul evaludrii. exprimat prin calificativ, notd, punctaj nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie, acesta
reflectand strict rezultatele invatarii.
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(3) In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, oferd feed - back real elevilor

si std la baza planurilor individuale de invatare.

Art.108 Incepand cu anul scolar 2025-2026. toate evaluirile se realizeaza pe baza standardelor nationale

de evaluare pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu si modul de pregatire. Pentru toate disciplinele din

invaamantul primar, gimnazial si liceal, filierele teoreticd, vocationald, precum si tehnologicad. pentru

disciplinele din trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se elaboreaza de catre Centrul National

pentru Curriculum si Evaluare. Pentru invaiaméntul tehnologic, pentru fiecare disciplind/domeniu de

studiu/modul de pregatire care nu este in trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se realizeaza de

Centrul National de Invatamant Tehnologic si Tehnologic Dual.

Art.109. Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic, pe parcursul anului scolar

Art.110 (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psthopedagogice ale

beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecirei discipline.

Acestea pot fi:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

¢) experimente si activitafi practice:

d) referate

e) proiecte;

f) interviuri;

g) portofolii;

h) probe practice;

1) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de catre

ME/inspectoratele scolare elaborate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare, elaborat in
urma evaludrilor sustinute §i dupd interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care va fi folosit pentru

consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invatare remediald si pentru stimularea
elevilor capabili de performante superioare.

Art. 111. Rezultatele evaluarii se exprima prin note de la 1 1a 10.

Art. 112. (1) Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in carnetul de elev
de catre cadrul didactic care le acorda

(2) Numarul de note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, este stabilit de cadrul
didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul saptdmanal de ore prevazut in planul-
cadru. La fiecare disciplina numirul de calificative/note acordate anual este cu cel pufin trei mai mare
decit numirul de ore alocat saptimanal disciplinei in planul-cadru de invatimant.

(3) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie si fie corelat cu numarul de
ore alocate fiecarui modul in planul de invatamaént, precum si cu structura modulului, de reguld, o noté la un
numar de 25 de ore. Numérul minim de note acordate elevului la un modul este de doua.

(4) Elevii aflafi in situatie de corigenta vor avea cu cel putin o nota in plus fata de numérul de note prevazut
la alin. (4), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de regula, in ultimele trei saptaméni ale anului
scolar.

(5)La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cate o notd/un calificativ la
purtare, luand in considerare comportamentul elevului.

Art. 113. (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor.
(2) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare,
prin care sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului, respectarea de catre acesta a reglementarilor
adoptate de unitatea de invatamant.

(3) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra
situatiei scolare a fiecarui elev.
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(4) La finalizarea invatimantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar i dirigintele au obligatia sa
emitd cate o recomandare de incadrare intr-o forma de Invatdmant de nivel superior, avand caracter de
orientare scolard pentru fiecare elev in parte. In cazul absolventilor de invatamant liceal se poate realiza si o
recomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare pe piafa forfei de muncd. Recomandarile sunt
consultative si sunt emise in baza metodologiei specifice si sunt incluse in portofoliul educational.

(5) Dupa finalizarea invatamantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat cu rezultate ale
activitatilor de invitare pe tot parcursul vietii.

Art. 114. - (1) La fiecare disciplina de studiu/modul se incheie anual o singura medie, calculatd prin rotunjirea

mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face
in favoarea elevului.

(2) Mediile se consemneazd in catalog cu cerneala rosie.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolta ca o unitate autonoma de
instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul desfagurarii modulului, conform
prevederilor alin. (1). Incheierea mediei unui modul care se termina pe parcursul anului se face in momentul
finalizarii acestuia.

(4) Media anuald generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doua zecimale, prin rotunjire, a mediilor
anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

(5) Pentru frauda constataté la evaluarile scrise, inclusive la probele scrise din cadrul examenelor organizate la
nivelul unitatii de invatamant, se acorda nota 1.

Art. 115 (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educafie fizica si sport. Acestor
elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceastd discipling in anul in care sunt scutiti
medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneazd in catalog, la rubrica
respectiva, "scutit medical in anul scolar.", specificand totodatd documentul medical, numarul si data eliberarii
acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Elevii scutiti medical. nu sunt obligati si vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica si sport. dar
trebuie sa aiba incil{aminte adecvata pentru silile de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.
(4) Pentru integrarca in colectiv a elevilor scutifi medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul
didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale, de exemplu:
arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului ete.

Art. 116 Participarea la ora de Religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 117. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de
studiw/modul cel putin media anuala 5,00, iar la purtare, media anuala 6,00.

Art. 118. Sunt declarati améanati, anual, elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolard la una sau la mai
multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive;

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr- un an la
disciplinele/modulele respective

b)au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitétii de invatamant in urma unor solicitari oficiale, pentru
perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural- artistice si sportive, interne si
internationale, cantonamente si pregatire specializata;

c) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numar suficient de note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau mediile anuale la
disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog de citre cadrul didactic, din alte motive decat cele de
mai sus.

f)perioada exameneclor coincide cu perioada de nastere in cazul elevelor gravide sau cu perioada de ingrijire a
copilului in cazul beneficiarilor primari parinti. dovedita prin documente medicale.

Art. 119

(1) Elevii din invatamantul obligatoriu care au acumulat un numar de absente nemotivate ce au condus la
imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situatie de abandon scolar.
2) Flevii aflafi in situafie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din evidentele scolare.
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(3) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei pe care au
abandonat-o.

4) Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75% din numarul
de ore de curs prevazut intr-un an gcolar la disciplinele/modulele respective, sunt considerati in situatie de risc
de abandon scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari din invataméntul obligatoriu aflati in situatie de risc si de abandon scolar,
unitatea de invatamant are obligatia de a informa institutiile responsabile cu privire la neindeplinirea de catre
parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale privind asigurarea frecventarii cu regularitate
si conform programului de catre acesta a cursurilor scolare.

Art. 120. - (1) Sunt declarafi corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 Ia cel muit doua discipline de
studiu, precum si elevii améanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situafiei gcolare la cel mult
doud discipline de studiu.

(2)In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care ob{in medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului gcolar, indiferent de numarul
modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doua module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar, precum

si elevii aménati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doud module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigentd, intr-o perioada
stabilita de Ministerul Educatiei.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciala de examene de
corigentd, in ultima saptdmana de cursuri a anului scolar. Media fiecirui modul, obtinutd in cadrul sesiunii
speciale de corigenta. este si media anuald a modulului.

Art. 121. - (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline de inva{amant/module care se
finalizeaza la sfarsitul anului gcolar. Prevederile se aplica si elevilor care nu au promovat examenele de
corigenta in sesiunea speciald, organizata in conformitate cu art. 123 alin. (4);

b) elevii care au obtinut media anuald mai mici de 6:

¢) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau, dupa caz, la sesiunea speciala
prevazuta la art. 123 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la care se afla
in situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezinti la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel pufin o disciplind/un
modul;

e) elevii exmatriculati din invajaméantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in
documentele scolare "Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de invifamant
sau 1n alta unitate de invatamant".

Art. 122. (1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urméator in clasa pe care o repeta.
la aceeasi unitate de Invatdmant. inclusiv cu depésirea numarului maxim de elevi la clasd prevazut de lege.
sau se pot transfera la o altd unitate de Invatamant.

(2)(2) Pentru elevii din invatamantul obligatoriu si din invatamantul postliceal declarati repetenti la sfarsitul
primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste numarul de locuri aprobat prin planul de scolarizare..

(3) In ciclul superior al liceului §i in invatimantul postliceal cu frecventd, elevii se pot afla in situatia de
repetentie de cel mult doud ori. Anul de studiu se poate repeta o singura data.

(4) Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liceului sau din invatimantul postliceal care

repetd a doua oard un an scolar sau care se afld in stare de repetentie pentru a treia oard se poate realiza in
invatamantul cu frecventa redusa.
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Art. 123, - (1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplind de
invatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de cétre director, in cazuri
justificate. o singura data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unita{ii de invatamant, in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de data
inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre didactice
decat cele care au facut examinarea anterioara.

Art. 124 (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati pentru an scolar, examinarea se face din toatd materia
studiata Tn anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din materia studiatd in anul scolar
respectiv sau dintr- o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul comun si in
curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale ale clasei la care se face transferul si care nu au
fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare an de studiu.

Notele obtinute la examenele de diferentd din curriculum-ul diferentiat se consemneaza in registrul matricol,
fara a fi luate in calcul pentru media anuala a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(4)Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(5) In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in
care se transfera.

(6)In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doua discipline/module. cu schimbarea
profilului/specializarii/calificarii profesionale, i care nu vor mai studia la unitatea de invatamant primitoare

disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea se aplica si in cazul
elevilor declarati améanati.

Art. 125 . - (1) Consiliile profesorale din unitatile de invatamént de stat valideaza situatia scolara a elevilor.
pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal

numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, precum
si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7.

(2) Situatia scolard a clevilor corigenti, aménati sau repeten{i se comunicd in scris parintilor sau

reprezentantilor legali sau, dupa caz. elevilor majori de catre profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la
incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau

reprezentantului legal programul de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei
scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fard acordul parintelui/reprezentantului legal sau al elevului/absolventului major,
documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului. republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 126. - (1) Frecventarea invataméntului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventa la 18 ani.
Persoanele care nu au finalizat invatamantul obligatoriu pané la aceasta vérsta si care au depdsit cu mai mult

de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de invatamant cu frecventa, cursuri
serale sau la forma cu frecventa redusa.

(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani vérsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au

absolvit invatamantul primar pana la vérsta de 14 ani. precum si persoanele care au depdsit cu mai mult de
patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise §i care nu au finalizat invatamantul secundar inferior pot
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continua studiile, la solicitarea acestora, si in programul "A doua sansa". conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.

Art. 127. - (1) Elevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant
din altd tara sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfdsoara pe teritoriul Roméniei
activitafi corespunzitoare unor sisteme educationale din alte {ari pot dobandi calitatea de elev in Romania
numai dupa recunoagsterea sau echivalarea de cétre inspectoratele scolare judetene, Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti, respectiv de cdtre minister a studiilor urmate in striinatate si, dupa caz, dupa
sustinerea examenelor de diferenta stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audien{i pana la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile privind evaluarile
si frecventa urmand a fi trecute In cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si a echivalarii studiilor
parcurse In strainatate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.

(4) Indiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face,
prin decizie, de catre directorul unitatii de invatdmant, in baza hotérarii consiliului de administratie luate in
baza analizarii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu
pentru care se solicitd inscrierea, stabilita la nivelul unitatii de invaiamént, din care fac parte si
directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de varsta si nivelul dezvoltarii
psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul ob{inut in urma unei evaluari orale
sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) In cazul in care périntii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind nivelul
clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza parinfil. pe
raspunderea acestora asumata prin semnéatura.

(7) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de la inscrierea

elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmétoare ultimei clase absolvite In Romaénia sau in clasa
stabilitd de comisia prevazuta la alin. (4).

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor scolare
judetene, Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv al ministerului privind recunoasterea si
echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se transferd din catalogul provizoriu
toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata - note, absente etc.

(9) in situatia in care studiile facute in striindtate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza
si desfasoara pe teritoriul Roméniei activitéfi corespunzitoare unor sisteme educationale din alte {ari nu au
fost echivalate sau au fost echivalate partial de catre inspectoratele scolare judetene, Inspectoratul Scolar al
Municipiului Buecuresti, respectiv de catre minister, iar intre ultima clasa echivalata si clasa in care este nscris
elevul ca audient existd una sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia
prevazuta la alin. (4) solicitd inspectoratului gcolar, in scris, in termen de maximum 30 de zile, examinarea

elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori
promovati.

(10) in contextul prevazut la alin. (9) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formata din cadre
didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evaluecaza elevul, in termen de cel mult 20
de zile, pe baza programelor scolare In vigoare, la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de invatamant,
pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Dupa promovarea tuturor examenelor,
clevul este inscris in clasa urmétoare ultimei clase promovate fie prin recunoagtere si cchivalare, fic prin



promovarea examenelor prevazute la alin. (9). Modul de desfagurare si rezultatele evaluarii vor fi trecute intr-
un proces-verbal care se pastreaza in unitatea de invagamant in care elevul urmeaza sa frecventeze cursurile.
Aceastd procedura se aplica si in cazul persoanelor, indiferent de cetatenie sau statut, care solicitd continuarea
studiilor §i inscrierea in sistemul roméanesc, fard a prezenta documente care si ateste studiile efectuate in
strainatate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Roménier
activitai corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari. care nu sunt inscrise in Registrul special al
Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii in invatamantul Preuniversitar.

(11) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei discipline din
fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu. Daca elevul nu
promoveazi examenele prevazute la alin. (9) la 3 sau mai multe discipline/module, acesta este evaluat, dupa
caz, pentru o clasa inferioara. Dacd elevul nu promoveaza examenul de diferenta la cel mult doua discipline,
acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaluarii. Daca parintele sau
reprezentantul legal, respectiv elevul major solicitd reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor primei examindri, se aprobd reexaminarea. In cazul in care nu promoveazi nici in urma

reexaminarii, elevul este inscris in prima clasa inferioara pentru care a promovat examenele la toate
disciplinele.

(12) Pentru persoanele care nu cunosc limba roména, inscrierea si participarea la cursul de inifiere in limba
roméana se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Pentru persoanele care
- solicitd sau beneficiaza de o formi de protectie internagionald, inscrierea in inva{dmantul roméanesc, la oricare
din formele de invatamant, se poate face. in cazul elevilor majori. la solicitarea acestora sau, in cazul elevilor
minori, la solicitarea parintilor sau reprezentantilor legali. Inscrierea in invitaméantul preuniversitar se poate
face, in conditiile participarii la cursul de initiere in limba roména si, dupa caz. fie dupa primirea avizului
privind recunoasterea si echivalarea studiilor de catre institutiile abilitate, fie dupa parcurgerea procedurilor
prevazute la alin. (9) - (11). Persoanele care solicitd sau beneficiaza de o forma de protectie internationala
pot opta pentru continuarea studiilor inclusiv in cadrul programului "A doua sansa", conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei, simultan cu participarea la cursul de initiere in limba roména.

(13) Copiilor lucréatorilor migranti 1i se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul la invatdmantul
obligatoriu din Romaénia.

(14) Elevilor straini care doresc s3 urmeze studiile in invatamantul roménesc li se aplica prevederile
elaborate de minister privind scolarizarea elevilor straini in invaiamantul preuniversitar din Roménia.

(15) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) - (11), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea Romaniei
la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptata la Luxemburg la 21 iunie 1994, elevilor
roméni inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul educational national, li se recunosc si li
se echivaleaza in procedura simplificata, pe baza cererii avizate de catre Ministerul Educatiei, prin directia

cu atribufii in domeniul scolilor europene, notele/calificativele obtinute, cu incadrarea in clasa
corespunzatoare.

Art. 128. - (1) Elevilor dintr-o unitate de invatamant de stat, particular sau confesional din Romaénia, care
urmeaza sa continue studiile in alte {ari pentru o perioada determinata de timp. li se rezervi locul in unitatea
de invatdmant de unde pleaca, la solicitarea scrisd a périntelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

(2) In cazul in care o persoand. indiferent de cetétenie sau statut. solicitad inscrierea in sistemul de invatamant
romanesc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la recunoagtere si
echivalare si, dupd caz, cea prevazuta la articolele precedente, daca nu i se poate echivala anul gcolar parcurs
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Sectiunea 5
Examenele organizate la nivelul unitatilor de invitimant

Art.129 (1) Examenele organizate de unitétile de invatamant sunt:

a) examen de corigenta;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarafi amanati:

¢} examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatamant cste conditionatd de promovarea
unor astfel de examene;

(2) Organizarea in unititile de invatamént a examenelor de admitere in invatdgmantul liceal sau profesional,
precum si a examenelor nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
Art.130 La examenele de diferen{a pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de inva{dmant la alta nu
se acorda reexaminare.

Art.131. - Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de reguld, in perioada vacantelor scolare

Art.132(1) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz. La toate
examenele se sustin, de regula, doud din cele trei probe -proba scrisa si proba orala.

(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datorita profilului sau/si specializarii/calificarii profesionale,
este necesard si proba practica, modalitatile de sus{inere a acesteia, precum si cea de-a doua probd de examen
sunt stabilite de directorul unitatii de invatdmant impreuna cu membrii Comisiei pentru curriculum.

(3) Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitati.

(4) Directorul unitatii de invaiamant stabileste, prin decizie, in baza hotérérii consiliului de administrafie.
componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are in componenta un
presedinte si céte douad cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia este
responsabila de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau, dupi caz,
specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina/modulul de invitamént in timpul anului scolar. in mod exceptional, in situatia in care intre elev i
profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de examen este numit un alt cadru
didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialititi inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art.133. (1) Proba scrisa a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru invdtaméntul primar si de 90 de
minute pentru invatdmantul secundar si postliceal, din momentul primirii subiectelor de cétre elev. Proba scrisa
contine doud variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singura varianta, la alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de examen. Numarul
biletelor de examen este de doud ori mai mare decdt numarul elevilor care sustin examenul la disciplina/modulul
respectiva/respectiv.,

Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului céte o nota la fiecare proba sustinuta de acesta. Notele de
la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare. Media aritmetica a
notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjita la nota intreagé cea mai apropiata, reprezinta nota finala la
examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtinutd de elev la examenul de corigenta este media aritmeticé, calculatd cu doud zecimale, fara
rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate de cei doi examinatori nu
se accepta o diferentd mai mare de un punct. in caz contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen.
(5) La clasele la careevaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupad corectarea
lucrérilor serise si dupa sustinerea examenului oral fiecare examinator acorda calificativul sau; calificativul final
al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun acord intre cei doi examinatori.

Art. 134 (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/ modulul de examen, daca obfine cel putin
media 5,00.
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(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin examenul de
corigentd, cel putin media 5.00.

(3) Media obfinuta la examenul de corigenia, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii aménafi pentru
un an §i la examenul de diferentd care echivaleaza o disciplina studiata timp de un an gcolar constituie media
anuald a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale anuale

Art.135 (1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu
acte, depuse in cel mult 7 zile lucrdtoare de la data examenului, sunt examinafi la o data ulterioara. stabilitd de
consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.

(2) in situatii exceptionale, respectiv interniri in spital, imobilizari ta pat etc., dovedite cu acte, inspectoratu
scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

Art.136. (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatici scolare, la examenele pentru elevii
amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de examen
de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de cétre profesorul diriginte /secretarul
unitatii de invatamant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii
cursurilor noului an scolar.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de examen, de catre
cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de catre profesorul diriginte.

(3) in catalogul de examen se consemneaza notele acordate la fiecare proba. nota finali acordati de fiecare cadru
didactic examinator sau calificativul global, precum si media obtinuta de elev la examen. Catalogul de examen
se semneaza de catre examinatori si de catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen predd secretarului unitdtii de invatamant toate documentele specifice
acestor examene: cataloagele de examen. lucrérile scrise si insemnarile elevilor la proba orald/practica. Aceste
documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului
an scolar

(5) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in arhiva unitatii de
invatamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii aménati, precum
si situatia gcolard anuala a elevilor se afiseazd, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea sesiunii de examen §i se
consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

Art.137. Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de reexaminare.
profesorul diriginte consemneaza in catalog situatia gscolara a elevilor care au participat la aceste examene

Sectiunea 6 Transferul elevilor
Transferul elevilor se realizeaza in conformitate cu prevederile ROFUIP corespunzitor art. de mai jos:

Art.138 Elevii au dreptul si se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o unitate de Invatamant la alta,
de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionala la alta, de la o forma de
invatamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament si ale Regulamentului de organizare
si functionare a unitatii de invatdmant la care se face transferul. Conditie specifica pentru elevii care doresc sa
se transfere la CEIG Braila, media la purtare minim 9,00 la forma de invatamant liceal si 8,00 la invatamantul
profesional.
Art.139 Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitétii de invaiamant
la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al uniti{ii de invaiamant de la
care se transfera.
Art.140(1) In invatamantul profesional, liceal si postliceal elevii se pot transfera de la o grupa/formatiune de
studiu la alta, in aceeasi unitate de invatamant sau de la o unitate de invatdmant la alta, in limita efectivelor
maxime de elevi la formatiune de studiu.

(1) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de elevi la

formatiune de studiu. inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim. in scopul efectuarii
transferului.
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Art.141(1) In invatamantul profesional, liceal sau postliceal aprobarea transferurilor la care se schimba filiera.
domeniul de pregitire, specializarea/calificarea profesionala este conditionatd de promovarea examenelor de

diferenta.

(2) Disciplinele/modulele la care se sustin examene de diferentd se stabilesc prin compararea celor doua
planuri cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de cétre consiliul de administratie

al unitatii de invatamant si la propunerea membrilor catedrei.
Art.142 - (1) Elevii din invatamantul liceal, din invatamantul profesional gi din invatdgmantul postliceal se
pot transfera, pastrand forma de invatamént, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera. cu pastrarea filierei, profilului
si specializarii, in timpul anului scolar, in vacantele scolare, dacd media lor de admitere, fara a lua in
consideratie elevii admisi pe locurile speciale pentru elevii romi si pentru cei cu cerinte educationale speciale
(CES). este cel pugin egalda cu media ultimului admis prin procesul de repartizare computerizata la
specializarea la care se solicita transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei
medicale judetene/a municipiului Bucuresti. acolo unde exista, sau a documentelor medicale justificative, i
in situatiile exceptionale prevazute la art. 147 alin. (5), cu incadrarea in numarul maxim de elevi pe
formatiune de studiu, stabilit de lege;

Elevii din clasele IX-XII, scolarizati in forma de scolarizare din spital, pot solicita transferul in timpul anului
scolar si In vacantele scolare, fard indeplinirea conditiei de medie mentionate la alin. (1), lit. a)-d) si f)."

b) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasele a X-a - a XII/XIII-a se pot transfera, de reguld. dacd

media lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita
transferul;

¢) in cadrul invataméntului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasa a [X-a se pot transfera in timpul
anului scolar numai daca media lor de admitere este cel putin egala cu media ultimului admis la calificarea
profesionala la care se solicitd transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei
medicale judetene, acolo unde existd, sau a documentelor medicale justificative, si 1n situatiile exceptionale
prevazute la art. 140 alin. (4), In limita efectivelor maxime la clasa, stabilite de lege;

d) in cadrul invatdmantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a si a XI-a se pot transfera,
de regula, daca media lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat din clasa la care se
solicita transferul. Exceptiile de la aceasta prevedere se aproba de cétre consiliul de administratie;

e) elevii din clasele a [X-a, a X-a si a XI-a din invatamantul liceal se pot transfera in aceeagi clasa
in invatamantul profesional cu durata de 3 ani dupa sustinerea examenelor de diferentd, n limita efectivului

de 30 de elevi la clasd si in baza criteriilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii
de invatamant la care se solicita transferul:

f) elevii care au finalizat clasa a IX-a a invatamantului profesional cu durata de 3 ani se pot transfera doar in
clasa a IX-a a invatamantului liceal. cu respectarea mediei de admitere la profilul si specializarea la care
solicitd transferul. Elevii care au finalizat clasa a X-a din invatamantul profesional cu durata de 3 ani se pot
transfera in clasa a X-a din invatamaéntul liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la care solicita
transferul si dupa promovarea examenelor de diferenta;

g) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu frecventa
cursuri de zi la invatamantul cu frecventa cursuri serale, in anul terminal, pe parcursul vacantelor scolare.
dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta.

h) Transferul intre filierele, profilurile si specializarile din invatamantul liceal se face incepand cu anul scolar
urmator, in baza unor evaluari, in functie de numérul de locuri existente, Tnainte de atingerea capacitatii

maxime de scolarizare, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.
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(2) Prevederile alin. (1) lit. ¢) -f) se aplica si in cazul invatamantului profesional si tehnic

Art. 143. Elevii din invatdmantul liceal, din invatamantul profesional si din invatamantul postliceal se pot
transfera de la o formé de invatamant la alta astfel: este cel putin egala cu media ultimului promovat din clasa
la care se solicita transferul:

a) elevii de la invatdmantul cu frecventa redusa se pot transfera la forma de invatamant cu frecventd, dupa
susfinerea si promovarea examenelor de diferentd., dacd au media anuala cel putin 7,00 la fiecare
disciplind/modul de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la clasd §i potrivit criteriilor prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant; transferul se face, de reguld in aceeasi clasa,
cu excepiia elevilor din clasa terminald de la invagamantul cu frecventa redusa, pentru care durata studiilor este
mai mare cu un an, care se pot transfera in clasa terminalé din invatamantul cu frecventa;

b) elevii de la invaiamantul cu frecventa se pot transfera la forma de invatamant cu frecventa redusa, in limita
efectivelor maxime de elevi la clasa;

¢) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la inva{@méantul cu frecventa la
invatamantul cu frecven{a redusa, in anul terminal, dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta.
Art. 144 (1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, profilul si/sau specializarea se efectueaza,
de regula, in perioada vacantelor dintre module sau a vacantei de vara.

2) transferurile in care se schimba forma de invatamant se efectueaza in urmatoarele perioade:

a) de la invatamantul cu frecventa la cel cu frecventa redusa, In perioada vacantelor dintre module sau a vacantei
de vara;

b) de la invatamantul cu frecventa redusa la cel cu frecventa. numai in perioada vacaniei de vara.

¢) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant. cu schimbarea profilului si/sau specializarii se
efectueaza de regula in perioada vacantei de vard dar se pot realiza si in vacanta dintre module cu aprobarea
consiliului de administratie;

(3) Transferurile in care se pastreazd forma de invatdmént, cu schimbarea profilului si/sau specializarii se
efectueaza in perioada vacantei de vara.

(4) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea prevederilor
prezentului Regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o altad localitate

b)in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de directia de sdnatate
publicd;

¢) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatamant profesional;

d) la/de la invatamantul de arta, sportiv si militar;

e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi striine sau cu program de predare bilingv la celelalte
clase;

) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

Art.145 Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal sau la cererea elevilor dacd acestia sunt majori, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.
Art.146 Elevii din invatdmantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unitati de invafamant
de stat, in conditiile prezentului Regulament.
Art.147 Pentru elevii cu cerinfe educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face propuneri de
reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatamantul de masa si invers.
Art.148 Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligata si solicite situafia scolara
a elevului in termen de cinci zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se transfera elevul este obligata
sd trimita la unitatea de invatamant primitoare situatia scolara a celui transferat, in termen de zece zile lucritoare
de la primirea solicitarii. PAna la primirea situatiei scolare de cétre unitatea de invatimant la care s-a transferat,
elevul transferat participd la cursuri in calitate de audient.
Art. 149. Transferul elevilor face numai cu aprobarea Consiliului de Administratie in urmatoarele conditii :

o efectivul de elevi al clasei sa nu depaseasca limita efectivelor maxime de elevi la clasa

e clevul sd aiba nota la purtare minim noua la liceu respectiv opt la invatamantul profesional.

e Respectarea conditiei de medie, mentionata anterior

47



Art. 150. Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua cu aprobarea Consiliului de Administratie
si in urmatoarele conditii :
e apropierea de domiciliu sau in localitatea de domiciliu pentru elevii care fac naveta la licee din Briila
sau din judet si aduc dovezi de imposibilitate de sustinere financiara a navetei.
e lao clasa la care efectivul de elevi nu depiseste limita maxima de elevi in urma realizarii transferului.
e "Elevii din clasele IX-XII, scolarizati in forma de scolarizare din spital. pot solicita transferul in timpul
anului scolar si in vacantele scolare, fird indeplinirea conditiei de medie mentionate la alin. (1), lit. a)-

d) si £)."

Sectiunea 7 Drepturile educationale ale elevilor

Art.151 Elevii beneficiaza de drepturile prevazute in art. 7 -12 din OM_4742 10.08.2016 Anexa 1

Art.152(1) Elevii din invatamantul de stat se bucuri de toate drepturile constitutionale. Elevii din invataméntul
de stat se bucura de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de elev.

(2) Nici o activitate organizata in unitatea de invafamént nu poate leza demnitatea sau personalitatea elevilor.
(3) Elevul sau, dupa caz. reprezentantul siu legal. are dreptul de a contesta modalitatile si rezultatele evaludrii.
in prezenta elevului si a reprezentantului legal in termen de maxim 5 zile de la comunicare. Contestatia se
adreseazd cadrului didactic respectiv. care are obligatia de a motiva/justifica modalitatea de evaluare si
rezultatele acesteia. In situatia in care argumentele nu sunt considerate satistacatoare, elevul/reprezentantul séu
legal se pot adresa directorului unitatii scolare, care. pentru solutionarea contestatiei, va desemna profesori de
specialitate, care nu predau la clasa respectiva.

Art.153. (1) Elevii beneficiaza de invatamant gratuit.

2) Elevii pot beneficia de burse sau de alte forme de sprijin material si financiar pentru studii, acordate de banci,
in conditiile legii. Statul 1i sprijind material, cu precadere pe elevii care obtin performante, rezultate foarte bune
la invatatura sau la activitati artistice si sportive, precum si pe cei cu situatie materiald precara

(3) Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatii de invatamant.

Art.154 (1) Conducerile unitgilor de invajamant sunt obligate sa puna, gratuit. la dispozitia elevilor, bazele
materiale si bazele sportive pentru pregatirea organizata a acestora.

Art.155. In timpul scolarizarii, elevii beneficiazi de asistentd psihopedagogica si medicala gratuita.

Art.156. Elevii au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca premii si recompense, pentru rezultate deosebite

obtinute la activitatile scolare si extragcolare, precum si pentru atitudine civica exemplara. (conform art. 11 litera
K OM 4742 10.08.2016 Anexa 1)

Art. 157. Elevii din invd{amantul obligatoriu primesc gratuit manuale scolare.
Art. 158. Elevii au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invdtamaént pe care le vor urma si
sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor. Pentru elevii minori, acest
drept se exercitd de cétre parintii/ tutorii legali ai copiilor
Art, 159. Elevii au dreptul sa participe la activitatile extrascolare organizate de unitatea de invatamant, precum
si la cele care se desfasoara in clubul elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe
inspectoratelor scolare, in cluburile si in asociatiile sportive, cu respectarea prevederilor regulamentelor de
functionare ale acestora.
Art. 160. (1) Elevilor din CEIG le este garantata libertatea de asociere in cercuri si in asociafii stiingifice,
culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si functioneazd pe baza unui statut propriu, aprobat
de directorul unitétii de invatamant.
(2) Exercitarea dreptului la reuniune, conform art.15 alin. (2) din Conventia cu privire la drepturile copilului, nu
poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt necesare intr-o societate democratica,
ininteresul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea si moralitatea publica sau drepturile
si libertdtile altora.
(3) Dreptul la reuniune se exercitd in afara orarului zilnic, iar activitdtile pot fi susfinute in unitatea de
invatamant, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea Consiliului de administratie. Aprobarea pentru
deslAgurarea aceslor acliuni va [i condijionatd de acordarea de garantii scrise, oliciale privind asigutatea, de
catre organizatori, a securitati persoanelor si a bunurilor,
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(4) In cazul in care confinutul activitatilor care se desfasoara in CEIG contravine principiilor sus mentionate,
directorul unitatii de invatamant poate suspenda sau interzice desfasurarea acestor activitati.

Art.161. (1) in CEIG,unitate de invatamant de stat, conform legii, libertatea elevilor de a redacta si difuza
reviste/ publicatii scolare proprii, este garantata.

(2) In cazul in care aceste reviste/ publicatii contin elemente care afecteaza siguranta nationala, ordinea publica,
sandtatea §i moralitatea, drepturile si libertdtile cetatenesti sau prevederile Regulamentului de organizare i
functionare a unitdfilor de nvdtaméant preuniversitar, regulamentului de ordine interioard al unitatii de
invajamant, directorul va suspenda editarea si difuzarea acestora.

Art.162. Elevii au dreptul la recreatie dupa fiecare ord de curs.

Art.163. Elevii au dreptul 1a un tratament civilizat din partea profesorilor, a personalului nedidactic, personalului
auxiliar si a colegilor.

Art.164. Elevii au dreptul de a sesiza in scris dirigintele, directorul sau Consiliul Elevilor, dupd caz in legaturd
cu orice incalcare a drepturilor proprii.

Art.165. Elevul/parintele/reprezentantul legal are dreptul de a contesta modalitatea de evaluare si rezultatele

evaludrii . Depunerea contestatiilor se poate face in scris, motivat, directorului in termen de cel mult 5 zile
lucratoare de la comunicarea rezultatelor evaluarii.

Sectiunea 8 Indatoririle elevilor

Art.166. Elevii din CEIG au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu si de
a-gi Insusi cunostintele prevazute de programele scolare

Art.167. Elevii sunt obligati sd poarte insemnul scolar (ecusonul), conform legii privind cresterea sigurantei in
invatdmant. Lipsa elementului de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in
perimetrul scolii.

Art.168. (1) Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat si o {inuta decentd, atat in unitatea de Invatamant,
céat si in afara ei.

(2) Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte: a) legile statului: b) Regulamentul de organizare $i fuctionare a
unitagilor de invatamant preuniversitar si regulamentul intern; c) regulile de circulatie §i cele cu privire la
apdrarea sanatatii: d) normele de tehnica securititii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor; ) normele
de protectie civila; f) normele de protectie a mediului; normele igienico-sanitare de prevenire a raspandirii si
infectarii cu virusul Sars-CoV-2

Art. 169. Conform Statutului elevului este interzis elevilor din CEIG:

a) sa distruga. sa modifice sau sa completeze documentele scolare. precum cataloage, foi matricole, carnete
de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de
invatamant;

b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor,
atenteazd la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care promoveazd idei
antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea antitigdnismului,
cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publicd a unei persoane;

c) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant:

d) sa detind, sa consume sau sa comercializeze, in unitatea de invatdmant, droguri. bauturi alcoolice, bauturi
energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care contin tutun
sau tigaretele electronice si sa organizeze sau sa participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

€) sa introduca si/sau sa faca uz in spatiul unitatii de invatdmant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele
asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitdtii de
invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personala sau a
celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale:

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in spatiul
unitatilor de invatamant;

2) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice In timpul examenelor,
olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplicd cechipamentelor pe care elevii cu cerinte
educationale speciale (CES) sunl autorizali sa le [oloseasci;
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h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul desfasurarii
orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara unitétilor de invatamant.
cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile
autorizate explicit de regulamentul intern al unititii de invatamént. Pe tot parcursul programului scolar.
telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sala de clasa, la care
are acces profesorul diriginte sau directorul unitatii de invatimant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat
sd efectueze serviciul pe scoala. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre
personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatdmant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs
din ziua respectiva, in mod obligatoriu, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau cétre
elevi, dupa caz. conform regulamentului intern al unitatii de invatamant. Prevederile nu se aplicd echipamentelor
pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca;

1) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta:

i) sa aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare. de discriminare si sa manifeste violenta in
limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul unititii de invatdmant;

k) sa provoace, sa instige si sd participe la acte de violenta In unitatea de invatamant si in afara ei;

) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor

prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitdtii de invatamént sau a situatiilor de urgenta,
fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot parasi perimetrul unitatii de invatdméant in
timpul programului scolar. cu informarea profesorului diriginte/a conducerii unitétii de invatamant, fiindu-le
consemnate absentele in catalogul clasei;

m) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) sé invite/sd faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fara acordul conducerii scolii si al
educatorului/ profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

(2)  In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesti comportamente care aduc prejudicii activitatii de
predare- invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa desfasoare activitate in scoala, in timpul
orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, Intr-un
spatiu supravegheat video din unitatea de invatamént stabilit pentru desfasurarea, de reguld, a unor activitati de
tipul lectura suplimentard, completarea de fige de lucru ete. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului
va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale
speciale sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal specializat.

3) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (2) doar
pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora de curs, elevului nu i se
consemneaza in catalog absenta.

4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeaza prin regulamentul de ordine interioara al
fiecdrei unitati de invatdmant.

Art. 170. Conform hotiririlor luate in cadrul Consiliului de Administratie, la propunerea Comisiei pentru
respectarea tinutei vestimentare si disciplina scolara si Consiliului Profesoral, este interzis elevilor din CEIG:
a) sa absenteze nemotivat la ore;

b) sa paraseasca scoala in timpul programului scolar;

¢) sa intarzie la ora;

d) sa iasa din sala de clasa, sa se mute din banca, sa se deplaseze prin clasa in timpul activitatilor didactice fara
autorizatia profesorului;

e) sd nu poarte finuta scolara obligatorie;

f) sa nu participle la activitati instructiv-educative;

h) sé falsifice notele in catalog. in carnetul de elev, adeverinte medicale.alte documente;

i) sa aibd preocupiri nepotrivite in timpul activitatilor didactice;

j) sa aiba atitudini ireverentioase, injositoare, sfidatoare la adresa colectivului de elevi, cadre didactice, personal
auxiliar, nedidactic,prin gestica, mimica, remarci nepotrivite, pozitii indecente, mestecarea de guma;

k) sd se implice in conflicte violente, bataie;

1) sa deranjeze orele de curs;

m) sd copicze la lueririle scrise;

1) sa sustraga bunuti personale ale colegilor sau din patrimoniul scolii.
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0) sa se implice in actiuni ce aduc atingere bunului renume al scolii prin comportamente imorale $i ilegale:
p) sa destdsoare activitafi de propaganda politica. prozelitism religios. comert ambulant, publicitate;

1) 5@ introduca in liceu persoane straine ;

s) sa impiedice colegii de a participa la activitdti scolare i extragcolare:

t) sa aiba comportamente nepotrivite in incinta scolii:

u) sa mute sau sa murdareascd bincile si alte obiecte din salile de clasa si din incinta scolii:

v) s@ acorde interviuri in spatiul scolii, fara acordul conducerii liceului;

x) sa utilizeze mijloace de inregistrare audio - video in timpul orelor de curs, examene, concursuri;

v) sd intre in spatiul toaletei sexului opus;

z) s deranjeze vecinii scolii.

Art. 171. Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sd-1 prezinte profesorului/dirigintelui pentru
consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare in legatura cu situatia scolara

Sectiunea 9 Sanctiunile aplicate elevilor

Art. 172. Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele
scolare. vor f1 sanc{ionati in functie de gravitatea acestora Anexa 4.

1) Elevii raspund disciplinar pentru incalcarea prevederilor art. 173

(2) Analiza disciplinard poate fi initiata de personalul scolar in urma unei incalcdri a regulamentelor unitatii de
invatdmant preuniversitar sau a comportamentului inadecvat al elevului. Elevul si parintii/tutorii legali sunt
informati cu privire la natura incalcarii si sunt convocati la o intalnire formala.

(3) Elevii au dreptul la aparare $i nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(4) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de invatamant, in cadrul
activitdtilor extrascolare sau in cadrul activitétilor desfasurate in mediul online.

(2) Sanctiunile care se pot aplica elevilor, conform Regulamentului de organizare si functionare a
unitdtilor de invatimant preuniversitar, sunt urmitoarele:

a) observatia individuala;

b) mustrare scrisi;

¢) retragerea temporara sau definitiva a bursei;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela, din aceeasi scoala;

e) susupendarea elevului pe o durata limitata de timp;

f) preavizul de exmatriculare

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmitor, in aceeasi unitate de invitimant;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmaitor, in alta unitate de invitimant;

i) exmatricularea fara drept de reinscriere pentru elevii din invitamantul postliceal.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual. in scris, atét elevilor, cat si

parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa
caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice
context.

(7) Violenta fizicd, verbala sau/si sub orice altd forma, precum si agresiunea se sanctioneazi conform
dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d)—i) nu se pot aplica in invatdmantul primar.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f)—h) se pot aplica in invatdmantul obligatoriu numai in situatii
foarte grave, cind prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala,
atectdnd dreptul la educatie, respectiv la munca.
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(10)  Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. e)—h) beneficiazi de consiliere scolara,
interventie psihologica si psihoterapie. precum si de activitati remediale.

(11)  Activitdtile remediale se desfésoard in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit si aiba loc cursurile.
conform metodologiei de organizare a programului ..Invatare remediala™.

(12)  In situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul unitatii de invatamant,
profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.

(13) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat participarea la
sedintele de consiliere scolara si/sau de interventie psihologicd si psihoterapeutica si/sau alte masuri de
sprijin, directorul sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistenta sociald/directiilor de
asistentd sociala/directiilor generale de asistentd sociala si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC).
Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de asistenta sociala raportul de vizita la domiciliu si/sau
rezultatele anchetei sociale.

Art. 173. — (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2)  Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta parcurge, in mod obligatoriu, urmatoarele ctape:

a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizata in acord cu prevederile Ordinului ministrului
educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate
in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificérile ulterioare:
c) dupi caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea Guvernului nr.
49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipd multidisciplinara si in
retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violenta in familie $i a Metodologiei de interventie
multidisciplinard si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin
munci, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de
violenta pe teritoriul altor state, si a raportului de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;

d) oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii in scris.

(3) In procesul de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, comunicarea cu parintii/reprezentantii legali se
realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat. care asigurd confidentialitatea, in prezenta consilierului
scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

(4)  Procedura de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, precum si procedura de aplicare a sanctiunilor
sunt elaborate la nivelul unitatii de invatdmént si aprobate de consiliul de administratie al acesteia, in baza
prevederilor prezentului statut.

(5) Procedurile prevazute la alin, (4) sunt aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor legali ai
acestora de catre profesorul invatator/profesorul de invatamant primar/diriginte.

Art. 174. — (1) Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor
in vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

(2)  Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invataméantul primar/profesorul diriginte/cadrul didactic
care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizati, aprobatd si aplicatd de citre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte.

3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul
de procese- verbale al consiliului clasei.

Art. 175. — (1) Moustrarea scrisa constd in atentionarea elevului major/minor i informarea
parintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de
comportament acceptate in forma continuata, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte/cadrul didactic
care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobata si aplicatd de catre profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte.

(3) in cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionaté de consiliul clasei.
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(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul
de procese- verbale al consiliului clasei.

(&) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatamantul primar.

(6) Documentul contindnd mustrarea scrisd este inmdnat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau pe e-
mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 176. — (1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica elevilor pentru incélcarea regulamentelor
in vigoare sau a normelor de comportament acceptate. coroborata cu comiterea unor fapte usoare de violenta, in
mod repetat.

(2) Abaterea este cercetata la nivelul clasei. de catre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte/profesorul pentru
invatamantul primar.

4) In cazul contestdrii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratic al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnati in catalog, iar procesul- verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul
de procese- verbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi Insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatdmantul primar.

(7) Documentul referitor la retragerea temporara sau definitiva a bursei este inmanat elevului sau parintelui/
reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este
posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucrétoare.

Art. 177. — (1) Mutarea disciplinard la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invatamant, se aplica pentru
incalcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu comiterea
unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii. constituitd la nivelul unitdtilor de invatamant
preuniversitar de stat, in baza hotaréarii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invitaméant preuniversitar (ROFUIP), care propune $i sanctiunea.
3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de directorul unitatii de invatamént.

4) In cazul contestarii sanctiunii. aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scdderea notei la purtare. respectiv de diminuarea calificativului in
invatdmantul primar.

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisa este inménat elevului sau parintelui/reprezentantului legal.
pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil. este trimis prin
posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art, 178. — (1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de violenta sau
distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitétii de invatamant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durata de maximum $ zile lucratoare, nu mai mult de 15
zile lucratoare pe an.

(3) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar gi promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatilor de invatamént
preuniversitar de stat, in baza hotérérii consiliului de administratie. conform prevederilor Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.
(4) Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant,

(5) In cazul contestdrii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii de
invalamant
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(6) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inménat elevului sau parintelui/reprezentantului legal.
pentru elevii minori. personal, sub semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin
posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 179. — (1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violenta sau pentru
incalcarea grava a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei. a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a unititilor de invataméant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.
(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicatad de profesorul diriginte si directorul unitatii de
invatamant.

(4) in cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solufionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(6) Sanctiunea este insotitd de sciderea notei la purtare.

(7 Documentul referitor la suspendarea elevului este inménat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, In situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin
posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare,

Art. 180. — (1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatamant preuniversitar in care

acesta a fost inscris, pani la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitiva, in cazul exmatricularii fara
drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant si in acelasi
an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in alta unitate de invatamaént in anul scolar urmator,;

c) exmatriculare fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatamaéntul postliceal.

Art. 181. — (1) Exmatricularea fird drept de reinscriere se aplica elevilor din invatdméntul postliceal care au
fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau
a personalului din scoald, in forma continuatd. sau pentru alte abateri, prevazute de prezentul statut, de
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP) sau de
regulamentul de organizare si functionare al unititii de invatdmant sau de regulamentul de ordine interioara si
care, in urma evaluarii realizate de consilierul scolar dupa perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de
a se integra in colective diferite de elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar i promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat, in baza hotaréarii consiliului de administratie. conform prevederilor Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.
(3) Sanctiunea. insotitd de scidderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte, directorul unitatii de invatamant si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratic al unititii de
invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de céatre directorul unitatii de invatamant

elevului. sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posti, cu confirmare
de primire in termen de 5 zile lucratoare
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Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art. 182

(1) Pentru toti elevii din invatamantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din
totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplind de
studiv/un modul de specialitate va f1 scdzutd media anuala la purtare cu céte un punct.

(2) Elevii care au media la purtare mai mica decét 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in unitatile de
invatamant cu profil militar, teologic si pedagogic.

Contestare

Art. 183(1) Contestarea sanctiunilor ce pot i aplicate elevilor, prevazute la lit. art. 175 ¢)—1), se adreseaza in
scris de citre elevul major sau, dupd caz, de citre parintele/reprezentantul legal al elevului consiliului de
administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.
(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de invatimant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacatd ulterior la
instanta de contencios administrativ, conform legii.

(3) In situatia in care. ca urmare a solutiondrii contestatiei care a fost insotita si de scaderea notei la purtare,
sanctiunea este modificatd sau anulati, se poate modifica, respectiv anula si decizia de scadere a notei la purtare.

Sectiunea 10 Recompensarea elevilor

Art. 184. Elevii vor fi recompensati prin premii acordate.

1) Se acorda titlul de sef de prometie absolventului clasei a XII-a cu cea mai mare medie a tuturor anilor de
liceu, cu conditia sa aiba 10 la purtare in toti anii.

2) Se poate acorda un premiu de onoare pentru un elev care, prin rezultatele obtinute, a contribuit la cresterea
prestigiului scolii.

3) Bursele de merit se acorda pentru maximum 15% din efectivele de elevi ale fiecarei clase de gimnaziu si
liceu dintr-o unitate de invatamant preuniversitar, care au medii generale pe anul scolar anterior mai mari sau
egale cu 9,00. Bursele de merit se acorda, suplimentar fata de cei 15%, si elevilor din fiecare clasa a [X-a care
au fost admisi la liceu fara sustinerea examenului de evaluare nationald, in baza obtinerii, pe parcursul
gimnaziului, a unui premiu I la etapa nationala a olimpiadelor scolare organizate si finantate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii sau a unui premiu I, II sau III la competitii internationale recunoscute de Ministerul
Educatiei 51 Cercetarii.

4) Bursa de merit se acorda si sub conditia ca elevul beneficiar sa fi obtinut media 10 la purtare la finalul anului
scolar anterior.

Art. 185. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolaré si extrascolara si se disting prin
comportare exemplarad pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere In fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de cétre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral;

¢) comunicare verbald sau scrisa adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este
evidentiat;

d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de
sponsori;

) premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din strdinatate;

g) premiul de onoare al unitatii de inva{amant de acorda elevilor care obtin rezultate deosebite la Olimpiadele
si Concursurile Nationale

Art. 186. (1) Acordarea premiilor elevilor se face la nivelul unitafii de invaiamant, la propunerea dirigintelui
(2) Se pot acorda premii elevilor care:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasd, dar nu mai mici de 9.00; pentru urmatoarele trei medii se pot
acorda mentiuni;
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b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare desfagurate la
nivel local. judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta {inutd morala si civica:

¢) au avut, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului colar.

Art.187. Unitatea de invitimant CEIG si alti factori pot stimula activitatile de performanta ale elevilor la
nivel local, national si international. prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului reprezentativ al
parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale ete.

CAPITOLUL IV CONSILIUL ELEVILOR

Art. 188. In CEIG se constituie Consiliului Scolar al Elevilor. Consiliul Elevilor se subordoneaza Consiliului
de Administratie al Colegiul Economic “Ion Ghica” si Consiliului Municipal al Elevilor.

a) Consiliul Scolar al elevilor pe liceu se constituie din reprezentantii claselor in primele 2 saptdmani de scoala.
Fiecare clasa desemneaza 1 reprezentant. Consiliul se intruneste la solicitarea biroului sau a directiunii scolii.
b) Consiliul elevilor este condus de un birou, format din presedinte, secretar, responsabili pe probleme.

Presedintele Consiliul Elevilor:

o Colaboreaza cu presedintii Comisiilor de lucru ale Consiliul Elevilor.

o Este membru al Consiliului Municipal al Elevilor. Este reprezentantul elevilor in Consiliului de
Administratie al Colegiului Colegiul Economic “ION GHICA™ , participa cu statut de observator la
sedintele in Consiliului de Administratie la care se discuta aspecte privind elevii

e Conduce intrunirile Consiliului Elevilor.

o Mandatul Presedintelui este de 2 ani.

o Este purtatorul de cuvant al Consiliului Elevilor.

o Semneaza proiectele Comisiilor de lucru i ale Consiliului Elevilor.

o Prezintd raportul activitatii Consiliului Municipal al Elevilor.

o Asiguri desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si a libertdtii
de exprimare

« Areobligatia de a aduce la cunostinta Consiliului de Administratie al Colegiul Economic “ION GHICA™
toate problemele discutate in cadrul sedintelor Consiliului.

o Poate hotari excluderea unui membru, daci acesta nu isi respecta atributiile sau nu respecta regulamentul.
Vicepresedintele Consiliului Elevilor:

¢ Monitorizeaza activitatea Comisiilor de lucru.

o Preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in lipsa acestuia motivatd.
e Mandatul este de 2 ani .

e Elaboreaza programul de activitati.

Toate propunerile avansate de Consiliul Elevilor vor fi notate de catre secretar care va intocmi un proces verbal
contrasemnat de presedinte.
Secretarul :
e Mandatul este de 2 ani
 Intocmeste procesul verbal al intrunirilor Consiliului Elevilor.
 Incaz de absenta, atrtibutiile sunt preluate de unul din ceilalti membrii ai Consiliului delegat de secretar.
¢) Consiliul de administratie numeste un cadru didactic care raspunde de comunicarea cu Consiliul elevilor
d) Consiliul elevilor analizeaza problemele elevilor si propune masuri privind imbunatafirea:

o activititilor didactice;

o activitatilor extracurriculare:

« disciplinei si frecveniei;

o relatiilor elev — profesor, elev — elev;
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« relatiilor cu alte unitafi de invatdmant ;

e integrarii socio — profesionale;

o activitatilor din timpul liber:
e) Problemele ridicate si propunerile facute de catre Consiliul elevilor vor fi aduse la cunostinta Consiliului de
Administratie al liceului, care va lua masuri de rezolvare a acestora. Problemele solutionate vor fi aduse la
cunostinta elevilor si cadrelor didactice.
f) Dacé presedintele Consiliului elevilor nu va aduce la cunostintd Consiliului de Administratie problemele si
masurile prezentate de sefii claselor, acesta va fi schimbat dupéa un an scolar.
g) Consiliul elevilor isi desfasoara activitatea pe baza unui plan propus de birou si a unui grafic de intruniri
cuprinzand problematica si data. Aceste documente vor fi transmise in copie Consiliului de Administratie al
liceului.
h) Din partea Consiliului de Administratie activitatea va fi coordonaté de consilierul pentru probleme educative
si activitati extracurriculare.
i) La intrunirile Consiliului si biroului se intocmesc procese verbale, un exemplar din fiecare se va depune la
consilierul educativ.

Art. 189. Colegiul Economic garanteaza libertatea de reuniune a elevilor conform Conventiei cu privire la
drepturile copilului.

CAPITOLUL V. PARINTII

Art. 190. Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului/elevului are dreptul si decida, In limitele legii, cu
privire la unitatea de invatamant unde va studia copilul/elevul.

Art. 191. (1) Parintele. tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia gcolard si comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeascé informatii numai
referitor la situatia propriului copil.

Art. 192. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de
invatamant daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitifii de
invafamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu profesorul diriginte

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in unitatile de invatamant, pentru alte situatii decét cele prevazute la alin. (1).

Art. 193. (1) Parintii, tutorii sau sustindtori legali au dreptul sd se constituie in asociafii cu personalitate
juridica. conform legislatiei in vigoare.

(2) Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.

Art. 194, (1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul s solicite rezolvarea unor stéri
conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul unitatii de invatamant
implicat cu profesorul diriginte, cu directorul unititii de invatamant. In situatia in care discutiile amiabile nu
conduc la rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau sustinatorul legal adreseaza o cerere scrisa conducerii
unitatii de invagamant.

(2) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fara rezolvarea starii conflictuale, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la inspectoratul
scolar.

(3) In cazul in care au fost parcurse etapele prevazute la alin. (1) si (2), fara rezolvarea starii conflictuale,
parintele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la Ministerul
Educatiei Nationale.

Art.195. Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali
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(1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolari a elevului In invatdmantul obligatoriu si de a lua mésuri pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea
studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigura scolarizarea elevului. pe perioada invajamantului
obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda cuprinsa intre 100 lei i 1000 lei ori este obligat sa presteze munca in
folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei gi aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se realizeaza de
catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de invatamant, parintele, tutorele sau
sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat
sandtos la nivel de clasd pentru evitarea degradarii stdrii de sanatate a celorlalii elevi/prescolari din
colectivitate/unitatea de invatdmant.

(5) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura
cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal
va fi consemnata in caietul profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(6) Parintele. tutorele sau sustindtorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(7) Pirintele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului are obligatia de a monitoriza starea de sanatate a elevului
si de a informa dirigintele/conducerea scolii despre orice situatie de imbonavire a acestuia.

Art. 196. Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbald etc., a copiilor/elevilor §i a
personalului unitatii de invatamant.

Art. 197. Adunarea generali a parintilor (1) Adunarea generali a parintilor este constituita din toti parintii,
tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor/elevilor de la grupa/clasa.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor didactice §i a echipei
manageriale a unitatii de invatimant, in demersul de asigurare a conditiilor necesare educdrii copiilor/elevilor.

(3) In adunarea generala a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de elevi si nu situaia
concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal al elevului respectiv.

Art. 198. (1) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre profesorul diriginte, de cétre presedintele
comitetului de parinti al clasei sau de cétre 1/3 din numarul total al membrilor sai ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca ori de cate ori este nevoie, este valabil intrunitd in prezenta a
jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai copiilor/elevilor din grupa/clasa
respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti. In caz contrar, se convoaci o noua
adunare generald a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotdrdri, indiferent de numarul celor
prezenti.

Art.199. Comitetul de parinti (1) In unitatea de invataméant, la nivelul fiecdrei clase. se infiinjeaza si
functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala a
parintilor, convocata de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului gcolar.

(4) Comitetul de périn{i se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in prima sedintd de dupa
alegere membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor clasei in
adunarea generala a parintilor la nivelul scolii. in consiliul reprezentativ al parintilor, tutorilor sau sustinétorilor
legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 200. Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generald a périntilor elevilor clasei; deciziile se iau in
cadrul adundrii generale a parintilor, cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sus{inatorilor legali
prezenti;

b) sprijina profesorul diriginte in organizaren i desfiagurarea de proiecte, programe gi activitafi educative
extltascolale,

58



¢) sprijini profesorul diriginte in derularea programelor de prevenire si combatere a absenteismului in mediul
scolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de
modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala;

e) sprijina conducerea unitafii de invatamant si profesorul diriginte si se implicd activ in intrefinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatamant:

f) sprijind unitatea de invafimant si profesorul diriginte in activitatea de consiliere si de orientare socio-
profesionala;

) se implica activ in asigurarea securitdtii copiilor/elevilor pe durata orelor de curs. precum si in cadrul
activitafilor educative, extragcolare si extracurriculare;

h) prezinta, adunirii generale a parintilor. justificarea utilizarii fondurilor, daca acestea exista.

Art.201. Presedintele comitetului de périnti reprezintd parintii, tutorii sau sustinatorii legali in relaiile cu
conducerea unitatii de invatamant si alte foruri. organisme si organizatii.

(1) Comitetul de parinti poate decide sa sus{ina, inclusiv financiar, intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea
bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de citre un agent economic/persoane fizice se face cunoscutd comitetului de
parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali.

(3) Este interzisa implicarea elevilor sau a cadrelor didactice in strangerea fondurilor.

Art. 202. Consiliul reprezentativ al parintilor
(1) La nivelul unitatii de invatamant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invitamant este compus din presedintii comitetelor de
parinti.

Art. 203. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneazé presedintele si 2 vicepresedinti ale caror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare. de comun acord intre cei 3, §i se consemneaza in procesul-verbal
al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar. Convocarea
sedintelor consiliului reprezentativ al périntilor se face de citre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul
dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali
in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezenti.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice i juridice.

(6) Presedintele prezinti, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 204. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatii de invatamant discipline §i domenii care sé se studieze prin curriculumul la decizia gcolii:

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatea de invafdmant si instituiile / organizatiile cu rol educativ
din comunitatea locala;

¢) sustine unitatea de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului §i a
violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitagii de invatamént in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoagterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan local,
de dezvoltarea multiculturalitaii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor:

@) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultaiilor cu parintii, tutorii
sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asisten{d sociald/educationald specializata, directia generala de
asistentd sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile nonguvernamentale
cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

i) sprijind conducerea unitatii de invatamant in intretinerea si modernizarea bazei materiale:

j) sustine unitatea de Invatamant in activitatea de consiliere §i orientare socio-profesionald sau de integrare
sociala a absolventilor;

k) propunc masuri pentru scolarizarea clevilor din invatamantul obligatoriu:
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1) se implicd direct in derularea activitd{ilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice:

m) sprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanataii si securitatii elevilor:

n) are inifiative si se implica in imbunétatirea calitatii vietii. in buna desfasurare a activitafii in unitate;

0) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si desfasurarea programului "Scoala dupa scoalad",

Art. 205. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de Invatdmant poate atrage resurse financiare
extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din
tara si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intrefinerea patrimoniului unitatii de invatdmant, a bazei materiale si sportive:

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitétii de invatdmant sau care sunt aprobate de adunarea generala
a parintilor pe care 1i reprezinta.

Capitolul VI Contractul educational

Art.206. Contractul educational (1) Unitatea de invatamant incheie cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali,
in momentul inscrierii pregcolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt
inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational al unitatii este prezentat in Anexa 3, parte integrantd a prezentului
Regulament. Acesta este particularizat la nivelul unitatii de invagamant prin decizia consiliului de administratie,
dupa consultarea consiliului reprezentativ al parintilor.

Art207. (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitdtii de
invataimant.

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza
contractului educational.

Art.208. (1) Contractul educational cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a partilor semnatare -
respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau sustinatorul legal,
scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitaii
contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau sustinatorul
legal, altul pentru unitatea de invajamant si isi produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administraie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevdzute in contractul
educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustinitor legal si adopta masurile care se impun in cazul incalcarii
prevederilor cuprinse in acest document.

Capitolul VII
Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unitatea de invatamant si alti parteneri
educationali

Art.209. Autoritatea administrafiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza
cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatamant.

Art. 210. Unitatea de invatdmant poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
culturd, organisme economice §i organizatii guvernamentale gi nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii,
in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 211. Unitatea de inva{dmént, In conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului
regulament, pot inifia, in parteneriat cu autorititile administratiei publice locale si cu asociatiile de périnfi. in
baza hotdrdrii consiliului de administralie, activitdti educative, recrealive, de limp liber. pentru consolidarca
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competentelor dobandite sau de accelerare a invatdrii, precum si activitati de invatare plan individualizat cu
elevii.

Art. 212. (1) Parteneriatul cu autoritdtile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitafi/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatamant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald, de prozelitism
religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si
respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si pentru asigurarea securitatii copiilor/elevilor si a
personalului in perimetrul unitatii.

Art.213. (1) Unitatea de invatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitai
medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme, In vederea atingerii
obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institufionald/planul de actiune al unitatii de
invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatimant, in protocol se va specifica
concret carei parfi ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatea de invafamant poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati comune cu unitafi
de invatamant din strdindtate, avind ca obiectiv principal dezvoltarea personalitdtii copiilor gi a tinerilor,
respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitdfilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

Art. 214. (1) Unitatile de invatamant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii economici,
in vederea deruldrii orelor de instruire practicd.(2) Protocolul confine prevederi clare cu privire la
responsabilitatile partilor, referitoare la asigurarea securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea
normelor de sanitate §i securitate in munca, asigurarea transportului la si de la operatorul economic, durata
activitatilor, drepturile si indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare. De asemenea, unitatile de invatamant profesional si tehnic incheie parteneriate si protocoale de
colaborare cu operatorii economici, in vederea deruldrii orelor de instruire practica. Unitatile de Invatamant
preuniversitar cu personalitate juridica ce scolarizeaza in invatamant profesional si tehnic dual incheie contracte
de parteneriat cu unul sau mai multi operatori economici sau cu o asociatie/un consortiu de operatori economici
si cu unitatea administrativ-teritoriald pe raza careia se afla unitatea scolard. Pentru pregatirea profesionala,
fiecare elev major. respectiv parintele sau reprezentantul legal al elevului minor din aceste unitati de invajamant
prevazute incheie un contract de pregatire practica individual cu operatorul economic §i unitatea de invatamant.

Contractele prevazute se reglementeaza prin metodologii specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei
si cercetarii.

Capitolul VIII Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art.215. (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanenta pentru unitatea de inva{amant si este centrata
preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeazd potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in invaiamantul
preuniversitar.

Art.216. (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecirei unitati de invitamant se infiinteaza Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2)Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adoptd propria strategie si propriul
regulament de funcfionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3)Conducerea unitdtii de inva{amant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.
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Art.217. In procesele de autoevaluare si monitorizare internd, unitatile de inva{imant profesional si tehnic vor
aplica instrumentele Cadrului national de asigurare a calitatii in invatamantul profesional si tehnic.

Art. 218. (1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remuneratd, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externd a calitdtii din partea Agentiei Roméne de Asigurare a Calitdtii in
Invatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interna a activitatii
din unitatea de Invatamant.

Capitolul IX
Evaluarea externa a calititii educatiei

Art. 219. (1) O forma specifica de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generald a unitagilor de
invatamant, o reprezintd evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a
organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de Agentia Roméanid de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de Invatamént se realizeaza, in conformitate cu
prevederile legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calititii in Inv{améntul Preuniversitar.

Unitatile de invagamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarca se fac la nivelul structurilor institutionale. conform prevederilor
legale.

(5) In cazul unitatilor de invatamant supuse evaludrii externe realizate de catre Agenfia Roméana de
Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod distinct, din
finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de catre Agentia Romana
de Asigurare a Calita{ii in [nvitimantul Preuniversitar pentru aceasta activitate.

Capitolul X
PREZENTA SI ATRIBUTIILE FACILITATORULUI IN UNITATILE DE INVATAMANT UNDE
SUNT SCOLARIZATI COPIIVELEVI CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE

Art. 220 (1) Fiecare unitate de invatdmant in care se afla copii cu dizabilitati si/sau CES include in
regulamentul de organizare si functionare proceduri privind aprobarea prezentei facilitatorilor in unitatea de
invatamant, precum si modul de organizare a activititii acestora, in acord cu prevederile din Regulamentul de
Organizare si Functionare a Unitatilor de invétémﬁm Preuniversitar.

Facilitatorul mentionat la art. 63 alin. (2) lit. d) poate fi unul dintre parinti. asistentul personal al
copilului cu grad de handicap grav. o persoand numita de parinte/reprezentant legal sau de organizatiile de
relatie de atasament sau un specialist recomandat de périnte/reprezentant legal.
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Numirea, de catre parinte/reprezentant legal, a unui facilitator se face in urma includerii acestei masuri
in planul de abilitare-reabilitare, respectiv planul de servicii individualizat.

Inlocuirea facilitatorului in plan se face fie la solicitarea parintilor/reprezentantului legal, fie la
recomandarea profesorului de sprijin, cadrului didactic sau parintelui/reprezentantului legal.

Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, parintii/reprezentantul legal solicita
acordul unitatii scolare pentru accesul acestuia in scoala.

Un facilitator poate avea grija de mai multi copii cu dizabilitati si/sau CES in aceeasi clasa.

Périntii/reprezentantii legali pot numi facilitatori provenind din cadrul unor organizatii
neguvernamentale, universitati, alte institutii, cu care unitatea de invatamant incheie acorduri in acest sens.

Pentru copiii cu dizabilitéti si/sau CES care necesita tratament pe parcursul programului scolar, daca

parintele/reprezentantul legal nu poate asigura facilitator, se includ prevederi pentru asigurarea tratamentului
in contractul cu unitatea de Invatamant.

(8) Atributiile facilitatorului sunt cel putin urmatoarele:

a) Supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si in cursul activitatilor
extrascolare;

b) Facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si in pauze;
¢) Facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic. in timpul orelor de curs;
d) Sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;

e) Colaborarea cu cadrul didactic de la clasa cu profesorul itinerant si de sprijin si cu profesorii de
sprijin i alti cadre didactice/personal didactic de sprijin implicati in cursul activitatilor extrascolare;

f) Colaborarea cu alti specialisti implicati in procesul educational;
g) Colaborarea cu parintii/reprezentantii legali:
(9) Prezenta facilitatorilor la clasd nu poate fi conditionatd de gradul de handicap.

Facilitatorii trebuie sé fie inclusi in regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamént.
conform masurilor de sprijin incluse in planurile de interventie individualizata

Dispozitii finale

Art.221. Prezentul Regulament de Oganizare si Functionare al Colegiului Economic ..Jon Ghica™ intra
in vigoare incepéand cu data aprobarii lui de catre Consiliul de Administratie.

Regulamentul de Oganizare si Functionare va fi coroborat cu Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial Nr. 795 bis/12.VI111.2024

Art.222. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta elevilor gi a paringilor sau a reprezentantilor legali
al acestora.

Art.223. La dala intrérii In vigoare a prezentului regulament, se abrogi prevederile ROF anterior.
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Art.224. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
evaluarilor nationale (examen de bacalaureat, examene de absolvire).

Art.225. In unitatile de invatamant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art.226. In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa folosirea telefoanelor
mobile; prin execeptie de la acestd prevedere, este permisa utilizarea acestora, in timpul orelor de curs, numai
cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgentd. Pe durata
orelor de curs telefoanele mobile se pastreazi in locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel incat sa
nu deranjeze procesul educativ.

Art.227. (1) in imitatile de invagamant se asigurd dreptul fundamental la invataturd si este interzisa orice
forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

(2) In unitatile de invatamént sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor,

cum ar fi efectuarea de citre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii la cursuri sau sanctiunea
elevilor care nu poartd uniforma.

Prezentul regulament se aduce la cunostinta fiecirui salariat/elev al Colegiului Economic‘‘Ion
Ghica” Briila, contra semnitura de citre angajator .

Echipa de lucru:

Director prof. Camelia ISTRATE

Director adj. prof. Narcisa Liliana FEICHTER
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Anexa 1
ORGANIGRAMA

ORGANIGRAMA
COLEGIUL ECONOMIC “ION GHICA” BRAILA
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Anexa 2
CERERE DE MOTIVARE A ABSENTELOR

OB s TR Aprobat ,
Director,

Prof. Camelia ISTRATE
DOAMNA DIRECTOR,

MOTIVAREA ABSENTELOR conf. R.O.F. al Colegiului Economic ,,Jon Ghica” Briila.
Art.10. 1) numarul absenjelor care pot fi motivate, fard documenie medicale, doar pe baza
cererilor parintilor, tutorilor legali sau susfinaiorilor legali, nu poate depdsi 40 ore pe an, iar
cererile respective trebuie avizate de cdtre diriginte si directorul uniidtii de invdiamant.

Se completeazd de catre parinte.

SUDSEIMNATII(R) . « v vvveeetetreareaeinetenneienassenenesnnsaneanssnsnnsenssessssntosossosssoisssessnssnasnns
............... parinte/tutore/sustinator legal al elevului (ei1)

................................................................................... difh BIB8R o VR
rog sd aprobafi motivarea absentelor fiului meu/fiicei mele din zilele de
...................................................................... in intervalul orar

..................................................................................................................

IV v nvvvnivemivs e e v e s
SEMNATURA

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Se completeazd de citre diriginte

In urma discutiilor purtate cu elevul, parintele/ tutorele/sustindtorul legal. analizdnd motivele
invocate dacd sunt reale, obiective si intemeiate $i propun motivarea absentelor. Numarul de ore
pentru care a solicitat motivarea absentelor pe baza cererii de motivare este de ....... ore.

Alte observatii:

Diriginte Data
Numele si prenumele

-------------------------------------

Semndrura
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Aprobat in Consiliul de Administratie al Colegiului Economic ..lon Ghica™ Braila

in data de

Avédnd in vedere prevederile Legii invdgdmant preuniversitar nr. 198/2023, ale Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare a unitatilor de invaamant preuniversitar, ORDINUL nr. 5.726 din 6 august 2024, ale
Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile §i
completarile ulterioare, se incheie prezentul

CONTRACT EBUCATIONAL DE- SCOLARIZARE
111 S .

I. PARTILE SEMNATARE

1. Colegiului Economic ..Jon Ghica™ Braila, cu sediul in Braila, str. D.Bolintineanu , nr.16,

reprezentata prin director, doamna prof. Camelia ISTRATE

2. Beneficiarul secundar al educatiei. doamna/domnul:

parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu domiciliul:

3. Beneficiarul primar al educatiei. elevul:

II. SCOPUL CONTRACTULUI

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invafdmant
prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.
III. DREPTURILE PARTILOR

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele previzute in Regulamentul-cadru de
organizare si funcfionare a unitétilor de invatamant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatii de invatamant.

IV. PARTILE AU CEL PUTIN URMATOARELE OBLIGATII:

1. Unitatea de invatimant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) si asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

c) sa se asigure ci tot personalul unititii de invd{amant respecta cu strictefe prevederile legislatiei in
vigoare;

d) sd se asigure ci tofi beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile
legislatiei specifice in vigoare:;

¢) ca personalul din invi{dmant sa aibi o {inutd morald demna, in concordanta cu valorile educationale
pe care le transmite beneficiarilor primari. si un comportament responsabil;

f) s sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializata, Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului in legdturd cu aspecte care afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar;

g) sa se asigure ca personalul din invagamént nu desfisoara actiuni de naturd si afecteze imaginea
publica a beneficiarului primar, viata intima, privata si familiala a acestuia;

h) s se asigure ¢a personalul din invaiaméant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau
fizic beneficiarii primari ai educatiei:

i) s se asigure ca personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect §i transparent i nu
conditioneaza aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obfinerea oricarui tip de
avantaje:

j) ¢3 informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul benficiarului primar;
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k) sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respectd normele de moralitate i nu pun in
niciun moment in pericol sinétatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari. respectiv a
personalului unitatii de invatamant;

1) sd se asigure ci in unitatea de invdtamant sunt interzise activitatile de natura politica gi prozelitism
religios.

m) sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar. precum si la
stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;

n) sa inregistreze la secretariatul unitatii de invatamant orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinara, savéarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar i
administrativ angajat, precum si cele referitoare la incalcarea de ciatre elevi a prevederilor Statutului
elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmaitoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolari a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu $i ia méasuri pentru
scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor:

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatamant,
in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de clasa, pentru evitarea degradarii stirii de sanatate
a celorlalti beneficiaruli primari din colectivitate/unitatea de invatamant;

¢) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice unei afectiuni
cu potential infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultéti de respiratie. diaree,varsaturi,
rinoree etc.);

d) ia legétura cu profesorul diriginte, cel putin o data pe luna, pentru a cunoaste evolutia beneficiarului
primar al educatiei;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitatii de Invatimant, cauzate de beneficiarul
primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata
contravalorii actualizate a acestora;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invitamant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitétii de invatamant;

h) asigura comunicarea continud si deschisa cu personalul unitatii de invatamant in vederea

asigurarii participarii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational:

i) isi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor,
conform cerintelor Regulementului UE nr.679/2016:

j) isi exprimd acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolarabeneficiarului primar,

in situatiile prevazute de cadrul legal;

k) sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentala si la sedintele cu périntii/
reprezentantii legali:

1) sa asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare

scolard;

m) sd asigure tinuta decenta a elevului in unitatea de invatamant conform regulamentelor

in vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmaiatoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare discipliné/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-gi insusi
cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa toate cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invajamantul de stat,
particular gi confesional autorizat/acreditat;

¢) de a se prezenta la cursuri i la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de
invafdmant, in cazul beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventd
redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decenta in unitatea de invajdmant:

¢) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatamant, regulile de
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circulatie, normele de securitate si de sandtate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului; obligatia de a manifesta intelegere, toleranta si respect faté de intreaga
comunitate scolard - beneficiari primari si personalul unitatii de invatdmant;

f) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi

matricole. documente din portofoliul educafional ete.:

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitétii de invataimant (materiale didactice §i mijloace

de invatamant, carti de la biblioteca unititii de invétamant, mobilier scolar. mobilier sanitar, spatii de
invatamant etc.):

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza

la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a {arii. care promoveaza violenta si intoleranta;
i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in

timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseascé.
si cu exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de catre cadrul didactic;

j) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este previzut in Statutul elevului:

k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invaiamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari:

1) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme

sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum i sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care. prin acfiunea lor, pot afecta integritatea fizica gi
psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic:

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi

si fata de personalul unitafii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora:

0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in proximitatea
acesteia;

p) de a nu parasi incinta unitatii de Invatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor

fara avizul profesorului de serviciu sau al profesorului diriginte.

V. RASPUNDEREA

1. Nerespectarea obligatiilor de catre benficiarul primar, prevazute la cap. IV — Obligatiile partilor,
punctul 3, poate atrage riaspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu
de scaderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de Invatdmant si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu prevederile

Legii nr. 287/2009, republicata, cu modificirile si completérile ulterioare, cartea a V-a, titlul Il, capitolul
IV, sectiunile 3 si 4. in misura in care faptele nu sunt previzute in Legea nr. 286/2009 privind Codul
penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

VI FORTA MAJORA
Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in
mod necorespunzitor — total sau partial — a oricarei obligatii care i revine in baza prezentului contract,
dacad neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzatd de forta majord asa cum este
definita de lege. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 5
zile producerea evenimentului si s ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.
VIL NOTIFICARILE INTRE PARTI

In acceptiunea pirtilor contractante, orice notificare adresata de una dintre acestea celeilalte este
valabil indeplinitd dacd va fi transmisa la adresa/sediul previdzut in partea introductiva a prezentului
contract. In cazul in care notificarca se face pe cale postald, ea va fi transmisd prin scrisoare
recomandata, cu confirmare de primire si se considera primita de destinatar la data mentionata de oficiul
postal primitor pe aceasta confirmare.
In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de invatamant,
care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificérile verbale nu se iau in
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considerare de nici una dintre parti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitétile
prevazute la alineatele precedente. Notificarile verbale se iau in considerare doar in situafia in care
parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in ceea ce priveste exprimarea 1n scris.
VIIL. DURATA CONTRACTULUI
Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatamant ( liceal/profesional) sau pana
la pierderea calitatii de elev al Colegiului Economic ..Jon Ghica” Briila de catre beneficiarul direct.
IX. ALTE CLAUZE

I. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului de
Administratie al unitatii de invatamant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invdtdmant preuniversitar nr. 198/2023,
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invaiamant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 1) este parte integrata din
prezentul contract educational de scolarizare.

Am fost informat ci datele cu caracter personal sunt prelucrate in scopul si
pentru indeplinirea atributiilor legale ale unitatii de invitamant.

Am luat la cunostinta ci informatiile existente in bazele de date ale unititii, sunt
prelucrate de institutie cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal, si libera circulatie a acestor date.

Incheiat astazi, 10.09.2024 , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

UNITATEA SCOLARA PARINTE/REPREZENTANT LEGAL
Colegiul Economic ,.Jon Ghica” Braila
Director,

Prof. Camelia ISTRATE

ANEXA Nr. 1 la Contractul Educational de Scolarizare
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Protectia datelor cu caracter personal conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului

din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatic a
acestor date

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Colegiul Economic lon Ghica , cu sediul in Briila, Str. D. Bolintineanu nr. 16, Judetul Braila,
avand C.L.F. nr 4343214, reprezentatd de Director prof. Camelia ISTRATE. in calitate de unitate

scolara prestatoare, avand in vedere prevederile Regulamentului (UE) 2016/679, aduce la cunogtinta
périntelui / tutorelui / reprezentantului legal al minorului ...........cccoviiciiciiiiiinnn.

DI/IDNA oot ieeverieireee e eeeeeerseereesseaneeeeseeeseessebentnnsenes , urmatoarele:
1. Unitatea de invitdmant colecteazi si prelucreaza date cu caracter personal in mod legal. in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Y

o

Informatiile oferite de dumneavoastra, continand date de identificare si alte date personale ale
dumneavoastra si ale minorului, sunt cele minim necesare in vederea scolarizarii minorului, vor
fi folosite in scopul exclusiv al incheierii si executarii contractului de scolarizare si intoemirii
unor documente necesare scolarizarii, putand fi transferate catre terti in acest scop.

3. Stocarea datelor preluate se va face pe durata scolarizarii minorului si pe durata necesara
pastrérii arhivei, in conformitate cu dispozitiile legale.

4, In calitate de persoana vizata de prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si in calitate
de reprezentant legal al minorului vizat de prelucrarea datelor personale, dispuneti de drepturile
prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, respectiv: dreptul la informare, dreptul de
acces la date, dreptul de interventie asupra datelor, anume restrictionare, rectificare si stergere,
dreptul de opozitie, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale, pe care le puteti exercita
printr-o cerere scrisa adresata conducerii unitatii scolare.

Director,
Prof. Camelia ISTRATE
Subsemnata(ul), et eeheeeeeeeseeeeesseeesesseeeeesststesesssseesseeesessrsesersanseesinssneeersinesensarnesesnnney 111
nume personal $i in calitate de reprezentant legal al minorului

, declar c& sunt informat cu
pr1v1re 13 drepturlle pelsoanelor wzate de prelucuaiea datclor cu caracter personal instituite de

Regulamentul (UE) 2016/679 in ceea ce privegte prelucrarea datelor mele personale si ale minorului

" s . s1imi exprim in mod expres si neechivoc
consmtamanlul ca umtatea sco]ara sa folo:».eas&.a ddtelf: df: 1dem]ﬁcare si alte date cu caracter personal

puse la dispozitie, precum si sa le transfere citre terti in scopul incheierii si executarii contractului de
scolarizare

Nume si Prenume,
Semnéitura

Data
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Anexa 4

SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR

Nr.crt | Abaterea Sanctiunea Sanctiune pentru abatere | Observatii
disciplinara pentru prima | repetatd
,\ abatere
1. Intarzierea la ora Observatie - Convocarea parintilor
individuala - Absentd in catalog si
urmata de | scaderea notei la purtare
angajament scris | (20 absente — 1 punct)
in fata
dirigintelui
2. Absente nemotivate | Absentd in | Consemnarea in catalog; | Absentele elevilor care
catalog 20 absente nemotivate, | pleaca de la scoald in

scaderea notei la purtare

cu 1 punct

-Avertismentul  privind
scaderea notei la purtare
pentru absente

nemotivate se intocmeste
in scris, de diriginte
pentru elevii care
absenteaza nejustificat 40
de ore la diferite
discipline de studiu si se
inméneaza
parintelui/tutorelui legal.

Ciclul

liceului:
- Sunt declarati aménati,
anual, elevii carora nu li
se  poate definitiva
situatia scolara la una sau
la mai multe discipline de
studiu pentru cd au
absentat, motivat sau
nemotivat, la cel putin
50% din numarul de ore
de curs prevazut intr-un
an la disciplinele
respective. Consiliul
clasei, cu acordul
profesorului care preda
disciplina respectiva,
poate decide incheierea
situatiei gcolare a elevilor
care absenleazdi molival,

superior  al

timpul
sunt

programului,
considerate in
mod automat
nemotivate, daca
elevul nu a obtinut
inainte de plecare
acordul dirigintelui .
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din cauza unor afecfiuni

grave, mentionate ca
atare in documente
medicale, sau din alte

cauze, pe carc consiliul
clasei le apreciazd ca
fiind  justificate, cu
conditia ca, dupd
revenirea la  scoala,
acestia  s&  participe
regulat la cursuri §i sa
poatd fi evaluati.
Deciziile luate in aceste
cazuri se mentioneaza
intr-un proces-verbal,
care riméne la dosarul
care contine anexele
proceselor-verbale  ale
Consiliului profesoral.

- Adeverintele medicale
vor fi acceptate si depuse
la secretariat de catre
profesorul diriginte, in
termen de 7 zile de la
revenirea elevului  la
scoald, si numai daca sunt
avizate de catre asistenta
medicala de la cabinetul
medical scolar. In caz
contrar, nu vor fi luate in
considerare, iar absentele
respective se considerd
nemotivate.

Deranjarea orei de | Observatie - Convocarea parintilor Consiliere
curs individuala -Mustrare scrisa psihopedagogica

urmata de | Scédderea notei la purtare

angajament scris | cu 1-2 puncte, in functie

in fata | de gravitatea faptei

dirigintelui

Discutie cu

parintii
Incilcarea regulilor | Observatie Convocarea parintilor Consiliere
igienico-sanitare individuala medicala/psihologica
Utilizarea Observatie - Convocarea parintilor Utilizarea telefonului
telefonului  mobil | individuala -Mustrare  scrisd  si | mobil sau a altor
sau a altor mijloace | -retinerea confiscarea aparatului si | mijloace media in
media in timpul | telefonului si | predarea acestuia unuia | timpul orelor de curs
orelor de curs ingtiintaren dintre pirinti/tutore fard permisiunea

patintilol profesorului, refuzul
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fara  permisiunea
profesorului, refuzul
de a-si pune
telefonul in spatiul
indicat

de a-s1 pune telefonul
in spatiul indicat

Inregistrarea  orei | Confiscarea - Convocarea parintilor | Difuzarea materialului
(cu telefonul mobil | aparatului si | -Mustrare scrisa insotita | inregistrat pe internet
sau cu alte mijloace | predarea de scaderea notei la|sau 1in alte medii
audio- vizuale) si|acestuia unuia | purtare si  confiscarea | constituie furt de
difuzarea ei fard | dintre aparatului si predarea | identitate si este de
acordul périnti/tutore. acestuia unuia dintre | competenta Politiei
profesorului; Observatie parinti/tutore
individuala -Scéderea notei la purtare
cu 2-3 puncte
La abateri repetate (in
functie de gravitatea
faptei). scaderea notei la
purtare sub 6
Copiat -In cazul unei | Acordarea mnotei 1 la
teme: refacerea | fiecare incercare
temet
-In cazul unui
test: se acorda
nota 1
Tinuta Observatie - Convocarea parintilor
necorespunzatoare: | individuala -Mustrare scrisa, insotitd
Fete: nu se accepta de scaderea notei la
colanti, pantaloni purtare
scurti. maiouri cu
umerii goi, slapi,
decolteu  generos,

bluze transparente,
blugi taiati sau rupti.
Bluza trebuie sa
acopere talia fustei
sau a pantalonului,
fusta scurta trebuie
séd aiba o lungime in
apropierea
genunchilor.

Baieti: nu se accepta
pantaloni scurti,
pantaloni 3/4,
maiouri. slapi. blugi
taiati sau rupti.

Se sanctioneaza
expunerea
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piercingurilor si a

tatuajelor

Sunt interzise

textele

discriminatorii ~ si

licentioase

imprimate pe haine. - |

9 Nepistrarea -Observatie Mustrare scrisa
curdteniei in salile | individuala Scaderea notei la purtare
de clasa, in functie de gravitatea
laboratoare, coridor faptei
si curtea scolii.

10. Distrugerea -Observatie - Convocarea parintilor consiliere
bunurilor scolii | individuala Mustrare scrisa psihopedagogicd  in
(deteriorarea -Discutii cu | Curatarea, repararea si|orice abatere care
bancilor, a peretilor, | parintii plata daunelor. presupune violenta.

a tablei, a | -curatarea, In cazul 1in care

dulapurilor) repararea vinovatul nu  se
daunelor, si cunoaste, raspunderea
recuperarea materiala devine
prejudiciului colectiva, a
creat clasei/claselor.

11 Deteriorarea si -Inlocuirea cartii | -Inlocuirea cartii sau a | Deteriorarea si
pierderea sau a manualului | manualului cu unul nou | pierderea manualelor
manualelor scolare, | cu unul nou sau | sau plata contravalorii | scolare, a cartilor din
a  cartilor  din | plata acestuia. biblioteca scolii
biblioteca scolii contravalorii -Nu se elibereaza fisa de

acestuia in | lichidare la  finalul
termen de 5 zile | ciclului de studiu
de la instiintare.

12 Jignirea  cadrelor | -observatie -Mustrare scrisa urmatd | Consiliere
didactice, a | individuala de angajament scris in | psihopedagogica
personalului -Discutii cu | fata dirigintelui
administrativ si de | elevul si parintii | -mutarea disciplinard la
serviciu alta clasa si scaderea
(comportament notei la purtare, in functie
ostentativ, de gravitatea faptei
sdvarsirea In public
de fapte, acte sau
gesture obscene,
proferarea de injurii,
expresii  vulgare,
amenintari)

13 Refuz de a se supune | Discutie cu | - Convocarea parintilor Consiliere
instructiunilor elevul si parintii | Mustrare scrisd, insotitd | psihopedagogica
personalului scolii Dicutarea de sciaderea notei la

cazului in | purtare

consiliul clasei | Scaderea notei la purtare
Observatie cu 2 puncte.

individuala
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14

Comportament
indecent in cadrul
activitatilor
extracurriculare.

- observatie
individuala
- Convocarea
parintilor

- Angajament
SCTiS

- Convocarea parintilor
-Mustrare scrisa, insotita
de scaderca notei la
purtare

Scaderea notei la purtare
cu 2 puncte.

15

Implicarea in actiuni
care ating renumele
si imaginea scolii
sau a unui cadru
didactic

(afise. inscrisuri cu
continut denigrator,
postari pe internet)

- Convocarea
parintilor
-observatie
individuala
-Mustrare scrisa
Scaderea notei la
purtare cu 2-3
puncte

- Convocarea parintilor
-Mutarea disciplinara la
alta clasd si nota 4 la
purtare

Consiliere
psihopedagogica

16

Instigarea/Implicare
a in conflictele
verbale violente,
bataie intre elevi,
acte de disciminare,
acte de santaj si
inselaciune.

Discutie cu
elevul si parintii
-Observatie
individuala

= anuntare
politiei

Mustrare scrisa
Scaderea notei la
purtare cu 1-2
puncte

- Convocarea parintilor
-Mustrare scrisd insotita
de scdderea notei la
purtare

- anunfare politiei
Scaderea notei la purtare
cu 2-4 puncte

Program  special la
cabinetul de consiliere

Consiliere
psihopedagogica
orice abatere
presupune violenta

in

carc

17

Favorizarea
accesului
persoanelor
in incinta

scolii sau in
proximitatea
acesteia cu scopul
de a intimida alti
elevi

straine

Discutie cu

parintii
Mustrare scrisa.
Scaderea notei la

purtare cu 2
puncte

Discutie cu parintii

Mustrare scrisa, insotitd
de scdderea notei la
purtare

Scéaderea notei la purtare
cu 3-4 puncte

Consiliere
psihopedagogica

18

Escaladarea
geamurilor s a
gardului scolii.

- Convocarea
parintilor

- Observatie
individuala
urmata de
angajament scris
in fata
dirigintelui

- Convocarea parintilor

- Mustrare scrisa
(scaderea notei la purtare
cu | punct)

Se va scadea cate un
punct la purtare pentru
fiecare recidiva

Escaladarea
geamurilor  si
gardului scolii.

19

Accidentarea
persoane prin
aruncarea unor
obiecte peste gardul
scolii

unor

- Convocarea
parintilor

- Observatie
individuala
Scaderea notei la
purtare in functie
de gravilalea

- Convocarea parintilor
-Mustrare scrisa
Scaderea notei la purtare
cu 2-4 puncte

consiliere
psihopedagogica
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faptei cu 1-2
puncte
20 Deranjarea (crearea | -  Convocarea | - Convocarea paringilor consiliere
unui disconfort) | parintilor - Mustrare scrisd insotita | psihopedagogica
locuitorilor din zona | - Observatie | de scaderea notei la
scolii,  atdt  in | individuala purtare cu 1-2 puncte in
pauzele dintre ore/in | - Angajament | functie de  gravitatea
timpul orelor. cat si | scris faptei
dupa ore.
21 Falsificarea notelor | Observatie - Convocarea parintilor | consiliere
si a mediilor in |individuala Mustratre scrisa insotita | psihopedagogica
carnete Discutii cu [ de scaderea notei la
parintii elevului | purtare cu 1-2 puncte
22 Complicitate la|-  Convocarea | - Convocarea parintilor. | consiliere
falsificarea si | parintilor. - anuntarea politiei psihopedagogica
trecerea notelor in | - anuntarea
catalog. politiei
-Mustrare scrisd | -Mutarea disciplinara la
Scaderea cu 4 |altd clasid si nota 4 la
puncte a mediei | purtare
la purtare
23 Falsificarea Observatie consiliere
scutirilor pentru | individuala -Mustrare scrisa, psihopedagogica
absente Discutii Cu | insotitd de scaderca
parintii elevului notei la purtare
Scaderea notei la
purtare cu 2
puncte s | -Mutarea disciplinara la
anullarea altd clasd si nota 4 la
motivarii puﬁare
24, Distrugerea/. - Convocarea
sustragerea  unor | parintilor. Mutarea la o clasa
documente scolare | - Anuntarea | paralela
Politiei Retragerea definitiva a
bursei
Mustrare scrisa
Scéderea cu 4 -6 puncte
235 Furturile de la colegi | Recuperarea Recuperarea daunelor Consiliere
sau din patrimoniul | daunelor Mustrare scrisd, insotitd | psihopedagogica
scolil Discutii cu |de scaderea notei la | Scoala nu isi asumd
elevul §i parintii | purtare raspunderea  pentru
Observatie disparitia ~ bunurilor
individuala Scaderea notei la purtare | sau a banilor elevilor.

cu 3-6 puncle, in funclic
de gravitatea faptei
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Anuntarea
Politiei daca e
cazul

Mustrare scrisa
Scadera notei la
purtare cu 1-3
puncte

Anuntarea Politiei daca e
cazul
Incepand cu a
abatere:
- scaderea notei la
purtare cu 6 -8
puncte

treia

26 Deformare/ Discutii cu | Mustrare scrisd, insotita | consiliere
ascundere cu buni | parintii elevului | de scdderea notei la | psihopedagogica
intentie a | Observatie purtare
adevdrului; individuala Scéderea notei la purtare
acoperirea faptelor | Mustrare serisa | cu 2-3 puncte
reprobabile sau in | Scdderea notei la
dauna imaginii | purtare cu 1-2
scolii/elevilor puncte
scolii/personalului
scolii
27 Introducerea/utilizar | Discutii cu | - Convocarea pdarinfilor | amenda
ea in scoald a | elevul sipérintii | Anuntarea Politiei contraventionald  in
armelor albe, de foc, | Mustrarea scrisd conditiile legii nr.61
material  exploziv, | Scidderea notei la | -Mustrare scrisa din 27/09/1991
materiale purtare cu 1-4 | si scidderea mnotei la | (introducerea armelor
pornografice  sau | puncte purtare cu 6-8 puncte cu aer comprimat se
instrumente  care | Pentru pedepseste cu
prin actiunea lor pot | introducere: inchisoare de la 2 la 5
afecta  integritatea | -  Convocarea ani pentru elevii de
fizica si psihicd a | parintilor peste 16 ani)
elevilor sau | - Scaderea notei -consiliere
personalului  scolii | la purtare cu 1-3 psihopedagogica
(cutite, arme cu aer | puncte
comprimat, spray- | - Anuntarea
url paralizante, | Politiei
petarde, artificii | Pentru folosire:
etc.) - Scaderea notei
la purtare cu 4-5
puncte
Anuntarea
Politiei Program
special la
cabinetul de
consiliere
28 Fumatul in incinta | Observatie - Convocarea parinfilor | consiliere
sau curtea scolii individuala -Mustrare scrisd, insotita | psithopedagogica
urmata de | de scaderea notei la
angajament scris | purtare
in fata | -Scaderea notei la purtare
dirigintelui cu 1-2 puncte pentru
Discutii cu | fiecare recidiva

parintii elevului
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- retragerea temporara sau
definitiva a bursei de
merit, a bursei sociale,
Bani de liceu

- anuntarea autoritatilor

29 Consumul de | Observatie - Convocarea parintilor consiliere
bauturi alcoolice sau | individuala -Mustratre scrisa insotita | psithopedagogica
prezentarea la | Discutii cu | de scaderea notei la
cursuri in stare de | parintii elevului | purtare
ebrietate. Scéderea notei la | Sciderea notei la purtare
practicarea jocurilor | purtare cu 1-2 | cu 2-3 puncte
de noroc in | puncte in functie | - retragerea temporara sau
perimetrul  unitatii | de gravitatea | definitiva a bursei de
de invatamant faptei. merit, a bursei sociale,

Bani de liceu

30 Consumul si traficul | - Convocarea | - Convocarea parinfilor consiliere
de droguri, | parintilor - Scaderea notei la purtare | psihopedagogica
implicarea in | Nota 4 la purtare | la 2.
prostitutie Anuntarea - Anuntarea Politiei.

autoritatilor

31 Lansarea de - Convocarea | - Convocarea parintilor | consiliere
anunturi false parintilor - psihopedagogic
cu privire la - anuntarea | Ciclul inferior al a
amplasarea Politiei. liceulut:
unor materiale - Mustrare scrisa - scaderea notei la
explozive in (scdderea notei purtare cu 4-6
incinta si in la purtare cu 3 puncte.
perimetrul puncte) Ciclul  superior  al
colegiului. liceului:

- anunfarea Politiei.
- Mustrare scrisd insotitd
de scaderea notei la
purtare
- Mutare
disciplinard la o
clasd paralela

32 Limbaj wvulgar pe | Mustrare scrisa | Mustrare scrisd insotitd | consiliere
retelele de | Scaderea notei la | de scdderea notei la | psihopedagogica
socializare purtare cu 1-2 | purtare

puncte Scaderea notei la purtare
Observatie cu 4-6 puncte
individuala

33 Lipsa nejustificatd | Mustrare scrisd | Mustrare scrisa - imposibilitatea
de la orele derulate | Convocarea incheierii
on-line parintilor situatiei

scolare
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34 Depasirea unui | Referat Exmatriculare -
numar de 80 de | exmatriculare
absente nemotivate

in invatamantul
postliceal
35 Acte de violenta | Referat Exmatriculare -

grave si abateri care | exmatriculare
pun in  pericol
integrittatea fizica a
elevilor si
profesorilor,
restrangandu-le
dreptul al educatie/
munca

Anexa 5

La nivelul unititii de invitdmant, elevii si parintii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si
cazurile de violentd oricarui membru al personalului unitatii de Invatamant.

Suspiciunile si cazurile de violentad pot fi raportate atit prin metode de sesizare
confidentiald, cit si prin metode de sesizare anonimd, care vor fi aduse la cunostinta elevilor
si parintilor/reprezentantilor legali, dupi cum urmeazi:

1. Metodele de sesizare confidentiala sunt:

- direct: persoana care doreste si sesizeze o suspiciune/o fapta de violenta se prezintd la sediul
unitatii de invatiméant si se adreseazd direct invatatorului/dirigintelui/oricarui membru al
personalului unitatii de invitimant/conducerii unitatii de invatamant;

- in scris: persoana care are suspiciuni/cunoaste o faptd de violentd formuleazé o sesizare scrisi a
situatiei de violentd asupra elevului pe care o predd personal dirigintelui/oricirui membru al
personalului unititii de invatiméant/conducerii unititii de invdtimént sau o transmite prin
postd/curier la sediul unitatii/prin fax;

- prin intermediul postei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a comisiei pentru
combaterea  violentei: comisia.violenta@gmail.com, adresd comunicatdi elevilor si
parintilor/reprezentantilor legali:

- prin intermediul telefonului: la numarul de telefon al unitatii de Invatamant, la care persoanele
pot suna si raporta informatii privind suspiciunile si faptele de violenta.

2. Metodele de sesizare anonima sunt:

- prin intermediul liniei telefonice: elevilor si parintilor/reprezentantilor legali li se va furniza
numarul de telefon al unitatii scolare la care pot suna si raporta informatii fara a fi identificata
persoana.

Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea si ofere toate informatiile relevante pe care le
cunoaste cu privire la situatia de violenta asupra elevului semnalata. In cazul sesizarii anonime,
aceasta trebuie sd cuprinda suficiente elemente de identificare a elevului victima a violentei (cel
putin numele si adresa la care poate fi gasit). In lipsa acestor informatii, interventia unitatii de
invatamént este imposibil de realizat.

In situatia in care fapta de violenta este sesizata de elevi, personalul unitétii are obligatia si fi
asculte cu rabdare, calm si sa ii protejeze impotriva oricdrei forme de discriminare sau rdzbunare
din partea altor elevi sau adulti.
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Personalul foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate al
persoanelor implicate. Personalului unitdtii 1i este interzisa folosirea unui limbaj/ton acuzator.
interogator, intimidant, umilitor, care invinoviteste. Personalul unitdtii nu va intreprinde nicio
actiune care sd aducd atingere demnitétii persoanelor implicate.

La locul sévarsirii faptei, personalul are obligatia sa elimine riscurile, sa apeleze numarul unic
de urgenta 112, daci este necesar, si sesizeze personalul medical, daca este necesar. si sa le redea
elevilor sentimentul de siguranta fizica si emotionala.

Pentru prevenirea revictimizirii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor este interzisa. In
functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizata de reprezentantii
politiei. ai Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sau ai unitatii de
invatamant.

Personalul unititii este obligat sd comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia de
violengid/corelati in absenta elevului, in prezenta consilierului si/sau a mediatorului scolar (daca
este cazul), intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicati.

Personalul unititii este obligat si pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea
persoanelor implicate in situatia de violenta - autori si victime, respectiv a celor implicati in
situatiile corelate, fatd de toti membrii comunititii scolare, cu exceptia persoanelor care au
responsabilitati sau constituie persoane-resursa in managementul cazului.

Conducerea unititii de invitimant are obligatia sd sesizeze cazurile de violenta asupra
copilului la numirul national 119 si sd colaboreze cu Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

Daca existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de invatamant are obligatia
sa sesizeze politia si si colaboreze cu organele de ancheta.

Pentru managementul cazurilor de violenta raportate, se va actiona in acord cu Procedura de
management a cazurilor de violenta, aprobata prin Ordinul nr. 6235/2023, cu modificarile si
completirile ulterioare, precum si cu procedura privind Managementul cazurilor de violentd asupra
elevilor si a personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar

si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, elaborata la nivelul unitatii de
invatamant,
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