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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A COLEGIULUI ECONOMIC “ION GHICA”

TITLUL I-DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invétamant
preuniversitar, denumit in continuare regulament, reglementeazd organizarea si functionarea
unitdfilor de invitdmént preuniversitar, denumite in continuare unitdti de invatimdént, in cadrul
sistemului de invatdmant din Romania, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, si se aplicé
in toate unititile de Invatamant

Art.2. Colegiul Economic “lon Ghica™, Briila, functioneazi independent de orice ingerinte
politice si religioase, In incinta acestuia fiind interzie crearea si functionarea oriciror formatiuni
politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de naturd politica si prozelitism religios, precum si
orice formi de activitate care incalcd normele de conduitii morala si conviefuire sociald care pun in
pericol sénitatea, integritatea fizicd si psihici a elevilor si a personalului din unitate.

Art.3. Regulamentul contine normele de organizare si {unciionare a Colegiului Economic
“lon Ghica”, Briila, prevederile sale fiind obligatorii pentru elevi, personalul scolii si périnti.

Art.4. Salariafii unitatii trebuie s respecte acest regulament si, in caz de nevoie, s& apere n
mod argumentat interesele scolii.

Art.5 Relatiile dintre salariatii unititii scolare se bazeazi pe respect reciproc, lipsa oricirei
forme de discriminare si a inldturdrii oricdrei forme de incilcare a demnititii (art. 242/ Codul
muncii), consensualism, bund credintd, informare si consultare. Conform prevederilor art. 5,
alin.(1)/ Codul muncii orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe criterii
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vArstd, apartenentd nationald, rasé, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentad
ori activitate sindicala, este interzisi.

Constitule discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, Tntemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevézute la alin. (1), care au ca scop
sau ca efecl neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoasterii, folosiniei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii. alin(2).

Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decét cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminéri directe.

Pentru munca egald sau de valoare egald este interzisd orice discriminare bazatd pe criteriul
de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare. La stabilirea si la acordarea
salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
vérstd, apartenentd nationald, rasé, culoare, etnie, religie, optiune politicé, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenenti ori activitate sindical.

Masutile pentiu prommovarea egaliléitii de sanse si de alainent intre lemel i bacbati i pentru
eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplici in sectorul public si
privat, In domeniul muncii, educatiei, sinatitii, culturii si informdrii, politicii, participarii la decizie,
furnizarii si accesului la bunuri si servicii, cu privire la constituirea, echiparea sau extinderea unei

intreprinderi ori Inceperea sau extinderea oricérei alte forme de activitate independentd, precum si in
alte domenii reglementate prin legi speciale.



TITLUL II - ORGANIZAREA UNITATII

Art.6 Colegiul Economic ,,Jon Ghica" Bréila funclioneaza in baza aclului acreditare Legea 87/2006.
Colegiul Economic ,,Jon Ghica" Bréila este unitate de invitAmant cu personalitate juridics, cu cod
de identificare fiscald, cont in Trezoreria Statului gi stampild, domeniu web.

Sectiunea 1 Organigrama

Art.7 (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigramé, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare.
(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau
alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.
(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecorui an scolar, se aproba de citre
Consiliul de Administratie i se inregistreazd ca document oficial la secretariatul unititii de
invdtdmaént. (Anexa 1)
Art.8 Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice si in
colective/comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in
vigoare si cu prevederile prezentului regulament.
Art.9 Personalul didactic auxiliar, este organizat Tn compartimente de specialitate care se alla in
subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unititii de invatamént.
Art.10 La nivelul Colegiului economic ,lon Ghica” Briila, functioneazi urmatoarele
compartimente de specialitate: secretariat, financiar-contabil, administrativ.
Art.11 Relatiile dintre salariafi se stabilesc astfel:
a) relatiile ierarhice, pe verticala:

- cadre didactice, responsabil comisie curriculum, director adjunct, director

- personal didactic auxiliar si nedidactic, serviciul administrativ, director adjunct,

director

b) relatii de colaborare, pe orizontalad, intre membrii comisiei pentra curriculum si intre diferitele
compartimente.

Sectiunea 2 Organizarea programului scolar

Art. 12. Colegiul Economic ,,Jon Ghica"Briila isi desfasoard activitatea instructiv-educativé pe

trei forme de Tnvatimént: liceu (zi si seral), scoald profesionala cu durata de 3 ani, invitimant
postliceal gi scolarizeazi in specializarile:

e Tehnician in activititi economice
Tehnician In activititi de comert
Tehnician n achizitii $i contractari
Tehnician In administratie
Tehnician In turism/ hotelédrie
Tehnician in gastronomie
Organizator bangeting
Ospatar(chelner)



Bucatar
Vanzator in unititi de alimentatie
Comerciant-vanzator
Receptioner-distribuitor

* Asistent de gestiune
(2) Repartizarea elevilor pe clase se face de cétre conducerea scolii, cu respectarea prevederilor
Legii Educatiei nationale nr 198/2023 in functie de filierd, specializare, limbi striine studiate.
In vederea parcurgerii Curriculum-ului in Dezvoltare Locald, clasele vor [T organizate in funclie de
optiunile elevilor, ale parintilor, corelate cu precizérile si nevoile comunititii locale si ale
partenerilor economici.

Art.13 (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare al Colegiului Economic ,,Jon Ghica”
Briila se aplicd n interiorul scolii si pe teritoriul acesteia. (2) Regulile stabilite prin Regulamentul
de fatd so aplicd personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic, indiferent de durata contractului
de munci si elevilor scolii.

Art.14 (1) Zilele Coleginl Economic ,,JJon Ghica" Briila se vor desfigura in luna ianuaric,
perioada stabilita la Tnceputul fiecéirui an scolar. Programul acestei sirbatori va fi aprobat de citre
Consiliul de Administratie pe baza propunerilor primite din partea Consiliului Profesoral si a
Consiliului Elevilor.

(2) Emblema scolii este cea care apare in antetul acestui regulament.

Art.15 Procesul instructiv — educativ se realizeaza prin activitéti curriculare §i extracurriculare.
1incepand cu data de 9.09.2024, cursurile se desfisoara cu prezenta fizici.
Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica se poate face, dupé caz:

2. a) la nivel individual, la cererea parintelui/ reprezentantului legal, cu avizul si recomandarile
specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteazi capacitatea de
oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip [,
boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderaté sau severé cum
ar fi: transplant, afecfiuni oncologice In tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau
dobéndite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. {n aceastd situatie activitatea didactici se va
desfasura in sistem hibrid sau online;

b) Ia nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parinti majori
sau la cererea périntelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori,
activitatea didacticd desfisurandu-se in format hibrid sau online;

c) Ia nivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal al
acestuia, pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, Tn limitele hotéirarii judecatoresti; in

aceastd situatie activitatea didactici se va desfasura in sistem hibrid sau online, in limitele hotarérii
judecéitoresti;
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d) la nivelul unor formatiuni de studin - grupe/clase din cadrul unitétii de Invatamant,
precum si la nivelul unitatii de invatimant - la cererea directorului, in baza hotdrérii consiliului de
administratie al unitatii, cu informarea ISI/ISMB, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar
general si informarea Ministerului Educatiei;

€) la nivelul grupurilor de unititi de invatdmént din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la
cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului educatiei;
f) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotarérii

comitetului judetcan/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetulul
National pentru Situatii de Urgentd (CISU/CNSU), dupa caz.

(5 (5) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd la nivel individual, conform alin. (4) lit.a) si
lit.b), se realizeazd cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie al unititii de
fnvatdmant. Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica in cazul elevelor gravide si a beneficiarilor
primari périnti, precum si revenirea acestora cu prezentd fizicd in unitatea de invatimaént se va
realiza cu informarea ISJ/ISMB.

(6) in situatiile previzute la alin. (4), activitatea didactic se poate desfasura in format online sau
hibrid.

(7)  In situatiile previzute la alin. (4) In care activitatea nu s-a putut desfasura in format online
sau hibrid, suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare prin modalitifi alternative stabilite de consiliul de administratie al unititii de invitimaént,

(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declaririi stirii de urgenti/alertd, desfasurarca
activitatilor Tn sistem online sau hibrid se realizeazi in conformitate cu prevederile Anexeinr. | la
prezentul regulament, Metodologia-cadru de organizare gi desfasurare a activitatilor in sistem online
sau hibrid.

C)) Reluarea activitafilor didactice care presupun prezenta fizicd a beneficiarilor primari in
unitétile de invatdmant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 16 Structura anului scolar.

(1) Este cea stabilitd prin ordin M.E. Anul gcolar incepe la 1 septembrie si se incheie Ia 31 august
din anul calendaristic urmétor.

(2)In situatii obiective, cumar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fatd in fatd pot fi suspendate pe pericadi determinatd, potrivit reglementarilor
aplicabile.

Art. 17 Programul scolar. Orarul scolar. Orele de incepere si incheiere a cursurilor se aprobi de
Consiliul de administratie la propunerea directorului $i a comisiei de orar.
In Colegiul Economic ,,lon Ghica"Briila cursurile se desfasoara intre orele 8.00-20.00, in doui
schimburi, in intervalul orar 8-15; 14-20. Programul gcolar se desfasoara in 2 schimburi, dupi cum
urimeaza:
- Schimbul I in intervalul 8-14, durata orei de curs 50 minute, pauza 10 minute, pauza mare 20
minute { 10,3°-11,10);

- Schimbul Il in intervalul 14-20 , durata orei de curs 50 minute, pauza 5 minute.
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1. Persoanele care rimén 1n scoald in afara acestui program trebuie si aibd aprobarea
conducerii unitdii scolare.

2. In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii excepiionale, pe o
perioadé determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea
motivati a directorului, in baza hotarérii consiliului de administratie al unititii de
invi{imant, cu informarea inspectoratului scolar

Art.18 Orarul liceului se intocmeste de Comisia de orar si se aprobi in Consiliul de administratie
inamte de Inceperea cursurilor.

(1)In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitéti naturale, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioadé determinata.

Art.19 (1)Activitdtile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative,
concutsuti, lestivaluri, expozilii, campanii, schimburi culiturale, excursii, serbdri, expeditii, scoli,
tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite,
ateliere deschise, etc .

(2)Activitatea educativd poate fi proiectati atdt la nivelul fiecirei clase de elevi, /profesor diriginte,
cét si la nivelul unitétii de invitamant, de citre coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare.

(3)Activitatile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de Invatamént,
fmpreund cu consiliile elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale périntilor, tutorilor sau
sustinatorifor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invitamant.

(4) Organizarea activitdtilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitéiti de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu, se face in conformitate
cu regulamentul aprobat prin Ordin al Ministrului Educatiei.

(5) Calendarul activitdfilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al
unitétii de invatamant.

Art. 20 Ordinea si disciplina se asigurd de cadrele didactice, personalul auxiliar, profesorii de
serviciu si conducerea scolii. In vederea asigurarii disciplinei, cadrele didactice vor tine cont de
urmatoarele :

(1) Se interzice scoaterea clevilor de la orele de curs fard aprobarea scrisd a directiunii. Solicitérile
cadrelor didactice pentru scoaterea elevilor de la ore in vederea participrii la activitati
extracurriculare vor fi depuse din timp sub form& de cerere adresatd directorului, cu precizarea
numelui elevilor si a perioadei 1n care vor absenta.

(2) Solicitérile cluburilor sportive pentru participarea la programe de pregatire sau competitii se
depun la secretariat inainte de desfagurarea acestora §i se supun aprobérii directorului.

Art, 21. Este interzis accesul in institutie a personalului aflat sub influenta bauturilor alcoolice. Se
interzice comercializarea acestor produse in perimetrul scolii sau in imediata apropiere a acesteia. .
Este interzis fumatul Tn incinta unitétii scolare, acesta fiind permis doar in locurile special amenajate
sl marcate conventional, aflate la o anumita distanta.

Art. 22. Dupi terminarea orelor de curs si in timpul noptii, clddirea scolii va fi incuiata de catre
personalul de pazad din turd, dupd ce in prealabil s-a verificat dacid au fost respectate misurile
fmpotriva incendiilor si sigurantei imobilului.
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Art. 23. Personalul de pazi este obligat si cunoascé si sé respecte indatoririle ce ii revin, conform
fisei postului, fiind direct raspunzitor pentru paza si integritatea obiectivului, a bunurilor si a
valorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii in perimetrul scolii.

Sectiunea 3 Formatiunile de studin

Art. 24. (1) In unitatile de invatamant, formatiunile de studiu cuprind clase sau ani de studiu s1 se
constituie, la propunerea directorului, prin hotararc a consiliului dc administratic, conform
prevederilor legale.

(2) In cazul tn care numirul total al copiilor este sub minimul prevazut la art. 23, alin. (1) din
Legea invatdimantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificérile si completérile ulterioare, pentru
fiecare grupd de varstd sau, Tn cazul existentei frafilor de vérste diferite. se pot constitui si grupe
eterogene.

3) In situatii exceptionale, unititile de invitdmant preuniversitar de stat pot solicita
inspectoratelor scolare, In baza unei justificdri a consiliului de administratie, suplimentarea sau,
dupd caz, diminuarea cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim san peste efectivul maxim
previzut de Metodologia privind depisirea efectivelor formatiunilor de anteprescolari, prescolari sau
de elevi din unitétile de invitdmant preuniversitar de stat.

(4)  Insituatii temeinic motivate, In unitatile de nvatimant liceal si, dupa caz, profesional in care
numarul de elevi de la o specializare/calificare profesionali/un domeniu de pregitire profesionald
este insuficient pentru alcituirea unei clase, se pot organiza clase cu dublu profil sau dubld
specializare/calificare. In unititile de Invatamant care scolarizeazi elevi in invatamant profesional si
tehnic, inclusiv dual, in care numarul de elevi de la o calificare profesionald este sub efectivele
previzute in Legea invatdmaéntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile
ulterioare, se pot organiza clase cu maximum trei grupe cu calificdri diferite.

(5) Clasele  mentionate  la alin. (4) se organizeaza pentru profiluri/domenii de pregatire
profesionala/specializari/calificari la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu avizul inspectoratului scolar si
aprobareaministerului.

Art.25. (1) Lainscrierea in invataméntul  liceal si profesional, se asigurd, de reguli,
continuitatea studiului limbilor moderne.

(2) Conducerea CEIG constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel incat  elevii si
studieze aceleasi limbi stréine.

(3) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisé a parintilor/tutorilor sau a elevilor majori,
consiliul de administratie poate hotéri ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.
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TITLUL III Managementul unititii de invatamant

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 26 (1) Managementul CEIG, unitate de invdtdmant cu personalitate juridicd este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

(2) CEIG este condusi de consiliul de administratie, de director si director adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea CEIG se consultd, dupd caz, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic,
reprezentantil organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector
de activitate invafdmant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al
parintilor si asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, sucursalele asociatiilor reprezentative ale
elevilor, acolo unde este cazul, autoritdtile administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii
operatorilor economici implicati in sustinerea invatamantului profesional si tehnic, si/sau in
desfagurarca instruirii practice a elavilor.

CAPITOLUL II: Consiliul de administratie

Art. 27 (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al CEIG.

(2) Consiliul de administratie se organizeazi si funciioneazd conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamént, aprobaté prin
ordin al ministrului educatiei, publicatd in Monitorul Oficial nr. 887/15.09.2021.

(3) Consiliul de Administratie al CEIG este constituit, din 11 membri cu drept de vot, directorul, 3
cadre didactice, primarul sau un reprezentant al primarului, 1 reprezentant ai consiliului local, 1
reprezentanti ai périntilor, reprezentantul elevilor, 4 membri desemnati de operatotii economici
parteneri Prevederile se aplicd in mod corespunzator unitatilor de invatimant cu efective de peste
400 de beneficiari primari. Cvorumul de sedinta este constituit in prezenta a cel putin 6 membri.

(4) Directorul unitétii de invitimént de stat este presedintele Consiliului de Administratie.

(5) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatiméint nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, cu exceptia situatiei
in care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de périn{i nu pot desemna alti reprezentanti.
(6) In situafii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfigura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(7) Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentanul organizatiei
sindicale din unitatea de invitimént la toate sedintele consiliului de administratie. Membrii
consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de
inceperea sedintei ordinare, comunicdndu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeazd a fi
discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte.
Procedura de convocare se considerd indeplinitd dacd s-a realizat prin unul din urmétoarele
mijloace: whatsApp,e-mail sau sub semnéturg.

(8)n unitatile de invatimént care organizeazd exclusiv invatimént tehnologic, presedintele
consiliului scolar al beneficiarilor primari participd obligatoriu, cu statut de observator, la toate
sedintele consiliului de administratie.

Art. 28 (1) La sedintele consiliului de administratie participi, de drept, cu statut de observatori,

reprezentan{ii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatamant
preuniversitar din unitatea de invitamant.
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(2) In consiliile de administratie ale unitétilor de invatimant preuniversitar de nivel liceal/ postliceal
si profesional, dupd caz, cu exceptia unit3filor de invataméant cu personalitate juridicd care
organizeazd exclusiv invitamaént tehnologic, din cota rezervata parintilor/reprezentantilor [egali un

loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al beneficiarilor primari care a implinit varsta
de 18 ani.

CAPITOLUL III: Directorul
Art. 29.  Directorul exercitd conducerea executivd a unitagii de invé{dmant, In conformitate cu
atributiile conferite de legislatia in vigoare.

(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitéii de Invitiméant st realizeazi conducerea executivé a acesteia;

b) organizcazd intreaga activitate educationala;

¢) organizeazi si este direct responsabil de aplicarca legislatici in vigoare, la nivelul unitétii de
invatamant;

d) asigurd managementul strategic al unitdtii de invdtimant, in colaborare cu autorititile
administratiel publice locale, dupi consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor périntilor si
elevilor;

) asigurd managementul operational al unitétii de invatamant;

f) asigura corelarea obiectivelor specifice unitifii de invitadmént cu cele stabilite la nivel national
si local;

g) coordoneazi procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionérii unitétii
de Inva{amant;

h) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sdnétate si securitate in munca;

1) incheie parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

j) prezintd, anual, un raport asupra calititii educatiei din unitatea de invatdmént pe care o
conduce; raportul este prezentat n fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral,
comitetului reprezentativ al paringilor si este adus la cunostinta autoritdtilor administragiei publice
locale si a inspectoratului scolar i postat pe site-ul unititii scolare, in maxim 30 de zile de la data
inceperii anului scolar.

(2) Tn exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmatoarele atributii:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara,

b) rdspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitétii de invdtimant;

c) se preocupi de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea i modernizarea bazei materiale a
unitatii de invatdmant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmétoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; rdspunde de
angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de muncd ale
personalului din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

c) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;
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d) indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului

didactic din invatdmantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul
Educatiei .

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliului de administratie;

b) coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitdtii de invadtdmant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoncazi si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si rispunde de introducerea datelor in
Sistemul de Informatii Integrat al Invatimantului din Roménia (SIIIR);
cc) asigurd impiementarea hotdrdrilor consiliului de administratie. Propune consilivlui de
administratie anularea hotardrilor acestuia care contravin dispozitiilor legale in vigoare si
infornessd inspectoratul seolan despre acesten.

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare sifunctionare a unititii de invatamaént;

¢) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotéarérii consiliului de administratie;

f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numceste, dupé consultarca consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

h) emite, in baza hotérarii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atribugiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta
este indisponibil pentru o perioadi de timp,din motive obiective;

1} emite, Tn baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitdtii de Invatadmant;

j) coordoneazd comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de
administratie;

k) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activititilor educative al unitétii
de invatdmant;

1) aprobd, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice,
sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invi{iméant in baza hotarérii consiliului de
administratie;

m) elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activititilor, care se desfasoard in unitatea de invifimant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

n) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invétimant, a
programelor scolare $i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare

0) controleazd, cu sprijinul responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participéri la diverse activitat
educative extracurriculare si extrascolare;

p) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

q) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitétii de Invatimant;
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r) consemneazi zilnic in condica de prezentd absentele si intdrzierile la orele de curs ale
personalului didactic de predare §i instruire practicd, precum si intrzierile personalului didactic
auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

s) 151 asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;

t) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatdmant;

u) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unititii de inviitimant, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitéiti, alte situatii exceptionale;

v) rspunde de arhivarca documentelor unitétii de invatdmant:

w) rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii,precum s§i de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidentd scolari;

x) aproba procedura de acces in unitatea de invatimaént al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare i functionare al
unitafli de invatamant. Reprezentantn institupifor cu drept de indrumare si control asupra unitétilor
de invitimant, precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calititii
sistemului de Inva{amant au acces neingradit in unitatea de invatimant;

y) asigurd implementarea hotarérilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitégii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de c#tre consiliul de administratie, potrivit legii, si
orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca
aplicabile
(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantul organizatiei sindicale
din unitatea de invatdmant si/sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de Invii{imant,
in conformitate cu prevederile legale.
(7) In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau un alt cadru
didactic, membru al Consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere
disciplinaré si se sanctioneaza conform legii.

Art. 30. In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile
art. 21, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 31. Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideazi sedintele acestuia.

Art. 32. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitdtii de invatimént sunt cele previzute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munci aplicabil.

(2) Perioada concediului anual de eodihnd al directorului se aprobid de citre inspectorul scolar
general.

CAPITOLUL 1V: Directorul adjunct

Art.33. Directorul adjunct isi desfisoard activitatea in subordinea directorului, conform fisei
postului.

Art34. Pe perioada exercitirii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii,
functiile de presedinte sau vicepresedinte al unui partid politic la nivel local, judetean sau national.
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Art.35. Directorul adjunct al C.E.I.G. Briila indeplineste atributiile delegate de director pe perioade
determinate, pe cele din figa postului si preia toate prerogativele directorului in lipsa acestuia

Art.36. Directorul adjunct este degrevat partial de ore din norma didacticd de predare, pe baza
normelor aprobate de Ministerul Educatiei

Art. 38 Directorul adjunct al unitdtii de invatdmant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de invatamant san la propunerea consiliului profesoral, cu
votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de cétre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazi de cétre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar si, in baza hotirdrii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de
eliberare din functie a directorului adjunct al unititii de Invatimant.

(2) Rechemarea din concediu a dircctorului adjunct se poate realiza de cétre directorul unitétii de
invatimant sau de cétre inspectorul scolar general.

CAPITOLUL V: Tipul si continutul documentelor manageriale

Art.39. Pentru optimizarea managementului unititii de Invatdméant, conducereca acesteia
elaboreazi documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnozi;

b) documente de prognozi;

c¢) documente de evidenta.

Art.40. (1) Documentele de diagnozi ale unitéitii de Tnvitdméant sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de Invitamant
bjraportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatdmént;
¢) raportul anual de evaluare internd a calitatii.

(2) Conducerea unitéii de invétdimént poate elabora si alte documente de diagnozi privind
domenii specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea
obiectivelor educationale.

Art.41. (1) Raportul anual asupra calititii educafiei se intocmeste de citre director gi directoru!
adjunct

(2) Rapoartele anuale de activitate se valideazi de citre consiliul de administratie, [a propunerea
directorului la nceputului anului scolar urmitor,
Art42, Rapoartele anuale de activitate sunt ficute publice pe site-ul unitagii de invatamant sau, in
lipsa acestuia, prin orice altd forma, fiind documente care contin informatii de interes public.
Art.43. Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de cétre comisia pentru evaluarea
si asigurarea calitafii, se valideazé de céitre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei §i se prezinté, spre analizd, consiliului profesoral.
Art. 44. (1) Documentele de prognozi ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:
a) planul de actiune al scolii pentru invétdmantul profesional si tehnic (PAS);
b) planul managerial (pe an gcolar);
¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
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(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizirii managementului

unititii de invafdmant. Documentele de prognozd se transmit in format electronic comitetului
reprezentativ al parintilor.
Art. 45 (1). Planul de actiune al scolii (PAS), se dezbate si se avizeazi de cétre consiliul profesoral
si se aprobé de cétre consiliul de administratie. Planificarea strategicd, respectiv planul de actiune al
scolii (PAS), pentru unitétile de Invatdmant preuniversitar cu personalitate juridicé care scolarizeazi
in nvalAmant profesional si tehnic este elaborat, pentru o perioadd de 4 ani, de cétre o echipd
coordonatd de cdtre director, in colaborare cu partenerii gcolii, §i se aprobd de cétre consiliul de
administragie. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric gi starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relafia
cu comunitatea locala si organigrami;

b) analiza de nevoi, alcituitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern
(de tip PESTE);

¢) viziuned, misivnes yi obiectivele stategice ale unilitii,

d) planificarea tuturor activititilor unititii de invitdmént, respectiv activitd{i manageriale,

evaluare.

(2) Planul de actiune al gcolii (PAS) pentru unititile de invitamént profesional si tehnic
coreleazd oferta educationala si de formare profesionald cu nevoile de dezvoltare socio-economica
la nivel local, judetean si regional.

(3) Planu! de actiune al scolii (PAS) se realizeazi in baza ghidului de elaborare emis de citre
Centrul National de Dezvoltare a Invitamantului Profesional si Tehnic.

(4) Planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii (PAS) se dezbate si
se avizeazd de cétre consiliul profesoral si se aproba de cétre consiliul de administratie.

Art.46. (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt §i se elaboreazi
de cétre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unitdtii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institutionald la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate §i se avizeaza de cétre consiliul profesoral si se aprobé de cétre
consiliul de administratie.

(4)Directorul adjunct intocmegte propriul plan managerial conform fisei postului, in concordanti
cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionald.

Art47. Directorul ia mésurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activititi. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde
obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art. 48, Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de Invitdmant;

c) schema orari a unitétii de invatamant;

d) planul de scolarizare
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TITLUL IV: Personalul unititii de invitimant

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art49 (1) In C.ELG., personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de
predare si de instruire practicd, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2} Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din C.E.L.G. se [ace
conform normelor specifice ficcirei categorii de personal

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in C.E.L.G. se
realizeazé prin incheierea contractului individual de muncd cu unitatea de invifimént, prin
reprezentantul siu legal.

Art.50. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin statcle
de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unititi de Invitamant.

(2) Prin organigrama unitétii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aproba de citre
consiliul de administrafie si se inregistreaza la secretariatul unititii de Invitamant

CAPITOLUL II: Personalul didactic

Art.51. Profesorii au urmétoarele obligatii:

« Siindeplineasca atributiile previzute in fisa individuali a postului la termenele stabilite;

» Sa Indeplineasci sarcinile trasate de organele de decizie si de lucru;

» S participe la activititile tuturor comisiilor din care fac parte;

o Siefectueze planificérile si sé le prezinte la termenele stabilite;

+ Si se preocupe de perfectionarea continud in specialitate si psihopedagogici (prin studiu
individual) si sa participe la actiunile de perfectionare organizate de catedri, scoala, 1.S.J., si
la reciclari periodice, conform deciziei Consiliului de administratie);

» Si pregiteascd permanent §i cu responsabilitate a toate activititile didactice; stagiarii precum
si cadrele desemnate de Consiliul de Administratie vor Intocmi planuri de lectie;

» 53 intocmeasca gi si transmitd la termen statisticile si informarile solicitate de responsabilii
comisiilor si de directiune;

o Si foloseascd un limbaj corespunzitor in relatiile cu elevii, cu périntii, cu celelalte cadre
didactice si cu personalul scolii;

« Sd nu lezeze in nici un mod personalitatea elevilor, si nu primejduiasci sanitatea lor fizics si
psihici;

o Sd nu aplice pedepse corporale;

o S# desfdsoare §i sd incurajeze actiuni de naturd si afecteze imaginea publici a elevilor si
viata intima, privatd sau ale celorlalti salariati din unitate.

» Si respecte deontologia profesionali;

e Si nu desfasoare activitati politice gi de prozelitism religios in scoala;

o Sinu lipseascé nemotivat de la ore sau de la serviciul pe scoala;

» 53 anunte la inceputul programului conducerea scolii in cazul in care nu se poate prezenta la
ore din motive medicale;
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« Si anunte conducerea scolii in cazul in care elevii unei clase absenteazi de la ord, si treacs
absentele si sd ramand in scoald pe durate respectivei ore;

« S& anunte conducerea scolii gi cabinetul medical in cazul in care sunt elevi care prezinta
simptome de imbolnévire;

« Sd consemneze absentele la inceputul orelor si notele acordate in catalogul personal;
profesorii au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul oficial in intervalul
stabilit de conducerea scolii;

e Si ia misuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invitare si sd desfdsoare
activitéti suplimentare cu elevii capabili de performanti;

» S# respecte programa gcolara si ordinele MLE. privind volumul temelor pentru acasa (20 —
25 minute pentru o ord de curs), pentru a nu suprasolicita elevii;

« S&nudeateme de vacantd decét cu caracter facultativ;

» S& nu facd presiuni asupra elevilor pentru a-i determina si participe la concursuri si alte
activitafi extracuriculare:;

» Si Incheie situatia scolard anuali a elevilor in ultima ori de curs;

« Si realizeze evaluarea elevilor tindnd cont de prevederile codului/regulilor de evaluare;

+ Si discute cu péarintii evaluarea elevilor in orele de consultatii stabilite la inceputul anului
scolar ;

« Si semneze condica de prezenta ;

Art.52 Personalul didactic are drepturile i obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munci aplicabile.

Art.53 Pentru incadrarea $i mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia si prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei
si ministrolui sénatatii.

Art.54 Personalul didactic are obligatia de a participa la activit#ti de formare continud, in conditiile
legii.

Art.55 (1)Nu se admit Intlrzieri, absente nemotivate, schimbarea orelor intre profesori fard acordul
conducerii.

(2)invoirile cadrelor didactice se acceptd numai pe baza cererilor aprobate de citre conducere;
invoirile pentru rezolvarea unor probleme personale nu pot depdsi un numir de 5 zile/an scolar;
cadrul didactic care solicitd invoirea va identifica cadrele didactice care vor asigura suplinirea si va
obtine acordul acestora prin semnatura.

(3)Concediile medicale se depun la secretariatul scolii in termen de maximum trei zile de la reluarea
activitatii

CAPITOLUL III: Personalul nedidactic

Art. 56.(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si
contractele colective de munci aplicabile.

(2) Organizarea si desfdsurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de
invitdmant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unititii de invatimant aprobi
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in C.E.L.G. se face de catre director, cu aprobarea consiliului
de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.
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Art. 57.

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de regula, de administratorul de patrimoniu.
(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de invitimant si se aproba de citre directorul/directorul adjunct al unitétii de
invatdmant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in
funclie de nevoile unitdtii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor scctoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poatc folosi personalul subordonat in alte activitiiti decét cele
necesare unititii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoani din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de cétre director, trebuie si se ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unititii de invitimant, In vederea asiguririi
seculitatii prescolatilot/elevilot/personalului din unitate.

CAPITOLUL IV: Evaluarea personalului din unitatea de invitimént

Art.58. Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de
munci aplicabile.

Art.539 (1) Evaluarea personalului didactic se realizeazd in baza fisei de evaluare adusd la
cunostinté la inceputul anului scolar.
(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea C.E.I.G va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul evaluirii
conform figei specifice.

CAPITOLUL V: Rispunderea disciplinara a personalului din unitatea de invifimant
Art.60. - Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere réspund disciplinar
conform Legii educatiei nafionale nr. 198/2023, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art.61 - Personalul nedidactic réspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.
TITLUL V: Organisme functionale si responsabilitiiti ale cadrelor didactice

CAPITOLUL I: Organisme functionale la nivelu! unititii de invitimaént

SECTIUNEA 1: Consiliul profesoral

Art.62. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predare si de instruire practicd din C.E.I.G.. Presedintele consiliului profesoral este directorul.
(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum 1/3 din numérul personalului didactic de predare si instruire practica.
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(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul si participe la toate
sedintele consiliilor profesorale din unititile de invitamant unde isi desfisoara activitatea si are
obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invitdmant unde declard, in
scris, la inceputul fiecrui an scolar, cd are norma de bazd. Absenta nemotivata de la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de invagimént unde are norma de bazi se considerd abatere
disciplinara.

(4) Cvorumul neccesar pentru intrunirea in sedinta a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practici, cu norma de bazi
in unitatea de invétimant.

(5) Hotérérile se adopté prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total
al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazi in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
unitafii de invatimant, precum si pentru copii, elevi, périnti reprezentanti legali. Modalitatea de vot
se stabileste la Inceputul sedintei.

{6) Directorul unitétii de inva{amant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de
consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuti,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatimént, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa §i reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invitimant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfirsitul fiecirei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sd semneze
procesul-verbal de sedint3,

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagind si se inregistreazi. Pe ultima pagind, directorul
unitétii de invatimant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplici stampila
unitatii de invitimant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor verbale (rapoarte, programe, informadri, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizéri
etc.), numerotate $i indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul i dosarul se péstreazd intr-un figet
securizat, ale cérui chei se gisesc la secretarul si la directorul unitatii de tnvatimant.

(11)in situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, 1n sistem de videoconferinta.

Art. 63. Consiliul profesoral functioneazé conform prevederilor Regulamentului de organizare si
Junctionare a unitdfilor de invdtdmdnt preuniversitar, OME nr.5726 /2024, publicat in Monitorul
Oficial al Roméniei, nr.795 din 06 august 2024, si are urmitoarele atributii:
a. Alege prin vot secret reprezentantii séi in Consiliul de Administratie.
b. Analizeaza, dezbate si valideazi raportul general privind starea si calitatea invatiméantului
din CEIG care se face public
c. Dezbate i adoptdl variante de proiecte curriculare, profilul liceului, numaérul de clase formate
si profilui acestora.
d. Aprobé proiectul planului de scolarizare.
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Valideazi fisele de autoevaluare ale personalului didactic.
Validcazi situatia scolard la sfarsit de an scolar.
Decide asupra apliciirii de recompense sau de sanctiuni in conformitate cu prezentul
regulament.
Absenta nemotivatd de la sedintele consiliul profesoral din unitatea de inviimént unde cadrul
didactic are norma de bazi se considerd abatere disciplinard si atrage dupa sine, sanctionarea
cu scaderea din punctajului final al fisei de evaluare a cite 1 punct/ absen{d nemotivata).
in siluatii obiective, cum ar fi calamitdfi, intemperii, cpidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.
valideaza figsele de autoevaluare ale personalului didactic al unitétii de invatimant, in baza
cérora se stabileste calificativul anual;

propune consiliului de administraie programele de formare continud si dezvoltare
profesionali ale cadrelor didactice;

dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatimant;
dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativé, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea
la nivelul sistemului national de invatamant, formuleazd propuneri de modificare sau de
completare a acestora,

dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invitdmant si propune consiliului de administratie mésuri de optimizare a acestuia;

alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii;

indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;
propune eliberarea din functie a directorului unitétii de invatamant, conform legii

Consiliul clasei

Art. 64, Consiliul clasei functioneazi in invatamantul primar si gimnazial §i este constituit din

totalitatea personalului didactic care predi la clasa respectivd, din cel putin un parinte delegat al

comitetului de périnti al clasei si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din Invatamaéntul primar, din
reprezentantul elevilor clasei respective.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de 2 ori pe an. El se poate intdlni ori de cate ori situatia o
impune, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor péringilor si ai elevilor.

4) in situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedinfele consiliului clasei se pot desfiigura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinti.
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Art. 65. Consiliul clasei 1si desfdgoard activitatea la nivelul fiecarei clase, avand urmaétoarele
obiective:

(a) armonizarea activitdtilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu agteptirile
parintilor;

(b) evaluarea corectit a progresului scolar si comportamental al clevilor;

(c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizirii rezultatelor
elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

(d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitdtilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de
invétare;

(e) organizarea de activititi suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare inalte

Art.66. Consiliul clasei are urmitoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doud ori pe an progresul in invatare si comportamentu! fiecarui elev;
b) stabileste mésuri de sprijin atdt pentru elevii cu dificultati de invétare sau de comportament,
ciit gi pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodici a
planurilor individualizate de invétare ale beneficiarilor primari;

c) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in
functic de frecventa si comportamentul acestora in activitatea gscolari §i extragcolard; propune
consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, pentru unitatile de
invitdmant cu profil pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de ,,bine”, pentru
invaidmaniul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intdlniri cu pirintii si elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea
invitatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

1) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari §i propune sanctiuni sau
solutioneazi contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale
prezentului regulament si ale regulamentului de organizare i functionare a unititii de Invatimaént.

Art.67. (1) Hotérérile consiliului clasei se adoptd cu votul a jumitate plus 1 din totalul

membrilor, in prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora.
) La sférsitul fiecdrei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia s& semneze
procesul- verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor
clasei, constituit pe fiecare clasi sau nivel de invatimént. Registrul de procese-verbale se
numeroteazd pe fiecare pagind si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei
este Tnsofit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare
sedinta

(3) Mediile la purtare mai mici decéat 7,00 sunt propuse spre avizare de catre profesorul diriginte
consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumitate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a cel

putin 2/3 din numérul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt inaintate spre aprobare consiliului
profesoral.

ART.68 - Profesorul de serviciu
1) Activitdtile specifice functiei de profesor de serviciu sunt previzute in procedura operationald
privind organizarea i desfasurarea serviciului pe scoald, elaboratd de Comisia de organizare a

servicinlui pe scoald si monitorizarea disciplinei elevilor gi aprobati de consiliul de administratie al
C.E.IG.
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2) Serviciul pe scoald se organizeazd pe baza unui grafic intocmit la inceputul fiecirei luni de cétre
Comisia de organizare a serviciului pe scoald si aprobat de directorul C.E.I.G.

3) La numirea profesorului de serviciu se are In vedere desemnarea cadrului didactic care nu are ore
sau cel mult 3-4 ore in ziua respectivi.

4) Profesorului de serviciu are urmétoarele atributii:

a.

o o g

—_ .

controleazi accesul elevilor 1n scoald la inceputul programului si pe parcursul acestuia;
verific tinuta elevilor pe toatd durata programului de curs din ziua respectivi;,

la inceputul zilei deschide dulapul cu cataloage si verifica existent numecrica a accstora;
asigurd supravegherea si securitatea elevilor in timpul pauzelor;

controleaz starea de curfenie si respectarea normelor de igiend din scoalé la inceputul si la
sfarsitul orelor de curs;

ia mésuri de atenuare a situatiilor conflictuale identificate in scoald si de informare a
conducerii C.E.L.G in cazul in care se impune acest lucru;

colaboreazd cu personalul medical al C.E.I.G in asigurarea acordédrii primului ajutor in
sttuatii care necesitd acest lucru;

informeaz& administratorul de patrimoniui in cazul aparitiei unor defectiuni sau striciciuni si
consemneaza in registrul de procese verbale;

intrd ultimul la ore daca are ore de efectuat in ziua respectiva si se asigurd ci nu existd clase
de elevi fard profesor;

asigurd prezenta la ore a profesorilor si a suplinirilor necesare (in functie de posibilitéti);

in caz de incendiu, profesorul de serviciu va anunta conducerea scolii de eveniment si,
impreund cu personalul care este rdspunzitor de evacuarea elevilor, are grijé sa-i scoati pe
acestia in curtea scolii;

supravegheaza activitatea in gcoald prin urmérirea (verificarea) culoarelor, scérilor, claselor,
grupurilor sanitare, curtea scolii, impreuna cu personalul de paza/ingrijitori.
verificd/securizeazd cataloagelor la sfarsitul programului;

completeazd la finalul programului in Registrul de procese-verbale, in care se consemneaza
modul in care s-a desfdgurat programul si evenimentele deosebite care au avut loc;

cadrele didactice sunt obligate si verifice personal planificarea lor ca profesori de serviciu.
fn cazul imposibilitatii efectudrii serviciului, vor anunta responsabilul de Intocmire a
graficului de serviciu cu minim 2 zile inainte, pentru a fi posibila inlocuirea.

Art. 69. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare,

este cadru didactic titular, ales de consiliul profesoral i aprobat de citre Consiliul de Administratie,
prof. Feichter Narcisa Liliana.

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneazi
activitatea educativd din scoald, inifiazi, organizeazid si desfigoard activitifi extragcolare si
extracurriculare Ia nivelul unitétii de invatamant, cu dirigintii, cu consiliul reprezentativ al périntilor
pe scoald, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali si neguvernamentali.
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(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfdsoard
activitatea pe baza prevederilor strategiilor ME privind educatia formald si non-formala.

Art. 70. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmétoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din scoala;

b) avizeaza planilicarea activitdlilor din cadreul programului activitifilor educative ale clasei;

c) elaboreazd programul/calendarul activitdtilor educalive gcolare gi exlragcolare proprii, in
conformitate cu planul de dezvoltare institutionalé, cu directiile stabilite de citre inspectoratul scolar
si Ministerul Educatici Nationale, in urma consultiirii consiliului reprezentativ al périntilor si a
elevilor, si 1l supune spre aprobare consiliului de administratie.

d) elaboreazd, propune si implementeazd proiecte si programe educative de interventie si
prevenire a absenteismului, a abandonului gcolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum si
programe pentru dezvoltarea abilitdtilor de viafd. de educatie civicd. promovarea sanitatii, programe
culturale, ecologice, sportive si turistice, educatie rutiers, protectie civila;

g) identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum
si posibilititile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor si a consiliului reprezentativ al
parintilor;

f) analizeazi, impreund cu alte comisii existente la nivelul unitatii de invatamént, situatia
disciplinar3 a elevilor si situatia frecventei acestora la orele de curs;

g) prezintd directorului unititii de Inva{Amant rapoarte privind activitatea educativi si rezultatele
acesteia;

h) disemineaza informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invi{amant;

i) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al périntilor si a partenerilor educationali in
activititile educative;

) elaboreaza tematici i propune forme de desfisurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustintorii legali pe teme educative;

k) propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activitdtii educative nonformale desfisurate la
nivelul unitdtii de Invatimant;

1} indruma, controleaz si evalueazi activitatea educativa nonformali din internatele scolare;

m) faciliteaza vizite de studii pentru elevii, in {ard si strainitate, desfasurate in cadrul programelor
de parteneriat educational.

Art. 71. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:

a. oferta educationald a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;
b. planul anual al activititii educative extrascolare;

c. programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extrascolare;

d. programe educative de preventie si interventie;

¢. modalititi de monitorizare si evaluare a activitatii cducative cxtrascolare a clevilor;

f. masuri de optimizare a ofertei educative extragcolare;

g. rapoarte de activitate anuale;
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h. documente care reglementeazd activitatea extragcolard, Tn format letric sau electronic,

transmise de inspectoratul scolar si Ministerul Educatiei, privind activitatea educativi
exlrascolard.

Art.72 Activitatea desfisuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si

extrascolare se regéseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolard si extragcolard este parte a P.A.S-ului.

Art. 73 Coordonatorul pentru proiecte educationale europene

(1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus de
consiliul profesoral si aprobat de cétre consiliul de administratie, Tn baza unor criterii specifice
aprobate de citre consiliul de administratie al unitigii de invatimant.

(?) Coordonatorul pontru proiecto aducationale curopene coordoneazé activitatea do identificare
a surselor de finantare, informeaz& institutia cu privire la apelurile lansate, participi la scrierea
cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor implementate la
nivelul unitétii de invatadmant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene fisi desfigoard activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin
Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantéri.

(4) Directorul unitatii de Invataméant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunititile de
finantare europeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritéti abilitate —
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationala
pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formérii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesdrii fondurilor europene in functie de documentele oficiale
lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate - MIPE, Ministerul
Mediului, ANPCDEFYP, etc.;

c) identificd oportunititi de finantare, elaboreazd, propune si monitorizeazd proiecte cu
finantare europeana;

d) identifica tipurile de proiecte ecuropene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/périntilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitatii de Invatamant/comunitatii

unitatii de invitimant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al périntilor si
asociatiei de parinti, acolo unde existi;

e) faciliteazé, la nivelul unitdtii de invatdmént, organizarea concursurilor gi competitiilor cu
tematicd europeand;

f) faciliteazd mobilitdti cu scop de invitare pentru elevi si cadre didactice in tard si in
striinitate, desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g} disemineazd la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale
europene derulate in unitatea de invatamant;
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h) propune/elaboreazd instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor
desfasurate la nivelul unititii de invatdmént;

i} participd la activitdti organizate de ISJ/ISMB/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul
programelor educationale europene;

j) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele si impactul acestora;

k) Indeplineste orice alte atribugii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(0) Poitofoliul coordonatotului pentiu proiecle educalionale eutopene confing.

a) analiza de nevoi a unitétii de invatdmant;

b) documentatia specificd pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate
pentru unitafile de Invatdmant gi coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzitoare;

¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate
pentru unitdtile de invdtdméant §i alte documente care reglementeazd accesarca fondurilor
curopene/implementarea proiectelor,  in format letric/electronie, transmise de
ISI/ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legiturd al Parlamentului European/Reprezentanta
Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

e) modalitd{i si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Profesorul diriginte

Art.74 Profesorul diriginte coordoneazi activitatea clasei din nvétamantul liceal, profesional
st postliceal.

Activititile specifice functiei de diriginte sunt prevéizute intr-o anexé la fisa postului cadrului
didactic investit cu aceastd responsabilitate.

continuitatii, astfel incét clasa sé aibé acelagi diriginte pe parcursul unui nivel de invatdmant.
(2) Planificarea activitétilor dirigintelui se realizeazi, anual, de cétre acesta, conform proiectului

de dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il

coordoneazd si se avizeaza de catre directorul adjunct sau directorul unitétii de invitimant.

(3) Profesorul diriginte 1si proiecteaza si i$i desfiigoard activitatea potrivit sarcinilor previzute de
planul anual de dezvoltare institutionald al unitdtii de invagimant, in acord cu particularitatile
educationale ale clasei respective.

(4) Profesorul diriginte desfisoard activitdti de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei pe care o coordoneazi. Activitatile se referd la:

a) teme stabilite In concordantd cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitérile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard "Consiliere si orientare”;

b) teme de educatie pentru sinatate si de promovare a unui stil de viata sdnatos, educatie rutiera,
educatie civicd, educatia si pregétirea antiinfractionald a elevilor, protectie civila, educatie
antiseismicd, antidrog, prevenirea i combaterea traficului de persoane, teme de prevenire a
violentei, in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in
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baza parteneriatelor stabilite de Ministerul Educatiei, in colaborare cu alte ministere, institutii si
organizatii.

(5) Dirigintele desfigoard activititi educative extragcolare, activitiiti pe care le stabileste dupi
consultarea elevilor si a périntilor, in concordanti cu specificul vérstei si nevoilor identificate pentru
colectivul respectiv de elevi.

1. Planificarea orelor dedicate intdlnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunicd elevilor si périntilor sau reprezentantilor legali ai
aceslora si se afigeazi la avizier sau pe site-ul unititii de Invatimant.

2. Intélnirea cu parin{ii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate
cu o programare stabilitA in  prealabil. La aceastd intélnire, la solicitarea
périntelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa §i elevul.

Catedre/comisii metodice
Art. 75. Organe de lucru sunt urmétoarele:

a) Comisii cu caracter permanent:

- Comisia pentru curriculum;

-Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii;

-Comisia de securitate gi sanitate In munci si pentru situatii de urgenta;

-Comisia pentru controlul managerial intern;

- Comisia pentru mentorat didactic si formare 1n cariera didactica

-Comisia pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie i discriminirii in mediul
scolar $i promovarea interculturalitatii;

b} Comisii cu caracter temporar:

-Comisia pentru Controlul Documentelor Scolare
-Comisia pentru programe §i proiecte educative.
-Comisia pentru Organizarea Serviciului pe Scoald

-Comisia pentru elaborarea, popularizarea / promovarea Ofertei Educationale si monitorizarea
Absolventilor

-Comisia pentru programe si proiecte europene

-Comisia pentru pregétirea elevilor capabili de performanta si pregitirea elevilor pentru
BACALAUREAT, competente profesionale

-Comisia pentru intocmirea orarului scolii i semnarea condicii
-Comisia pentru monitorizarea frecventei elevilor

-Comisia pentru Lectorate cu Périntii, relatia cu familiile elevilor si corespondenta cu acestia
-Comisia SNAC

-Comisia pentru intocmirea si actualizarea fiselor de post
-Comisia pentru monitorizarea firmelor de exercitiu
-Comisia de salarizare §i verificare a incadririi

-Comisia pentru Inventariere, Receptie si Casare

26



-Comisia de colectarea a datelor in Sistemului Informatic Integrat al invitiméntului din Romania
(SIIR)

-Comisia pentru realizarea/actualizarea site-ului unitaii
-Comisia paritara
-Comisia de etica
-Comisia pentru planificare si monitorizare instruire practic
-Comisia elaborare -revizuire P.A.S

Comisia elaborare actualizare R.Q.F.
-Comisia acordare burse

-Comisia gestionare SIIR

¢) Comisii cu caracter ocazional:

Comisie pontru Inscricrea elevilor audienti
-Comisia pentru examene de corigentd/diferente
-Comisia de admitere
-Comisia pentru mobilitate
-Comisia pentru acordare burse/Bani de liceu
-Comisia pentru elaborarea si revizuirea PAS
-Comisia de monitorizare a burselor prolesionale

Art.76. Comisiile se constituie anual (Consiliul de adminstratie putind decide formarea si a altor
comisii), iar responsabilii comisiilor sunt numiti de Consiliul de administratie. Comisiile fsi
desfsoard activitatea pe baza deciziei de constituire emise de directorul unititii de invitamant. In
cadrul comisiilor sunt cupringi reprezentanti ai elevilor si ai pdaringilor, tutorilor sau ai
reprezentantilor legali.

TITLUL VI

Art. T7- Aplicabilitatea
(1) Prevederile prezentului Regulament se aplicid tuturor salariatilor, indiferent de durata
contractului de muncé sau de modalitatile in care este prestatd munca, avind caracter obligatoriu.
(2) Prevederile prezentului Regulament se aplicd inclusiv salariatilor aflati in perioada de proba.
Art. 78 — Aplicabilitatea in cazul delegirilor si detasirilor
(1) Obligativitatea respectdrii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasati de la alti
angajatori, pentru a presta munci in cadrul organizatiei pe pericada detagirii.
(2) Persoanelor delegate care presteazd munca in cadrul organizatiei le revine obligatia de a
respecta, pe langd normele de disciplind stabilite de citre angajatorul acestora si normele de

disciplind a muncii specifice procesului de muncid unde fsi desfigoard activitatea pe parcursul
delegdrii.
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Sectiunea 8 Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si

nedidactic

Art.79 Compartimentul secretariat

1.

Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar-sef, secretar si
informatician.

Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, périntii sau reprezentantii legali sau

alte persoane interesate din afara unititii, aprobat de director, in baza hotérérii consiliului de
administratie.

Art. 80 — Secretarul sef/secretarul

Relatii de serviciu:

Ierarhic: este subordonat directorilor.

Colaboreazi cu: profesorii, dirigintii, contabilul sef, administratorul patrimoniu, operator date.
Secretarul sef/secretarul al COLEGIULUI are urmitoarele atributii i responsabilititi:

1.

3.

Este responsabil cu evidenta personalului didactic de predare, didactic auxiliar si
nedidactic

(dosarele personale);

fntocme§te documentele de personal (adeverinte $i alte documente solicitate), pentru
angajatii unititii scolare, la solicitarea scrisd a acestora, aprobatd de directori, in termenul
stabilit odatd cu aprobarea si rispunde de exactitatea datelor inscrise in aceste documente;
Urmireste realizarea lucririlor de secretariat de buni calitate, evitd posibilitatea efectudrii de
corecturi sau reclamatii in ceea ce priveste activitatea de secretariat

4. Aplica legislagia in vigoare si se preocupd de preocurarea si pastrarea documentelor privind
legislatia scolard (legi, decrete, Hotardri Guvernamentale, Ordine, regulamente, instructiuni)

5. Verificarea zilnicd a e-mailurilor, FTP, intocmire si transmitere in timp util situatiilor
solicitate de ISJ, ME si alte unitatii etc.

6. Intocmeste si realizeaza corect si la timp documente pivind plata salariilor pentru personalul

din unitate(statul de personal, statul de platd - EDUSAL), organizeazi si exercitd viza de
control financiar preventiv in conformitate cu prevederile legale

7. Transmite in timpul prevdzut de lege orice modificare privind Incadrarea §i salarizarea

personalului din unitate

8. Participd la arhivarea documentelor ce urmeazi a fi inventariate in arhiva unititii a

documentelor (secretariat, contabilitate, administrativ) conform nomenclatorului arhivistic si
aprobat de director

9. Aduce la cunostintd personalului din unitate deciziile elaborate si aprobate de director

precum si toate ordinele/ notele de serviciu

10. Comunicd cu tot personalul unitatii, elevi, parinti, colaboratori cu privire la solicitarea de

documente si situatiei neprevizute.
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11.

12.

13.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

fntocmeste si elibereaza foi matricole, adeverinte diverse, absolventilor, elevilor, parinti pe
bazd de cerere (adeverinte de studii, cereri transfer, etc.)

Solicitd foile matricole pentru elevii inscrigi sau pentru cei transferati pe parcursul anului
scolar;

Intocmeste registrele de inscriere a elevilor, ajutd la Inmatricularea in registrul matricol elevii
liceului, completeazi situatia scolard corigente, examene de diferentd,completarea situatiei
scolare la sférgitul anului si la sfargitul anul (BDNE elevi SC0, SC1.1, 8C2.2, SC4.1, SC4.2)
intocmeste si completeaza tabelele pentru vizarea actelor de studii cu timbru sec, acte de
studii ale absolventilor, diploma de bacalaureat, certificate de absolvire, certificate de
competentd profesionale, foi matricole, adeverinte imediat dupé sustinerea examenelor
Completeazd diplomele de bacalaureat, certificatele de absolvire, certificate de competenti
profesionale si le elibereazi fard cerere, dupa ce au fost completate pentru tofi absolventii,
Inregistrate si semnate de director in baza cataloagelor examenelor respective

intocmeste diverse situatii necesare procesului instructiv — educativ, corespunzitoare
activitatilor din unstate

Asigurd legétura permanentd a institutiel cu comunititile locale aducénd la cunostintd
conducerii unitdtii toatd corespondenta desfasuratd si raspunde de asigurarea in termenele
stabilite a feed-back-ului cu acegti factori externi

Respectd normele de sandtate si securitate in muncé si participé la instruirile angajatilor din
unitate

in functie de nevoile specifice ale unititii salariatul indeplineste si alte sarcini repartizate de
conducerea unititii in conditiile legii.

Programul zilnic de lucru: L-J 8.00 — 16.30; V 8.00-14.00

Art. 81 — Administrator financiar
Relatii de serviciu:

lerarhic: este subordonat directorului unitagii scolare iar din punct de vedere functional si
conducatorului compartimentului financiar-contabil din 1SJ Briila.
Colaboreazd cu: profesorii, diriginti , secretarul sef si administratorul de patrimoniu

Contabilul-gef are urmatoarele atributii:

I.
2.

Angajeazi unitatea aldturi de director in orice actiune patrimoniali;

Reprezintd unitatea aldturi de conducitorul acesteia in relatiile cu agentii economici,
institutii publice etc. in cazul inchirierii contractelor economice de colaborare, de
sponsorizare etc. In conformitate cu legislatia in vigoare;

intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, la termenele $i n
conditiile prevazute de lege;

Urmareste Incadrarea strictd in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare;
Organizeaza circuitul documentelor contabile si fnregistrarea lor in mod cronologic si
sistematic in evidenta conlabild;

Organizeazd inventarierea valorilor materiale si banesti, instruieste $i controleazi personalul
unitétii(unitétilor scolare) in vederea efectudrii corecte a operatiunilor de inventariere;
Intocmeste dirile de seamé contabile si cele statistice, precum si contul de executie bugetars;

29




10.

11

12.

13.

14.

Verifica statele de plata, indemnizatiile de concediu de odihna, concediu medical, statele de
platé a burselor etc. (EDUSAL)

Verificd documentele privind inchirierea spatiilor temporar disponibile si verificd incasarea
chiriilor si utilitétilor;

Fundamenteazi necesarul de credite avand in vedere necesitétile unitagilor subordonate;

. Intocmeste lunar balante de verificare pe rulaje si solduri, balanta analitica trimestriald

pentru obiectele de inventar, materiale de curitenie si anual pentru mijloace fixe;

Claseaza si pastrcazd toate actcle justificative de cheltuicli, documentele contabile, fisele,
balantele de verificare si rdspunde de arhiva financiar-contabild;

Efectueazd demersurile fondurilor necesare platii salariilor si a celorlalte actiuni finan{ate de
bugetul local;

{n functie de nevoile specifice ale unititii salariatul indeplineste si alte sarcini repartizate de
conducerea unitatii in conditiile legii.

Programaul zilnic de lucru: 1.-J 8.00 - 16.30; V 8.00-14.00

Art. 82 - Administratorul de patrimonin

Relatii de servicin:

[erarhic: este subordonat directorilor unititii scolare.
Colaboreaza cu: profesorii, diriginti secretarul sef, contabilul sef, personalul de ingrijire.
Are in subordine tot personalul administrativ: ingrijitor, paznici, muncitori de intretinere etc.

Sarcini de serviciu:

L.

2.

10.

11

Rezolvéd cu aprobarea conducerii scolii toate problemele ce revin sectorului administrativ
gospodiresc;

intocmeste planul de munci al sectorului, stabileste sarcini concrete pe fiecare angajat in
parte si urméreste rezolvarea lor.

Coordoneaza, indrumd si controleazi modul cum angajatii din subordine isi indeplinesc
sarcinile;

Raspunde de buna planificare si intrebuinfare a materialelor si instalatiilor pe care le are in
subordine;

Gestioneazd si raspunde de péstrarea bunurilor mobile si de inventar al institutiei pe care le
repartizezi pe subgestiuni si {ine evidenta acestora;

Adminstreaza localurile institutiei, asigurd si dispune curéienia lor si se ocupd de buna
intretinere si functionarea acestora, urmareste aplicarea si respectarca normelor de igiena
Asigurd paza si securitatea intregului patrimoniu, ia masuri pentru preintAmpinarea
incendiilor $i rdspunde de protectia muncii in sectorul administrativ;

Raspunde de pregétirea la timp a scolii, pentru inceputul anului scolar din punct de vedere
igienico-sanitar;

Preda clasele dirigintilor si comitetelor de clasd cu bunurile existente la fiecare inceput de an
scolar si le preia la sfarsitul anului scolar pe bazi de proces verbal;

Recupereazé impreuna cu dirigintii pagubele produse de elevi;

. Verificd si asigurd gestionarea bunurilor din dotarea, buna intretineresi funcfionare a

instalatiilor electrice si sanitare. Urmaregte aplicarea §i respectarca normelor de igiena
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12.

13.

14.

Va distribui si prelua echipamentul de lucru si proteciia muncii — necesare personalului
muncitor;

Indeplineste toate sarcinile stabilite de conducerea scolii, de organele sanitare, de pazi
contra incendiilor precum si a celorlalte sarcini stabilite de normele legale in vigoare pe linie
administrativa.

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu stabilte prin fisa
postului atrage dupé sine sanctionarea legale.

Programul zilnic de lucru: L-J 8.00 — 16.30; V 8.00-14.00

Art. 83 - Bibliotecarul scolar
Relatii de serviciu:

e lerarhic: este subordonat directorilor unitétii.

¢ Colaboreazi cu: cadrele didactice, profesorii dirigingi, sceretarul sef, contabilul sef si
administratorul unitdtii scolare.

» Are in gestiune si rdspunde de intregul fond de carte al scolii, organizeazi periodic
inventarierea bunurilor $i propune anual spre casare, cirlile, publicaliile ce se
incadreazi In normele de casare.

Bibliotecarul liceului indeplineste nrmitoarele sarcini:

1.

0.

10.
11.
12.
3.

Organizeazi, Inregistreaza, {ine la zi miscarea fondului de carti, inregistreaza noile aparitii,
tine evidenta zilnicd a cititorilor, completeazi fisele de cititori, realizeaza fisarea cértilor,
organizeaz fondul de carte pe domenii etc.

Elibereazi cirti, publicatii pe bazd de consemnare in fisa individuald, profesorilor si elevilor
liceului.

Sprijind elevii si profesorii in realizarea documentatiei pentru anumite teme de cercetare,
referate, indruma lectura elevilor etc.

Elaboreaz# bibliografii tematice pentru elevi si profesori.

Organizeazi colectii de publicatii conform normelor biblioteconomice.

Organizeazd actiuni de popularizare a cértii in randul elevilor si cadrelor didactice, expozitii,
recenzii, prezentdri de carte, vitrine cu noutiti editoriale etc.

Organizeazd actiuni cu caracter educativ, de cunoastere si intelegere a unor valori culturale,
literare etc. In acest scop realizeazd intdlniri cu scriitori si alfi cameni de culturd, seri literare,
sezitori, concursuri pe diferite teme etc.

Sprijind activitdtile profesorilor si elevilor pentru procurarea si lecturarea bibliografiilor
obligatorii, afigeaza listele cu bibliografiile obligatorii si facultative.

Sprijind activitatea elevilor in formarea unor deprinderi de munci intelectuald, utilizarea
dictionarului, completarea fiselor, elaborarea tematicilor etc.

Urmireste in baza prevederilor bugetului, completarea permanentd a fondului de carte.
Intocmeste planul de munca anual si dirile de seami ale bibliotecii.

Participd la cursuri de perfectionare

Participa la Consiliile Profesorale sau in Consiliul de Administratie si informeza periodic
situatia privind activititile desfasurate din biblioteci.

Atributii si responsabilititi:

1.

Réspundere privind gestiunea, securitatea si buna péstrare a colectiilor si dotérii bibliotecii;
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Operarea la timp In documentele de evidenti a colectiilor;
Verificarea colectiilor n vederea selectiei publicatiilor {(cérti, seriale} pentru casare;
Recuperarea [a timp a publicatiilor imprumutate;
Promovarea cértii si a altor resurse aler bibliotecii, precum si a serviciilor acesteia;
Atragerea elevilor la bibliotecd si stimularea lecturi;
Actiuni instructiv-educative, informativ-formative, initiate in colaborare cu cadrele
didactice;
Propuneri privind componenta colectivului de sprijin al bibliotecii din randul clevilor;
Activitali specifice:  a. evidenia gi popularizarea publicatiilor

b. achiziti — casare publicatii

c. depozitare

d. catalogare

e. clasificare

. tmpromut

g. organizarea colectiilor

10. Colaborarea cu celelalte compartimente ale CCD in vederea relizérii activitdtii de formare

11.

continui;

In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obliga s indeplineasci si alte sarcini
repartizate de conducerea unitdtii in conditiile legii.

12.In functie de nevoile specifice ale unititii salariatul indeplineste si alte sarcini repartizate de
conducerea unitétii in conditiile legii.

Programul zilnic de lucru: L-J 8.00 — 16.30; V 8.00-14

Art. 84 - Informaticianul
Relatii de serviciu:
Ierarhic: este subordonat directorilor.

Colaboreazi cu: Profesorii, dirigintii, secretarul sef, contabilul sef si administratorul unit#tii scolare.
Sarcini de serviciu:

1.

2.
3

WS

Realizeazi redactarea unor lucrdri cerute de conducerea scolii, responsabililor de catedra,
dirigintii, cadrele didactice;

Ajutd la Intocmirea orarului;

Verificd si pregiteste calculatoarele pentru fiecare oréi de informatica conform orarului
afisat;

Participa la orele de informaticd atunci cénd este necesar si ajutd elevii in utilizarea corecté a
calculatorului;

Asigura respectarea regulilor de protectie a muncii in cabinetul de informatic;

Raspunde de inventarul cabinetului de informatica, impreuni cu profesorul de informatica ;
Deviruseazi calculatoarele din unitate, instaleazi si reinstaleazé programele necesare;

Se ocupi de reteaua de internet a unitétii;

in functie de nevoile specifice ale unititii salariatul se obliga sa indeplineasca si alte sarcini
repartizate de conducerea unitétii in conditiile legii.

. Neindeplinirea sau Indeplinirea necorespunzétoare a sarcinilor de serviciu din fisa postului

atrage dupa sine sanctionarea legala.

Programul zilnic de Iucru: L-J 8.00 — 16.30; V 8.00-14.00

32




Art. 85 — Activitatea Personalului nedidactic

1. PERSONALUL DE INGRIJIRE SI CURATENIE
1.1. Relatii de serviciu:
Terarhic: este subordonat directorilor si administratorului unitétii.
Colaboreazd cu: Lol personalul unitatii

3. 2. Sarcini de serviciu:
1. 2.1. Gestionarea bunurilor:

a. Preia sub inventar de la administrator bunurile din clase, holuri, spatii sanitare si rdspunde de
péstrarea si folosirea lor In conditii normale;

b. Preia matenalele pentru curitenie;

¢. Réspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in silile de claséd pe perioada cénd acestia sunt la
alte activitati.
1. 2.2. Efectuarea lucrérilor de ingrijire a sectorului:

a. stergerea prafului, maturat, spalat;

b. igienizarea covoarelor;

c. spalat usi, geamuri, chiuvete, faiantd, mozaicuri;

d. pastrarea instalatiilor sanitare n conditii normale de functionare;

e. executd lucrdri de vopsitorie (cnd este cazul);

f. curdtenia sililor de clasé (zilnic).
1. 2.3. Couser varod bunurilor:
- Controlul zilnic al usilor, geamurilor, mobilierului, dusurilor, robinetelor §i semnalizarea defectiunilor
constatate catre muncitorii de intrefinere.
- In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obliga si indeplineasca si alte sarcini repartizate de
conducerea unitatii In conditiile legii.
- Nelndeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu din fisa postului atrage dupé sine
sanctionarea legala,
Programul zilnic de lucru: 6% —14/schimbul I; 13% -21%/schimbul II CORPUL A/B/ C

2. MUNCITOR DE iNTRETINERE
2.1. Relatii de serviciu:

Terarhic este subordonat directorului, directorului adjunct si administratorului. Colaboreaza cu: tot personalul
unitatii.

:2.2. Sarcini de serviciu:

a.Efectueza lucrari de reparatii interioare i exterioare in toate cladirile care apartin liceului;
b.Realizeaza lucrdrile de interventie cdnd este cazul;
c.In functie de nevoile institutiei executi lucrari si din alte sectoare in limita competentei;
2.3. In perioadele de varf va avea si urmatoarele sarcini:
a.preia toatd instalatia de incalzire si 0 mentine in stare de functionare;
b.verificd permanent instalatiile din toate sectoarele si remediaza orice avarie sesizaté;
c.efectueazi si alte lucrdri de intretinere sau reparatii din alte sectoare de activitate;
d.respectd normele PSI si de protectia munecii.
2.4. In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obligd si indeplineasci si alte sarcini repartizate de
conducerea unititii in conditiile legii.
2.5. Neindeplinirea sau Indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu din fisa postului atrage dupd
sine sanctionarea legala.
Programul zilnic de lucru: 7.00 — 15.00 personal de intretinere
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CAPITOLUL III ELEVII
Sectiunea 1 DOBANDIREA CALITATII DE ELEV

Art. 86 . Dobéndirea calitdtii de elev a liceului se face In conformitate ale Regulamentului de organizare §i
functionare a unitdtilor de invdtdmdnt preuniversitar publicat in Monitorul Oficial al Romaniei

Orice persoand, indiferent de sex, rasé, nationalitate, apartenentd politicd sau religioasd, care este inscrisi in
unitatea de invétdmant si participa la activitifile organizate de aceasta, are calitatea de elev.

(1)  Dobandirea calitafii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o unitate de
invatamaént.

2) inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si a
regulamentului de organizare si functionare a unitétii, ca urmare a solicitéirii scrise a parintilor/ reprezentantilor
legali.

(3) In vederca asigurarii accesului la invatiméntul obligatoriu, unitatile de Invatimant preuniversitar au
obligatia de a inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal, in conformitate cu prevederile art. 105
alin. (11) din Legea invataméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare. Normele
metodologice pentru inmatricularea persoanelor care nu defin un cod numeric personal, sunt prevazute In
Anexa nr. 2 la prezentul regulament.

Secliunca 2 EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art, 87. Inscrierea in clasa a IX-a din invitiméntul liceal sau din invitiméntul profesional, respectiv 1n anul I
din Invatiiméantul postliceal, se face in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al ministrului.

Art.88. Elevii promovati vor fi Inscrigi de drept in anul wrmitor, dacd nu existd prevederi specifice de admitere
n clasa respectivé, aprobate prin ordin al ministrului educatici.

Art.89, (1)Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activititile
curriculare §i extracurriculare existente in programul scolii .

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la Inceputul fiecarui an scolar de cétre unitatea
de invatdmant la care este inscris elevul.

Art. 90. Frecventarea tuturor cursurilor previzute in orar este obligatorie pentru fiecare elev.
Art. 91. Evidentierea prezentei se face la inceputul fiecdrei ore de curs de cétre profesori, care consemneazi in
catalog absentele. Elevii care nu se afla in clasd la intrarea profesorului sunt considerafi absenti la ora

" respectivd. Absenta nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.
~ Art. 92, In cazuri bine meotivate elevii care intdrzie pot cere permisiunca cadrului didactic sa asiste la ora,

acesta putdnd motiva absenta pana la sfarsitul orei.

Art. 93. Se interzice cadrelor didactice eliminarea elevilor de la orele de curs. Elevii care perturbi orele de
curs vor fi pusi in discutia Consiliului Profesorilor clasei pentru a fi sanctionati.

Art. 94. Absentele datorate imbolnivirii elevilor, bolilor molipsitoare sau altor cauze de forta majora dovedite
cu acte legale sunt considerate motivate.

Art. 95, Motivarea absentelor se efectueazi numai de diriginte, in ziua prezentirii actelor justificative pe
baza urmétoarelor acte:

1. adeverinte eliberate de medicul cabinetului gcolar, medicul de familie sau medicul specialist, vizate de
medicul gcolar;

2. adeverin{d sau certificat medical eliberat in cazul in care elevul a fost internat in spital; (elevul va
consemna pe verso data predérii motivérii medicale si va semna alaturi de diriginte)

3. Pentru a fi considerate valabile, adeverintele medicale trebuie s& contind in mod vizibil numele si
parafa medicului, numele cabinetului medical sau al spitalului, diagnosticul. Chiar in situatiile mai sus
prezentate, motivarea absentelor se face dupi consultarea parintilor. In cazul in care se constatd falsuri,

actele prezentate sunt considerate nule, iar elevul in cauzi este sanctionat cu scéderea notei la purtare
cu 3 puncte.
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4. In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depasi 20% din numirul orelor alocate unei
discipline, absenfele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil
de motivare de citre directorul unititii de invajamant.

5. Prin exceptie de la prevederile alin. (4), pentru elevele gravide si elevii parin{i absentele pot fi motivate
pentru un numir de ore de curs, Tn litnita a 100 de ore de curs pe an scolar, (ird a depési 40% din
numdrul orelor alocate unei discipline.

6. Actele pe baza ciirora se face motivarea absentelor se prezintd in termen de sapte zile de la reluarea
activitatii elevului si sunt péstrate de cétre profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.
7. Nerespectarea termenului prevézut la alin. (6) atrage, declararea absentelor ca nemotivate.

Art. 96. Pentru elevii sportivi de performanti, care participa la actiuni la nivel judetean national, international,
organizate in timpul anului scolar, directorul liceului poate aproba motivarea absentelor, pdnd la 30 de zile
anual, cu conditia indeplinirii de acestia a obligatiilor scolare.

Art. 97. Elevii califlicafi la faza judeleand $1 nationald ale olimpiadelor scolare, in vederea pregitirii inlensive,
pot fi scutiti de frecventd cu aprobarea directiunii, conform precizérilor de mai sus. Acestia au insd obligatia de
a recupera individual materia pierduti.

Art. 98. Elevii aflafi in situatia prevézutd la precedentele doud articole nu vor fi examinati scris sau oral in
prima séiptdménd de la revenirea la cursuri, iar profesorii clasei le vor acorda sprijinul la recuperarea lectiilor.

Art. 99. Sunt declarafi amfnati anual, elevii care au absentat motivat sau nemotivat la cel putin S0% din
numarul de ore pe an la disciplinele respective.

Art. 100 Directorul unititii de Invétdmént aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa la
mobilitdfi cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea Invétimantului
preuniversitar nr.198/2023, cu modificérile si completérile uiterioare.

Art. 101.Directorul unitatii de invitimant are obligatia si anunte serviciile de asistenta sociald (SPAS/DAS) si
sa contribuie la stabilirea unor misuri de prevenire a abandonului scolar, In cazul beneficiarilor primari care
inregistreazd absente la cel putin 75% din numéirul de ore de curs prevdzut Intr- un an gcolar la
disciplinele/modulele respective.

Art. 102

(N Elevii retrasi din invatiméntul preuniversitar se pot relnmatricula, la cerere, de reguld la inceputul

anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de Invifimant §i aceeasi forma de invatdmant, cu sustinerea, dupi caz, a
examenelor de diferentd, redobéndind astfel calitatea de elev.

" (2) In situatia beneficiarilor primari retrasi din invatdméantul preuniversitar, périntii/ reprezentantii legali au

obligatia de a depune o declaratie pe propria rispundere prin care 1si asuma cé, in termen de cel mult 60 de
zile, prezintd dovada continudrii studiilor si acte doveditoare privind domiciliul/rezidenta elevului in vederea
asiguririi dreptului la educatie al copilului. In caz contrar, directorul unititii de invitimant va informa
Serviciul de Siguranta Scolard de pe raza céruia isi desfigoard activitatea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) elevele gravide si elevii périnti aflati in perioada de ingrijire a
copilului, retrasi, se pot reinmatricula la acelagi an de studiu, in unitatea de Tnvitdmant la care au fost
scolarizati, oricdnd in timpul anului scolar.

4) Incheierea situatiei scolare pentru elevele gravide si pentru elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a
copilului, relnmatriculati la acelagi an de studiu, corespunzitor anului de studiu la care a avut loc retragerea, se
face, in cazul In care acestia au un numér suficient de note, conform prevederilor prezentului regulament. In

cazul in care acest fapt nu este posibil, elevii sunt declarati aménati, fiind aplicabile prevederile prezentului
regulament, referitoare la situatia beneficiarilor primari aménati.

(5 In cadrul retelei scolare se pot infiinta grupe de acomodare pentru clevii roméni reintorsi in tard.
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(6) La cererea périntelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost inscris in sistemulde
invafdmant din Roménia In ultimii doi ani, inspectoratul scolar organizeaza in cadrul unitatilor de invatimant

grupe de acomodare, in conformitate cu Metodologia pentru organizarea grupelor de acomodare, prevazuti in
Anexa nr. 3 la prezentul regulament.

(7) Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului in dobandirea unui nivel corespunzitor de

limb& roména si In recuperarea decalajelor de orice fel, precum si integrarea facila in sistemul national de
Invatimant preuniversitar, prin activitati extragcolare.

Sectiunea 3 Activitatea educativa extrascolari

Art. 103. Activitatea educativa extrascolara din unititile de Inv&famant este conceputé ca mediu de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare st Intéirire a culturii organizationale a unititii de Invatdmant si ca mijloc de
imbundatitire a motivatiei, frecventei §i performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme
comporlamentale ale elovilor. .

Art.104. Activitatea educativd extrascolard se desfigoard in afara orelor de curs, activitatea educativd
extragcolard din unititile de Invafdmaéantse poate desfdsura fie in incinta unitatii de invitimént, fie in afara
acesteia, In palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive §i de agrement, in spatii
educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art.105 Activitafile educative extragcolare desfagurate in unititile de Invatamant pot fi: culturale, civice,
artistico, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierii, antreprenoriale, pentru protectie
civila, de educatie pentru séinitate si de voluntariat.

Art.106

Activitatea educativd extrascolard din unititile de invaiamant este conceputd ca mediu de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare si intérire a culturii organizationale a unitatii de invatdmant si ca mijloc de

imbunitatire a motivatiei, frecventei g1 performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme
comportamentale ale elevilor.

Art. 107

Activitatea educativa extragcolard din unitafile de Invatimant se desfisoard in afara orelor de curs.
Activitatea educativd extrascolard din unitdtile de Invatdméant se poate desfisura fie in incinta unitétii de
invatdmant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, In baze sportive si
de agrement, In spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.
Art. 108

Activitafile educative extrascolare desfagurate in unitétile de Invd{imant pot fi: culturale, civice, artistice,

- tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civila, de

educatie pentru sindtate $i de voluntariat.

Activitdtile educative extrascolare pot consta In: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri,
expozifii, campanii, schimburi culfurale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice,
dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

Activitatea educativd poate f1 proiectati atit la nivelul fiecirei clase de elevi, de cétre educator-
puericultor/educatoare/invatator/institutor/profesor pentru invataméntul profesor diriginte, cat si la nivelul
unitafii de Invitimant, de citre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §1 extragcolare.

Calendaru] activitdtilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitétii de
invatdmant.

Activitdfile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitdtii de Invatamant,
impreuna cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor §i ale consiliului reprezentativ al périntilor
si ale asociatiilor parinilor, acolo unde acestea existd, ale reprezentantilor legali, precum si cu resursele de
care dispune unitatea de invatimaént.

Organizarea activitdtilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitdti de

timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face In conformitate cu regulamentul aprobat
prin ordin al ministrului educatiei.
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(6) La cererea périntelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost inscris in sistemulde
invatdméint din Roménia in ultimii doi ani, inspectoratul scolar organizeazi in cadrul unititilor de invatimant

grupe de acomodare, In conformitate cu Metodologia pentru organizarea grupelor de acomodare, previzuti in
Anexa nr. 3 la prezentul regulament.

(7 Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirca clevului in dobéndirea unui nivel corespunzitor de
limba roména si In recuperarea decalajelor de orice fel, precum §i integrarea facilad in sistemul national de
invatdmant preuniversitar, prin activititi extrascolare.

Sectiunea 3 Activitatea educativi extrascolara

Art. 103. Activitatea educativ extragcolard din unitatile de invatimént este conceputd ca mediu de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare si intérire a culturii organizationale a unititii de invatimant si ca mijloc de
imbundtdtire a motivatiei, frecventei si performanter scolare, precum s1 de remediere a unor probleme
comportamentale ale clevilor. .
Art.104. Activitatea educativd extragcolard se desfigoari in afara orelor de curs, activitatea educativi
extragcolard din unitdtile de invafaméantse poate desfasura fie Tn incinta unititii de invatdmaént, fie in afara
acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, n baze sportive §i de agrement, in spatii
educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment,

Art.105  Activititile educative extragcolare desfisurate in unititile de invafimant pot fi: culturale, civice,
.. artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatic rutierd, antreprenoriale, pentru protectic
~ civila, de educatie pentru sinitate si de voluntariat.

Art.106

Activitatea educativd extragcolard din unititile de invitfiméant este conceputd ca mediu de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare si intérire a culturii organizationale a unititii de Tnvatamant si ca mijloc de

imbundtitire a motivatiei, frecventei §i performantei scolare, precum s§i de remediere a unor probleme
comportamentale ale elevilor.

Art. 107

Activitatea educativé extrascolard din unitafile de invatimant se desfigsoard in afara orelor de curs.
Activitatea educativd extrascolard din unitdtile de invatamant se poate desfisura fie in incinta unitatii de
invatdmant, fie in afara acesteia, In palate si cluburi ale copiilor, In cluburi sportive scolare, In baze sportive si
de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 108

Activitatile educative extrascolare desfasurate in unitédtile de Invatamant pot fi: culturale, civice, artistice,
tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiers, antreprenoriale, pentru protectie civils, de
- educatie pentru sinatate si de voluntariat.

Activitatile educative extragcolare pot consta in: proiecte §i programe educative, concursuri, festivaluri,
expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, scrbari, expeditii, gcoli, tabere si caravane tematice,
dezbater1, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

Activitatea educativd poate fi proiectatd atit la nivelul fiecdrei clase de elevi, de catre educator-
puericultor/educatoare/invatator/institutor/profesor pentru invaiaméntul profesor diriginte, cét si la nivelul
unitafii de invd{amant, de citre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

Calendarul activititilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratic al unitatii de
invatamant.

Activitdfile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unititii de invatimaént,
impreuna cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al parintilor
si ale asociatiilor périnfilor, acolo unde acestea existd, ale reprezentantilor legali, precum si cu resursele de
care dispune unitatea de invitimant.

Organizarea activititilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activititi de

timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face In conformitate cu regulamentul aprobat
prin ordin al ministrului educatiei.
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(2) Activititile extragcolare de timp liber care nu necesitad deplasarea din localitate, precum si activitatile
precum §1 activitdfile extracurriculare si extragcolare organizate in incinta unititii de invatamént se
deruleazi conform prevederilor prezentului regulament si, dupd caz, cu acordul de principiu al parintelui
sau reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat in scris, la tnceputul anului scolar.

Sectiunca 4 Evaluarca clevilor

Art.109. Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afld la un anumit moment invitarea,
orientarea si optimizarea acesteia.

Art.110. (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant romanesc se realizeaza, la nivelul de
disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) Rezultaul evaludrii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie, acesta
reflectind strict rezultatele invétérii.

(3) In sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, ofera feed - back real
elevilol si sla la baza planuilor individuale de invatae.

Art.111 Incepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaluirile se realizeazi pe baza standardelor nationale
de evaluare pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu si modul de pregitire. Pentru toate disciplinele din
invatiméntul primar, gimnazial $i liceal, filierele teoreticd, vocationald, precum si tehnologicd, pentru
disciplinele din trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se elaboreazi de cétre Centrul National

. pentru Curriculum i Evaluare. Pentru invatimantul tehnologic, pentru fiecare disciplind/domeniu de
—; studiu/modul de pregétire care nu este in trunchiul comun, standardele nationale de cvaluare se realizeazd de

Centrul National de Invitamant Tehnologic i Tehnologic Dual.

Art.112. Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic, pe parcursul anului scolar

Art.113 (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice
ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline.

Acestea pot fi:

a) evaludri orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente si activitati practice;

d) referate

e) proiecte;

f) interviuri;

g) portofolii;

h) probe practice;

1) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de catre
ME/inspectoratele scolare elaborate in conformitate cu legislatia in vigoare.

-(2) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an gcolar de cel putin un plan individualizat de invitare, elaborat in

urma evaludrilor sustinute si dupi interpretarea rezultatelor de citre cadrul didactic, care va fi folosit pentru

consolidarea cunostinfelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invitare remediald si pentru stimularea
elevilor capabili de performante superioare.

Art. 114, Rezultatele evaluarii se exprima prin note de Ia 1 1a 10.

Art. 115. (1) Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in carnetul de elev
de catre cadrul didactic care le acorda

(2) Numirul de note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, este stabilit de cadrul
didactic, in functie de numarul unitafilor de invitare si de numaérul siptiménal de ore prevazut in planul-
cadru. La fiecare disciplind numirul de calificative/note acordate anual este cu cel putin trei mai
mare decit numirul de ore alocat siptimanal disciplinei in planul-cadru de invitimént.

(3) in cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie sa fie corelat cu numarul

de ore alocate fiecdrui modul in planul de invatimant, precum si cu structura modulului, de reguld, o nota
la un numaér de 25 de ore. Numérul minim de note acordate elevului Ia un modul este de doua.
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{(4) Elevii aflati In situatie de corigen{d vor avea cu cel putin o not in plus fatd de numérul de note previzut
la alin. (4), ultimul calificativ/ultima notd fiind acordat/a, de reguld, in ultimele trei siptiméni ale anului
scolar.

(5)La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda céte o notd/un calificativ la
purtare, ludnd in considerare comportamentul elevului.

Art. 116. (1) La starsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia si incheie situatia scolari a elevilor.
(2) La sférsitul anului scolar, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea mediei la
purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului, respectarea de cétre acesta a
reglementérilor adoptate de unitatea de invi{aimant.

(3) La sférsitul anului scolar, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii
asupra situatiei scolare a fiecérui elev.

(4) La finalizarea Invataméntului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele au obligatia s3
emitd céte o recomandare de Tncadrare intr-o forma de invitimént de nivel superior, avind caracter de
orientare scolard pentru fiecare elev in parte. In cazul absolventilor de invatimant liceal se poate realiza si o
recomandare sub forma unei orientdri vocationale de incadrare pe piata fortei de muncd. Recomandarile
sunt consultative si sunt emise in baza metodologiei specifice si sunt incluse in portofoliul educational.

(5) Dupi finalizarea Invatdméntului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat cu rezultate ale
activitdtilor de invétare pe tot parcursul vietii.

{3 Art. 117 - (1) Ta fiecare disciplind de studiu/modul se incheie anual o singurd medie, caleulati prin
rotunjirea mediel aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferen3 de 50 de sutimi,
rotunjirea se face in favoarea elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneald rosie.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltd ca o unitate autonoméa
de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul desfigurarii modulului,
conform prevederilor alin. (1). Incheierea mediei unui modul care se termini pe parcursul anului se face in
momentul finalizarii acestuia.

(4) Media anuald generald se calculeazi ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire, a mediilor
anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

(5) Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusive la probele scrise din cadrul examenelor organizate la
nivelul unititii de Invatdmant, se acordd nota 1.

Art, 118 (1) Elevii scutifi de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizici i sport. Acestor
elevi nu li se acordd calificative/note si nu li se incheie media la aceastd disciplind in in anul in care sunt
scutifi medical.

(2) Pentru elevii scutifi medical, profesorul de educatie fizicd i sport consemneazi in catalog, la rubrica
¢ respectivd, "scutit medical in anul gcolar.", specificidnd totodatd documentul medical, numarul si data eliberarii
*. acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Elevii scutifi medical, nu sunt obligati s vina in echipament sportiv la orele de educatie fizici si sport, dar
trebuie si aibi incéltiminte adecvaté pentru silile de sport. Absentele la aceste ore se consemneazi in catalog.
(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, In timpul orei de educatie fizicd §i sport, cadrul
didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandirile medicale, de exemplu;
arbitraj, cronometrare, mésurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art. 119 Participarea la ora de Religie se realizeazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 120. Sunt declarati promovati elevii care, 1a sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de
studiu/modul cel putin media anuala 5,00, iar la purtare, media anuala 6,00.

Art. 121. Sunt declarati amanati, anual, elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai
multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr- un an la
disciplinele/modulele respective

b)au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari oficiale, pentru

perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural- artistice si sportive, interne si
internationale, cantonamente si pregatire specializata;
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¢} au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numar suficient de note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau mediile anuale la
disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog de catre cadrul didactic, din alte motive decat cele de
mai sus.

f)perioada examenelor coincide cu perioada de nagtere in cazul elevelor gravide sau cu perioada de Ingrijire a
copilului in cazul beneficiarilor primari périnti, dovediti prin documente medicale.

Art. 122

(1) Elevii din invéitiméntul obligatoriu care au acumulat un numér de absenfe nemotivate ce au condus la
imposibilitatea finaliz#irii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situatie de abandon scolar.

(2)  Elevii aflafi in situatie de abandon scolar in doi ani gcolari consecutivi, sunt radiati din evidentele
scolare.

(3) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei pe care au
abandonat-o.

4 Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75% din numarul

de ore de curs prevadzut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective, sunt considerati in situatie de risc
de abandon scolar.

(5)  In cazul beneficiarilor primari din invitiméntul obligatoriu aflati in situatie de risc si de abandon

_ scolar, unitatea de Invétdmant are obligatia de a informa institutiile responsabile cu privire la neindeplinirea de
44

Atre paringii, atorii, eprezentantii legali ai elevului « obligatiilor legale privind asigutarea [lecvenliiii cu
regularitate gi conform programului de citre acesta a cursurilor scolare.
Art. 123. - (1) Sunt declarai corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la cel mult doud discipline de

studiu, precum §i elevii aménati care nu promoveazi examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult
doud discipline de studiu.

(2)In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeazid pe parcursul anului gcolar, indiferent de
numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeazi la sfarsitul anului scolar,
precum si elevii aménati care nu promoveazi examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doud
module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singurd sesiune de examene de corigentd, intr-o perioada
stabilitd de Ministerul Educatiei.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza i o sesiune speciald de examene de
corigentd, in ultima saptdménd de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul, obfinutd in cadrul sesiunii
speciale de corigent3, este si media anuald a modulului.

- Art. 124. - (1) Sunt declarafi repetenti:

a) elevil care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline de invatimént/module care se
finalizeazd la sfirsitul anului scolar. Prevederile se aplici si elevilor care nu au promovat examenele de
corigentd In sesiunea speciald, organizata in conformitate cu art. 123 alin. (4);

b) elevii care au obtinut media anuald mai mici de 6;

c) elevii corigenti care nu se prezinti la sesiunea de examen de corigentd sau, dupd caz, la sesiunea speciald
previzutd la art. 123 alin. (4) sau care nu promoveazi examenul la toate disciplinele/modulele la care se
afld in situatie de corigenti;

d) elevii aménaii care nu se prezinté la sesiunea de Incheiere a situatiei gcolare la cel putin o disciplind/un
modul;

e) elevii exmatriculati din Inva{iméantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in

documentele gcolare "Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de Tnvitamant
sau 1n altd unitate de Invatamant”.
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Art. 125, (1) Elevii declara{i repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmétor in clasa pe care o repeti,
la aceeasi unitate de invd{Zmant, inclusiv cu depisirea numirului maxim de elevi la clasa prevazut de lege,
sau se pot transfera la o altd unitate de invatamant.

(2} Pentru elevii din invitdmantul secundar superior §i din invatimantal postliceal declarafi repetenti la
sfarsitul primului an de studii, reinscricrea se poate face si peste cifra de scolarizarc aprobat.

(3) In ciclul superior al liceului §i in invifamantul postliceal cu frecventd, elevii se pot afla in situatia de
repetentie de cel mult doud ori. Anul de studiu se poate repeta o singurz data.

(4) Continuarea studiilor de cétre elevii din ciclul superior al liceului sau din invatdmantul postliceal care

repetd a doua oard un an gcolar sau care se afld in stare de repetentie pentru a treia oard se poate realiza in
Invatamantul cu frecventd redusa.

Art. 126. - (1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurd disciplind de

invaiamant/un singur modul au dreptul s solicite reexaminarea. Aceasta se aprobd de cétre director, in

cazuri justificate, o singurd daté pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitiii de invafamant, in termen de 24 de ore de la
. afigarea rezultatelor examenului de corigenti.

{7 (3) Reexaminarca sc desfigoard in termen de doud zile de la data depunerii ceretii, dar nu mai térziu de data
Inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formati din alte cadre didactice
decét cele care au ficut examinarea anterioaré.

Art. 127 (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati pentru an scolar, examinarea se face din toata materia
studiata in anul scolar, conform programei scolare.

{(2) Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din materia studiata in anul scolar
respectiv sau dintr- o parte a acesteia, in functie de situatie.
(3) Disciplinele/modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul comun si in
curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale ale clasei la care se face transferul si care nu au
fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecar e an de studiu.
Notele obtinute la examenele de diferentd din curriculum-ul diferentiat se consemneaza in registrul matricol,

fard a fi luate In calcul pentru media anuala a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.
{4)Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.
(5) In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in

. care se fransfera.

“(6)in cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializérii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de Invitaméant

primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea se
aplica si in cazul elevilor declarati aménati.

Art. 128 . - (1) Consiliile profesorale din unitatile de invatimént de stat valideaza situatia scolard a elevilor,
pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneazi in procesul-verbal

numérul elevilor promovati, numérul si numele elevilor corigenti, repetenti, amédnati, exmatriculafi, precum
si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7.

(2) Situatia gcolard a elevilor corigenti, aménai sau repetenti se comunicd in scris parinfilor sau
reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori de citre profesorul pentru profesorul diriginte, n cel
mult 10 zile de la incheierea cursurilor.
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(3) Pentru elevii aménafi sau corigenft, profesorul diriginte comunici in scris périntilor, tutorelui sau

reprezentantului legal programul de desfasurare a examenelor de corigentd si perioada de incheiere a
situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fard acordul parintelui/reprezentantutui legal sau al elevului/absolventului
magjor, documentele clevului, cu cxceptia situatici prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protleciia si
promovarea drepturilor copilului, republicaté, cu modificarile §i completérile ulterioare.

Art. 129. - (1) Frecventarea Invitiméntului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventd la 18 ani.
Persoanele care nu au finalizat invataméantul obligatoriu pand la aceastd vérstd si care au depésit cu mai

mult de trei ani vérsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de nvitaimént cu frecvents,
cursuri serale sau la forma cu frecventa redusi.

(2) Persoanele care au depdsit cu mai mult de patru an1 vérsta clasel in care puteau fi inscrise §i care nu au
absolvit invitimaéantul primar pénd la vérsta de 14 ani, precum si persoancle care au depésit cu mai mult de
patru ani vérsta clasei In care puteau fi inscrise §i care nu au finalizat invatdméntul secundar inferior pot

continua studiile, la solicitarea acestora, si in programul "A doua sansé", conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.

.. Art. 130 - (1) Flevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile Intr-o unitate de invagamant

.+ din altd tard sau la organizatii furnizoare de educatie care orpanizeazi gi desfigoard pe teritoriul Romaéniei
activitdti corespunzéitoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobéndi calitatea de elev In Roménia
numai dupé recunoasterea sau echivalarea de cétre inspectoratele scolare judetene, Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti, respectiv de cétre minister a studiilor urmate in strainatate si, dupd caz, dupd
sustinerea examenelor de diferentd stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor {i inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurit de echivalare,
indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicitd gcolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi Inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile privind evaludrile
si frecventa urménd a fi trecute in cataloagele claselor dupd incheierea recunoasterii §i a echivalrii
studiilor parcurse in stréinétate i dupé promovarea eventualelor examene de diferenta.

(4) Indiferent de cetitenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face,
prin decizie, de catre directorul unitatii de nvafamant, in baza hotarérii consiliulul de administratie luate in
baza analizarii raportului Intocmit de o comisie formati din cadre didactice care predau la nivelul de studiu
~-pentru care se solicitd inscrierea, stabilith la nivelul unitifii de invétdmaént, din care fac parte si
- directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de varsta si nivelul dezvoltarii
psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma unei evaluiri orale
sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind
nivelul clasei In care va fi inscrie elevul audient, elevul va fi Tnscris 1a clasa pentru care opteazi périntii, pe
raspunderea acestora asumata prin semnéturd.

(7)In cazul in care périntii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de la
inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmétoare ultimei clase absolvite in Roménia sau
in clasa stabilitd de comisia prevazutd la alin. (4).

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor scolare
judetene, Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv al ministerului privind recunoasterea
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¢
" roméni se fac conform reglementirilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Pentru persoanele care

si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clasei §i i se transferd din catalogul
provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfisurati - note, absente etc.

(9) In situatia n care studiile facute In striinitate sau la organizagii furnizoare de educatie care organizeaza
si desfisoard pe teritoriul Romaniei activitafi corespunzitoare unor sisteme educationale din alte {iri nu au
fost echivalate sau au fost echivalate partial de citre inspectoratele scolare judetene, Inspectoratul $colar al
Municipiului Bucuresti, respectiv de cétre minister, iar intre ultima clasi echivalata §i clasa in care cste
nscris elevul ca audient existd una sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate,
comisia previzuta la alin, (4) solicitd inspectoratului scolar, In scris, in termen de maximum 30 de zile,

examinarea elevului in vederea incheierii situagiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost
parcursi ori promovati.

(10) In contextul previzut la alin. (9) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formati din cadre
didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueaza elevul, in termen de cel mult 20
de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de
invatdmant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Dupd promovarea
tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa urmétoare ultimei clase promovate fie prin recunoagterc si
echivalare, fie prin promovarea examenelor previzute la alin. (9). Modul de desfasurare §i rezultatele
evaludrii vor fi trecute Intr-un proces-verbal care se pastreazd in unitatea de Invatimént in care elevul

{»;_5 urtneazd si [recvenleze cursurile. Aceasld procedurd se aplicd gi i cazul persoauelor, ndiferent de
“cetdtenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si inscrierea in sistemul roménesc, fird a prezenta

documente care si ateste studiile efectuate in striindtate sau la organizafii furnizoare de educatie care
organizeazi si desfigoard pe teritoriul Roméniei activititi corespunzitoare unor sisteme educationale din

alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiel Roméne pentru Asigurarea Calit{ii in
Invataméantul Preuniversitar.

(11) Elevul este examinat in vederea completérii foii matricole cu notele aferente fiecdrei discipline din
fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversd, incepdnd cu ultimul an de studiu. Dacéd elevul nu
promoveazi examenele prevazute la alin. (9) la 3 sau mai multe discipline/module, acesta este evaluat,
dupi caz, pentru o clasi inferioard. Dacé elevul nu promoveazi examenul de diferentd la cel mult doud
discipline, acesta este examinat pentru clasele infericare, apoi sunt afisate rezultatele evalufirii. Dacd
parintele sau reprezentantul legal, respectiv elevul major solicitd reexaminarea in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor primei examiniri, se aprobi reexaminarea. In cazul in care nu promoveazi nici in urma

reexamindrii, elevul este inscris in prima clasd inferioard pentru care a promovat examenele la toate
disciplinele.

(12) Pentru persoanele care nu cunosc limba roménd, inscrierea si participarea la cursul de initiere in limba

solicitd sau beneficiazd de o formid de protectie internationald, inscrierea in invif&méntul romanesc, la
oricare din formele de invafamant, se poate face, in cazul elevilor majori, la solicitarea acestora sau, in
cazul elevilor minori, la solicitarea parintilor sau reprezentantilor legali. Inscrierea in invitimantul
preuniversitar se poate face, in conditiile participirii la cursul de initiere in limba roméni i, dupd caz, fie
dupd primirea avizului privind recunoasterea si echivalarea studiilor de citre institutiile abilitate, fie dupa
parcurgerea procedurilor prevézute la alin. (9) - (11). Persoanele care solicitd sau beneficiazd de o forma de
protectie internationald pot opta pentru continuarea studiilor inclusiv in cadrul programului "A doua sansa",

conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei, simultan cu participarea la cursul de
inifiere in limba roménA.

(13) Copiilor lucratorilor migranti 1i se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul la invatiméantul
obligatoriu din Romaénia.

(14) Clevilor stréini carc dorese s& urmeze studiile in invatamantul roméncsc li sc aplicd prevederile
elaborate de minister privind scolarizarea elevilor strdini in invii{amantul preuniversitar din Romdania.



(15) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) - (11), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea Roméniei
la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptatd la Luxemburg la 21 iunie 1994,
elevilor roméni inscrigi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul educational national, i se
recunose si li se echivaleaza in procedura simplificatd, pe baza cererii avizate de catre Ministerul Educatiet,

prin directia cu attibutii i dotnetiul scolilor eutopene, notele/calificativele oblinule, cu Tncadiatea n clasa
corespunzitoare.

Art. 131. - (1) Elevilor dintr-o unitate de invatimant de stat, particular sau confesional din Romaénia, care
urmeazad sd continue studiile n alte {ari pentru o perioadd determinatd de timp, li se rezervd locul in
unitatea de invatimant de unde pleaca, la solicitarea scrisé a parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

@) In cazul in care o persoand, indiferent de cetitenie sau statut, solicitd inscrierea in sistemul de
invatimant roménesc dupid inceperea cursurilor noului an scolar, se aplici procedura referitoare la
recunocastere si echivalare i, dupi caz, cca previzutd la articolele precedente, dacd nu i se poalte echivala
anul scolar parcurs
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Secfiunea 5
Examenele organizate la nivelul unititilor de Tnvatimént

Art.132 (1) Examenele organizate de unititile de invitimant sunt:

a) examen de corigents,

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati aménati;

¢} examen de diferente pentru elevii a céror nscriere in unitatea de Invatfimédnt este conditionati de

promovarea unor astfel de examene;

(2) Organizarea in unitatile de Invitimént a examenelor de admitere in invatdmantul liceal sau profesional,

precum si a examenelor nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art.133 La examenele de diferentd pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de inva{amant la alta nu

se acoldd leexalninate.

Art.134, - Desfiisurarea examenelor de diferentd arc loc, de reguld, in pericada vacantelor scolare

Art.135(1) Pentru desfagurarea examenclor existd trei tipuri de probe: scrise, orale §i practice, dupé caz. La

toate examenele se sustin, de reguld, doud din cele trei probe -proba scrisa $i proba orala.

(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datoritd profilului sau/si specializirii/calificirii profesionale,
_ este necesard §i proba practicd, modalitatile de sustinere a acesteia, precum si cea de-a doua proba de examen

{_isunt stabilite de directorul unititii de Invafdmant impreund cu membrii Comisiei pentru curticulum.
~ (3) Proba practici se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitati.

(4) Directorul unitatii de invdidmént stabileste, prin decizie, In baza hotfrérii consiliului de administrafie,

componenta comisiilor si datele de desfigurare a examenelor. Comisia de corigente are in componentd un

presedinte si cite doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia este
responsabild de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau, dupé caz,

specialitifi inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului

disciplina/modulul de invitimant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care intre elev si

profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, In comisia de examen este numit un alt cadru
didactic de aceeasi specialitatesau, dupa caz, de specialitéti inrudite din aceeasi arie curriculard.

Art.136 (1) Proba scrisd a examenelor are o duratid de 45 de minute pentru invatiméntul primar si de 90 de

minute pentru invitiméntul secundar i postliceal, din momentul primirii subiectelor de cétre elev. Proba

scrisd confine doud variante de subiecte, dintre care elevul trateazi o singurd varianté, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfasoard prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de examen.
~~ Numdrul biletelor de examen este de doud ori mai mare decdt numirul elevilor care sustin examenul la
*disciplina/modulul respectivi/respectiv.

Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o daté.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cite o notd la fiecare prob sustinutd de acesta. Notele

de la probele orale sau practice sunt Intregi. Notele de la probele scrise pot fi §i fractionare. Media aritmetica a

notelor acordate la cele doui sau trei probe, rotunjitd la nota intreagi cea mai apropiaté, reprezintd nota finala

la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului,

(4) Media obtinuti de elev la examenul de corigentd este media aritmetici, calculati cu doud zecimale, fard

rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate de cei doi examinatori nu

se acceptd o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la careevaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeazi astfel: dupéd corectarea

lucrarilor scrise si dupa sustinerea examenului oral fiecare examinator acorda calificativul sau; calificativul

final al elevului la examenul de corigent se stabileste de comun acord intre cei doi examinatorl.

Art. 137 (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/ modulul de examen, dacé obtine cel pufin
media 5,00.
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(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplini/modul la care sustin examenul de
corigentd, cel putin media 5,00.
(3) Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situaiei scolare pentru elevii aménati pentru
un an si la examenul de diferentd care echivaleazi o disciplini studiata timp de un an scolar constituie media
anual# a disciplinei respective si intrd In calculul mediei generale anuale
Art.138 (1) Elevii corigenti sau aménati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu
acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt examinati la o dati ulterioard, stabilitd de
consiliul de administratie, dar nu mai tirziu de inceperea cursurilor noului an scolar.
(2) In situatii exceptionale, respectiv internri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul
scolar poate aproba susfinerea examenului si dupé inceperea cursurilor noului an gcolar.
Art.139 (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii
amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneazi in catalogul de examen
de catre cadrele didactice examinatoare §i se trec in catalogul clasei de catre profesorul diriginte /secretarul
unitaii de invafamént, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data
inceperii cursurilor noului an scolar.
(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneazé in catalogul de examen, de cétre
cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de cétreprofesorul diriginte.
(3) In catalogul de examen se consemneazi notele acordate la fiecare proba, nota finald acordati de fiecare
.. cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media obtinuté de elev la examen. Catalogul de
‘examen se semneazi de ciitre examinatori §i de citre presedintele comisiei, imediat dupd terminarea
examenului.
(4) Presedintele comisiei de examen predid secretarului unitdtii de invagimént toate documentele specifice
acestor examene: cataloagele de examen, lucririle scrise si insemnirile elevilor la proba orald/practica. Aceste
documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tirziu de data Inceperii cursurilor noului
an scolar
(5) Lucrérile scrise st foile cu insemndrile elevului la proba orald a examenului se pastreazd in arhiva unitatii
de Inva{imant timp de un an.
(6) Rezultatul la examenele de corigen{d si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii aménati, precum
si situatia scolard anuali a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa Incheierea sesiunii de examen §i se
consemneazd In procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.
Art.140 Dupi terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigen{d sau de reexaminare,
profesorul diriginte consemneaza in catalog situatia scolard a elevilor care au participat la aceste examene

Sectiunea 6 Transferul elevilor
“ Transferul elevilor se realizeaza in conformitate cu prevederile ROFUIP corespunziitor art. de mai jos:

Art.141 Elevii au dreptul si se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o unitate de inva{imant la
alta, de la o filiers la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionala la alta, de la o
formd de invafdmant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament si ale Regulamentului de
organizare si functionare a unitdtii de invatamaént la care se face transferul. Conditie specifica pentru elevii
care doresc si se transfere la CEIG Braila, media la purtare minim 9,00 la forma de invatimant liceal si 8,00
la invatdméntul profesional.

Art.142 Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administrafie al unititii de
invatamant la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unititii de
invatamant de la care se transferd.

Art.143(1) In tnvitimantul profesional, liceal si postliceal elevi se pot transfera de la o grupd/formatiune de

studiu la alta, in aceeasi unitate de Tnvatimént sau de la o unitate de Invatamant la alta, in limita efectivelor
maxime de elevi la formatiune de studiu.
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(1) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de elevi la
formatiune de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depésirea efectivului maxim, in scopul
efectudrii transferului.

Art.144(1) In invatamantul profesional, liceal sau postliceal aprobarea transferurilor la care se schimbi filiera,
domeniul de pregitire, specializarca/calificarca profesionalii este conditionatii de promovarea examenelor de
diferentd.

(2) Disciplinele/modulele 1a care se sustin examene de diferentd se stabilesc prin compararea celor doud
planuri cadru. Modalititile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de cétre consiliul de
administratie al unitétii de Invafimant si la propunerea membrilor catedrei.

Art.145 - (1) Elevii din invatimantul liceal, din Invatimantul profesional §i din invatdmantul postliceal se
pot transfera, pastrind forma de invitimant, cu respectarea urmétoarelor conditii:

a)a) in cadrul Invatiméantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera, cu péstrarea filierei,
profilului si specializarii, in impul anului gcolar, in vacanfele scolare, daca media lor de admitere, fird a
lua in consideratie elevii admisi pe locurile speciale pentru elevii romi si pentru cei cu cerinte educationale
speciale (CES), este cel pufin egald cu media ultimului admis prin procesul de repartizare compulerizata la
specializarea la care se solicitd transferul, doar In situatii medicale deoscbite, pe baza avizului comisiei
medicale judetene/a municipiului Bucuresti, acolo unde exists, sau a documentelor medicale justificative, i

~ in situatiile exceptionale previzute la art. 147 alin. (5), cu incadrarea in numirul maxim de elevi pe
~ formatiune de studiu, stabilit de lege;

b) n cadrul Invatdmantului liceal, elevii din clasele a X-a - a XII/XIIl-a se pot transfera, de regula, daca

media lor din ultimul an este cel pufin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se solicitd
transferul;

¢) in cadrul invatiméntului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul
anului scolar numai dacd media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la calificarea
profesionald la care se solicitd transferul, doar in situajii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei
medicale judetene, acolo unde existd, sau a documentelor medicale justificative, si in situatiile exceptionale
previzute la art. 140 alin. (4), in limita efectivelor maxime la clas, stabilite de lege;

d) in cadrul Invatimantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a si a XI-a se pot transfera,
de reguld, dacd media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care

se solicita transferul. Exceptiile de la aceastd prevedere se aprobi de cétre consiliul de administraie;

2) elevii din clasele a I1X-a, a X-a §i a Xl-a din invi{amantul liceal se pot transfera in aceeasi

“clasd in invatAmantul profesional cu durata de 3 ani dupi sustinerea examenelor de diferentd, in limita

efectivului de 30 de elevi la clasid si in baza criteriilor previzute de regulamentul de organizare si
functionare a unitétii de Invatdmant la care se solicitd transferul;

f) elevii care au finalizat clasa a [X-a a invitimantului profesional cu durata de 3 ani se pot transfera doar
in clasa a [X-a a invitimantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul si specializarea la care
solicitd transferul. Elevii care au finalizat clasa a X-a din invi{iméntu! profesional cu durata de 3 ani se pot

transfera in clasa a X-a din tnvifimantul liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la care solicita
transferul si dupa promovarea examenelor de diferenti;

g) elevii din clasele terminale ale invaiamantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu frecventd

cursuri de zi la invitimantul cu frecventi cursuri serale, In anul terminal, pe parcursul vacantelor scolare,
dupé sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferentd.

h) Transferul intre filierele, profilurile si specializérile din fnvatamantul liceal se face incepdnd cu anul
scolar urmétor, in baza unor evaluiri, in functie de numirul de focuri existente, fnainte de atingerea
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capacitatii maxime de scolarizare, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

(2) Prevederile alin. (1) lit. c¢) -f) se aplicA §i in cazul invifaméantului profesional si tehnic
Art. 146. Elevii din invatiméntul liceal, din invataméntul profesional si din invatimantul postliceal se pot
transfera de la o forma de Invitimant la alta astfel: este cel pufin egalid cu media ultimului promovat din clasa
la care se solicita transferul;

a) elevii de la Invitdmantul cu frecventd reduséd se pot transfera la forma de invatimant cu frecventd, dupa
sustinerea §i promovarea examenelor de diferentd, dacd au media anuald cel putin 7,00 la fiecare
disciplind/modul de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la clasé si potrivit criteriilor previzute in
Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invitdmant; transferul se face, de reguld in aceeasi
clasa, cu exceptia elevilor din clasa terminald de la invatdméntul cu frecventd redusd, pentru care durata
studiilor este mai mare cu un an, care se pot transfera in clasa terminald din invadtdmantul cu frecvents;

b) elevii de la invafamantul cu frecventa se pot transfera la forma de Invatimant cu frecvents redusd, In limita
efectivelor maxime de clevi la clasd;

¢) elevii din clasele terminale ale invétdmantului liceal se pot transfera de la Invitimantul cu frecventi la
invatamantul cu frecventa redusa, in anul terminal, dupéa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta.
Art. 147 (1) Transferurile in care se pastreazd forma de invéatdmant, profilul si/sau specializarea se efectueazi,
de reguld, in perioada vacantelor dintre module sau a vacantei de vara.

.. 2) transferurile in care se schimba [orma de Invitimant se efectueaza in urmétoarele perioade:
~'a) de la Invitiméantul cu frecventd la cel cu frecventd redusd, in perioada vacantelor dintre module sau a

vacantei de varé;

b) de la invifamantul cu frecventa redusi la cel cu frecventd, numai In perioada vacantei de vara.

¢) Transferurile in care se péstreazd forma de invifiméant, cu schimbarea profilului si/sau specializirii se
efectueazd de reguld in perioada vacantei de varad dar se pot realiza si in vacanta dintre module cu aprobarea
consiliului de administratie;

(3) Transferurile in care se péstreazi forma de invifimént, cu schimbarea profilului si/sau specializérii se
efectueazd In perioada vacantei de vari,

(4) Transferul elevilor In timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea prevederilor
prezentului Regulament, in urmétoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului périntilor intr-o altd localitate

b)in cazul unei recomandiri medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de directia de
sdndtate publica;

c) de la clasele de invitimant liceal la clasele de Invataméant profesional;

d) la/de la invatamantul de arta, sportiv si militar;

e) de la clasele cu program de predare intensivd a unei limbi striine sau cu program de predare bilingv la
celelalte clase;

) In alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

Art.148 Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
périntelui, tutorelui sau sustindtorului legal sau la cererea elevilor dacid acestia sunt majori, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitafii de Invatamant.
Art.149 Elevii din nvifiméntul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unitafi de
invatimant de stat, in conditiile prezentului Regulament.
Art.150 Pentru elevii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face propuneri de
reorientare dinspre Invatdmantul special/special integrat spre invatiméantul de masé si invers.
Art.151 Dupa aprobarea transferului, unitatea de invitaméant primitoare este obligatd sd solicite situatia
scolard a elevului In termen de cinci zile lucritoare. Unitatea de invatamant de la care se transferd elevul este
obligata s trimiti la unitatea de invitdmant primitoare situatia scolard a celui transferat, in termen de zece zile
lucratoare de la primirea solicitérii. Pand la primirea situatiei scolare de ctre unitatea de invitimént la care s-a
transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.
Art. 152. Transferul elevilor face numai cu aprobarea Consiliului de Administratie in urmétoarcic conditii :

e cfectivul de elevi al clasei s3 nu depéigeasci limita efectivelor maxime de elevi la clasé
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e elevul si aibi nota la purtare minim noua la liceu respectiv opt la invatamantul profesional.
® Respectarea conditiei de medie, mentionata anterior
Art. 153. Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua cu aprobarea Consiliului de Administratie
si In urmétoarele conditii :
e apropierea de domiciliu sau in localitalea de domiciliu pentru elevii care fac naveta la licee din Bréila
sau din judet si aduc dovezi de imposibilitate de sustinere financiara a navetei.
e lao clasa la care efectivul de elevi nu depéseste limita maxima de elevi in urma realizarii transferului.

Sectiunea 7 Drepturile educationale ale elevilor

Art.154 Elevii beneficiazi de drepturile previzute in art. 7 -12 din OM_4742_10.08.2016 Anexa 1

Art.155(1) Flevii din invifiméntul de stat sc bucwrdi de toate drepturile constitutionale. Elevii din

invatdmantul de stat se bucurd de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de elev.

(2) Nici o activitate organizatd In unitatea de Invatimént nu poate leza demnitatea sau personalitatea elevilor.

(3) Elevul sau, dupi caz, reprezentantul siu legal, are dreptul de a contesta modalitatile §i rezultatele evaluarii,

in prezenta elevului si a reprezentantului legal in termen de maxim 5 zile de la comunicare. Contestatia se
. adreseazd cadrului didactic respectiv, care are obligatia de a moliva/juslifica 1nodalitatea de evaluare si
(. irezultatele acesteia. In situatia in care argumentele nu sunt considerate satisficitoare, elevul/reprezentantul siu

legal se pot adresa directorului unititii scolare, care, pentru solutionarea contestatiei, va desemna profesori de
specialitate, care nu predau la clasa respectiva.

Art.156. (1) Elevii beneficiazd de invétdmant gratuit.

2) Elevii pot beneficia de burse sau de alte forme de sprijin material $i financiar pentru studii, acordate de
banci, in conditiile legii. Statul 1i sprijind material, cu precadere pe elevii care obtin performante, rezultate
foarte bune la invatatura sau la activitati artistice si sportive, precum si pe cei cu situafic materiald precard

(3) Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatii de Invi{imant.

Art.157 (1) Conducerile unitatilor de invitamant sunt obligate sa puni, gratuit, la dispozitia elevilor, bazele
materiale si bazele sportive pentru pregitirea organizati a acestora.

Art.158. In timpul scolarizarii, elevii beneficiazi de asistentd psihopedagogicd si medicald gratuitd. De
asemenea, ei beneficiazi de gratuitate la transportul in comun, pe baza carnetului de elev, vizat la zi.

Art.159. Elevii au dreptul si fie evidentiafi si s primeasca premii $i recompense, pentru rezultate deosebite

obtinute la activitétile scolare si extrascolare, precum si pentru atitudine civicd exemplard. (conform art. 11
litera K OM_4742 10.08.2016 Anexa 1)

Art. 160. Elevii din invatdmantul obligatoriu primesc gratuit manuale scolare.
/ Art. 161. Elevii au dreptul si opteze, conform legii, pentru tipul i forma de invi{amént pe care le vor urma §i
s aleagd parcursul gcolar corespunzitor intereselor, pregitirii si competentelor lor. Pentru elevii minori, acest
drept se exercitd de cétre périntii/ tutorii legali ai copiilor
Art. 162. Elevii au dreptul si participe la activitatile extragcolare organizate de unitatea de invatimant, precum
si la cele care se desfasoard in clubul elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si In unitafile

conexe inspectoratelor scolare, in cluburile i In asociafiile sportive, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare ale acestora.

Art. 163. (1) Elevilor din CEIG le este garantatdi libertatea de asociere in cercuri si in asociatii stiintifice,
culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat
de directorul unitétii de invatamant.

(2) Exercitarea dreptului la reuniune, conform art.15 alin. (2) din Conventia cu privire la drepturile copilului,
nu poate fi supusd decét acelor limitari care sunt previzute de lege si care sunt necesare intr-o societate
democraticd, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja séindtatea §i moralitatea
publicid sau drepturile si libertétile altora.

(3) Dreptul la reuniune se exerciti in afara orarului zilnic, iar activititile pot fi sustinute in unitatea de
invitamant, la cererca grupului de initiativd, numai cu aprobarea Consiliului de administratie. Aprobarea
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pentru desfisurarea acestor actiuni va fi conditionatd de acordarea de garantii scrise, oficiale privind
asigurarea, de citre organizatori, a securitatii persoanelor si a bunurilor.

(4) In cazul in care continutul activitdtilor care se desfaisoars in CEIG contravine principiilor sus mentionate,
directorul unitatii de inva{dmant poate suspenda sau interzice desfasurarea acestor activitati.

Art.164. (1) in CRIG,unitate de Invaamant de stat, conform legil, libertatea elevilor de a redacta si difuza
reviste/ publicafii scolare proprii, este garantat,

(2) In cazul in care aceste reviste/ publicatii contin elemente care afecteazi siguranta nationald, ordinea
publicd, s@ndtatea si moralitatea, drepturile si libertatile cetdtenesti sau prevederile Regulamentului de
organizare §i funcfionare a unitdtilor de invdtdmdnt preuniversitar, regulamentului de ordine interioara al
unititii de invitimant, directorul va suspenda cditarca si difuzarca acestora.

Art.165. Elevii au dreptul la recreatie dup# fiecare ord de curs si in timpul orei, pe durata obligativitatii
purtdriiméstii de protectie.

Art.166 Elevii au dreptul la un tratament civilizat din partea profesorilor, a personalului nedidactic,
personalului auxiliar si a colegilor.

Art.167. Elevii au dreptul de a sesivza Tu scris dirigintele, direclorul sau Consiliul Elevilor, dupd caz in legilura
cu orice incélcare a drepturilor proprii.

Art.168. Elevul/périntele/reprezentantul legal are dreptul de a contesta modalitatea de evaluare si rezultatele
evaludrii . Depunerea contestatiilor se poate face in scris, motivat, directorului in termen de cel mult 5 zile

lucriitoare de la comunicarea rezultatelor evaluirii.

Sectiunea 8 fndatoririle elevilor

Art.169. Elevii din CEIG au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu si de
a-si insusi cunostinfele previzute de programele scolare

Art.170. Elevii sunt obligati sé poarte Insemnul gcolar (ecusonul}, conform legii privind cresterea sigurantei in
invatdmént. Lipsa elementului de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in
perimetrul scolii.

Art.171. (1) Elevii trebuie s& aibd un comportament civilizat $i o {inuti decentd, atit in unitatea de Tnvatimént,
ct si in afara ei. ,

(2) Elevii trebuie si cunoasci §i s& respecte: a) legile statului; b) Regulamentul de organizare si fuctionare a
unitatilor de inva{imant preuniversitar si regulamentul intern; ¢) regulile de circulatie si cele cu privire la
apdrarea sanitdfii; d) normele de tehnica securitifii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor; e)
normele de protectie civild; f) normele de protectie a mediului; normele igienico-sanitare de prevenire a
raspandirii si infectéirii cu virusul Sars-CoV-2

Art. 172, Conform Statutului elevului este interzis elevilor din CEIG:

a) s distrugd, sd modifice sau si completeze documentele scolare, precum cataloage, fol matricole,

—carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau si deterioreze bunurile din patrimoniul

unitétii de invatdmant;

b) s& introduca si sd difuzeze, in unitatea de invatamént preuniversitar, materiale care, prin confinutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care promoveazd idei
antifigdniste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea antitiginismului,
cultiva violenta, intoleranta sau care lezeazi imaginea publici a unei persoane;

c) sa blocheze caile de acces in spatiile de invitamant;

d) sd detind, sd consume sau sid comercializeze, In unitatea de invitimént, droguri, bauturi alcoolice,
bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care contin
tutun sau tigaretele electronice si s organizeze sau si participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

e) sd introduci si/sau sd facd uz in spatiul unitatii de Invitamant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a elevilor si a personalului
unitdfii de invatdméant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteazd la siguranta
personald sau a celorlalte persoane din unitatea de Invatamant, In conformitate cu prevederile legale;

f) sd difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in spatiul
unititilor de invatdmaént;
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g) sé utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu
cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati si le foloseasca;

h) sd utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicafii electronice in timpul
desfagurdrii orelor de curs, inclusiv in limpul aclivitdlilor educalionale care se deslfgoard Tn alara unilitilor de
invitamant, cu cxceptia utilizérii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactie, In timpul pauzelor sau
in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitétii de invatamant. Pe tot parcursul programului
scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sald de clasa,
la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitatii de invatdmant, iar in lipsa acestora cadrul didactic
desemnat sd efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea
echipamentului de cétre personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de Invatdmént in vederea restituirii Iui
la finalizarea orelor de curs din ziua respectivd, in mod obligatoriu, citre parinfi/reprezentanti legali ai
beneficiarilor primari minori sau cétre elevi, dupé caz, conform regulamentului intern al unitagii de invatdmant.
Prevederile nu se aplici echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati si le foloseascd;

i) sé lanseze anunturi false cétre serviciile de urgenta;

i) si aibfl comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si s& manifeste violenta In
limbaj si in comportament fati de colegi si fatd de personalul unitatii de nvatamant;

k) si provoace, 53 instige si sd participe la acte de violenti Tn unitatea de invatamant si in afara ei;

1) s pardseascd perimetrul unitétii de Invatdmént in timpul programului scolar, cu excepfia situatiilor

sprevizute de regulamentul de organizare §i functionare al unitétii de Invatdmant sau a situatiilor de urgenta,

fiindu-ie consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot parasi perimetrul unitifii de invétdmént in
timpul programului scolar, cu informarea profesorului diriginte/a conducerii unitatii de invatdmént, fiindu-le
consemnate absentele in catalogul clasei;

m} s& utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) s& invite/sd faciliteze intrarea Tn scoald a persoanelor striine, férd acordul conducerii scolii s al
educatorului/ profesorului pentru invatimantul primar/profesorului diriginte.

(2) fn cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesta comportamente care aduc prejudicii activitétii de
predare- Invétare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sd desfisoare activitate in gcoald, in timpul
orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un
spatiu supravegheat video din unitatea de invatamaént stabilit pentru desfasurarea, de reguld, a unor activitati de
tipul lecturd suplimentars, completarea de fise de lucru etc. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al
elevului va fi informat In scris/prin mijloace de comunicare electronicd. Prin exceptie, elevii cu cerinte
educationale speciale sunt preluati pentru a desfésura activitate cu personal specializat.

3) Cadrul didactic poate decide ca elevul si desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (2) doar
pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de curs, elevului nu i se

- .consemneazd in catalog absentd.
-{(4)  Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeazi prin regulamentul de ordine interioara al

fiecdrei unitdti de Invatdmant.

Art. 173, Conform hotaririlor luate in cadrul Consiliului de Administratie, la propunerea Comisiei pentru

respectarea {inutei vestimentare si disciplina scolard si Consiliului Profesoral, este interzis elevilor din CEIG:
a) sé absenteze nemotivat la ore;

b) sé pardseascd scoala in timpul programului scolar;

) sd intarzie la ord;

d) si iasd din sala de clas#, sd se mute din banca, si se deplaseze prin clasa in timpul activititilor didactice farad
autorizatia profesorului,

€) s& nu poarte finuta scolard obligatorie;

f) sé nu participle la activitati instructiv-educative;

h) sa falsifice notele in catalog, in cametul de elev, adeverinte medicale,alte documente;

1) sd aiba preocupiri nepotrivite in timpul activitatilor didactice;

i) s& aibd atitudini ireventioase, injositoare, sfidarea colectivului de elevi, cadre didactice, personal auxiliar,
nedidactic,prin gestic#, mimic#, remarci nepotrivite, pozifii indecente, mestecarea de gumé);

k) sd se implice in conflicte violente, bitaic;
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1) s& deranjeze orele de curs;

m) sa copieze la lucrérile scrise;

n) sd sustragd bunuri personale ale colegilor sau din patrimoniul scolii;

0) sd se implice 1n actiuni ce aduc atingere bunului renume al scolii comportamente imorale si ilegale;
p) sa desfisoare activitéti de propaganda politicd, prozelitism religios, comers ambulant, publicitate;
r) s introdued in liceu persoanc striine ;

s) s Impiedice colegii de a participa la activititi scolare si extragcolare;

t) si aibd comportamente nepotrivite in incinta scolii;

u) si mute sau $3 murdireascd béncile i alte obiecte din silile de clasi si din incinta scolii;

v) sd acorde interviuri in spatiul scolii, fiird acordul conducerii liceului;

X) si utilizeze mijloace de Inregistrare audio - video In timpul orelor de curs, examene, concursuri;

y) sé intre In spatiul toaletei sexului opus;

z) s deranjeze vecinii scolii.

Art. 174 Elevii au obligafia sd poarte asupra lor carnetul de elev, si-1 prezinte profesorului/dirigintelui pentru
consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare in legaturd cu situatia scolarad

Sectiunea 9 Sanctiunile aplicate elevilor

Art. 175. Elevii care sdvarsesc fapte prin care se incalci dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele
scolare, vor fi sanctionati In functie de gravitatea acestora Anexa 4.

1) Elevii raspund disciplinar pentru Incélcarea prevederilor art, 173

(2) Analiza disciplinard poate fi initiatd de personalul scolar in urma unei incalcéri a regulamentelor unitétii de
invitdmant preuniversitar sau a comportamentului inadecvat al elevului. Elevul si périntii/tutorii legali sunt
informati cu privire la natura incalcérii si sunt convocati la o intilnire formala.

(3) Elevii au dreptul la apérare si nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(4) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie si se petreacd in perimetrul unititii de invatimant, in cadrul
activitdtilor extragcolare sau in cadrul activititilor desfisurate in mediul online.

(2) Sanctiunile care se pot aplica elevilor, conform Regulamentului de organizare si functionare a
unititilor de invitimant preuniversitar, sunt urmitoarele:

a) observatia individuali;

b) mustrare scrisi;

c) retragerea temporara sau definitiva a bursei;

d) mutarea disciplinari la o clasi paraleld, din aceeasi scoali;

€) susupendarea elevului pe o durata limitata de timp;

- f) preavizul de exmatriculare

g) exmatricularea cu drept de refnscriere, in anul scolar urmaétor, in aceeasi unitate de invatimant;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmitor, in alti unitate de invitimant;
i) exmatricularea firi drept de reinscriere pentru elevii din fnvatimantul postliceal.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunici individual, in scris, atat elevilor, cat si

périntilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicrii acesteia sau ulterior, dupé
caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisé in orice
context,

(7 Violenta fizicd, verbald saw/si sub orice altd formé, precum si agresiunea se sanctioneazi conform
dispozitiilor legale In vigoare.

(8) Sanctiunile previizute la alin. (4) lit. d)  h) nu sc¢ pot aplica In Inviitdmdntul primar.

51



T

(" realizeaza in absenta elevilor, intr-un spafiu dedicat, care asigurd confidentialitatea, in prezenfa consilierului

~ scolar si a mediatorului scolar, dacé este necesar.

9) Sanctiunile previizute la alin. (4) lit. )—h) se pot aplica in invatimantul obligatoriu numai in situatii
foarte grave, cind prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala,
afectind dreptul la educatie, respectiv la munca.

(10)  FElevii care sunt sanc{ionaji conform prevederilor alin. (4) lil. e)—h) beneficiazi de consiliere gscolard,
interventie psihologica si psihoterapie, precuin si de activitifi remediale.

(11)  Activitétile remediale se desfasoard in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa aibd loc cursurile,
conform metodologiei de organizare a programului ,,[nvitare remediald”.

(12)  Insituatia in care elevii nu participa la activitétile de sprijin organizate la nivelul unitétii de Invadtdmant,
profesorul diriginte informeaz4, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.

(13)  In situatin in care clevii §i/sau parintii/reprezentantii legali refuzi in mod repetat participarea la
sedintele de consiliere gcolard si/sau de interventie psihologici si psihoterapeutica si/sau alte mésuri de
sprijin, directorul sesizeazi situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistentd sociald/directiilor de
asistentd sociald/directiilor generale de asistenta sociald gi protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC).
Directorul are obligatia sd solicite serviciilor publice de asistentd sociala raportul de vizita la domiciliu si/sau

_rezultatele anchetei sociale.
- *Art. 176. — (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

2) Procedura de aplicare a sanctiunilor previzuta parcurge, in mod obligatoriu, urmatoarele etape:

a) informarea in scris a elevilor si a périntilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizatdi n acord cu prevederile Ordinului ministrului
educatiel nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violentd asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor si personalului unititii de invatimént, precum si al altor situatii
corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului gcolar, cu modificarile
ulterioare;

c) dupi caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea Guvernului nr.
49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipd multidisciplinari si in
retea in situafiile de violentd asupra copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de interventie
multidisciplinard si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin
muncd, copiil victime ale traficului de persoane, precum si copiii roméni migranti victime ale altor forme de
violentd pe teritoriul altor state, si a raportului de evaluare multidisciplinari realizat de acesta;

d} oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii in scris.

(3) In procesul de sesizare si analiz disciplinara a elevilor, comunicarea cu périntii/reprezentantii legali se

(4)  Procedura de sesizare si analiza disciplinard a elevilor, precum si procedura de aplicare a sanctiunilor
sunt elaborate la nivelul unitdtii de invatamant si aprobate de consiliul de administratie al acesteia, in baza
prevederilor prezentului statut.

(5) Procedurile previzute la alin. (4) sunt aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor legali ai
acestora de cétre profesorul invétator/profesorul de invatimant primar/diriginte.

Art. 177. — (1) Observatia individuala constd in atentionarea elevului cu privire la incilcarea regulamentelor
in vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

(2) Sanctiunca cste propusé de profesorul pentru invitiméantul primar/profesorul diriginte/cadrul didactic
care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizatd, aprobatd i aplicati de catre
invatdtorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte.

3) in cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul
de procese- verbale al consiliului clasei.

Art. 178. — (1) Mustrarea scrisi constd 1n atentionarea elevului major/minor si informarea
piirintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la Incélcarca regulamentelor in vigoare ori a normelor de
cowmpaoltamnent acceplale in fonnd coulinuatd, cu tnenfionarea [aplelor care au detertninal sancliuned.
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(2)  Sanctiunea este propusd de profesorul pentru invatiméntul primar/profesorul diriginte/cadrul didactic
care a observat faptele susceptibile de sanctiune i este analizati, aprobati si aplicata de cétre profesorul pentru
invitdmantul primar/profesorul diriginte.

3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.

(4 Sanctiunea este consemnati in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul
de procese- verbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi Insotitd de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invitdmantul primar.

(6)  Documentul contindnd mustrarea scrisd este Tnménat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru clevii minori, personal sau, In situatia In carc acest lucru nu cste posibil, este trimis prin posta sau pe c-
mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

Art. 179, — (1) Retragerea temporard sau definitivi a bursei se aplicd elevilor pentru incilcarea
regulamentelor n vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu comiterea unor fapte
usoare de violentd, in mod repetat.

(2)  Abaterca este cercelald la nivelul clasei, de citre consiliul clasei, care propune gi sanclivnes.

(3)  Sanctiunea este aprobati de consiliul profesoral gi aplicatid de profesorul diriginte/profesorul pentru
invatdmantul primar.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitifii de
_Invatamdnt.

--4-_,;_:?(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog, iar procesul- verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese- verbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invédtdimantul primar.

(7) Documentul referitor la retragerea temporard sau definitivi a bursel este Inménat elevului sau
parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnéturd, sau, in situafia in care acest
hucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.
Art. 180. — (1) Mutarea disciplinard la o clasd paraleld, in aceeasi unitate de invatdmént, se aplicd pentru
incélcarea gravd a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu
comiterea unor fapte de violentd sau distrugere a bunurilor scolare.

(2)  Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitétii, constituitd la nivelul unitétilor de Invatdmant
preuniversitar de stat, In baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-
cadru de organizare §i functionare a unitatilor de invafimant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.

3) Sanctiunea este aprobaté de consiliul profesoral si aplicata de directorul unitéii de Invétamant.

(4)  In cazul contestdrii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitétii de
“ InvatAmAnt,

(5)  Sanctiunea este consemnati in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitétii de
nvatamant.

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatdmantul primar.

(7 Documentul referitor la mustrarea scrisdi este inménat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, In situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin
postd sau e mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile hucritoare.

Art. 181. — (1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplicd in cazul comiterii unor fapte de violen{d sau
distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitétii de invatamaént.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratid de maximum 5 zile lucrétoare, nu mai mult de 15
zile lucratoare pe an.

(3)  Abaterea este cercetati de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminérii in mediul scolar i promovarea interculturalititii, constituitd la nivelul unitdtilor de Invatdmant
preuniversitar de stat, in baza hotiririi consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-
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cadru de organizare si functionare a unititilor de Invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.

(4) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamaént.

(5)  In cazul conleslirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant.

(6) Sanctiunea este consemnati in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consilinlui clasei si al consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant.

(7 Documentul referitor la suspendarea elevului este inméinat clevului sau périntelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnéturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este
trimis prin post sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

Art. 182. — (1) Preavizul de exmatriculare se aplici pentru comiterea unor [apte grave de violenta sau pentru .
incélcarea grava a regulamentelor In vigoare.

2) Abaterea este cercetatid de Comisia penttu prevenirea si cotnbalered violeulei, a faptelor de coruplie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unititilor de invatamant
preuniversitar de stat, in baza hotirérii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitdtilor de Invatidmént preuniversitar (ROFUIP), care propune si

. sanctiunea.
#(3)  Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte si directorul unitaii

de invatdmant.

4 In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatimant.

&) Sanctiunea este consemnati in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei gi al consiliului de administratie al unititii de
invatdmant.

(6) Sanctiunea este insotitd de sciderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inménat elevului sau périntelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnéiturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este
trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile hucritoare.

Art. 183. — (1) Exmatricularea constd in eliminarea elevului din unitatea de invitdmant preuniversitar in care

acesta a fost inscris, pand la sférsitul anului scolar In curs, sau eliminarea definitivd, In cazul exmatricularii
fara drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de invatdmant si in
“acelasi an de studiu;
“b) exmatriculare cu drept de reinscriere n alté unitate de invatamént in anul scolar urmator;

c) exmatriculare fard drept de reinscriere, pentru elevii din Invatadmantul postliceal.

Art. 184. — (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatimént
si in acelasi an de studiu se aplicd elevilor din invatiméantul gimnazial, liceal §i postliceal pentru comiterea
unor abater: deosebit de grave, care au pus In pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoald.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul gcolar si promovarea interculturalititii, constituitd la nivelul unitatilor de Tnvatamént
preuniversitar de stat, in baza hotarérii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitdtilor de Invitimént preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de
profesorul diriginte s1 directorul unitafii de invatimant.

(4) in cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatimant.

(5) Sancfiunea se consemneazd in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent

sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratic al unitéatii de Tnvigimént.
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(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de catre directorul unitdfii de invétamant
elevului sau périntelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnéturd, sau, in situatia In
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucratoare.

() Elevii reinscrigi au dreplul de a beneficia de sprijin suplimentar din parlea cadrelor didactice pentru a fi
reintegrali In colectivul clasei si In activititile de predare-invilare-evaluare. Art. 26. — (1) Esunatricularea cu
drept de reinscriere in anul scolar urmétor In altd unitate de Invatamént si in acelasi an de studiu se aplica
elevilor din Tnvalimdéntiul gimnazial, liceal si postliceal care au fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri
deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoald si care, In urma
evaludrii realizate de consilierul scolar dupd perioada de exmatriculare.

Art

(1) Exmatricularea fird drept de reinscriere se aplicd elevilor din invitiméntul postliceal care au fost
exmatriculali pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din gcoald, in form#i continuati, sau pentru alte abateri, previzute de prezentul statut, de
Regulamentul-cadru de organizarce si functionare a unitifilor de invitimént preuniversitar (ROFUIP) sau de
regulamentul de organizare si functionare al unititii de Invitimént sau de regulamentul de ordine interioara si
care, In urma evaludrii realizate de consilierul scolar dupi perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea
de a se integra in colective diferite de elevi sau de cadre didactice.

.7 (2)  Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminérii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitatilor de invatimant
preuniversitar de stat, in baza hotrérii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unititilor de Invitimant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.
3) Sanctiunea, nsofitd de sciderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de
profesorul diriginte, directorul unitétii de ITnvifiméant si inspectoratul scolar.
(4) In cazul contestiirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitdtii de
invatdmant.
(5) Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat In registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de Invatiméant.
(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de cétre directorul unitétii de invatamént
elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semniturd, sau, in situatia In
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posts, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.
(7)  Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi
reintegrati n colectivul clasei si in activititile de predare-invéatare-evaluare.
(8)  Elevii exmatriculatt din unititile de Tnvatdmant din sistemul de apirare, ordine publicd si securitate
nationald pentru motive imputabile se pot transfera in anul scolar urmétor, Intr-o altd unitate de invatamant, cu
respectarea prevederilor prezentului statut, ale regulamentului de organizare si functionare al unititilor de
Invatdméant preuniversitar si ale regulamentelor specifice.
Art, 185. — (1) Exmatricularea férd drept de reinscriere se aplicé elevilor din invétiméantul postliceal care au
fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau
a personalului din scoald, in form# continuatd, sau pentru alte abateri, prevazute de prezentul statut, de
Regulamentul-cadru de organizare $i functionare a unitétilor de Invétamant preuniversitar (ROFUIP) sau de
regulamentul de organizare si functionare al unititii de invétimant sau de regulamentul de ordine interioard si
care, In urma evaludrii realizate de consilierul scolar dupé perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea
de a se integra in colective diferite de elevi sau de cadre didactice.
(2)  Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea $1 combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar i promovarea interculturalitétii, constituitd la nivelul unititilor de invatamant
preuniversitar de stat, in baza hot#rarii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-

cadru de organizare $i functionare a unitdfilor de invitiméant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.
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3) Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, este aprobatad de consiliul profesoral si aplicatd de
profesorul diriginte, directorul unitatii de invatimant si inspectoratul scolar.

4 In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitétii de
invatimant.

(5) Sanctiunca s¢ consemncaza in catalogul claser s1 in registrul matncol, 1ar procesul-verbal aferent
sancliunii este consemnal In registrul de procese-verbale al consiliului profesoral s1 al consiliului de
administratie al unitifii de Invatdmant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de cétre directorul unititii de invitimént
elevului, sub semnaturd, sau, In situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd, cu confirmare
de primire in termen de 5 zile lucritoare

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art. 186.
(1) Pentru toti elevii din Invatimantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din

. totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numérul de ore pe an scolar la o disciplina de
studiv/un modul de specialitate va fi scizutd media anuald la purtare cu céte un punct

(2) Elevii care an media la purtare mai mica decét 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in unitétile de
invidtdmant cu profil militar, teologic si pedagogic.

Contestare

Art. 187. — (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, previzute la lit. ¢)—i), se adreseazi in scris
de catre elevul major sau, dupd caz, de citre périntele/reprezentantul legal al elevului consiliului de
administratie al unitatii de invatimant preuniversitar, in termen de 5 zile lucritoare de la aplicarea sanctiunii.
(2) Contestatia se solutioneazéd in termen de 15 zile lucritoare de la depunerea acesteia la secretariatul
unitafii de invatdmant. Hotérarea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacatd ulterior la
instanta de contencios administrativ, conform legii.

(3) in situatia in care, ca urmare a solutiondrii contestatiei care a fost insotitd si de sciderea notei la

purtare, sanctiunea este modificata sau anulats, se poate modifica, respectiv anula si decizia de scidere a notei
la purtare.

Sectiunea 10 Recompensarea elevilor

Art. 188. Elevii vor fi recompensati prin premii acordate.

1) Se acorda titlul de sef de promotie absolventului clasei a XIl-a cu cea mai mare medie a tuturor anilor de
liceu, cu conditia sé aibd 10 la purtare in toti anii.

2) Se poate acorda un premiu de onoare pentru un elev care, prin rezultatele obtinute, a contribuit la cregterea
prestigiului scolii.

3) Se acordd burse de merit pentru minimum 30% din elevii din fiecare clas# de gimnaziu si liceu dintr-o
unitate de Invétimént preuniversitar, cu respectarea criteriilor si conditiilor stabilite prin metodologia-cadru;.
4) Pentru stimularea excelentei, elevii premianti la olimpiadele nationale si internationale beneficiazé de
burse de excelentd olimpica I gi I1.

Art. 189. Elevii care obtin rezultate remarcabile In activitatea scolard si extragcolara si se disting prin
comportare exemplard pot primi urmétoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de cétre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral;

¢) comunicare verbald sau scrisé adresatd parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este
cvidentiat;

d) burse de merit, de studiu sau alle recompense materiale acordate de stal, de agen(i economici sau de
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sponsori;
g) premii, diplome, medalii;
f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din fara si din stréinétate;

g) premiul de onoare al unititii de invitimant de acordi elevilor care obtin rezultate deosebite la Olimpiadele
si Concursurile Nationale.)

Art. 190. (1) Acordarea premiilor elevilor se face la nivelul unititii de Tnvi{imant, la propunerea dirigintelui
(2) Se pot acorda premii elevilor care:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa, dar nu mai mici de 9.00; pentru urmétoarele trei medii se pot
acorda mentiuni;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitafi extragcolare desfasurate la
nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inaltd tinutd morala si civica,

) au avut, la nivelul clasei, cea mai bund frecventa pe parcursul anului scolar.

Art.191. Unitatea de invatamant CEIG si alti factori pot stimula activititile de performant ale elevilor la
nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului reprezentativ al
parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitétii locale ete.

CAPITOLUL IV CONSILIUL ELEVILOR

Art. 192. in CEIG se constituie Consiliului Scolar al Elevilor. Consiliul Elevilor se subordoneaza Consiliului
de Administratie al Colegiul Economic “Ion Ghica” si Consiliului Municipal al Elevilor.

a) Consiliul Scolar al elevilor pe liceu se constituie din reprezentantii claselor in primele 2 siptiméni de
scoald. Fiecare clasd desemneazi 1 reprezentant. Consiliul se intruneste la solicitarea biroului sau a directiunii
scolil.

b) Consiliul elevilor este condus de un birou, format presedinte, vicepresedinte, secretar, responsabili pe
probleme.

Presedintele Consiliul Elevilor:

» Colaboreazi cu presedintii Comisiilor de lucru ale Consiliul Elevilor.

+ Este membru al Consiliului Municipal al Elevilor. Este reprezentantul elevilor in Consiliului de
Administratie al Colegiului Colegiul Economic “ION GHICA” , participa cu statut de observator la
sedintele in Consiliului de Administratie la care se discutd aspect privind elevii

o Conduce intrunirile Consiliului Elevilor.

+ Mandatul Presedintelui este de 2 ani.

» Este purtdtorul de cuvéant al Consiliului Elevilor.

» Semneazi proiectele Comisiilor de fucru si ale Consiliului Elevilor.

e Prezintd raportul activitétii Consiliului Municipal al Elevilor.

o Asigurd desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si a
libertatii de exprimare

» Are obligatia de a aduce la cunostintd Consiliului de Administratiec al Colegiul Economic “ION
GHICA” toate problemele discutate In cadrul sedintelor Consiliulu.

o Poate hotari excluderea unui membru, dacd acesta nu i respectd atributiile, sau nu respectd
regulamentul.

Vicepresedintele Consiliului Elevilor:
o Monitorizeazd activitatea Comisiilor de lucru.

» Preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in lipsa acestuia motivata.
o Mandatul este de 2 ani .

o Llaboteusa progranul de activildti.

57



i

Toate propunerile avansate de Constliul Elevilor vor fi notate de c#tre secretar care va Intocmi un proces
verbal contrasemnat de presedinte.

Secretarul :
¢ Mandatul este de 2 ani
+ Inlocmeste procesul verbal al intrunirilor Constlutur Elevitor.
e In caz de absenld, atrtibutiile sunt preluate de unul din ceilalli membrii ai Consiliului delegal de
secretar.
¢) Consiliul de administratie numeste un cadru didactic care raspunde de comunicarea cu Consiliul elevilor
d) Consiliul elevilor analizeaza problemele elevilor si propune masuri privind Imbunatéfirea:

e activitatilor didactice;
» activitdfilor extracurriculare;
» disciplinei si [recventer,
» relatitlorelev  profesor, clev  clev,
o relatiilor cu alte unitéii de invatdmént ;
o integrérii socio — profesionale;
» activitatilor din timpul liber;
e) Problemele ridicate si propunerile facute de catre Consiliul elevilor vor fi aduse la cunostinta Consiliului de

~- Administratie al liceului, care va lua masuri de rezolvare a acestora. Problemele solutionate vor fi aduse la
./cunogtinga elevilor si cadrelor didactice.

f) Daca presedintele Consiliului elevilor nu va aduce la cunostintd Consiliului de Administratie problemele si
mésurile prezentate de sefii claselor, acesta va fi schimbat dupé un an scolar.

g) Consiliul elevilor isi desfagoard activitatea pe baza unui plan propus de birou si a unui grafic de intruniri

cuprinzind problematica si data. Aceste documente vor fi transmise in copie Consiliului de Administratie al
liceului.

h) Din partea Consiliului de Administrafic activitatca va fi coordonatd de consilierul pentru probleme
educative §i activitafi extracurriculare.

1) La Intrunirile Consiliului i biroului se Intocmesc procese verbale, un exemplar din fiecare se va depune la
consilierul educativ.

Art. 193. Colegiul Economic garanteazi libertatea de reuniune a elevilor conform Conventiei cu privire la
drepturile copilului.

CAPITOLUL V. PARINTII

Art. 194, Drepturile pirintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al prescolarului/elevului are dreptul sa decida, In limitele legii, cu

" privire la unitatea de inva{imant unde va studia copilul/elevul.

Art. 195. (1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat
periodic referitor la situatia scolara si comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul s dobindeascd informatii
numai referitor la situatia propriului copil.

Art. 196. (1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unititii de
invatamant daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de
Invitimaént;

b) desfasoara activitéti in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitétii de invatamant;

d) participi la intalnirile programate cu profesorul diriginte

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali In unitétile de Invafdmant, pentru alte situatii decét cele prevazute la alin. (1).

Art. 197, (1) Parinfii, tutorii sau sustindtori legali au dreptul si se constituie in asociafii cu personalitate
juridicd, conform legislatiei In vigoare.

(2) Asocialla pirinpilor se organizeazd §i [unclioneazi in conlormitate cu propriul statul.
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Art. 198. (1) Périntele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului are dreptul s& solicite rezolvarea unor stiri
conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul unitifii de Invi{imént
implicat cu profesorul diriginte, cu directorul unititii de invafamént. in situatia in care discutiile amiabile nu
conduc la rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau susfindtorul legal adreseazd o cerere scrisd conducerii
unitatii de invitamant.

(2) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate [a alin. (1), fird rezolvarca stdrii conflictuale,
parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul si solicite rezolvarea situafiei la
inspectoratul scolar.

(3) In cazul in care au fost parcurse etapele prevazute la alin. (1) si (2), fard rezolvarea stirii conflictuale,
périntcle, tutorcle sau sustindtorul legal al clevului are dreptul sd solicite rezolvarca situatici la Ministerul
Educatiei Nationale.

Art.199 Indatoririle pirintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

(1) Potrivit prevederilor legale périntele, tutorele sau sustinitorul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolard a elevului in invatiméntul obligatoriu si de a lua méisuri pentru scolarizarea elevului, pénd la
finalizarea studiilor.

(2) Périntele, tutorele sau sustinitorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, pe perioada invatamantului
obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda cuprinsi intre 100 lei si 1000 lei ori este obligat s presteze muncd
in folosul comunitatii.

£ (3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale previzute la alin. (2) se realizeaza de

., citre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de invitdmant, parintele, tutorele sau
sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat
sdndtos la nivel de clasd pentru evitirii degradarii stirii de s3ndtate a celorlalti elevi/prescolari din
colectivitate/unitatea de Invitamaént.

(5) Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o datd pe luni, si ia
legatura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului. Prezenta p#rintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal va fi consemnaté in caietul profesorului diriginte, cu nume, dati si semnéturd.

(6) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului rispunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul gcolii, cauzate de elev.

(7) Périntele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are obligatia de a monitoriza starea de sanitate a
elevului si de a informa dirigintele/conducerea scolii despre orice situatie de imbonévire a acestuia.

Art. 200.  Se inferzice oriciiror persoane agresarea fizic#, psihic#, verbald etc., a copiilor/elevilor si a
personalului unitétii de invétimant.

~ Art. 201. Adunarea generald a pirintilor (1) Adunarea generald a péringilor este constituitd din toti

4 ' parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copiilor/elevilor de la grupd/clasi.

" (2) Adunarea generald a périntilor hotaraste referitor la activititile de sustinere a cadrelor didactice si a
echipei manageriale a unitifii de Tnvataméant, in demersul de asigurare a conditiilor necesare educ#rii
copiilor/elevilor.

(3) In adunarea generals a périntilor se discutd problemele generale ale colectivului de elevi si nu situaia
concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenfa parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal al elevului respectiv.

Art. 202. (1) Adunarea generald a périntilor se convoaca de cétre profesorul diriginte, de citre presedintele

comitetului de périnti al clasei sau de citre 1/3 din numarul total al membrilor s&i ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generali a parintilor se convoacd ori de céte ori este nevoie, este valabil Intrunitd in prezenta
a jumitate plus unu din totalul périntilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai copiilor/elevilor din grupa/clasa
respectivil si adoptd hotéréri cu votul a jumitate plus unu din cei prezenti. In caz contrar, se convoacd o noui
adunare generald a périntilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotiréri, indiferent de numarul celor
prezenti.

Art.203. Comitetul de parinti (1) In unitatea de invitiméant, la nivelul fiecdrei clase, se infiinteazi si

functioneazi comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, In fiecare an, in adunarea generald a
parintilor, convocata de profesorul diriginte care prezidcazi sedinta.
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(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30 zile
calendaristice de la Inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de périnti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in prima sedint de dupa
alegere membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti reprezinti interesele pirintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai elevilor clasei in
adunarca generald a péringilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali, In consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 204. Comitetul de périnti are urmétoarele atribugii:

a) pune in practica deciziile luate de ctre adunarea generald a parintilor elevilor clasei; deciziile se iau in
cadrul adundrii generale a parintilor, cu majoritatca simpla a voturilor périntilor, tutorilor sau sustinétorilor
legali prezenti;

b) sprijind profesorul diriginte n organizarea i desfasurarea de proiecte, programe si activitifi educative
extragcolare;

¢) sprijind profesorul diriginte in derularea programelor de prevenire si combatere a absenteismului in
mediul scolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contribugii financiare sau materiale, sustin programe de
modernizare a activititii educative $i a bazei materiale din clasa si din gcoala;

e) sprijind conducerea unitdtii de Invatimént si profesorul diriginte §i se implicd activ in intrefinerea,

-~ dezvoltarea 1 modernizarca bazei materiale a clasci §i a unitétii de Inviifiimént;

f) sprijind unitatea de invatimant §i profesorul diriginte in activitatea de consiliere §i de orientare socio-
profesionala;

g) se implica activ in asigurarea securitifii copiilor/elevilor pe durata orelor de curs, precum §i in cadrul
activitdtilor educative, extrascolare si extracurriculare;

h) prezinté, adunirii generale a périntilor, justificarea utilizirii fondurilor, daci acestea existi.

Art.205 Presedintele comitetului de parin{i reprezintd parintii, tutorii sau sustinétorii legali In relatiile cu
conducerea unitétii de invatimant si alte foruri, organisme si organizatii.

(1) Comitetul de périnti poate decide s sustind, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea st modernizarea
bazei materiale a clasei. Hotérdrea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de cétre un agent economic/persoane fizice se face cunoscutdi comitetulul de
périnti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru elevi/périnti, tutori sau sustindtori
legali.

(3) Este interzisd implicarea elevilor sau a cadrelor didactice in strAngerea fondurilor.

Art. 206. Consiliul reprezentativ al pirintilor
(1) La nivelul unit#tii de inva{imant functioneazi consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de Invatimant este compus din presedintii comitetelor

. de parinti.

Art, 207. (1) Consiliul reprezentativ al périntilor isi desemneazi presedintele si ? vicepresedin{i ale céror
atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord Intre cei 3, si se consemneazi in procesul-verbal
al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se Intruneste in sedinfe ori de céte ori este necesar. Convocarea
sedintelor consiliulul reprezentativ al parintilor se face de citre presedintele acestuia sau, dupé caz, de unul
dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al périntilor desemneazi reprezentan{ii p#rintilor, tutorilor sau sustindtorilor
legali In organismele de conducere si comisiile unitatii de invatdmaént.

(4) Consiliul reprezentativ al pirintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpld a voturilor celor
prezenti.

(5) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoanc fizice si juridice.

(6) Pregedintele prezinta, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 208. Consiliul reprezentativ al périntilor are urmétoarele atributii:

a) propune unitdtii de invatimént discipline si domenii care si se studieze prin curriculumul la decizia
scolii;

b) sprijind parteneriatele educafionale intre unitatea de invatAimant si institutiile / organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locali;
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¢) sustine unitatea de Invatimant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si
a violentei in mediul scolar;

d) promoveazi imaginea unitatii de invatimént in comunitatea locald;

e} se ocupi de conservarea, promovarea $i cunoasterea tradifiilor culturale specifice minoritatilor in plan
local, de desvollaten tnulliculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de Invifdmant In organizarca $i desfisurarca tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unititii de Invi{imant in organizarea §i in desfisurarea consultatiilor cu parintii,
tutorii sau sustindtorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazd cu institufiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia generald de
asistenfd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

1) sprijind conducerea unitatii de Invatimant in intretinerea si modernizarca bazei materiale;

j) susfine unitatea de nvafAiméant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionali sau de integrare
sociald a absolventilor;

k) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invitimantul obligatoriu;

1) se implica direct In derularea activitafilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazii in unitatea de
invatimant, la solicitarea cadrelor didactice;

m) sprijind conducerea unitétii de invatamént In asigurarea siindtitii si securititii elevilor;

n) are initiative $i se implica in imbunatifirea calititii vietii, in buna desfisurare a activitafii in unitate;

o) susfine conducerea unita{ii de invitamant in organizarea si desfasurarea programului "Scoala dupi
scoald".

Art. 209. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invitimant poate atrage resurse financiare
extrabugetare, constdnd in contributii, donatii, sponsoriziri etc., din partea unor persoane fizice sau juridice
din {ara §i din strdinétate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si Intrefinerea patrimoniului unititii de Inviimaént, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

c) sprijinirea financiard a unor activitafi extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald precari;

¢) alte activitdfi care privesc bunul mers al unititii de Invitimént sau care sunt aprobate de adunarea
generald a périntilor pe care i reprezinti.

Capitolul VI Contractul educational

Art.210. Contractul educational (1) Unitatea de inva{imant incheie cu parintii, tutorii sau sustinitorii
legali, in momentul inscrierii pregcolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care
sunt Tnscrise drepturile i obligatiile reciproce ale partilor,

(2) Modelul confractului educational al unitifii este prezentat in Anexa 3, parte integranti a prezentului
Regulament. Acesta este particularizat la nivelul unititii de nvitimént prin decizia consiliului de
administrafie, dupa consultarea consiliului reprezentativ al parintilor.

Art211 (1) Contractul educational este valabil pe toati perioada de scolarizare in cadrul unititii de
invatdmant.

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se ataseazi
contractului educational.

Art.212. (1) Contractul educational cuprinde In mod obligatoriu: datele de identificare a partilor semnatare -
respectiv unitatea de Invatdmant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau susfinitorul legal,
scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii
contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in douid exemplare originale, unul pentru périnte, tutore sau
sustindtorul legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data semndrii.
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(3) Consiliul de administratie monitorizeazi modul de indeplinire a obligatiilor prevézute in contractul
educational.

(4) Comitetul de périnti al clasei urméreste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational de citre fiecare parinte, tutore sau susfindtor legal si adoptd masurile care se impun in cazul
Incaledrii prevederilor cuprinse in acest document,

Capitolul VII
Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unitatea de invitimant si alfi parteneri
educationali

Art.213. Autoritatea administratiel publice locale, precum si reprezentanti ai comunitéfii locale colaboreaza
cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitétii de Invatimant.
Art. 214, Unitatea de inva{amant poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si

~~culturd, organisme economice §i organizatili guvernamentale §i nonguvernamentale sau alte tipuri de
. organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

AT

Art. 215, Unitatea de invitamént, in conformitate cu legislatia In vigoare si prevederile prezentului
regulament, pot initia, in parteneriat cu autorititile administratiei publice locale §i cu asociatiile de périnti, in
baza hotérani consilivlui de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea
competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii, precum si activitafi de invétare plan individualizat cu
elevii ".

Art. 216. (1) Parteneriatul cu autorittile administratiel publice locale are ca scop derularea unor
activitdfi/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatamant.

(2) Activitdfile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandd electorald, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autorititile administrafiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru implementarea §i
respectarea normelor de sinitate si securitate In muncé §i pentru asigurarea securitéitii copiilor/elevilor §i a
personalului In perimetrul unitati.

Art.217. (1) Unitatea de invatdmént incheie protocoale de parteneriat cu organizafii nonguvernamentale,

_ unitédfi medicale, polifie, jandarmerie, institufii de culturd, asociafii confesionale, alte organisme, Tn vederea
atingerii obiectivelor educafionale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al

unitatii de invatamant.

{2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitétile partilor implicate, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatamant, in protocol se va specifica
concret cérei parti 1i revine responsabilitatea asiguririi securitatii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitdtilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitafii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatea de invitdmént poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitifi comune cu
unitdfi de Invatimant din stréinitate, avénd ca obiectiv principal dezvoltarea personalititii copiilor §i a
tinerilor, respectdndu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitagilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de invétimant.

Art. 218 (1) Unitatile de invataméant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii economici,
in vederea deruldrii orelor de instruire practicd.(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la
responsabilitdtile pértilor, referitoare la asigurarea securitdfii elevilor si a personalului scolii, respectarea
normelor de séndtate $i securitate In munc3, asigurarea transportului la si de la operatorul economic, durata
activitiitilor, drepturile si Indatoririle elevilor, utilizarca fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale
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in vigoare. De asemenea, unititile de Tnvitimént profesional gi tehnic incheie parteneriate §i protocoale de
colaborare cu operatorii economici, in vederea derulérii orelor de instruire practicd. Unitétile de invi{imant
preuniversitar cu personalitate juridica ce scolarizeazd In Invitimént profesional i tehnic dual incheie
contracte de parteneriat cu unul sau mai mulli operatori economici sau cu o asociatie/un consortiu de operatori
ecouoluict $i cu unitalea administrativ-leritoriald pe raza clircia se afld unilalea scoland. Penttu pregilirea
profesionald, fiecare elev major, respectiv périntele sau reprezentantul legal al clevului minor din aceste unititi
de Invéatimant previzute incheie un contract de pregétire practicd individual cu operatorul economic §i unitatea

de invitimént. Contractcle previzute sc reglementeazd prin metodologii specifice aprobate prin ordin al
ministrului educatiei §i cercetérii.

Capitolul VHI Evaluarea interna a calitiitii educatiei

Art.219 (1) Calitatea educatiei reprezinté o prioritate permanentd pentru unitatea de invatimant si este centrata
preponderent pe rezultatele Tnvatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurfirii calititii in invdtamaéntul
preuniversitar.

Art.220 (1) in conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecirei unitdti de invitimant se infiinfeazi

¢~ Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitétii (CEAC).
“(2)Pe baza legislafiei in vigoare, unitatea de invi{améant elaboreazi si adoptd propria strategie si propriul

regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitégii.

(3)Conducerea unitaii de Invafamént este direct responsabild de calitatea educatiei furnizate.

Art.221 In procesele de autoevaluare si monitorizare internd, unitatile de invatimant profesional si tehnic vor
aplica instrumentele Cadrului national de asigurare a calitétii in Invitiméantul profesional si tehnic.

Art. 222 (1) Componenta, atributiile §i responsabilitifile comisiei pentru evaluarea i asigurarea calitatii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitéfii poate fi remunerats, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externa a calitdtii din partea Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in

Invéatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeazi pe analiza raportului de evaluare internd a activitéfii
din unitatea de invatamant,

Capitolul IX
Evaluarea externi a calitatii educatiei

Art. 223 (1) O formé& specificd de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generald a unitifilor de
invatamant, o reprezintd evaluarea institutionald in vederea autorizérii, acreditirii si evaludrii periodice a
organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in Invafamantul
Preuniversitar.

(2) Evaluarea externd a calitétii educatiei in unitafile de invitdmant se realizeazi, In conformitate cu
prevederile legale, de citre Agentia Roméni de Asigurare a Calitatii in Invitiméntul Preuniversitar.

Unitétile de invatiimént se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.

5) In cazul unitatilor de Invaiamant supuse evaludrii externe realizate de citre Agentia Roméana de
Asigurare a Calitd(ii in Invataméntul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod distinct, din
finantarea de bazéd, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de cétre Agentia Roménéa
de Asigurare a Calititii in Invitamantul Preuniversitar pentru aceasti activitate.
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Dispozitii finale

Art.224. Prezentul Regulament de Oganizare si Functionare al Colegiului Economic ,.lon Ghica™ intrd
in vigoare incepand cu data aprobarii lui de catre Consiliul de Administratie.
Regulamentul de Oganizare si Functionate va fi cotoborat cu Regulanentul-cadiu de organizate si
functionare a unitdtilor de Invatamant preuniversitar, publicat in  Monitorul Oficial Nr. 795
bis/12.VII1.2024

Art.225. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta elevilor si a périntilor sau a reprezentantilor
legali ai acestora.

Art.226. La data intrérii in vigoare a prezentului regulament, se abrogd prevederile ROF anterior.

Art.227. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
evaludrilor nationale (examen de bacalaureat, examene de absolvire).

Art.228. In unitatile de invatamant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art.229. In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa folosirea telefoanelor
mobile; prin cxeceptic de la acesta prevedere, este permisa utilizarca acestora, in timpul orelor de curs, numai
cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta. Pe durata
orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel incat sa
nu deranjeze procesul educativ.

Art.230. (1) In unitatile de invatamant se asigurd dreptul fundamental la invatitura si este interzisi
orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

(2) In unitatile de invatamant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al

elevilor, cum ar fi efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoala, interzicerea participarii la cursuri sau
sanctiunea elevilor care nu poarta uniforma.

Prezentul regulament se aduce la cunostinta fiecirui salariat/elev al Colegiului Economic‘‘Ion
Ghica” Briila, contra semnatura de catre angajator .

Echipa de lucru:

Director prof. Camelia ISTRATE

Director adj. prof. Daniel LEPADATU

Prof. dr. Doinita ZAFIU

Prof. Narcisa Liliana FEICHTER

64



Anexa 1
ORGANIGRAMA

ORGANIGRAMA
COLEGIUL ECONOMIC “ION GHICA” BRAILA
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Anexa 2
CERERE DE MOTIVARE A ABSENTELOR

N L Aprobat ,

Director,
5 Prof. Camelia ISTRATE
DOAMNA DIRECTOR,

MOTIVAREA ABSENTELOR conf. R.O.F. al Colegiului Economic ,,Jon Ghica” Brdila.
Art.10. 1) numdrul absenfelor care pot fi motivate, fdrd documente medicale, doar pe baza
cerertlor parmmfilor, tutorilor legalt sau sustinatorilor legall, nu poate depisi 40 ore pe an, 1ar
cererile respective trebuie avizate de cdtre diriginte si directorul unitdtii de invdtamadnt.

Se completeazi de citre pdrinte.

D RN TS T v 1 01 ) T PP

o T périnte/tutore/sustinitor legal al elevului (ei)
................................................................................... din clasa................va rog
s& aprobafi  motivarea  absentelor  fiului meu/fiiceli mele din @ zilele de
...................................................................... in intervalul orar

.................................................................

....................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................

........................................

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Se completeazi de ciitre diriginte

{i ' in urma discutiilor purtate cu elevul, parintele/ tutorele/sustinitorul legal, analizind motivele
' invocate dacd sunt reale, obiective §i Intemeiate i propun motivarea absentelor. Numéirul de ore
pentru care a solicitat motivarea absenielor pe baza cererii de motivare este de ....... ore.

Alfte observatii:

Diriginte Data
Numele si prenumele

Semniitura
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Aprobat in Consiliul de Administratie al Colegiului Economic ,,lon Ghica” Bréila

in data de 06.09.2023

Avdnd in vedere prevederile Legii inviitdmdnt preumiversitar nr. 198/2023, ale Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare a unitdfilor de invdfdmdnt preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educafiei
nr. 4.183/2022, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificdarile si completdrile ulterioare, se incheie prezentul

CONTRACT EDUCATIONAL DE SCOLARIZARE
NE. vt

I. PARTILE SEMNATARE

1. Colegiului Economic ,,Jon Ghica” Briila, cu sediul in Briila, str. D.Bolintineanu , nr.16,

reprezentata prin director, doamna prof. Camelia [STRATE

2. Beneficiarul secundar al educafiei, doamna/domnul:

parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu domiciliul:

3. Beneficiarul primar al educatici, elevul:

11. SCOPUL CONTRACTULUI

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de Invatdmant
prin implicarea §i responsabilizarea partilor implicate In educatia beneficiarilor primari ai educatiei.
I11. DREPTURILE PARTILOR

Drepturile par{ilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevédzute In Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invitimant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de
organizare si funcfionare a unitétii de Tnvatdmaént.

IV. PARTILE AU CEL PUTIN URMATOARELE OBLIGATII:

1. Unitatea de inviitiméint se obliga:

a) sa asigure condifiile optime de derulare a procesului de Invitimént;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectie a
muncii, de protectie civili si de pazi contra incendiilor in unitatea de invitiméant;

¢) sa se asigure ¢ tot personalul unitatii de invafimént respecti cu strictete prevederile legislatiei tn
vigoare;

d) sa se asigure ci toti beneficiarii primari sunt corect i la timp informati cu privire la prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

¢) ca personalul din Invatamant s& aiba o {inutd morald demna, in concordanti cu valorile educationale
pe care le transmite beneficiarilor primari, si un comportament responsabil;

f) s& sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializati, Direcfia
Generald de Asistentdl Socialé si Protectia Copilului in legétura cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizic# si psihic# a beneficiarului primar;

g) s# se asigure cé personalul din invitdmant nu desfigoard actiuni de naturé sa afecteze imaginea
publicd a beneficiarului primar, viata intima, privatd si familiala a acestuia;

h) sd se asigure ci personalul din Invafdmant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseaz verbal sau
fizic beneficiarii primari ai educatiei;

1) s# se asigure ci personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect §i transparent si nu
condifioneazi aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricérui tip de
avantaje;

j) sa informeze, periodic, pirintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul benficiarului primar;
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k) sa desfagoare in unitatea de Invatamant activitdti care respectd normele de moralitate si nu pun in
niciun moment in pericol sénitatea si integritatea fizicd sau psihicd a beneficiarilor primari, respectiv
a personalului unitifii de tnvi{imént;

1) sdl s¢ asigure ¢d in unitatea de Invafdmant sunt interzise activititile de naturd politicd i prozelitism
religios.

m) s solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la
stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;

n) s Inregistreze la secretariatul unitatii de Invafimant orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinara, sivérsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si
administrativ angajat, precum si cele referitoare la incélcarea de citre elevi a prevederilor Statufului
elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmiitoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si ia mésuri pentru
scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in umnitatea de
invatimant, In vederea mentinerii unui climat sanitos la nivel de clas3, pentru evitarea degradarii starii
de s#nitate a celorlalfi beneficiaruli primari din colectivitate/unitatea de invatdmant;

¢) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai dacl nu prezintd simptome specifice unei aleciiuni
cu potential infectios (febré, tuse, dureri de cap, dureri de gét, dificultéti de respiratie, diaree,varsituri,
rinoree etc.);

d) 1a legatura cu profesorul diriginte, cel pufin o data pe lund, pentru a cunoaste evolutia beneficiarului
primar al educatiei;

e) rispunde material pentru distrugerile bunurilor unititii de invafimént, cauzate de beneficiarul
primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata
contravalorii actualizate a acestora;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamaént;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitétii de invitamant;

h) asigurd comunicarea continui si deschisi cu personalul unitatii de invatimént in vederea

asigurarii participarii, In conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

1) isi exprimé acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor,
conform cerintelor Regulementului UE nr.679/2016;

j) ist exprimaé acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolardbeneficiarului primar,

in situatiile previzute de cadrul legal;

k) sd participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la sedintele cu périn{ii/
reprezentantii legali;

1) s& asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere si1 orientare

scolard;

m) sé asigure finuta decentd a elevului in unitatea de Invatadmant conform regulamentelor

In vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmitoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobindi competentele si de a-si insusi
cunostiniele previzute de programele scolare;

b} de a frecventa toate cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din inva{imantul de stat,
particular si confesional autorizat/acreditat;

c¢) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de
invétdmant, in cazul beneficiarilor primari din invitiméntul obligatoriu, Inserisi la cursuri cu frecventa
redusi;

d) de a avea un comportament civilizat si o {inutd decenta in unitatea de Invétimant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invitdmant, regulile de
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circulatie, normele de securitate si de sanitate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului; obligatia de a manifesta intelegere, toleranfa si respect fati de
intreaga comunitate scolard - beneficiari primari si personalul unitdfii de Invatdmant:

f} de a nu distruge manualele si documentele scolate, precuin cataloage, catnete de elev, {oi

matricole, documente din portofoliul educational ctc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unititii de invitaimant (materiale didactice $i mijloace

de Tnvatamant, carti de la biblioteca unitatii de invatimant, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatdmant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de Invatimant materiale care, prin continutul lor, atenteazi

la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tirii, care promoveaza violenta §i intoleranta;
1) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in

timpul orelor de curs, cu cxceptia cchipamentelor pe carce clevii cu CES sunt autorizati si lc
foloseascd, ¢1 cu exceplia situatiilor in care acest lucru este solicitat de cétre cadrul didactic;

J) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decét este previzut in Statutul elevului;

k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetru! unitafii de invatdmant, droguri, substante
elnobotanice, bauturi alcoolice, tigiri;

1) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitafii de invitimant, de orice tipuri de arme

sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum §i sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unititii de invafimant;

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si Tn comportament faté de colegi

si fatd de personalul unitdii de invatimant sau de a leza n orice mod imaginea publica a acestora;

0} de a nu provoca/instiga/participa la acte de violen{ in unitatea de Invi{imant si in proximitatea
acesteia;

p) de a nu parisi incinta unititii de Invatimant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor

fird avizul profesorului de serviciu sau al profesorului diriginte.

V.RASPUNDEREA

1. Nerespectarea obligatiilor de cétre benficiarul primar, prevazute fa cap. IV — Obligatiile pértilor,
punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinari a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, Insotite sau nu
de scéderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si
functionare a unitétii de invatamant si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu prevederile

Legii nr. 287/2009, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, cartea a V-a, titlul II,
capitolul IV, secfiunile 3 si 4, in mésura in care faptele nu sunt prevézute in Legea nr. 286/2009
privind Codul penal, cu modificérile si completérile ulterioare.

VI FORTA MAJORA

Niciuna dintre pértile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in

mod necorespunzitor — total sau partial — a oricéirei obligatii care 1i revine in baza prezentului
contract, dacd neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzatd de forfa majord asa
cum este definitd de lege. Partea care invocd forta majora este obligatd sa notifice celeilalte pérti, in

termen de 5 zile producerea evenimentului §i s& ia toate mdsurile posibile in vederea limitarii
consecintelor lui.

VII. NOTIFICARILE INTRE PARTI

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea celeilalte este
valabil indeplinitd dacd va fi transmisé la adresa/sediul prevazut in partea introductivd a prezentului
contract. in cazul in care notificarca se face pe cale postals, ea va fi transmisi prin scrisoare
recomandatd, cu confirmare de primire si se consideri primitd de destinatar la data mentionatd de
oficiul postal primitor pe aceastd confirmare.
In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreazi la unitatea de invitimant,
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care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in
considerare de nici una dintre pérti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalititile
prevézute la alineatele precedente. Notificarile verbale se iau in considerare doar in situatia in care
pirintele/reprezentantul legal manifestd dificultate in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIII. DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invitdmént ( liceal/profesional) sau

péani la pierderea calititii de elev al Colegiului Fconomic ,,Jon Ghica” Briila de cétre beneficiarul
direct.

IX. ALTE CLAUZE
1. Orice neintelegere dintre pér{i se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consilivlui de
Administratie al unititii de Invatimant.

2. Vor f1 inscrise prevederi legale, conform Legii invatamént preuniversitar nr. 198/2023,
Regulamentului-cadru de organizare si [unclionare a unildtilor de inva{dmant preuniversilar,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, Legii nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Acordul privind prelucrarea datelov cu caracter personal (Anexa nr. 1) este parte integrata din

prezentul contract educafional de scolarizare.

Am fost informat ca datele cu caracter personal sunt prelucrate in scopul si

pentru indeplinirea atributiilor legale ale unitiitii de invatiméant.

I: Am luat la cunostinti ci informatiile existente in bazele de date ale unititii, sunt
prelucrate de institutie cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE)

2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal, si libera circulatie a acestor date.

Incheiat astiizi, 10.09.2024 , in doud exemplare, in original, pentru fiecare partc.

UNITATEA SCOLARA PARINTE/REPREZENTANT LEGAL
Colegiul Economic ,.Jon Ghica” Briila
Director,

Prof. Camelia ISTRATE

70




e

ANEXA Nr. 1 la Contractul Educational de Scolarizare

Protectia datelor cu caracter personal conform prevederilor Regulamentului {UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului

din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulatie a
acestol dale

ACORD PRIVIND PREL.UCRARFA DATFEIL.OR CU CARACTFER PERSONAL

Colegiul Economic Ion Ghica , cu sediul in Briila, Str. D. Bolintineanu nr. 16, Judetul Braila,
avand C.L.F. nr 4343214, reprezentatd de Director prof. Camelia ISTRATE, in calitate de unitate

scolari prestatoare, avind in vedere prevederile Regulamentului (UE) 2016/679, aduce la cunostinta
périntelui / tutorelui / reprezentantului legal al minorului

DI/DNA 1eiiiitiiiie et csa s et s bt e s , urméitoarele:

1. Unitatea de Invatdmént colecteaza gi prelucreazi date cu caracter personal in mod legal, in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentuiui European si al
Consiliului din 27.04.2016 privind prolectia persoanelor [izice in ceea ce privesle prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatic a acestor date.

2. Informatiile oferite de dumneavoastrd, continind date de identificare si alte date personale ale
dumneavoastra si ale minorului, sunt cele minim necesare in vederea scolarizarii minorului,
vor fi folosite in scopul exclusiv al incheierii si executdrii contractului de scolarizare si
intocmirii unor documente necesare scolarizirii, putdnd fi transferate cétre terti in acest scop.

3. Stocarea datelor preluate se va [ace pe durala gcolarizirii minorului si pe durata necesard
pastrarii arhivei, in conformitate cu dispozitiile legale.

4. 1In calitate de persoana vizati de prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si in calitate
de reprezentant legal al minorului vizat de prelucrarea datelor personale, dispunefi de
drepturile previzute de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, respectiv: dreptul la
informare, dreptul de acces la date, dreptul de interventie asupra datelor, anume restrictionare,
rectificare si stergere, dreptul de opozitie, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale, pe
care le putefi exercita prinir-o cerere scrisé adresatd conducerii unitiii scolare.

Director,
Prof. Camelia ISTRATE

Subsemnata(ul), ..o st e e s re et s e ene , In

nume personal si in calitate de reprezentant legal al minorului

.................................................................................................................. , declar cd sunt informat cu
privire la drepturile persoanclor vizate de prelucrarea datelor cu caracter personal instituite de
Regulamentul (UE) 2016/679 in ceea ce priveste prelucrarea datelor mele personale si ale minorului

................................................................................................... si Tmi exprim 1n mod expres si
neechivoc consimtdméntul ca unitatea scolard si foloseascd datele de identificare §i alte date cu

caracter personal puse la dispozitie, precum si si le transfere cétre terti In scopul Incheierii si
executdirii contractului de scolarizare

Nume si Prenume,

Semnitura
Data 10.09.2024
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Aneca 4

SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR

Nr.crt | Abaterea disciplinard | Sanctiunea Sanctiune pentru | Observatii
pentru prima | abatere repetata
abatere
1. [ntarzierea la ord Observatie - Convocarea parintilor
individuala - Absentd iIn catalog si
urmati de | sciderea notei la purtare
angajament (20 absente — 1 punct)
scris in fata
dirigintelui
en |2 Absente nemotivate Absent in | Consemnarea in | Absentele clevilor care
e catalog catalog; pleaci de la scoald in
20 absente nemotivate, | timpul  programului,
sciderea notei la purtare | sunt considerate in mod
cu 1 punct automat nemotivate,
-Avertismentul privind | dacé elevul nu a obtinut
sciderea notei la purtare | inainte de  plecare

T

pentru absente
nemotivate se
intocmeste in scris, de
diriginte pentru elevii
care absenteazi
nejustificat 40 de ore la
diferite discipline de
studiu si se nméneazi

parintelui/tutorelui
legal.
Ciclul  superior  al

liceului:

- Sunt declarati aménati,
anual, elevii cdrora nu li
se poate  definitiva
situatia scolard la una
sau la mai multe
discipline de studin
pentru cid au absentat,
motivat sau nemotivat,
la cel putin 50% din
numirul de ore de curs
previzut intr-un an la
disciplinele respective.
Consiliul clasei, cu
acordul profesorului
care predd disciplina

acordul dirigintelui .
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respectivi, poate decide
incheierea situatiei
scolare a elevilor care
absenteazd motivat, din

cauza unor afectiuni
grave, mentionate ca
atare in  documente

medicale, sau din alte
cauze, pe care consiliul
clasel le apreciazd ca
fiind justificate, cu
condifia ca, dupd
revenirca  la scoala,
acestia sd  participe
regulat la cursuri si sd
poata fi  evaluati.
Deciziile luate in aceste
cazuri se mentioncaza
intr-un  proces-verbal,
care raméne la dosarul
care confine anexele
proceselor-verbale  ale
Consiliului profesoral.

- Adeverintele
medicale vor il
acceptate si depuse la
secretariat de  cétre
profesorul diriginte, in
termen de 7 zile de la
revenirea elevului la
scoald, si numai dacd
sunt avizate de cétre
asistenta medicald de Ia
cabinetul medical
scolar. In caz contrar,

nu vor fi luate in
considerare, jar
absentele respectlive se
considerd nemotivate.
Deranjarea orei de | Observatie - Convocarea périnfilor | Consiliere
curs individuald -Mustrare scrisd psihopedagogica
urmata de | ScAderea  notei la
angajament purtare cu 1-2 puncte, in
scris in  fata | functie de gravitatea
dirigintelui faptei
Discutie  cu
parintit
Incilcarea  regulilor | Observatie Convocarea périntilor Consiliere
igienico-sanitare individuala medicaléd/psihologica

73




Pl

Utilizarea telefonului | Observatie - Convocarea parintilor | Utilizarea  telefonului
mobil sau a altor | individualad -Mustrare  scrisd i | mobil sau a altor
mijloace media  In | -rcfinerca confiscarca aparatului si | mijloace media in
timpul orelor de curs | telefonului  gi | predarea acestuia unuia | timpul orelor de curs
fara permisiunea | instiintarea dintre parinti/tutore fard permisiunea
profesorului, refuzul | pirintilor profesorului, refuzul de
de a-si pune telefonul a-gi pune telefonul in
in spatiul indicat spatiul indicat
[nregistrarea orei (cu | Confiscarea - Convocarea périntilor | Difuzarea materialului
telefonul mobil sau cu | aparatului  si | -Mustrare scrisd insotita | Inregistrat pe internet
alte mijloace audio- | predarea de scaderea notei la|sau in alte medil

vizuale) si diluzalea

aceslula ulula

putlate i couliscatea

constituie furt de

el fara  acordul | dintre aparatului §i predarea | identitate s§i este de
profesorului; parinti/tutore, | acestuia unuia dintre | competenta Politiei
Observatie parinti/tutore
individuala -Scéderea  notei la
purtare cu 2-3 puncte
La abaleri repelate (in
functie de gravitatea
faptei), scaderea notei la
purtare sub 6
Copiat -In cazul unei | Acordarea notei 1 la
teme: fiecare Incercare
refacerea
temei
-in cazul unui
test: se acordd
nota 1
Tinuta Observatie - Convocarea parintilor
necorespunzitoare: individualad -Mustrare scrisa,
Fete: nu se acceptd insotitd de scaderea
colanti, pantaloni notel la purtare
scurti, maiouri cu
umerii  goi, slapi,
decolteu generos,
bluze  transparente,

blugi tdiati sau rupfi.
Bluza  trebuie si
acopere talia fustei
sau a pantalonului,
fusta scurtd trebuie si
aibd o lungime fn
apropierea

genunchilor.

Béieti: nu se acceptd
pantaloni scurfi,
pantaloni 3/4,
maiouri, slapi, blugi
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t&iati sau rupti.

Se sanctioneaza

expunerea
piercingurilor
tatuajelor

Sunt interzise fextele

discriminatorii

licentioase imprimate

it

pe haine.

S Nepistrarea curateniei | -Observatie Mustrare scrisé
in silile de clasd, | individuald Scéderea notei la
laboratoare, coridor si purtare in functie de
curtea scolii. gravitatea faptei

10. Distrugerea bunurilor | -Observatie - Convocarea périntilor | consiliere
scolii ~ (deteriorarea | individuald Mustrare scrisd psihopedagogici in
béncilor, a peretilor, a | -Discutii = cu | Curdtarea, repararea §i | orice  abatere  care
tablei, a dulapurilor) | périntii plata daunelor. presupunc violenta.

-curdtarea, In cazul in care
repararea vinovatul nu se
daunelor,  si cunoaste, rispunderea
recuperarea materiald devine
prejudiciului colectiva, a
creat clasei/claselor.

11 Deteriorarea -Inlocuirea -Inlocuirea cartii sau a | Deteriorarea si
pierderea manualelor | cértii  sau a | manualului cu unul nou | pierderea  manualelor
scolare, a cértilor din | manualului cu | sau plata contravalorii | scolare, a cartilor din
biblioteca scolii unul nou sau | acestuia. biblioteca scolii

plata -Nu se elibereazd f{isa
contravalorii | de lichidare la finalul
acestuia in | ciclului de studiu
termen de 5

zile de la

instiintare.

12 Jignirea cadrelor | -observatie -Mustrare scrisd urmatd | Consiliere
didactice, individuala de angajament scris in | psihopedagogicé
personalului -Discutii  cu | faga dirigintelui
administrativ elevul si | -mutarea disciplinard la
serviciu parintii altd clasd si scadderea
{comportament notei la purtare, In
ostentativ, s@vérsirea functie de gravitatea
in public de fapte, faptei
acte  sau  gesture
obscene, proferarea de
injurii, expresii
vulgare, ameningari)

13 Refuz de a se supune | Discutie  cu | - Convocarea périntilor | Consiliere
instructiunilor elevul si | Mustrare scrisa, insotitd | psihopedagogicé
personalului scolii parintii de sciderea notei la

Dicutarea purtare
cazului in { ScAderea  notei la

consiliul clasei

purtare cu 2 puncte.
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Observatie

individuald
14 Comportament - observafie | - Convocarea paringilor
indecent in  cadrul | individuali -Mustrare scrisd,
activitatilor - Convocarca | insofiti de scédderea
extracurriculare. périntilor notei la purtare
- Angajament | Sciderea notei la
scris .| purtare cu2 puncte. | ,
15 Implicarea In actiuni | - Convocarea | - Convocarea parintilor | Consiliere
care ating renumele si | périntilor -Mutarea disciplinara la | psihopedagogici
mmaginea scolii sau a | -observatie altd clasd si nota 4 la
unui cadru didactic individuala purtare
(afise, Inscrisuri cu ! -Mustrare
confinut  denigrator, j scrisd
postéri pe internet) Scaderea notei
la purtare cu
- 2-3 puncte
16 Instigarea/Implicarea | Discutie  cu | - Convocarea parintilor | Consiliere
in conflictele verbale | elevul s1 | -Muslrare scrisd fnsotild | psihopedagogica in
violente, bataie intre | parintii de sciderea notei la | orice  abatere  care
elevi, acte de | -Observatie purtare presupune violentd
disciminare, acte de | individuala - anuntare politiei
santaj si ingelaciune. | - anuntare ; Sciderea  notei la
politiei purtare cu 2-4 puncte
Mustrare Program  special la
scrisa cabinetul de consiliere
Scéderea notei
la purtare cu
1-2 puncte
17 Favorizarea accesului | Discutie  cu | Discutie cu périntii Consiliere
persoanelor striine in | parintii psihopedagogicéa
incinta Mustrare scrisd, insofitd
scolii sau in | Mustrare de scdderea notei la
proximitatea Scrisa. purtare
acesteia cu scopul de
a intimida al{i elevi Sciderea notei | Scaderea  notei  la
la purtare cu 2 | purtare cu 3-4 puncte
puncte
18 Escaladarea - Convocarea | - Convocarea périntilor | Escaladarea
geamurilor  §i  a | parintilor - Mustrare scrisa | geamurilor si a gardului
gardului scolii. - Observatie | (sciderea  notei  la | scolii.
individuala purtare cu 1 punct)
urmaté de | Se va scidea cite un
angajament punct la purtare pentru
scris 1n fata | fiecare recidivi
dirigintelui
19 Accidentarea  unor | - Convocarea | - Convocarea périntilor | consiliere
persoane prin | périntilor -Mustrare scrisa psihopedagogica
aruncarea unor | - Observatie | Scaderea  notel  Ia
obiecte peste gardul | individuala purtare cu 2-4 puncte
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scolii

Sciderea notei
la purtare In

functie de
gravitatea
faptei cu 1-2
puncte
20 Deranjarea  (crearea | - Convocarea | - Convocarea périntilor | consiliere
unui disconfort) | parintilor - Mustrare  scrisd | psihopedagogica
locuitorilor din zona | - Observatie | insotitdi de sciderea
scolii, atit in pauzele | individuala notei la purtare cu 1-2
dintre ore/in timpul | - Angajament | puncte in functie de
orelor, cét si dupé ore. | scris gravitatea faptei
21 Falsificarea notelor si | Observatie - Convocarea périntilor | consiliere
a mediilor in carnele | individuald Mustratre scriséd | psihopedagogica
Discutii cu | Insofitd de scidderea
périntii notei la purtare cu 1-2
clevului punctc
22 Complicitate la |- Convocarea | - Convocarea péarintilor. | consiliere
falsificarea §i trecerea | parintgilor. - anuntarea politiei psihopedagogica
notelor in catalog. - anuntarea
politiei
-Mustrare -Mutarea disciplinara la
scrisi altd clasd si nota 4 la
Scaderea cu 4 | purtare
puncte a
mediei la
purtare
23 Falsificarea scutirilor | Observatie consiliere
pentru absente individuala -Mustrare scrisa, psihopedagogica
Dispuiz.i_i Cu | finsotitd de sciderea
parinfii notei la purtare
elevului
Sciderea notei
la purtare cu 2 | _Mutarea disciplinara la
puncte silaltad clasa ¢i nota 4 la
anularea purtare
motivarii
24, Distrugerea/. - Convocarea
sustragerea unor | paringilor. Mutarea la o clasd
documente scolare - Anuniarea | paralela
Politiei Retragerea definitivd a
bursei
Mustrare scrisé
Scaderea cu 4 -6 puncte
25 Furturile de la colegi | Recuperarea | Recuperarea daunelor Consiliere
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sau din patrimoniul
scolii

daunelor
Discutii cu
elevul s
parinii
Observatie
individuald
Anuntarea
Politiei dacd e
cazul

Mustrare
scrisd
Scadera nolei
la purtare cu

Mustrare scrisé, insotitd
de sciderea notei la
purtare

Scdderea  notei  la
purtare cu 3-6 puncte, In
functie de gravitatea
faptei
Anuntarea Poliier daci
e cazul
Incepind cu a treia
abatere:
- sciderea notei la
purtare cu 6 -§

psithopedagogici
Scoala nu isi asumi
rdspunderea pentru
disparifia bunurilor sau
a banilor elevilor.

1-3 puncte puncte
26 Deformare/ ascundere | Discutii cu | Mustrare scrisd, insofitd | consiliere
cu bund intentie a | parintii de sciderea notei la | psihopedagogica
adevérului; acoperirea | elevului purtare
faptelor  reprobabile | Observatie Scidderea  notei la
sau in dauna imaginii | individuali purtare cu 2-3 puncte
scolii/clevilor Mustrare
scolii/personalului scrisd
scolii Scaderea notei
la purtare cu
1-2 puncte
27 Introducerea/utilizarea | Discutii cu | - Convocarea périntilor | amenda
in gcoald a armelor | elevul s$i | Anuntarea Politiei contraventionala in
albe, de foc, material | parintii conditiile legii nr.61
exploziv,  materiale | Mustrarea -Mustrare scrisa din 27/09/1991
pornografice sau | scrisd si scAderea notei la | (introducereca armelor
instrumente care prin | Scaderea notei | purtare cu 6-8 puncte cu aer comprimat se
actiunea lor pot afecta | la purtare cu pedepseste cu

integritatea fizicd si
psihicd a elevilor sau
personalului scolii
(cutite, arme cu aer
comprimat, spray-uri
paralizante, petarde,
artificii etc.)

1-4 puncte
Pentru
introducere:

- Convocarea
paringilor

- Scaderca
notei la
purtare cu 1-3
puncte

- Anunfarea
Politiei
Pentru
Jfolosire:

- Scéderea
notei la
purtare cu 4-5
puncte
Anunfarea

inchisoare de la 2 la 5
ani pentru elevii de
pesle 16 ani)
-consiliere
psihopedagogica
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Politiei

Program
special la
cabinetul de
consiliere

28 Fumatul in incinta sau | Observatie - Convocarea périntilor | consiliere

curtea gcolii individuald -Mustrare scrisd, | psthopedagogica
urmaté de | insotitd de scéderea
angajament notei la purtare
scris in fata | -Scdderea notei la
dirigintelui purtare cu 1-2 puncte
Discutii cu | pentru fiecare recidiva.
parintii - retragerea temporard
elevului sau deliuiliva a butsel
de merit, a bursel
sociale, Bani de liceu
- anuntarea autoritéitilor

29 Consumul de béauturi | Observatie - Convocarea parintilor | consiliere
alcoolice sau | individuala -Mustratre scrisd | psihopedagogica
prezentarea la cursuri | Discutii cu | Tnsotitd de scdderea
in stare dc cbrietate, | parintii notei la purtare
practicarea  jocurilor | elevului Sciéderea  notei la
de noroc in perimetrul | Scaderea notei | purtarc cu 2-3 puncte
unitdtii de invétdmant | la purtare cu |- retragerea temporard

1-2 puncte In | sau definitiva a bursei
functie de | de merit, a bursei
gravitatea sociale, Bani de liceu
faptei.

30 Consumul si traficul | - Convocarea | - Convocarea périntilor | consiliere
de droguri, implicarea | périntilor - Scaderea notei la | psihopedagogica
in prostitutie Nota 4 la | purtare la 2.

purtare - Anuntarea Politiei.
Anuntarea
autoritétilor

31 Lansarea de - Convocarea | - Convocarea périntilor | consiliere
anunturi  false parintilor - psihopedagogica
cu privite la - anuntarea | Ciclul inferior al
amplasarea unor Politiei. liceului:
materiale - Mustrare - scéderea notei la
explozive in scrisd purtare cu 4-6
incinta §i In (sciderea puncte.
perimetrul notei la | Ciclul  superior  al
colegiului. purtare cu 3 | liceului:

puncte) - anunfarea
Politiei.
- Mustrare scrisa
insotitd de scédderea

notei la purtare

- Mutare
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disciplinard la o
clasi paraleld

32 Limbaj vulgar pe | Mustrare Mustrare scrisd insotitd | consiliere
refelele de socializare | scrisi de sciideren notei lu | psihopedagogicn
Sciderea notei | purtare
la purtare cu | ScAderea notei la
1-2 puncte purtare cu 4-6 puncte
Observatie
individuala
33 Lipsa nejustificatd de | Mustrare Mustrare scrisid - imposibilitatea
la orele derulate on- | scrisd tncheierii
line Convocarea situatiei scolare
paringilor )
34 Depasirea unui numar | Referal Exmatriculare -
de 80 de uobsentc ! cxmatriculare
nemotivate in
invatamantul
postliceal
35 Acte de violenta grave | Referat Exmatriculare -
si abateri care pun in | exmatriculare

pericol  integrittatea
fizica a elevilor si
profesorilor,
restrangandu-le
dreptul al educatie/
munca
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Anexa 5

La nivelul unitatii de invaamant, elevii si pirintii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si
cazurile de violentd oricarui membru al personalului unititii de invatamant.

Suspiciunile si cazurile de violenti pot fi raportate atit prin mefode de sesizare
confidentiald, cit si prin metode de sesizare anonimi, care vor fi aduse la cunostinta elevilor
si pirintilor/reprezentantilor legali, dupi cum urmeazi:

1. Metodele de sesizare confidentiali sunt:

- direct: persoana care doreste si sesizeze o suspiciune/o fapti de violentd se prezintd la sediul
unititii de invifAmant si se adreseazi direct invititorului/dirigintelui/oricirui membiu al
personalului unitatii de invatimént/conducerii unititii de invatamant;

- In scris: persoana care are suspiciuni/cunoaste o fapta de violentd formuleazi o sesizare scrisi a
situatiei de violentd asupra elevului pe care o predd personal dirigintelui/oricirui membru al
personalului unitatii de invatiméant/conducerii unititii de invatdméant sau o transmite prin
posta/curier la sediul unitatii/prin fax;

- prin intermediul postei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a comisiei
pentru combaterea violentei: comisia.violenta@gmail.com, adresi comunicati elevilor si
parintilor/reprezentantilor legali;

- prin intermediul telefonului: la numérul de telefon al unitatii de invatimant, la care persoanele
pot suna si raporta informatii privind suspiciunile si faptele de violenta.

2. Metodele de sesizare anonimii sunt:

- prin intermediul liniei telefonice: elevilor si pirintilot/reprezentantilor legali li se va furniza
numéarul de telefon al unitatii scolare la care pot suna si raporta informatii firéi a fi identificats
persoana.

Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea si ofere toate informatiile relevante pe care le
cunoaste cu privire la situatia de violentd asupra elevului semnalati. In cazul sesizirii anonime,
aceasta trebuie s cuprinda suficiente elemente de identificare a elevului victima a violentei (cel
putin numele si adresa la care poate fi gisit). In lipsa acestor informatii, interventia unititii de
invatdmant este imposibil de realizat.

In situatia In care fapta de violenta este sesizatd de elevi, personalul unititii are obligatia s 1
asculte cu rébdare, calm si s ii protejeze impotriva oricdrei forme de discriminare sau rizbunare
din partea altor elevi sau adulti.

Personalul foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate al
persoanelor implicate. Personalului unitatii ii este interzisa folosirea unui limbaj/ton acuzator,
interogator, intimidant, umilitor, care invinoviteste. Personalul unititii nu va Intreprinde nicio
actiune care si aduci atingere demnititii persoanelor implicate.

La locul s@varsirii faptei, personalul are obligatia si elimine riscurile, s& apeleze numarul unic
de urgentd 112, dac# este necesar, si sesizeze personalul medical, dacs este necesar, si si le redea
elevilor sentimentul de sigurant3 fizica i emotionals.

Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetati a victimei/victimelor este interzisa. in
functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizati de reprezentantii
politiei, ai Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului sau ai unititii de
Invatamant.

Personalul unitétii este obligat si comunice cu périntii/reprezentantii legali despre situatia de
violentd/corelatd in absenta elevului, in prezenta consilierului si/sau a mediatorului scolar (daci
cste cazul), intr-un spatiu care asigurd confidentialitatea celor implicati.

Personalul unitiitii este obligat sii piistreze confidentialitatea cu privire la identilatea
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persoanelor implicate in situatia de violenti - autori si victime, respectiv a celor implicafi in
situatiile corelate, fatd de tofi membrii comunitétii scolare, cu exceptia persoanelor care au
responsabilititi sau constituie persoane-resursd in managementul cazului.

Conducerea unitafii de Invitimant are obligatia sii sesizeze cazurile de violen{i asupra
copilului la numérul national 119 si sii colaboreze cu Directia Generald de Asistenfd Sociald si
Protectia Copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

Daca existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de invatadmant are obligatia
sd sesizeze politia §i sa colaboreze cu organele de ancheta.

Pentru managementul cazurilor de violenta raportate, se va actiona Tn acord cu Procedura de
management a cazurilor de violentd, aprobatd prin Ordinul nr. 6235/2023, cu modificérile si
completérile ulterioare, precum si cu procedura privind Managementul cazurilor de violent
asupra elevilor si a personalului unitdtii de invatdmant, precum si al allor situafii corelate In
mediul scolar si al suspiciunii de violenld asupra copiilor in alara mediului scolar, elaboratd la
nivelul unitétii de invatamant.
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