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ANALIZA PROCESULUI INSTRUCTIV EDUCATIV DESFASURAT
IN ANUL SCOLAR 2021-2022

INTRODUCERE

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor
Comisiilor permanente si pe compartimente, precum si in baza datelor statistice furnizate de
compartimentul secretariat, referindu-se la perioada 01.09.2021- 31.08.2022.

Educatia si formarea profesionala se desfasoara in conditiile cand ia amploare mobilitatea la
scara internationala a elevilor, studentilor si salariatilor, cand se resimte tot mai mult impactul noilor
tehnologii, cand se produce schimbarea radicala a muncii odata cu aparifia unei piete de munca
europene si a firmelor multinationale, cand instruirea nu se mai poate limita numai la anumite
perioade in viata individului, ci trebuie s se desfasoare pe tot parcursul vietii, cand educatia nu se
mai poate realiza fara prelucrarea comunitatii locale.

Printr-un invatamant de calitate se intelege o participare scolara la toate nivelurile de
invatamant cat mai ridicata, o ratd de parasire timpurie a sistemului apropiatd de zero, un procent
important de absolventi ai diferitelor niveluri de invatamant, forme de scolarizare, insertie
profesionald pe piata muncii. Calitatea trebuie inteleasa drept masura standardizatd a excelentei pe
care beneficiarii o stabilesc pentru anumite servicii educationale: elevii,parintii,angajatorii sunt cei
care stabilesc cum trebuie sa fie un program educational de calitate, iar unitatea scolard respectiva
trebuie sa ofere acel program asa cum a fost el definit de beneficiari.

e Educatia de calitate este centratd pe clientii si beneficiarii serviciilor educationale.Toate

organizatiile depind de clientii lor si,ca atare,trebuie sa le depaseasca asteptarile.

e Educatia de calitate este oferitd de institufii responsabile. Responsabilitatea sociala devine
fundamentul managementului calitatii la nivelul organizatiei scolare.

e Educatia de calitate este orientatd spre rezultate. Rezultatele, intelese in termeni de
,valoare adaugata” si de ,,valoare creata”, sunt cele care definesc, cel mai bine, calitatea
si excelenta.

e Educatia de calitate asigura participarea actorilor educationali si valorizarea resursei
umane.Oamenii sunt esenta oricarei organizatii.De implicarea lor si de dezvoltarea lor

profesionald depinde modul in care 1si folosesc competentele in beneficiul organizatiei.



e Educatia de calitate se realizeaza in dialog si prin parteneriat cu institufii, organizatii, CU
beneficiarii directi si indirecti de educatie. Ca urmare,dialogul cu toti actorii educationali
va fundamenta dezvoltarea educatiei la nivel national si local.

e [Educatia de calitate are ca obiectiv imbunatatirea continud a performantelor.Avand in
vedere ritmul schimbarilor sociale,invatarea permanenta, inovarea si dezvoltarea continua
devin principii fundamentale ale functionarii si dezvoltarii institutiilor scolare.

Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor Planului managerial, precum si a Planurilor
manageriale elaborate pe comisii si compartimente, comisii , urmarind in principal urmatoarele
obiective:

1. MANAGEMENT SCOLAR

*  Asigurarea cadrului de desfasurare a activitatii instructiv-educative (din punct de vedere
organizatoric, functional si legal);

»  Elaborarea planului de activitati;

*  Monitorizarea utilizarii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse;

»  Evaluarea continud a desfagurarii procesului didactic si a activitatilor conexe.

2. RESURSE UMANE

*  Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale de
munca si Intocmirea fiselor de post) si de salarizare;

*  Cresterea calitdtii resursei umane angajate in unitate prin profesionalizarea celei existente i
atragerea de cadre didactice cu performante profesionale;

*  Organizarea si monitorizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice;

*  Realizarea evaluarii personalului.

3. RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

. Gestionarea eficienta a resurselor materiale si financiare;
*  Dotarea spatiilor scolare.

4. CURRICULUM
Cunoasterea si aplicarea documentelor de politicd educationald, a reglementarilor legale si a
metodologiilor specifice;
Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi;
Cunoasterea continuturilor planului de invatamant, a programelor scolare, a metodelor si
procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor n elaborarea documentelor didactice de lucru
(planificari, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.);

Selectia manualelor alternative si asigurarea distribuirii lor la clase;
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Pregétirea elevilor pentru concursurile si olimpiadele scolare;

Cresterea nivelului de performantd a pregatirii curriculare a elevilor;
Multiplicarea activitatilor cu rol educativ si de formare in spiritul principiilor si practicilor
societdtii democratice si a economiei de piata;
Revizuirea ofertei educationale a liceului in functie de nevoile specifice ale elevilor si comunitatii
locale;

Dezvoltarea predarii asistate de calculator.

5. PARTENERIATE SI PROGRAME

Colaborarea cu diverse institutii si organizatii abilitate in derularea de programe si parteneriate cu
unitatea de invatamant;
Organizarea de activitati In colaborare cu comunitatea locala;

Organizarea de activitati extragcolare.

6. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE

imbunété‘girea comunicarii organizationale;
Promovarea imaginii unitatii (in interior si exterior) prin diverse activitati de relatii publice.
Urmarind tintele strategice ale Planului de actiune al scolii, activitatea din Colegiul Economic
,,Jon Ghica” Braila, a urmat liniile directoare ale unei unitati de invatamant cu profil Servicii, a
carei evolutie este evidentd in calitatea actului didactic, in evaludri, In implicarea in diverse
activitati, in Tmbundtatirea bazei materiale.
1. MANAGEMENT SCOLAR
Realizarea documentelor de proiectare manageriala.
Baza conceptuala
In anul scolar 2021-2022, activitatea manageriald s-a desfasurat sub semnul
continudrii aplicarii principiilor reformei in invatimantul preuniversitar de stat. Intocmirea
documentelor de proiectare a activitatii la toate nivelurile S-a realizat in concordanta cu
legislatia in vigoare:
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, actualizata;
Planul managerial unic al 1.S.J. Briila;

Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar;
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatiméant Preuniversitar
(OMECS Nr.5477/31.08.2020);

Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie;

Deciziile si ordinele transmise de 1.S.J. Braila;

Metodologiile elaborate de M.E., privitoare la invatdmantul preuniversitar de stat;
Programul 1.S.J. Braila privind siguranta elevilor in zona unitatii de invatamant;

ROF: Regulament de organizare si functionare actualizat pentru anul scolar

4



2021-2022;

Planurile-cadru de invatamant pentru invatamantul preuniversitar si Curriculum National;

Echipa manageriala a elaborat urmatoarele documente :
a) Documente de evidenta
¢ Organigrama Colegiului Economic Ion Ghica Braila;
Regulamentul de organizare si functionare;
Regulamentul intern;
Graficul de monitorizare si control pe domenii de activitate;
Graficul de asistente la ore;
Registrul de decizii ;
Schema orara pe nivel de studiu;
Planul de scolarizare aprobat pentru anul scolar 2021-2022.

/7 X/ X/ /7 /7 7
A X XA X R X R X4

e

*

b) Documente ale Consiliului Profesoral
% Tematica si graficul sedintelor Consiliului Profesoral, convocatoare, referate
diverse, cereri, registre de procese verbale de la sedinte etc.
¢ Rapoarte de analiza anuale;
¢ Sesizari, referate, solicitari etc.

¢)Documente ale Consiliului de Administratie

% Tematica si graficul sedintelor Consiliului de Administratie , convocatoare,
cereri diverse, referate de necessitate,etc.
Componenta Consiliului de Administratie si repartizarea pe sarcini,
Registrul de procese verbale;
Registrul Hotarari C.A. si Hotarari C.A. afisate pe ste-ul:www.ceig.ro;

X/ R/
L X X4

X/
X4

L)

d)Documente ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii

*

¢ Componenta, decizie de constituire;

L)

» Raport anual de evaluare interna a calitatii, plan de imbunatatire

(R )

®,

¢ Strategia si regulamentul CEAC;
% Proceduri CEAC.

INFORMATII GENERALE privind specializarile/calificarile acreditate:

Nivel de . Profily | Specializare/ | Forma _ | Autorizat/
AR Filiera - Calificare de Durata :
invatimant Domeniu . - . e n acreditat
profesionald | invatdmant
Servicii/ Tehnician in
Liceal Tehnologica Economic activitati zi 4 ani | Acreditat
economice
Liceal | Servicii/ | [ehnicianin . . .
Tehnologica . administratie zi 4 ani | Acreditat
Economic VR
publica
Liceal Servicii/ Tehnician in
Tehnologica activitati de zi 4 ani | Acreditat
Comert
’ comert




Liceal Servicii/ Tehnician in
Tehnologica | Turism turism/ zi 4 ani | Acreditat
Alimentatie | gastronomie
Liceal Tehnologica Se.rVIC“/ ) Organlz_ator zi 4 ani | Acreditat
Alimentatie | banqueting
Liceal Tehnologica Ser\_/lcu/ Tehnfqan n zi 4 ani | Acreditat
Turism hotelarie
Liceal Tehnologica Serwcu/ : Tehnician m seral 3ani | Acreditat
Alimentatie | gastronomie
Liceal Servicii/ Tehnician in
Tehnologica activitati de seral 3ani | Acreditat
Comert ’
’ comert
Liceal Servicii/ Tehnician in
Tehnologica achizitii si seral 3ani | Acreditat
Comert T
’ contractari
Profesional Ospatar(chelner) Acreditat
Turism si vanzator In - 3 ani
alimentatie | unitati de
alimentatie
Profesional | Tehnologica | Turism si 9 . 3ani | Acreditat
. . Bucatar Zi
alimentatie
Profesional | Tehnologica . .| Vanzitor in 3ani | Acreditat
Turism s1 e .
. . | unitati de ZI
alimentatie : .
alimentatie
Profesional | Tehnologica Comerciant- . 3ani | Acreditat
Comert N Zi
vanzator
Profesional | Tehnologica Come Receptioner- i 3ani | Acreditat
" | distribuitor
Postliceal : Asistent de . 2 ani | Acreditat
Economic . zi
gestiune




REZULTATE EXAMENE AN SCOLAR 2021-2022

l. Rezultatele la Bacalaureat:

A. Situatie Clasa a XII a zi — iunie 2022

Disciplina inscrisi | Prezenti | Admisi | Respinsi | Eliminati Absenti Etreomovablllt
Seslunea 98 98 92 6 0 0 91,83 %
iunie
Sesiunea 36 28 14 14 - 8 50%
august
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B. Situatie Clasa a XII a zi — iunie 2022

Disciplina inscrisi Prezenti | Admisi | Respinsi | Eliminati | Absenti Promovabilitate
E.a) Limba si
literatura 98 98 98 0 0 0 100 %
romana —
REAL
E.c)
TEHNO
Ed) 67 67 67 0 0 0 100%
Geografie
E.d) Logica - 32 32 31 1 0 0 96,87%




lunie 2022
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C. REZULTATE FINALE ALE EXAMENULUI DE BACALAUREAT PENTRU ELEVII
CLASEI a X1l —a zi in anul scolar 2021-2022 sesiunea iunie, PE TRANSE DE NOTE

Proba 1- 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9- 10 | Procent
1,99 12,99 | 3,99 [ 499 [599 [6,99 |7,99 |8,99 | 9,99 Medii
Peste 5
E.a) Limba si
literatura o | o | o | o | 28|38 |2¢ 111 | o] 100%
romana —
REAL
E.c)
Matematica
_ TEHNO 0 0 1 4 8 23 32 25 5 0 | 93,87%
E.d)
Geografie 0 0 0 0 4 5 20 22 15 | 1 100%
E.d) Logica
0 0 0 1 5 8 11 6 1 0 | 96,87%
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2. REZULTATELE LA BACALAUREAT- SESIUNEA AUGUST

B. Situatie Clasa a XII a zi — august 2022

10

Disciplina Inscrisi | Prezenti | Admisi | Respinsi | Eliminati | Absenti Promovabilitate
E.a) Limba si
literatura 36 28 26 2 0 92,85%
romana —
REAL
E.c)
TEHNO
Ed 25 20 16 4 0 80%
Geografie
E.d) Logica - 9 7 5 2 0 71,42%
Ed) 2 2 1 1 0 0 50%
Economie
Limba Romana Matematica
25 30
20 25 20
15 28 20
° - s . 10 - -
inscrisi Prezenti Admisi Respinsi Eliminati Absenti ] ' 0 '
WSeriel WSerie2 W Serie3 Seried mSeries ° inscrisi Prezenti Admisi Respinsi Eliminati Absenti
Geografie Logica
5 . ]
20 2 5
16 7
4
a > : 2
inscrisi Prezenti Admisi Respingi Eliminati Absenti 1] ’ I
Tnscrisi Prezenti Admisi Eliminati Absenti




C. REZULTATE FINALE ALE EXAMENULUI DE BACALAUREAT PENTRU ELEVII
CLASEI a XIl —a zi in anul scolar 2021-2022, PE TRANSE DE NOTE

Proba 1- 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9- 10 | Procent
1,99 12,99 [ 3,99 | 499 | 599 699 | 7,99 |899 | 999 Medii
Peste 5
E.a) Limba si
literatura -l s - 8|5 | 2| - |- - | 25
romana —
REAL
E.c)
Matematica
_ TEHNO - - 3 2 14 3 3 - - - 20
E.d)
Geografie - - - 2 6 6 4 - - - 16
E.d) Logica
2 - - 1 - 1 3 - - 5
Economie
- - - - 1 1 - - - - 1
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REZULTATE
EXAMENULUI DE BACALAUREAT PENTRU ELEVII CLASEI a X1l —a IN ANUL
SCOLAR 2021-2022 PE TRANSE DE NOTE SESIUNEA AUGUST
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TOTAL 40 31 9 0 17 3 |14 14 113 | 1 |- - -
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Il . REZULTATE EXAMEN COMPETENTE PROFESIONALE

Rezultatele examenului de certificare a calificirii absolventilor invatimantului liceal - Nivel 4
sesiunea mai - iunie 2022

Numar candidati
s . .. .. . | Eliminati din
Inscrist Prezenti Admisi Respinsi | Neprezentati e
Nr. : —_—
din care cu calificativ
crt. | Calificarea profesionala Foarte - - -
= g = g = E Excelent bine Bine Satisfacator = g = = IS g
SIE| @ |E|C|E[BTE[B| SB[l =l2|E| o £ S £
“lel T le|Tle|le|Ele|ElelElelElTE T2 S
L i i L
y | Tehnicianinactivitdti | 41 | 45| 49 | 15|41 | 15|15 8 |20 6| olo|oflolo|l o | o
economice
o | Tehnician in 20 (10| 19 |10|19|10|3|1|16|9|0|l0|O0|O0O|O]|O]| 1 0
administratie
g | Tehnicianinactivitati | o5 | 19| 93 |91 23 /11| 9|5 |13|5|1|1|0loflolo]| o | o
de comert
4 | Tehnician in turism 21 | 11 21 11121 |11/ 0| 016|115 | 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 105 47 | 104 |47 |104 (47 |27 |14 65|32 |12| 1 0 0 0 0 1 0 0 0
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Rezultatele examenului de certificare a calificarii absolventilor invatamantului liceal, Nivel 4, filiera tehnologici,

sesiunea AUGUST 2022

Calificarea profesionala

inscrisi Prezenti Admisi Respinsi Nepreizentat
Nr = -
.| Unitatea de g.s dln_c_are_cu
crt | invatimant C c L < ca!lflcatlv c -
= = | = =| = Excelen | Foarte | g; . |Satisficito | 5| € [ § = —=
B'E‘S'ES t bine r | E| ©| E | ©
“le ||| T TE[ElE|E[8|ET8| = |"|€|"| & |*
SIEIR|EIR|E |2 &
L L L L =
]CE:oIegluI_ ,, | Tehnician
17 ICOI?O{{“C inactivitati | 4 | 2 | 4|2 |4 |2|0fl0 |1 |[21]3]|1]|0 0 0ol 0 | O 0
- Ghica economice
Braila
Colegiul Tehnician
1g | Economic ™ Mmoot1l 112l 1lrlololofol1l1]0o] o |olo|o]| o
1. Ghica” administrati
Bréila e
EOIeg'UI. ,, | Tehnician
19 | ECONOMIC 2 activitati | 5| 3 | 3] 2| 3|2l0]o0o|3|2]0|0]0 0 o o | 2 1
I. Ghica” d ;
- e comert
Briila >
Colegiul -
20 | Economic ™ | Tehnician g1 5 | gl 5 gl g g al1lal1]o0 0 olo |l ol o
I. Ghica” 1n turism
Braila
TOTAL1881671670084830000210
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Rezultatele examenului de certificare a calificarii profesionale absolventilor nivelului PROFESIONAL
NIVEL 3- SESIUNEA IULIE 2022

Ospatar

(chelner)
vanzator in 25 18 25 18 8 6 15 11 2 1
unitdti de
alimetatie

Bucatar 23 11 23 11 9 6 14 5

Cofetar -

: 16 14 15 13 6 6 7 6 2 1
patiser

15



Rezultatele examenului de certificare a calificirii profesionale absolventilor nivelului POSTLICEAL
NIVEL 5- SESIUNEA IULIE 2022

INSCRISI PREZENTI PROMOVATI RESPINSI Promovabilitate (%)
Nr. . Calificare
crt Romeniul rofesionala
: P Urban Rural Urban Rural Urban Rural Urban Rural Urban Rural
F/  B|/F ' B|F|B|F|B|F|B|F|B|F|B|F|B| F | B | F | B
3 Economic ASIS.tentde 5 4 1 1 5 4 1 1 5 4 1 1 0 0 0 0 | 100% | 100% | 100% 100%
gestiune
TOTAL 5 4 1 1 5 4 1 1 5 4 1 1 0 0 0 0 | 100% | 100% | 100% 100%
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RESURSE UMANE:

CLASE si EFECTIVE de elevi pe niveluri de invataméant

Nivel de invatimant | Numair de clase Numair de elevi Forma de invatamant
Profesional 9 213 ZIl
invatimant de masa
Liceal 10 272 y4
invatamant de masa
(ciclul inferior)
Liceal 10/ 4 274/119 ZI/SERAL
invatamant de masa
(ciclul superior)
Postliceal 2 50 Zl
TOTAL 35 928

Situatie elevi corigenti si note scazute la purtare
- Laodisciplina -73
- La doua discipline - 16
- Latrei discipline - 0
- Mai mult de trei discipline - 1
- Numar elevi cu note scazute la purtare sub 7 —49
- Repetenti —38
- Exmatriculati — 11

PERSONALUL: didactic an scolar 2021-2022:

Nr. cadre Titulari Suplinitor Suplinitor Pensionar/ | Total
didactice calificat necalificat Asociat
Nivel liceal 48 8 0 1/1 58
Distributia pe grade didactice
Nr cadre Doctorat Gradul | Gradul 11 Def Debutant
didactice
Nivel liceal 3 36 9 8 2
-didactic auxiliar - numar pe categorii:
Numarul de personal este:
Numdr  de sub la nivelul | peste
Catedori q Numir de norrtne normativele normativelor normativele
a egorll € € persoane ?_en fu privind privind privind
persona incadrate 'etcare . incadrarea incadrarea incadrarea
ga egorie I categoriei categoriei categoriei
€ persona respective de respective  de | respective de
personal personal personal
Administrator-
financiar/  contabil 1 1 0 la nivel -
sef
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Administrator .
. . . 1 1 0 la nivel -
financiar/contabil
Secretar sef 1 1 0 la nivel -
Secretar 1 2 sub normativ - -
Admmlst_rator de 1 1 0 la nivel i
patrimoniu
Laborant 1 1 0 la nivel -
Bibliotecar 1 1 0 la nivel -
Informatician 1 1 0 la nivel -
- nedidactic (numar pe categorii):
Numarul de personal este:
Numar de g la nivelul | peste
Cat . Numar de norrtne normativele | normativelor normativele
q ategorie | | persoane ]E)_en fu privind privind privind
Qe incadrate 'etcare . incadrarea incadrarea incadrarea
ga egorie I categoriei categoriei categoriei
€ persona respective de | respective  de | respective de
personal personal personal
Ingrijitor 8 9 X - -
Paznic 5 6 X - -
Muncitor 4 4 - X -
intretinere
Muncitor 0 0,5 X - -
necalificat

RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

SPATII SCOLARE

Corp A — Str. D. Bolintineanu nr.16
10 Sali de clasa

2 Laboratoare informatica
Cabinet stiinte

Cabinet geografie

Cabinet Firma exercitiu
Cabinet turism
Contabilitate

Secretariat

Cabinet director

Cancelarie

Corp B — Str. Gradinii nr.15
7 Sali de clasa

Cabinet consiliere si orientare
Cabinet medical

Biblioteca

Arhiva

Laborator restaurant scoald: Laborator gastronomie si laborator tehnica servirii
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Corp C — Str. Grivitei nr.230
15 Sali de clasa

Laborator informatica-1 sala
Cabinet stiinte — 1 sala
Cabinet comert -1 sala
CEAC -1 sala

Cabinet medical

Secretariat

Cabinet director

Cancelarie

Teren de sport si sald de sport

Corpul B-

Sala sport -60 mp
Teren sport- 600 mp
Corpul C

Sala sport -70 mp
Teren sport -700 mp

RAPORT COMPARTIMENT CONTABILITATE
CHELTUIELI BUNURI SI SERVICII - EFECTUATE iN ANUL 2021-2022

FURNIZOR DENUMIRE ARTICOLE _SUMA
PLATITA (lei)
MATERIALE DE CURATENIE SI INTRETINERE
S.C. ROVAL PRINT S.R.L. | Furnituri birou 4.476,34
S.C. ROVAL PRINT S.R.L. | Cataloage 1.398
S.C. ROVAL PRINT S.R.L., | Materiale de curatenie si intretinere 9.558,95
S.C. SELGROS S.R.L.
S.C. COSMIC IMPEX S.R.L. | Cabluri HDMI 995
OBIECTE DE INVENTAR
S.C. DIACAN CONSTRUCT | Avizier tamplarie PVC 1820
S.R.L.
S.C. AER CLIMA S.R.L. Aparate aer conditionat ( 5 buc) 10.500
S.C. DRAMOCOT S.R.L. Imprimanta Brother ( 1 buc) 1.050
Ecran proiectie (2 buc) 420
Suport videoproiector ( 2 buc) 120
S.C. SILVAMOB S.R.L. Set scolar — pupitru+scaun (39 seturi) 16.243,50
REPARATII CURENTE
S.C. VOCABIN S.R.L. - Lucrari de reparatii si renovare grupuri 99.191,68
sanitare corp C
- Reconditionat parchet birou director,
secretariat si cancelarie -corp C
- Inlocuit tevi canalizare — corp C
LUCRARI DE REPARATII | - Vopsit teren sport — corp B 15.450
REALIZATE CU FORTE | - Schimbat panou baschet — corp B
PROPRII - Reparatie instalatie sanitard la baza de
practica
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- Reparat si vopsit gard imprejmuitor corp B
- Schimbat instalatie apa — grup sanitar corp
C
- Montat bolier electric la grupul sanitar
- Reparat si vopsit gard interior — corp C
- Renovare fatada cladire administrativa —
corp C
PRESTARI SERVICII
S.C. M&M SECURITY | Servicii de mentenantd sistem video 535,50
TEAM S.R.L.
BGS — MONITORIZARE SI | Servicii monitorizare sistem supraveghere 2280,62
INTERVENTIE video
S.C. DACOLYN | Revizii gaze naturale — ISCIR 2.280
MANAGEMENT S.R.L.
S.C. LUGAR SERV S.R.L. Autorizatie ISCIR — centrala termica 3.102
Reparatie instalatie apa 671
S.C. COLECARM SERV | Masuratori PRAM 1.989
S.R.L.
S.C. FIRECONS S.R.L. Incarcat stingitoare 394
S.C.ETO SYSTEM S.R.L. Actualizare program legislatie 1.000
S.C. CASE SOFTWARE | Program editare diplome elevi 743,63
S.R.L.
S.C. FORMAV EXPERT | Cursuri formare profesionala 1.290
SRR.L, CAMERA DE
COMERT BRAILA
S.C. CERTSIGN S.R.L. Emitere certificat digital 421,26
S.C. DRAMOCOT S.R.L., | Servicii si materiale echipamente IT 5.449,73
S.C. CREFFTUS SERV
S.R.L.
S.C. VERIFICARI GAZE | Verificare istalatii gaze 416,50
INSTALATII S.R.L.
S.C. VIVA CONTROL | Servicii configurare platforma SCMI 5.000
S.R.L.
AGENTIA DE ASIGURARE | Servicii evaluare externa ARACIP 17.082
A CALITATII
INVATAMANTULUI
PREUNIVERSITAR
S.C. DIACAN SR.L. Montat tdmplarie PVC baza practica 2.960
Montat despadrtitoare grup sanitar 1.050
ACHIZITII PROIECT ROSE
An scolar 2021-2022
FURNIZOR DENUMIRE ARTICOLE SUMA PLATITA  (lei)
S.C. PANCRONEX S.A. - scanner 2.000
- tastaturi (10 buc) 383
- mouse optic ( 20 buc) 500
- multifunctional 10.636
- unitati PC 13.500
S.C. ATT OFFICE PARTENERS | - scaune — 51 buc 8.500
S.R.L.
I.I. COTAN GHEORGHE - costume populare( 16 buc) 13.000
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S.C. ROVAL PRINT S.R.L. - Furnituri 13.786,45

- Harti geografie, planse 2.983
matematica
- Culegeri matematica 310,28
S.C. VOCABIN SERV S.R.L. - Lucrari reparatii si zugravit 13.346

cabinet medical scolar

S.C. PROGEL S.R.L. - Echipament sportiv ( 26 seturi) 4.053

Executia bugetara pe trimestre in cursul anului scolar 2021-2022 se prezinta astfel:

(@]

Trimestrul 3 -2021 in suma del.719.344,39 lei , conform nr. inregistrare dare de
seamd 31441/14.10.2021- Primaria Brdila si 3099/19.10.2021 — Inspectoratul Scolar
Judetean Braila
Trimestrul 4 — 2021 in suma de 2.083.275,54 lei, conform nr. inregistrare dare de
seama 2130/20.01.2022 — Primaria Braila si 957/26.01.2022 - Inspectoratul Scolar
Judetean Braila
Trimestrul 1 — 2022 in suma de 1.829.820,14 lei conform, nr. inregistrare dare de
seamd 12209/18.04.2022 — Primaria Braila si 4346/20.04.2022 - Inspectoratul Scolar
Judetean Braila
Trimestrul 2 - 2022 in suma de 2.329.860,41 lei conform, nr. inregistrare dare de
seamd 22884/21.07.2022 — Primaria Braila si 8283/18.07.2022 - Inspectoratul Scolar
Judetean Braila

Beneficiari burse:

Bani de liceu - 22

Burse profesionale - 218

Burse medicale — 6 sem I/ 4 sem al ll-lea

Burse merit - 18

Burse sociale - 0

Burse elevi moldoveni - 5 sem I/ 4 sem al Il-lea

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Realizarea activitatilor:

- tehnoredactare, Inregistrare in regim special deciziile emise de directorul unitdtii: decizii pentru

examenele de corigenta, situatii neincheiate, diferente admitere, comisii burse si alte comisii cu

caracter permanent, temporar si ocazional, etc.

- Intocmirea lucrarile privind Inceperea noului an scolar, sfarsit de an scolar (SC1,SC2) (cantitate,

calitate, timp).

- intocmirea fiselor de incadrare a unitatii, baza de date cu titularii unitatii nscrisi in fisele de

incadrare anuale ale C.E.I.G, date privind vechimea, gradul didactic, statutul (titular, titular

detasat; definitiv, suplinitor, etc.).

- Intocmirea la inceputul anului scolar ori de céte ori solicita Inspectoratul Scolar; normarea, SO;

Proiectul planului de scolarizare 2022 — 2023;
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evidenta strictd a miscarii elevilor facand inregistrarile aferente in documentele de evidenta

scolard precum si operarea in SIIIR

intocmirea, solicitarea si transmiterea in timp util a situatiei scolare a elevilor transferati de sau
la unitatile scolare;

intocmirea de dosare de echivalare studii catre 1.S.J. Briila pentru elevii audienti veniti din
strainatate;

intocmirea bazei de date cu elevii si personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din
unitate;

actualizarea bazelor de date in programul REVISAL - lunar;

raportarea la I.S.J. Braila, Primaria 1.S.J. Braila, DGASPC a absentelor nemotivate la sfarsitul

anului,

raportarea la Primarie si DGASPC a copiilor cu parinti plecati in strdinatate;

inregistrarea dosarelor pentru acordarea de burse, dosare pentru bani de hrana a copiilor cu CES,
alte ajutoare, rechizite;

asigurarea platii burselor scolare;

intocmirea diverselor situatii necesare procesului instructiv- educativ si activitati de secretariat;

respectarea prevederilor Rl —cod etica —norme deontologice;

respectarea normelor de sandtate si securitate in munca din C.E.L.G;

Asigurarea, ordonarea si arhivarea documentelor unitatii si anume:

v
v
v
v

ordonarea documentelor din serviciul Secretariat in functie de Nomenclatorul Arhivistic;
stabilirea conform Nomenclatorului unitdfii termenele de pastrare a documentelor scolare;
tinerea la zi a dosarelor personale ale cadrelor didactice, didactice auxiliare si nedidactice;
tinerea la zi a evidentei zilelor de concediu medical , concediu odihnd, invoiri colegiale, alte
situati;

intocmirea pontajelor a angajatilor, psihologului scolar si a profesorilor de sprijin a elevilor cu
CES;

intocmirea dosarelor personale ale salariatilor, elaborarea fiselor postului, fise de evaluare a
personalului didactic auxiliar si nedidactic;

gestionarea, completarea si eliberarea actelor de studii pentru absolventii unitatii (foi matricole,
adeverinte, diplome, certificate de absolvire nivel 3, nivel 4, nivel 5, etc.) precum si adeverinte

de studii pentru elevii transferati la alte unitati cat si pentru cei plecati in strdinatate;
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v’ inmatricularea in registrul matricol a tuturor elevilor pe fiecare nivel de studiu;
intocmirea registrelor de inscriere ale elevilor pentru unitate si actualizare permanent;

alcatuirea procedurilor operationale specifice compartimentului Secretariat, actualizarea in

functie de nevoile unitatii si aducerea la cunostintd directorului unitatii si comisiei CEAC.

Comunicare si relationare
- transmiterea tuturor situatiilor solicitate de forurile superioare;

- stabilirea compartimentului caruia i se adreseaza fiecare corespondenta prin inscrierea in registrul
de intrare — iesire si aducerea la cunostinta de indata directorului unitatii si compartimentului

destinatar;

- popularizarea impreuna cu profesorul diriginte, directorul unitétii a tuturor normelor legislative,

personalului auxiliar si nedidactic;

- raspundere la termenele stabilite tuturor solicitarilor venite din partea personalului din unitate cat

si de la alti parteneri cu care vine in contact unitatea scolara;

- aducerea la cunostintd conducerii C.E.ILG a tuturor situatiilor si problemelor serviciului

Secretariat, periodic si venire cu inifiativa in rezolvarea acestora;
- realizare de raport al activitatii serviciului Secretariat si aducere la cunostinta directorului unitatii;

- aducere la cunostinta tuturor destinatarilor, a deciziilor elaborate in compartiment si aprobate de

director precum si toate notele de serviciu personalului din unitate;

- intocmirea periodica a inventarierii documentelor din compartimentul Secretariat conform

Nomenclatorului Arhivistic;
- relatii principiale cu toti salariatii C.E.I.G cu care venim in contact;

- aducere la cunostinta beneficiarilor termenele de primire a solicitarilor si dacd se incadreaza in

acest termene 1n vederea realizarii situatiilor;
- comunicare cu tot personalul unitatii, elevi, parinti cu privire la aria situatiei neprevazuta, aparuta;
- transmiterea situatiilor pentru olimpiade, concursuri scolare;
- asigurarea legaturii unitatii scolare cu 1.S.J. Braila, alte unitati de invatamant etc. prin telefon ,
fax , e-mail.

Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii

- redactarea corespondentei unitatii;

- propunerea programului serviciului Secretariat spre aprobare conducerii unitatii si relationarea cu

toti partenerii sociali, institutionali;
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- utilizarea a tuturor mijloacelor de care dispunem in vederea promovarii unitdtii si contribuirea cu
propuneri in vederea ofertei educationale;

- asigurarea legaturii permanente a unitatii cu comunitatile locale aducand la cunostintd conducerii
unitatii toatd corespondenta desfasuratd si raspundem de asigurarea in termenele stabilite a

feedback-ului cu acesti factori externi;

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Lucrari de investitii Lucrari de reparatii si igienizari

Denumire (descriere scurtd), sursa finantarii, firma Denumire (descriere scurtd), firma constructoare si/sau
constructoare, valoare, stadiu realizare %,data finalizarii forte proprii valoare, stadiu realizare %, data finalizarii

|.Forte proprii cu personalul unitatii — Corp
C

- lucrari de reparatii si vopsitorie la partea
superioara a gardului imprejmuitor;

- lucrari de reparatii si de renovare la birou
director, secretariat, cancelarie si holuri;

- lucrari de reparatii si de renovare cladire
administrativa si a gardului despartitor;

Consiliului Local Municipal Briila - schimbat instalatia de apa potabila la
Hotararea Nr. 88 / 28. 02.2022 grupurile sanitare si caloriferele;
Aprobarea documentatiei tehnico-economice - montat boiler electric si instalatia necesara;
faza I- DALI si a indicatorilor tehnico- - reparatii mobilier scolar;
economici pentru obiectivul de investitii: - deratizare, dezinsectie si dezinfectie;
,reabilitare strat de uzuri curtea interioari a scolii si Valoare: 9.876,69 lei.
trotoarele de acces elevi si cadre didactice” Data finalizarii: 19.08.2022 5
11.S.C VOCABIN SERV SRL BRAILA

Valoare totala cu TVA: 263.555,32 lei. Lucrari de repartii generale si de renovare la:
Stadiul realizarii: 0% - 2 grupuri sanitare;

- decopertat paviment si inlocuit teava de
scurgere a canalizarii, la 3 grupuri sanitare;

- reconditionat parchet in birou director,
secretariat si cancelarie;

Valoare: 99.191,68 lei cu TVA

Data finalizarii: 06.05.2022

I11. S.C LUGAR SERYV SRL BRAILA

Lucrari de repartii la instalatia de alimentare cu

apa :

- decopertat paviment si Tnlocuit teava de
alimentare cu apa;

Valoare: 671,00 lei.

Stadiul realizarii: 100%

Data finalizarii: 11.05.2022

Forte proprii cu personalul unitatii Corp A
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- lucrari de reparatii si vopsitorie la partea
superioara a gardului imprejmuitor;

- montat boiler electric si instalatia necesara la
wc. profesori;

- lucréri de reparatii la poarta dubla, auto;
- lucrari de reparatii paviment curte;

- lucrari de reparatii mobilier scolar;

- vopsit schelet metalic la mese/scaune din
laboratoarele de informatica

- deratizare, dezinsectie si dezinfectie;
Valoare: 2.849,45lei

Data finalizarii: 10.08.2022

Forte proprii cu personalul unitatii Corp B
- lucrari de reparatii instalatii sanitare/montat
boiler electric si instalatia necesara la restaurant
baza practica si cabinet medical;

- schimbat panou de baschet;

- vopsit teren de fotbal, baschet, volei;

- reparatii si vopsitorie la partea superioara a
gardului imprejmuitor;

- deratizare, dezinsectie si dezinfectie;
Valoare: 2.724,59

Data finalizarii: 15.08.2022

BIBLIOTECA

Activitatea bibliotecii Colegiului Economic ”lon Ghica” Braila s-a derulat cu respectarea planului
managerial Tntocmit de bibliotecar si aprobat de conducerea institutiei la care s-au mai addugat si alte
activitati de-a lungul anului scolar, astfel:

Activitati organizatorice pentru functionarea optima si in conformitate cu normele legale in
vigoare a bibliotecii scolare;

Primirea si distribuirea manualelor scolare (depozit/unitate scolard/elevi/unitate scolard) si
mentinerea evidentei acestora;

”Biblioteca-spatiu de culturalitate si de instruire”- prezentarea bibliotecii scolare, a ofertei de
activitati pentru anul in curs, Inscrierea noilor utilizatori;

Sprijinirea si familiarizarea elevilor in activitati precum identificarea si alegerea exemplarelor
de la rafturi, utilizarea dictionarelor si a enciclopediilor;

Indrumarea elevilor in activititi de informare si documentare in biblioteci pentru intocmirea
referatelor, proiectelor, lucrdrilor de specialitate.

Desfasurarea activitatilor de popularizare a cartilor prin organizarea unor vitrine de carte.
Activitati privind gestionarea fondului de carte: verificare, inventariere, mentinerea evidentei
cititorilor, a registrelor specifice bibliotecilor;

Activitati de reconditionare carti, achizitii de carte si primirea unor donatii;

Participare la cercurile de specialitate organizate prin CCD Braila si avizate de ISJ Briila. In
semestrul al doilea am prezentat in cadrul cercului pedagogic al bibliotecarilor scolari un
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material cu tema “Strategii de motivare a elevilor pentru lectura in mediul online. Am realizat
un E-book pe care I-am prezentat colegilor iar rezumatul lucrarii a fost facut sub forma de
prezentare powerpoint.

e S-adesfasurat activitatea ”Eminescu-simbol national si universal”- cu d-na profesor de limba
romana H.M. si clasa a XII-a in luna ianuarie 2022, unde s-au prezentat o parte din lucrarile
de referinta ale poetului precum si principalele evenimente din viata si activitatea poetului.

e S-a derulat activitatea ”Creanga 1n actualitate”- concurs de creatie literard, avand la baza
opera ”Amintiri din copilarie” cu elevii clasei a X-a, coordonati de d-na prof. H.M., martie
2022.

e S-aorganizat dezbaterea ”Sa consumam rational resursele”- cu elevii clasei a Xl-a, coordonati
de prof. L.A.V. si C.A.G., luna mai -2022.

e S-aorganizat “Lectia de caligrafie in era tehnologiei”-un concurs in care am provocat elevii
sa scrie cat mai frumos, respectand normele caligrafice.

e Participare bibliotecar B.E. in calitate de mentor la coordonarea elevilor in cadrul Proiectului
educational cu participare internationala Creangé, vesnic verde”, editia I, 2021, organizat de
IP Liceul Teoretic Republican ”Ion Creangad”- Republica Moldova.

e Participare bibliotecar B.E. in calitate de coordonator elevi in cadrul proiectului educativ
regional Concursul Revistelor Scolare ”Aproape de voi”, editia a XI-a, luna mai 2022,
sectiunea Concurs de jurnalism, categoria Desen-elevi cu CES.

e Cu prilejul manifestarilor Zilei nationale a lecturii”, s-a derulat pe parcursul a 3 ore
activitatea implementata la nivel national, cu elevii claselor de liceu si scoala profesionala
coordonati si de doamnele profesoare H.M., L.A.V., C.A.G. in spatiul bibliotecii.

e Participare la activitatile de mobilitate din perioada 26-30 mai 2022, din cadrul ”Learn Europe
is a game for young people- LearnEU”-cod 2020-1-1T02-KA201-079054.

e Participare la intilnirea profesionald online "Metode si tehnici de formare, invatare si
promovare online in biblioteci si centre de documentare si informare” — sesiunea din toamna
a Diviziunii Biblioteci Scolare si a Sectiunii Tehnici Pedagogice in Biblioteca scolara si CDI,
parte acelei de a XXXI-a Conferinte Nationale a Asociatiei Bibliotecarilor din Romania, cu
titlul ”ILibrary: inspird, inoveaza, informeaza” (8-10 septembrie 2021).

e S-arealizat o biblioteca virtuala a liceului in care postez cérti, reviste, manuale care se folosesc
in C.E.I.G, scanate in biblioteca liceului, sau linkuri catre carti in format PDF, filme ecranizate
dupa romane celebre sau din literatura scolard obligatorie, tururi virtuale ale unor muzee
celebre, etc. Tot prin biblioteca virtuala d-na bibliotecar a reusit sa desfasoare cateva activitati
de creatie literara si desen cu elevii liceului.

4. CURRICULUM

COMISIA PENTRU CURRICULUM

1.Obiective urmarite in activitatea comisiei
— procurarea documentelor curriculare oficiale (plan —cadru, programe scolare, ghiduri
metodologice, manuale etc.)

- aplicarea planului-cadru de invatamant ce se realizeaza prin elaborarea ofertei curriculare
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- asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare
- organizarea si desfasurarea a simularilor si a examenului de Bacalaureat
- Asigurarea calitatii actului educational
- Personalizarea ofertei educationale la nivel institutional prin diversificarea si flexibilizarea acesteia
in functie de nevoile si interesele partenerilor si beneficiarilor procesului educational
- Valorificarea si valorizarea in procesul educational a valentelor formative si a experientelor
individuale de invatare - formale, informale, nonformale
- Dezvoltarea competentelor profesionale, sociale, metodice, personale prin consiliere si sprijin
acordat cadrelor didactice de toate specialitatile (colaborare permanentd cu ofertantii de formare
continud)
- Colaborarea eficienta cu toti reprezentantii comunitatii locale;
- Modernizarea bazei materiale din scoala;
- Promovarea unor proiecte focalizate pe reducerea abandonului scolar, integrarea elevilor pe piata
muncii, sustinerea elevilor cu dezavantaj social si conduite de risc, sustinerea elevilor in pregatirea
examenelor de absolvire;
- Orientarea si consilierea elevilor;
2. Activititi prin care s-au realizat obiectivele:
- revizuirea regulamentului comisiei;
- realizarea planului managerial;
- realizarea graficului activitatilor;
- propuneri profesori indrumatori si teme de atestat pentru nivelurile de calificare 4 si 5:
- solicitare propuneri de scolarizare 1n invatdmantul profesional, la agentii economici:
- propuneri privind optiunile elevilor pentru CDL, an scolar 2022-2023,;
- asigurarea desfasurarii simularilor pentru examenul de bacalaureat pentru elevii claselor a-XlI-ga;
- organizarea programului de activitdti privind promovarea ofertei educationale
- asigurarea bazei logistice pentru activitatile currriculare si extracurriculare;
Comisia pentru curriculum a urmadrit atingerea obiectivelor enumerate mai sus, prin aplicarea
curriculum-ului National si a curriculum-ului de dezvoltare local.

Elaborarea CDL- urilor s-a realizat in echipe formate din cadre didactice si reprezentanti ai
agentilor economici, unde se efectueaza ore de instruire practica si cu care scoala are conventii de
colaborare.

S-a urmarit in special realizarea cerintelor din Standardele de Pregatire Profesionala
referitoare la CDL-uri si curriculum national .
Activitdtile extrascolare s-au proiectat astfel incat sa fie cuprinsi un numar mare de elevi de la toate

clasele.
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ANALIZA SW.O.T.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Gradul de acoperire cu personal
didactic calificat este de 100%
Nivelul de formare a cadrelor este ridicat

Rezultatele cadrelor didactice 1in
activitatea de performantd (scolard si
extrascolard) cu elevii sunt bune si foarte
bune

Interesul manifestat de majoritatea
cadrelor didactice pentru
autoperfectionare  (doctorat,  grade

didactice, activitati metodice la nivel
judetean si zonal);

Cadrele didactice au experienta
aplicarea curricumului national;
Cadrele didactice cunosc structura
curricumului $i au competente de
proiectare a curricumului central
Cadrele didactice au experienta in
proiectarea si realizarea CDL;

in

Interesul elevilor pentru formare si
invatare n vederea asigurarii accesului
spre o treapta superioara de educatie
Implicare in proiecte si programe scolare
si extrascolare

Deschidere spre activitdti
diverse

Adaptabilitate la exigente
Documentarea si aplicarea corecta a
Curriculumului National la clasa
Proiectarea corectd a curricumului
Parcurgerea integrald a programelor
scolare pe bazd de planificéri adecvate
Accesibilizarea si sintetizarea
elementelor de continut

Evaluarea ritmica a achizitiilor elevilor
Elaborarea CDL prin consultare cu
agentii economici si elevi;

Existenta unei viziuni unitare asupra
activitatii  educative  scolare i
extrascolare;

Adecvarea si diversificarea activitatilor
extrascolare in concordantd cu nevoile
de formare ale tinerilor

Rezultate foarte bune la concursuri si
olimpiade scolare;

Dotari materiale care pot sustine un
proces educativ adecvat cerintelor
perioadei actuale

educative

. Gradul ridicat de incarcare a programelor
scolare, lipsa orelor la dispozitia profesorului pentru
consolidarea cunostintelor

e  Orientarea  predominant
curricumului central

o Cantonarea procesului de predare-invatare in
traditional si insuficiente preocupari pentru
modernizarea metodelor de predare

o Dificultati in realizarea planurilor remediale si
pentru obtinerea progresului

teoretica a

e  Experienta profesionald a parintilor nu este
deloc valorificatd in procesul de orientare scolara si
profesionald a elevilor

o Formalismul planificarii activitatilor
extrascolare cu clasele
. Gradul ridicat de incarcare al timpului liber al

elevului si profesorului
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e Implicarea elevilor in diferite tipuri de
activitati de voluntariat

e Interes din partea elevilor si cadrelor
didactice pentru o relatie activa si
profitabild cu reprezentantii comunitagii
locale

e Existenta unui numar de activitati
consacrate si implicand parteneriatul
institutional

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e Organizarea activitatilor metodice si
formarilor la nivel judetean si zonal in vederea
implementdrii corecte a curricumului central;
e Structurarea clara a curricumului In
planurile cadru;

e Posibilitatea incheierii unor parteneriate
si implementarii unor proiecte care sa vina in
intdmpinarea nevoii de formare a tinerilor;

e Colaborarea cu ONG si alte organizatii in
vederea cresterii apetentei tinerilor pentru
voluntariat

e (Cantonarea in formal a actului didactic

e Scaderea interesului tinerilor pentru oferta
curriculara a scolii

4. Mijloace de remediere a disfunctionalititilor constatate :
- respectarea cu strictete a sarcinilor specifice de catre fiecare membru;
- respectarea termenelor de realizare a activitatilor.

CATEDRA LIMBA SI LITERATURA ROMANA

1. Proiectarea activitatii

Membrii catedrei au realizat:

e Participarea la consfatuirile cadrelor didactice in luna septembrie 2021

Intocmirea planificarilor calendaristice conform legislatiei in vigoare pani la termenul stabilit
Intocmirea planurilor unitatilor de invatare conform legislatiei in vigoare pana la termenul
stabilit

Proiectarea didactica intocmita pe baza evaluarii initiale si particularitatilor de varsta/nevoi
ale elevilor

Personalizarea documentelor prin elemente de originalitatea (concepte de atins, termeni-cheie
etc.)

Realizarea proiectarii activitdtii in format electronic

Introducerea antetului specific ministerului si unitatii scolare in realizarea proiectarii
activitatii

Proiectarea unor intdlniri cu parintii/elevii in conformitate cu documentele unitatii (plan
managerial, strategii, proceduri etc.)

Proiectarea activitatilor comisiei in conformitate cu documentele unitatii

Proiectarea activitatilor educative extrascolare si extracurriculare in conformitate cu
documentele unitatii (plan managerial, strategii, proceduri, planificari etc.)
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2.Realizarea activitatilor didactice

Membrii catedrei au realizat:

Utilizarea activitatilor pe grupe de elevi si a metodelor activ-participative in activitatile de
predare —invatare — evaluare

Prognozele didactice si schitele de lectie tindnd cont de instruirea diferentiatd/centratd pe
elev/elevii cu C.E.S/particularitatile de varsta ale elevilor

Utilizarea in cadrul fiecarei ore de curs a manualului scolar si a materialelor auxiliare existente
in dotarea scolii

Utilizarea unor mijloace moderne precum retroproiectorul pentru vizionarea unor ecranizari
ale unor opere studiate

Achizitionarea unor auxiliare pentru clasele de elevi care aveau manuale neconforme cu
programa scolara sau nu aveau manual

Utilizarea mijloacelor TIC in cadrul orelor de curs

Prezentarea rezultatelor in cadrul unor intalniri cu parintii/la nivelul comisiei metodice
Feed-back-ul primit de la elevi si parinti prin aplicarea unor fise/chestionare

Utilizarea unor mijloace didactice, originale, specifice disciplinei

Accentuarea legaturii dintre aspectele teoretice, de doctrina estetica si operele studiate prin
intermediul studiilor de caz

Activitati de Invatare pe diferite platforme educationale: CLASSROOM, EDMONDO,
ZOOM

Introducerea momentului de lectura in cadrul fiecarei ore de limba si literatura romana
Inspectii tematice la clasele a 1X-a respectand Metodologia de aplicare a Noului Curriculum

Activitati de pregatire suplimentard pentru examenul de bacalaureat in cadrul Proiectului
ROSE

3. Evaluarea rezultatelor invatarii Membrii catedrei au realizat:

Prezentarea planului evaluarii elevilor si planificarea activitatilor de evaluare

Organizarea simuldrilor pentru examenul de bacalaureat in lunile decembrie 2021, februarie
2022 si mai 2022

Baremul de notare pentru orice test/lucrare de evaluare scrisa pe care |-au comunicat elevilor
Analiza rezultatelor evaluarii si informarea elevilor cu privire la notele obtinute

Aplicarea si interpretarea testelor initiale conform graficului stabilit la nivelul scolii
Formularea itemilor in concordantd cu obiectivele evaluarii, CU continuturile evaluarii si cu
standardele de performanta (am utilizat itemii obiectivi, semiobiectivi si subiectivi)

Analiza administrarii testului si intocmirea matricei de specificatie

Consemnarea progresului/regresului scolar

Utilizarea unor instrumente diverse de evaluare (portofolii/proiecte/ studii de caz)

Includerea autoevaluarii in demersul didactic

Prezentarea continutului portofoliului educational

Intocmirea criteriilor de evaluare a portofoliilor educationale

Monitorizare si interventie pentru realizarea corespunzatoare a portofoliilor

Evaluarea elevilor in cadrul examenului de bacalaureat, sesiunea 2022 — Competente
lingvistice si proba scrisa

4. Managementul clasei de elevi

Memobrii catedrei de Limba si literatura romana sunt diriginti si au realizat urmatoarele aspecte:

Un ambient favorabil procesului de invdtdmant prin amenajarea corespunzatoare a clasei
Prezentarea normelor care trebuie respectate in timpul orelor de curs
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Instruirea elevilor cu privire la serviciul in clasa

Completarea unor fise de observatie a comportamentului elevilor

Consilierea permanenta a elevilor

Tratarea diferentiata a elevilor in functie de nevoile psihologice ale acestora

Implicarea elevilor in activitati de buna practica

Promovarea in cadrul activitatilor de la clasa sau in cele desfasurate cu parintii a
comportamentelor sanatoase, prin activitati de combatere a discriminarii si a violentei in
scoala si in afara ei: Campania Internationald ,,19 zile de activism impotriva abuzului si
violentei fata de copii si tineri”; Program de prevenire a absenteismului si abandonului; Ziua
Internationald a fetelor ”Discriminarea de gen”; Saptdmana Educatiei Globale “Este lumea
noastrd! Sa actiondm impreund!”’; ”Noi suntem promotorii tolerantei”; ”Spune NU violentei”,
Asociatia Preventis — Campania de prevenire ’Sa vorbim despre...”

Responsabilizarea elevilor

5. Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii scolare

Membrii catedrei, prin activitatile lor, au realizat:

Indrumarea elevilor in vederea deruldrii unor activititi extracurriculare din cadrul unor
proiecte educationale

Activitati de voluntariat SNAC: activitate de voluntariat in cadrul proiectului social
”Daruieste pentru un bunic”, in parteneriat cu Fundatia Lumina Braila — adeverinta nr.
766/22.10.2021; activitatea de voluntariat ”Ziua Persoanelor varstnice” — PV nr.
2933/04.10.2021; activitatea de voluntariat "Umanitatea nu are granite. Oamenii ajuta
oameni” — adeverinta nr. 1308/28.03.2022; activitatea de voluntariat "Daruieste din ceea ce
esti!” —adeverinta nr. 77/11.01.2022

Participarea in calitate de voluntari la inscrierea elevilor in clasa a IX-a liceu, conform
Deciziei nr. 144/28.06.2022

Vizionarea unor spectacole de teatru la Teatrul ,,Maria Filotti” Braila

Sarcinile de serviciu cu responsabilitate

Promovarea unui proces instructiv-educativ de calitate in cadrul organizatiei scolare
Popularizarea ofertei scolii prin distribuirea de pliante, fluturasi si materiale pe retelele de
socializare

Promovarea ofertei educationale in cadrul activitatii Caravana Meseriilor” — adeverinta nr.
2003/02.06.2022

Promovarea ofertei educationale in cadrul Targului de ofertd educationald al liceelor si
meseriilor, desfasurat la Braila Mall — adeverinta nr. 2005/02.06.2022

Participarea la Cercurile pedagogice

Organizarea fazei judetene a Olimpiadei interdisciplinare de limba si literatura roména si
religie ”Cultura si spiritualitate roméaneascd”

Implicarea in desfasurarea la Braila a fazei nationale a Olimpiadei de limba si literarura
romana pentru scoli / sectii cu predare in limbile minoritatilor nationale si pentru romanii din
diaspora — aprilie 2022

Coordonarea elevilor in cadrul concursului international Emotii de iarna din cadrul proiectului
”Anotimp de sarbatoare” (creatie plastica si literara)

6. Managementul carierei si al dezvoltirii profesionale

Membrii catedrei, prin activitatile lor, au realizat:

Aplicarea, in cadrul procesului de predare-invétare-evaluare, a achizitiilor dobandite in cadrul
cursurilor de formare
Sustinere de referate in cadrul comisiei metodice la nivelul unitatii scolare
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Utilizarea unui stil de comunicare eficient, corect, obiectiv in relatiile cu elevii, parintil,
colegii si conducerea scolii

Respectarea ROF

Disponibilitate la cerintele scolii

7. Rezultate obtinute la examenul de Bacalaureat 2022
In sesiunea iulie -procentul de promovabilitate a fost 100%.
In sesiunea august- procentul de promovabilitate a fost 83%.

CATEDRA MATEMATICA

Obiective generale:
1. Asigurarea calitatii procesului de predare-invatare la disciplina matematica.

2. Asigurarea calitatii educatiei din perspectiva evaluarii conform legii educatiei nationale

incadrare cu personal: 3 profesori titulari cu gradul didactic I, un profesor titular pe 10 ore cu gradul
didactic II, un profesor suplinitor pe jumatate de norma.

Informare despre activitate

1. Proiectarea activitatii
S-a realizat:

Participarea la consfatuirile cadrelor didactice

Intocmirea planificarilor calendaristice conform legislatiei in vigoare pana la termenul stabilit
Intocmirea planurilor unitatilor de invatare conform legislatiei in vigoare pana la termenul
stabilit

Proiectarea didactica intocmita pe baza evaluarii initiale si particularitatilor de varsta/nevoi
ale elevilor

Personalizarea documentelor prin elemente de originalitatea (concepte de atins, termeni-cheie
etc.)

Realizarea proiectarii activitdfii in format electronic

Proiectarea unor Intalniri cu parintii/elevii in conformitate cu documentele unitatii (plan
managerial, strategii, proceduri etc.)

Proiectarea activitatilor comisiei in conformitate cu documentele unitatii

Proiectarea activitatilor educative extrascolare si extracurriculare in conformitate cu
documentele unitatii (plan managerial, strategii, proceduri, planificari etc.)

2. Realizarea activitatilor didactice

S-a realizat:

Utilizarea activitatilor pe grupe de elevi si a metodelor activ-participative in activitatile de
predare — invatare — evaluare

Prognozele didactice si schitele de lectie tindnd cont de instruirea diferentiatd/centrata pe
elev/elevii cu C.E.S/particularitatile de varsta ale elevilor

Utilizarea in cadrul fiecarei ore de curs a manualului scolar si @ materialelor auxiliare existente
in dotarea scolii

Utilizarea unor mijloace didactice, originale, specifice disciplinei

Achizitionarea unor auxiliare pentru clasele de elevi care aveau manuale necorespunzatoare
sau nu aveau manual

Utilizarea mijloacelor T.I.C. in cadrul orelor de curs

Prezentarea rezultatelor in cadrul unor Intalniri cu parintii/la nivelul comisiei metodice
Feed-back-ul primit de la elevi si parinti prin aplicarea unor fise/chestionare

Utilizarea unor mijloace didactice, originale, specifice disciplinei
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Accentuarea legaturii dintre teorie si contexte de viatd reald in predarea/invatarea
cunostintelor

3.Evaluarea rezultatelor invatarii
S-arealizat:

Prezentarea planului evaluarii elevilor si a planificarea activitatilor de evaluare

Baremul de notare pentru orice test/lucrare de evaluare scrisa si I-am comunicat elevilor
Analiza rezultatelor evaluarii si informarea elevilor cu privire la notele obtinute

Aplicarea si interpretarea testelor iniiale conform graficului stabilit la nivelul scolii (raport)
Formularea itemilor in concordantd cu obiectivele evaluarii, Cu continuturile evaluarii si cu
standardele de performanta (am utilizat itemii obiectivi, semiobiectivi si subiectivi)

Analiza administrarii testului si intocmirea matricei de specificatie

Consemnarea progresului/regresului scolar

Utilizarea unor instrumente diverse de evaluare (portofolii/proiecte)

Includerea autoevaluarii in demersul didactic

Inscrierea notelor in carnetele de elev

Prezentarea continutului portofoliului educational

Intocmirea criteriilor de evaluare a portofoliilor educationale

Monitorizare si interventie pentru realizarea corespunzatoare a portofoliilor

Analiza rezultatelor obtinute la simularea examenului de bacalaureat sustinutd conform
graficului stabilit la nivelul judetului (raport)

Rezultatele notarii elevilor la examenul de bacalaureat sesiunea iulie

nr. crt. Clasa promovabilitate

1. XA 95%

2. Xl B 100%

3. Xl C 100%

4. X1l D 94%

5. XIIE 95%

Clasele din Procent_d_e

Nr.crt. “ncadrare Profesor promovabilitate
bacalaureat 2022

1. XII B, E Anghelescu Virginia 98%

2. XIID Ciuca Rodica 94%

3. XIl A Dumitru Ciprian 95%

4. XIlC Dobranis Ciprian 100%

Procentul de promovabilitate la bacalaureat sesiunea august este de 46,66 %.

4. Managementul clasei de elevi
Am realizat:

Un ambient favorabil procesului de invatamant prin amenajarea corespunzatoare a clasei
Prezentarea normelor care trebuie respectate in timpul orelor de curs

Instruirea elevilor de serviciu in clasa/scoala

Completarea unor fise de observatie a comportamentului elevilor

Consilierea permanenta a elevilor

Tratarea diferentiatd a elevilor
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CATEDRA GEOGRAFIE

in anul scolar 2021-2022, profesorii de geografie, istorie si religie au avut in vedere
proiectarea activitatii didactice in conformitate cu cerintele programei scolare, in functie de
specializarea fiecarei clase.

Elaborarea documentelor de proiectare (proiectarea anuala si semestriald, proiectarea pe
unitati de Tnvatare, proiectarea activitatii educative) s-a realizat respectand normele 1n vigoare.

La Inceputul anului scolar profesorii au intocmit planurile de recapitulare si au conceput
testele initiale pe nivel de clase. S-a realizat testarea initiala a elevilor, analiza rezultatelor obtinute
de elevi si stabilirea masurilor de ameliorare.

Profesorii catedrei si-au realizat portofoliile personale, conform cerintelor metodologice. In
proiectarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare desfasurate au finut seama de planul
managerial al unitatii de invatamant.

Activitatea catedrei s-a desfasurat conform planului de activitati si respectand obiectivele
planului managerial al comisiei, realizand activitati strucurate pe urmatoarele domenii: Curriculum,
Resurse umane, Dezvoltarea comunitara — activitati extracurriculare.

I. Curriculum

Obiectivul “Cresterea calitatii procesului instructiv - educativ” s-a realizat prin:

> elaborarea de planificari eficiente si functionale conform curriculum-ului national;

» aprofundarea obiectivelor cadru, a competentelor generale si specifice si concretizarea lor in
exemple de activitati de invatare adecvate continuturilor;

> elaborarea testarilor periodice formative de progres;

» confectionarea materialelor didactice (planse, scheme, tabele recapitulative, proiecte model,
prezentari Power Point )si utilizarea platformei educationale in mediul online classroom.

» programe individualizate de lucru cu elevii cu CES in realizarea actelor procesului
instructiv-educativ

Obiectivul “Obtinerea unor rezultate mai bune” a fost realizat prin :

> aplicarea testelor de evaluare initiale periodice si sumative , analiza, centralizarea
rezultatelor in urma discutiilor la nivel de catedra si dezbaterea in sedintele cu parintii;

> s-au realizat permanent activititi de pregdtire a elevilor pentru bacalaureat.

» sprijinirea elevilor in scopul realizarii unor proiecte privitor la autoevaluarea si evaluarea
competentelor stabilite de programa scolara.

» indrumarea elevilor spre a participa la sesiuni de referate si comunicéri stiintifice la
geografie si istorie si activitati extrascolare;

1. Resurse umane
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Obiectiv “Formarea profesionala continud a membrilor catedrei” a fost realizat prin:

» participarea profesorilor la activitatile cercurilor metodice (au participat la activitatile
cercului pedagogic la nivel de judetean si la alte activitati la nivel local/judetean/national
» s-au realizat intruniri in cadrul catedrei cu dezbateri pe teme de proiectare didactica diferite
realizate de membrii comisiei.
» profesori evaluatori la examenul de bacalaureat (sesiunea iunie — iulie 2022 - prof.Pascu
Mara, prof.Preda Mirela.
» pregatiri pentru examenul de bacalaureat in cadrul proiectului ROSE- prof.Pascu Mara,
prof.Preda Mirela.
ANALIZA SWOT
Puncte tari
v intocmirea planificarilor calendaristice anuale si semestriale realizate in conformitate cu
programa scolara;
atingerea obiectivelor propuse in planul managerial;
cadrele didactice se implica responsabil in realizarea activitatilor si sarcinilor propuse;

pregétirea continua a elevilor pentru bacalaureat la disciplina geografie;

S X X

perfectionarea continua a cadrelor didactice si participarea cadrelor didactice la activitagile de

perfectionare din cadrul comisiei si cercurilor pedagogice ;

v' disponibilitate si implicare in proiecte educationale si activitati extracurriculare menite sa
promoveze imaginea unitatii de invatdmant

v' utilizarea calculatorului si a mijloacelor multimedia in predarea-invatarea- evaluare si

sustinerea de activitati pe platforma educationla- classroom.

Analiza Rezultatelor la Examenul de Bacalaureat- Disciplina Geografie -Sesiunea iulie-
august 2022

Promovabilitate 100 % la examenul de bacalaureat-disciplina Geografie, in sesiunea
iunie-iulie 2022 .

Promovabilitate la examenul de bacalaureat-disciplina Geografie, in sesiunea august
2022 este 64%.

Puncte tari in vederea sustinerii examenului de bacalaureat este alegerea in proportie de peste

80% a probei de geografie.

in ansamblu rezultatele elevilor in urma sustinerii probei la geografie reliefeaza o pregitire
generala de nivel mediu. Un grad mai mare de dificultate in rezolvare au avut-o itemii subiectivi de
tip eseu structurat si Itemisemiobiectivi de tip intrebari structurate care vizau compararea
caracteristicilor fundamentale ale cadrului natural si uman pe baza notiunilor insusite sau pe baza
unor modele grafice si cartografice si analiza din punct de vedere fizic si economic dupa un algoritm

dat a diferitelor tari ale Europei si caracteristicilor Romaniei. Un grad mai mare de rezolvare I-a
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avut itemul de tip semiobiectiv de observatie si analiza care vizeaza interpretarea diferitelor date
statistice , grafice. In proportie de 30% din numarul total de elevi au raspuns corect si la celelalte
categorii de itemi de tip: semiobiectivi cu raspuns scurt de completare, obiectivi cu alegere multipla

si suport cartografic, subiectivi de rezolvare de probleme.

Puncte slabe

v Se impun eforturi mai mari pentru asigurarea transferabilitatii si aprofundarii cunostintelor,
pentru asigurarea unei mai bune evaluari , dezvoltarea competentelor , implicarea elevilor in
procesul activitatii de predare-evaluare din mediul on- line.

v’ dezinteresul sustinerii examenului final, preocuparea scazuta pentru rezolvarea sarcinilor la
un mare numar de elevi in cadrul orelor de curs si de pregatire.
Oportunitati:

v' perfectionarea metodelor de lucru cu elevii in sistemul informational;

v’ participarea la cursuri de perfectionare, la simpozioane si cercuri pedagogice, la activitati de
implementare a noilor tehnici de evaluare organizate de catre Inspectoratul scolar Judetean si
CCD.

Amenintari:

v" numar redus de ore la disciplinele geografie-istorie;

v' slaba dotare cu mijloace de comunicare in sistemul on -line si a lipsei unei programe
curriculare, manuale scolare adaptate pentru transferul notiunilor in mediul virtual.

CATEDRA ECONOMIC, ADMINISTRATIV - TIC

Cadrele didactice au manifestat o conduitia profesionald specificd mediului gcolar,
promovand standardele profesionale si morale prin exemplul personal. respectand si aplicand, in
mod obiectiv, prevederile legale si normele etice. Au prezentat solicitudine la sarcinile primite din
partea conducerii colegiului.

Desfasoard activitati scolare cu responsabilitate si au ca obiectiv autoperfectionarea profesionala si
personald pentru crearea unei culturi a calitdtii la nivelul organizatiei.

Activitatea catedrei s-a desfasurat conform planului de activitati si planului managerial,
realizandu-se activitati structurate pe urmatoarele domenii: Curriculum, Resurse umane, Dezvoltarea
comunitara — activitati extracurriculare.

I Curriculum — Proiectarea activitatii

Realizarea obiectivului “Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ” precum si
dorinta de performanti a membrilor catedrei, se evidentiaza prin respectarea programei scolare,
a normelor de elaborare a documentelor de proiectare, precum si adaptarea acesteia la
particularitdtile clasei si anume:

o Studierea legislatiei scolare, a programelor scolare si a curriculelor

o Organizarea activitatilor metodice, fixarea responsabilitdtilor individuale si planificarea

activitatilor pe anul scolar 2021-2022.
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o Realizarea planificarilor calendaristice la termenele stabilite §i proiectarea unitagilor de
invatare, la module si instruire practica

o Consilierea metodica si de specialitate a cadrelor didactice tinere de catre seful catedrei

o Planificarea instrumentarului de evaluare si notare (referate, teste, miniproiecte, lucrari
practice la instruirea practica, caiete/fise de evaluare pe fiecare modul), realizarea si
actualizarea portofoliului profesional, ori de céate ori apar modificiri si noi achizitii
profesionale

o Conceperea de note de curs pentru instruirea practica, incheierea de Conventii de parteneriat
cu agenti economici pentru instruirea practica comasata

o Intocmirea schitelor de strategii didactice, selectarea metodelor didactice activ-participative
atat pentru dezvoltarea competentelor, abilitatilor si deprinderilor intelectuale, cat si a celor
practice

o Parcurgerea integrala a materiei prevazute pentru semestrul I si 1l

o Realizarea si aplicarea programelor remediale pentru elevii care intdmpina dificultati in
invatare si aplicarea cunostintelor in practica

o Participarea la consfatuirile metodice organizate de ISJ la inceputul anului scolar si la
cercurile pedagogice

o Parcurgerea ritmicd a materiei, cu reglarea procesului de la o unitate de invatare la alta

o Organizarea cercului de elevi cu specific economic, in scoala — “Viitorii manageri”, de catre
elevi si pentru elevi

o Prelucrarea metodologiei de organizare si desfagurare a examenului de certificare a
competentelor profesionale — decembrie 2021

o Elaborarea si centralizarea temelor de proiecte si lucrari practice pentru liceu-zi in vederea
sustinerii examenului de competente profesionale, repartizarea acestora pe elevi,
Monitorizarea elaborarii proiectelor, organizarea examenului de obtinere a competentelor
profesionale dobandirea abilitétilor practice

o Asigurarea unei bune relatii de colaborare si comunicare cu celelalte cadre didactice, cu
conducerea unitdtii de Tnvatamant, dar si cu elevii si parintii acestora.
Deasemenea, conform planului anual de activitati, s-a realizat obiectivul “Utilizarea

eficienta a metodelor si instrumentelor de evaluare” prin activititile realizate, astfel:

1. Testarea initiala care s-a efectuat 1n scris, dar si prin chestionare orald, fiind vizat vocabularul
minim specific domeniului economic.

2. Realizarea si aplicarea testarilor sumative / predictive, testari care au directionat activitatile practice
atat la nivelul intregului colectiv, cat si la nivelul fiecarui elev, asigurand evaluarea continud si
notarea ritmica a elevilor.

3. Aprecierea rezultatelor scolare s-a facut prin elaborarea descriptorilor de performanta pe unitati
de continut grupate in diverse moduri Incat sa raspunda standardelor de performanta.

4. Stabilirea probelor de evaluare conform obiectivelor, stabilirea modalitatilor de dezvoltare,
ameliorare sau recuperare a materiei, insotite de evaluare si autoevaluare, de observatii si aprecieri

folositoare elevilor dar si parintilor in ideea supravegherii actului de invatare.
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5. Notarea s-a facut ritmic. Au fost folosite cataloage personale si alte metode si mijloace: examinarea
orald, scrisa (teste), online, portofolii, teme curente, activitati practice .

6. Folosirea unor diverse modalitati de evaluare a progresului elevilor si acordarea atentiei cuvenite
implicarii acestora in procesul evaludrii prin autoevaluare si interevaluare, asigurand obiectivitatea
notdrii, dar si transparenta actului de evaluare atat in format fizic, cat si online.

7. Realizarea scopului evaluarii-autoevaluarii-interevaludrii de a orienta s$i optimiza Invatarea
centratd pe competente care sta la baza planurilor individuale de invatare.

8. Eficienta procesului instructiv-educativ este legatd de metodele de invatamant. Membrii catedrei
aplica metode didactice diverse, precum: expunerea, explicatia, demonstratia, jocul de rol, simularea,
problematizarea, dezbaterea, portofoliul, organizarea activitatilor pe grupe, ateliere de lucru, vizite la
agenti economici si desfasurarea, in colaborare, a instruirii practice comasate. S-a lucrat pe echipe
pentru a le dezvolta elevilor spiritul de conlucrare,comunicare si ajutor reciproc, iar, la randul lor,

elevii au realizat portofolii n care si-au valorificat imaginatia si creativitatea.

In egali masura a fost vizatd formarea deprinderilor de studiu individual si in echipd in
vederea formarii/dezvoltarii competentei de “a invata sa inveti”, in cadrul orelor de curs prin
organizarea unor activitati personalizate pentru invatdmantul online care promoveaza studiul
individual si solicita efort colectiv pentru rezolvarea unor sarcini specifice.

e O prioritate amembrilor Catedrei economic-adminstrativ-postd ramdne utilizarea eficientdi

a resurselor materiale din unitatea noastrd de invatimdnt in vederea optimizarii
activitatilor didactice inclusiv TIC. Mijloacele de invdtdmant, folosite in lectii, cu pondere
mai mare, sunt: computerul, plansele, tabelele, manualele. Sunt utilizate tehnici si mijloace IT
in cadrul orelor de curs (proiector multimedia, internet, prezentdri PPT), atat pentru
proiectarea si derularea procesului instructiv-educativ cat si pentru evaluarea unor proiecte
realizate de cétre elevi. S-au folosit la lectii materiale didactice personale cu elemente de
originalitate privind structura. fn activitatea de proiectare a activititilor scolare si
extrascolare s-a folosit de catre toate cadrele didactice mijloace IT pentru a fi mai usor de
transmis partenerilor.

Obiectivul “Obtinerea unor rezultate mai bune in activitatea de zi cu zi si in egala
masura la concursuri scolare, examene pentru obtinerea certificatelor de competente
profesionale” este vizat in permanenta in activitatea catedrei, aspecte ce se dovedesc prin:

- Pregatirea profesorilor, in prealabil, pentru lectii prin proiectarea zilnicd realizata creativ in functie
de nivelul de invatdmant, iar evaludrile, subiectele testelor s-au elaborat respectind gradul de

dificultate crescand.
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- Utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al invatarii si formarea
competentelor specifice prin: realizarea de schite didactice, rezumate pentru cea mai mare parte a
activitatilor desfasurate, asigurarea concordantei intre obiective, continuturi, mijloacele didactice si
activitati, conceperea lectiilor cu grad de complexitate crescand proportional cu achizitiile pe care le
detin elevii, stabilind astfel si modul diferentiat de predare, dupa caz.

- Realizarea de activitati integrate in care metodele activ/participative sa fie accesate eficient, din
perspectiva transdisciplinara la modulele predate.

- Preocuparea pentru adaptarea metodelor de predare-invatare-evaluare la specificul fiecarei
clase/elev/grup de elevi si aplicarea unor strategii bazate pe lucru diferentiat cu elevii, raspunzand

nevoilor individuale si de grup

Colectarea de materiale bibliografice necesare documentarii pentru lectii

Existenta unui program de consultatii cu elevii, dupa caz

Elaborarea orarului si planificarii orelor de instruire practica

Elaborarea planificarilor calendaristice si a strategiilor de aplicare a acestora, situdnd elevul in
centrul procesului de predare-invatare

- Intretinerea legaturii cu parintii elevilor in cadrul sedintelor, prin telefon sau convorbiri individuale,
in prezenta elevilor, in scopul desfasurarii unei activitati armonioase la clasa si al promovarii ofertei
scolare

- Promovarea imaginii scolii in comunitate prin rezultatele elevilor la olimpiade, concursuri
competitti, activitati extracurriculare §i extrascolare

- Asigurarea colaborarii dintre profesorii claselor, avand elevii ca obiectiv central, atingerea
standardelor de dezvoltare profesionala cerute de profilul clasei si antrenarea elevilor in activitati
scolare 1n afara orelor de curs si prin realizarea/participarea la programe/activititi de Prevenire si
combatere a violentei si comportamentelor nesandatoase in mediul scolar, familie §i societate.

Dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii institutionale:

e Parteneriat educational Junior Achievement , Scoala Gimnaziala Costache Grigore Sutu-
localitatea Sutesti, CJRAE Braila, CSEI Brdila, Liceul de Turism si Alimentatie ”Dumitru
Motoc” Galati , Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu” Galati, Fundatia Lumina,Facultatea
de Inginerie si Agronomie din Brdila; I.C.P.E.E- Asociatia Profesorilor si dascalilor de
pretutindeni, Asociatia eLiberare,Liceul Tehnologic Automecanica, Medias, ONG Centrul de
Resurse pentru Educatie Economica, Scoala Gimnaziala “Mihai Viteazul” Braila,
Penitenciarul pentru Minori sa Tineri Tichilesti, Penitenciarul Braila, Colegiul Tehnic
“Alexandru Ioan Cuza” Suceava, Colegiul Comercial “Carol I, Constanta, Liceul Tehnologic
“Barbu A. Stirbey” Buftea, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Braila, Liceul Tehnologic “Panait Istrati” Braila, CSEI Buzau, Liceul Tehnologic
“Nicolae Titulescu” Insuritei-Braila, Scoala Gimnaziala nr. 309 Moinesti- Bucuresti, Scoala
Gimnaziala nr. 128 Bucuresti, Gradinita cu PP Nr. 5 Lugoj- Timis, Liceul Teoretic
Republican “Ion Creanga” Balti- Republica Moldova, AsociatiaCulturald Romana AMMA
Bilbao- Spania, etc.
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Au fost incheiate parteneriate cu agentii economici in vederea desfasurarii practicii

comasate clasa a XI a Tehnician in activitati economice cu Selgros Cash& Carry Bréila si
elevii clasa a XII a Tehnician in activitati comerciale cu Bricostor Briila .

Coordonatori proiecte educative CAERI-CAEN : “Spune DA, prezentei tale la scoala” ;
“Extemporal si la dirigentie”; “Diferit, dar nu discriminat”; “De la elev la antreprenor”; “lon
Ghica Business Academy”; Concurs Regional Interdisciplinar “Florian Urs”;Proiect
educational “Pasaport pentru succesul in viata”; Proiect educational “Elev violent — Cine-i
de vind?”; Proiect educational “Da, tolerantei la diversitate!”’; Proiect educational “Scoala cu
toleranta zero la violenta”, Proiect educational “Mesajul meu antidrog”.

Parteneriat educational Federatia Internationald a Comunitdtii Educative a Comunitatii
Educative- “Campania 19 zile de prevenire a abuzurilor si violentei asupra copiilor si tinerilor
20217;

Implementarea proiectului international Junior Achievement si participarea cu elevii la sesiuni
online si webinare;

Implementarea proiect ROSE — in cadrul schemei de granturi pentru licee in vederea sustinerii
examenului de certificare a competentelor profesionale.

Promovarea imaginii scolii in comunitate prin participare si rezultatele elevilor la olimpiade,
concursuri competitti, activititi extracurriculare si extrascolare

Premiul | — eleva Burtea Gabriela — faza judeteana Olimpiada Tehnologii, martie 2022;

Premiul Il — eleva Baltat Florentina Veronica — faza judeteana Olimpiada Tehnologii, martie
2022;
Premiul 111 — eleva Condruz Mihaela Cristiana - faza judeteana Olimpiada Tehnologii, martie
2022;
Premiul Il — Stoian Andreea , clasa a XI a A si Premiul III — elevii Tataru Robert si Petrea

Ionut Florin , clasa 12 A la Concursul ,, Competitivitate in mediul de afaceri - lon Ghica
Bussines Contest, sectiunile” in parteneriat cu Colegiul Economic”lon Ghica” Targoviste ;
Premiul Il — Gorgovan lulian Cristian - Concursul national ,,Din vremea stramosilor”, martie
2022, Medias;

Premiul | — Béalan Lacramioara - Concursul national ,,Din vremea stramosilor”, martie 2022,
Medias;

Mentiune — elava Rios Jasmine , clasa a X a — faza judeteana a Concursului national Alege!
Este dreptul tau!, 26.03.2022;

Premiul | — Barbu Alexandra Ana Maria - clasa a X a — faza regionald a Concursului national
Contic, aprilie 2022;

Mentiune — Rios Jasmine - clasa a X a — faza regionald a Concursului national Contic, aprilie
2022;

Mentiune — Preda Alexandra Adelina - clasa a X a — faza regionald a Concursului national
Contic, aprilie 2022;

Premiul 1l — Burtea Gabriela Andreea - clasa a XI a — faza regionald a Concursului national
Contic, aprilie 2022;
Premiul 11l — Baltat Veronica - clasa a X| a — faza regionala a Concursului national Alege!

Contic, aprilie 2022;

Premiul 11 —Urie Alexandru lulian- site FE- clasa a XI a — faza nationald a Concursului
national Alege! Contic, aprilie 2022;

Premiul 1l —Avramesbu lonel- clasa a IX a — la Concursului national cu participare
internationala “Extemporal si la dirigentie 2022”, ianuarie 2022;

Premiul I -Drob Ana Maria- clasa a X1 a—Concursul regional interdisciplinar “Florian Urs”,
mai 2022;

Premiul I -Drob Ana Maria- clasa a X1 a—Concursul regional interdisciplinar “Florian Urs”,
mai 2022;
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e Premiul Il -Urie Alexandru lulian - clasa a Xl a—Concursul regional interdisciplinar “Florian
Urs”, mai 2022;

e Premiul Il —Gheorghe lonela Valentina- clasa a XI a —Concursul regional interdisciplinar
“Florian Urs”, mai 2022;
e Premiul Il —Ciubotaru Antonia - clasa a Xl a — la Concursului national cu participare

internationala “Extemporal si la dirigentie 2022, ianuarie 2022;

e Premiul special- Nicolenco Andreea- clasa a Xl a — la Concursului national cu participare
internationala “Extemporal si la dirigentie 2022, ianuarie 2022;

e Premiul Special elevele Burtea Gabriela si Stoian Andreea — Sesiune de comunicari
stiintifice Stiintifice Studentesti , aprilie 2022

e Diplome de participare elevii clasei a XI a — proiect international JA- Antreprenor Junior —
Educatie antreprenoriald , an scolar 2021-2022 si Succesul profesional — clasa a XIl a A;

I1.Resurse umane
S-a realizat formarea continud a membrilor catedrei in cadrul activitatilor integrate din

perspectiva transdisciplinara.
1. Realizarea de interasistente pentru o ora de curs sau o parte din ora;
2. Dezbateri, discutii cu privire la modalitatile de predare-evaluare, la necesitatile elevilor pentru
asimilare eficientd a cunostintelor si dezvoltarea abilitatilor practice specifice si transferabile
3. Realizarea de discutii cu privire la modalitatile de predare-evaluare, la necesitatile elevilor pentru
asimilare eficienta a cunostintelor si dezvoltarea abilitatilor practice specifice si transferabile;
4. Participarea la diverse forme de perfectionare, formare continua, implicarea in activitdtile de
proiectare a ofertei educationale la nivelul unitdatii .

e (CCD Braila — curs Management si comunicare, 22.11.2021- 03.02.2022, 30CPT

e CCD Braila — curs IMPLEMENTAREA SISTEMULUI DE CONTROL INTERN

MANAGERIAL, august 2022, 24 ore;

e CCD Braila— Competenta personala, sociala si de a invata sa inveti, construirea de experiente
de Invatare relevante in scoala- CRED.
Webinar Solutii digitale pentru managementul scolar, 31.03.2022, EduManager
Conferinta “Educatia financiara pentru toti”, 11.04.2022 — ISJ Maramures;
Proiect Erasmus + ,,Jobs Shadowing activity”, 23.05-17.06.2022;
Simpozion National cu participare internationald ,,Scoala este sansa ta! Educatie si formare in
era digitala”- Braila, ianuarie 2022;
Conferinta on Digital Education: - Primera Ljubliana, Slovenia: 26.05.2022;
25.05.2022;31.03.2022; 27.01.2022; 28.10.2021; 30.09.2021,
Webinar Teach for Romania — Cum reusesc copiii? Perseverenta , 10.03.2022
Atelier Imbunititirea stimei de sine — proiect ROSE, 25.02.2022;
Atelier Evaluare pentru invatare in Rose — proiect ROSE, 03.02.2022;
Simpozion International “Competente europene in educatie si formare profesionala, metoda
Clil- Content&Language Integrated Learning”, Onesti, 21.02.2022.
e Conferinta Stiintificd cu participare internationald “Dezvoltarea personald si integrarea

sociald a actorilor educationali”, 12.11.2021, UPSC “Ion Creanga”.

II1. Dezvoltarea comunitara — activitati extrascolare

Obiectivul “Imbundtditirea comunicdrii organizationale prin promovarea imaginii colegiului” prin
proiectarea unor activitati extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si interesele
educabililor si planul managerial al unitatii a fost realizat prin activitati antrenante, educative cu
multi elevi din colegiu si parinti si prin organizarea si desfasurarea unor actiuni de voluntariat.

41



» ,, Saptamana legumelor si a fructelor donate “
,,» AmFiMaiBuni‘ atelierele voluntarilor”
> ,, Daruind vei dobandi *;

A\

IV. Analiza SWOT a activititii catedrei economic-administrativ-TIC

Avand feedback-ul bunei satisfactii a elevilor, beneficiarii nostri directi si al parintilor ca
beneficiari indirecti prin aplicarea chestionarelor de opinie privind calitatea educatiei oferite de
membrii catedrei, am realizat analiza SWOT a activitatii catedrei economic-administrativ-posta:
Puncte tari
-colaborarea in activitatea de intocmire a documentelor scolare si a demersurilor didactice
-buna pregatire a profesorilor
-creatie libera, neingradita de bariere
-autoperfectionarea ca preocupare permaneta a cadrelor didactice
-valorificarea initiativei elevilor
-atragerea elevilor catre performanta
-comunicare si dechidere pentru elevi
-existenta interesului pentru activitate suplimentara cu elevii, in functie de interesele acestora
-constientizarea de cétre fiecare membru al catedrei ca elevul este centrul de interes al procesului
instructiv-educativ

Puncte slabe

-existenta unui deficit de manuale

-existenta unor concursuri de specialitate cu taxe pentru elevi

-existenta unor profesori care nu se implica in activitatile extradidactice

Oportunitati

-folosirea eficienta a mijloacelor de invatamant

-imbunatatirea bazei materiale

-aplicarea metodelor activ-participative care sa favorizeze intelegerea informatiilor,conceptelor
-valorificarea experientei elevilor

-dezvoltarea conditiilor de realizare a instruirii practice prin parteneriate cu agenti economici
-dezvoltarea de proiecte extrascolare atractive

Amenintari

-existenta mirajului muncii in strainatate atat pentru parinti cat si pentru elevi

-scaderea interesului pentru Tnvatatura si cresterea interesului pentru munca, in masura in care nivelul
de trai al sustinatorilor legali ai elevilor, in scoala, scade

-prezenta elevilor la scoald, in functie de programul de naveta

-existenta in afara municipiului a unor institutii de invatamant liceal, chiar cu profil economic, mai
apropiate de domiciliul elevilor
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PROPUNERI DE IMBUNATATIRE A ACTIVITATII

Curriculum
Obiectiv: Atragerea interesului cadrelor didactice spre realizarea de propuneri de imbunatatire a
manualelor scolare
Activitati: Mobilizarea membrilor catedrei in selectarea de activitati care sa determine cresterea
interesului elevilor pentru a studia, a cerceta, pentru a-i determina sa aprofundeze cunostintele si
acasa, in afara scolii, accesand si alte piste, cum ar fi Internetul

Selectarea celor mai eficiente modalitati de evaluare a elevilor si realizarea acesteia in
mod ritmic, asigurand un feed-back imediat

Dirijarea autoinstruirii prin forme alternative de evaluare, prin incurajarea autoevaluarii
capabile sa motiveze actul invatarii

Resurse umane
Obiectiv: Cresterea motivatiei cadrelor didactice pentru asimilarea noului in cadrul procesului
instructiv-educativ, in mod obisnuit, la lectii si nu ocazional
Activitiati: Coordonarea activitatilor membrilor catedrei pentru a obtine performante in procesul
instructiv-educativ
Eficientizarea schimbului de informatii intre membrii catadrei
Atragerea elevilor pentru participarea la olimpiada interdisciplinara - servicii

Dezvoltarea comunitara — activitati extracurriculare
Obiective: Asigurarea timpului maxim pentru pregatirea de scoald a elevilor, prin selectarea
activitatilor extrascolare dupa criterii de interes imediat. ldentificarea de timp liber real al elevilor si
exploatarea doar a acestuia pentru activitati extragcolare, {indnd cont si de ritmul de pregatire pentru
scoala de ziua urmatoare al acestora
Activitati: Colaborarea cu toate structurile locale implicate in procesul instructiv-educativ si
extinderea colaborarii internationale si de integrare europeand a colegiului in vederea armonizarii
demersului educational cu cel european

La sférsitul anului scolar, in urma analizei bazatd pe observare, dezbateri, discutii, participdri
la diferite actiuni scolare si extragcolare, se pot face recomandari, cum ar fi:
- Mobilizarea membrilor catedrei pentru cresterea interesului elevilor de a studia, a cerceta, a-si
aprofunda cunostintele si acasa, accesand si alte piste cum ar fi Internetul.
- Selectarea celor mai eficiente modalitati de evaluare a elevilor si realizarea notarii Tn mod ritmic,
asigurand un feed-back imediat.
- Dirijarea autoinstruirii prin forme alternative de evaluare, prin incurajarea autoevaludrii capabile sa
motiveze actul invatarii.

Aceste recomandari vizeaza conjugarea eforturilor pentru optimizarea procesului instructiv-
educativ din liceul nostru si asigurarea calitafii procesului educational.

Sa incercam cu resursele existente si intr-un ritm propriu, bazati pe convingerea ca toate au
un inceput, sa facem singuri ceea ce asteptam de la altii.
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CATEDRA COMERT

Activitatea catedrei s-a desfasurat conform planului de activitati si respectand obiectivele
planului managerial al comisiei, realizand activitati strucurate pe urmatoarele domenii: Curriculum,
Resurse umane, Dezvoltarea comunitara — activitati extracurriculare.

I. Curriculum

Obiectivul: “Eficientizarea procesului instructiv - educativ” s-a realizat prin urmatoarele
activitati:

- proiectarea eficienta si realizarea a curriculum-ului prin activitatile desfasurate

in cadrul catedrei:

- realizarea la timp a planificarilor anuale si semestriale, participarea la consfatuiri si cercurile
pedagogice

- utilizarea metodelor de evaluare alternative

= simularea de interviuri de angajare

= portofolii si proiecte pe echipe
- cresterea calitatii educatiei in perspectiva dezvoltarii personale a elevilor; S-au realizat sedinte cu
parintii de catre prof Bacanu, Berechet, Streche si Zemeili si lectorate cu parintii privind Siguranta
pe Internet si proiectele Erasmus derulate in cadrul scolii.

- desfasurarea activitatilor didactice, orientate spre formarea competentelor cognitive, actionale, spre
dezvoltarea creativitatii; Membrii catedrei au participat la simpozionul din cadrul proiectului Erasmus
ADDET.

Dnele prof Berechet, Feichter si Zemeili au indrumat elevii pentru Olimpiada servicii, etapa
judeteana/nationla si pentru concursul “Alege! Este dreptul tau!”

- evaluarea eficientei activitatii didactice; Acest aspect este reliefat si de articolele publicate de catre
dnele Berechet -,,Rolul scolii in educarea morala a tinerei generatii”-, Streche - Principii ale
procesului de invatamant-, Zemeili-«Uniti in diversitate — obiceiuri si traditii de iarna».

Pe site-ul didactic.ro au publicat materiale privind activitatea didactica dnele prof Feichter si
Zemeili.

- analiza rezultatelor la clasd s-a facut in cadrul formal si informal;
- elaborarea de CDS/CDL (daca este cazul) in concordanta cu nevoile elevilor/ standardele de
pregatire profesionala.

Il. Resurse umane

Obiectivul: “Formarea profesionala continud a membrilor catedrei” a fost realizat prin
urmatoarele activitati:
- participarea la cursuri de formare profesionala;
- participare la conferinte, sesiuni de comunicari si simpozioane; membrii catedrei au participat la
proiectele educationale: ,,Extemporal si la dirigentie” , Orasul nostru, prin trecut spre viitor!,
Martisor: Anotimp in alb si rosu!, ,,De la elev la antreprenor”.

In cadrul 1SJ Braila dnele prof Berechet, Feichter si Zemeili sunt membre in Consiliul

Consultativ Educatie permanent si metodisti, iar dna Zemeili este metodist pe specialitatea comert.

II1. Dezvoltarea comunitara — activitati extracurriculare

Obiectivul: “Promovarea imaginii scolii” a fost realizata prin urmatoarele activitati:
- participarea la activitati de voluntariat:

* Saptamana fructelor si legumelor donate la care au participat dnele prof Berechet, Feichter,
Streche, Zemeili si dlI prof Topor.
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*Campania 19 zile impotriva violentei la care au participat dnele Berechet, Feichter si
Zemeili.
*Campanie antidrog — In cadrul campaniei nationale de prevenire a consumului de canabis
#Pot altfel!, activitate desfasurata in colaborare cu CPECA Briila, la care au participat dnele
Berechet, Feichter, Streche si Zemeili.
- participarea la activitdti extrascolare la nivelul scolii desfasurate in parteneriat cu alte institutii:
*Absenteismul scolar, Spune NU drogurilor, activitate la care a participat dna prof Streche.
* Dna. prof Streche a participat la proiectul educational -Calatori in timp si spatiu.
* Simpozionul — Extemporal si la dirigentie- este organizat si coordonat de dna Berechet;
* Saptamana Educatiei Globale, a presupus o serie de activitati la care au participat : prof.
Berechet C., Feichter N. si Zemeili E.
ANALIZA SWOT
Puncte tari
- buna colaborare a membrilor catedrelor in realizarea demersului educativ, atmosfera de
colegialitate;
- buna pregatire profesorilor, pasiunea pentru profesia aleasa.
- profesorii utilizeaza materiale diverse: fise de lucru, teste, fise de laborator, prezentari Power
Point, dispun de portofolii si solicita elevilor mape de lucru cu materiale elaborate de ei
-prin metodele de evaluare folosite s-a urmarit promovarea egalitatii sanselor, evitarea unor atitudini
discriminatorii.
- relatiile de lucru stabilite cu elevii sunt eficiente, prin activitatile de invatare s-a urmarit nu
numai facilitarea comunicarii profesor — elev, ci si a comunicarii elev — elev si dezvoltarea capacitatii
de lucru in echipa.
- interesul cadrelor didactice pentru perfectionare continua: sustinere grade didactice,participarea la
cursuri de formare, simpozioane,programe de specializare etc
Puncte slabe
- lipsa dotarilor necesare pentru exersarea tuturor aspectelor de aplicabilitate practica, in vederea unui
invatamant performant;
-exista inca deficiente in consemnarea ritmica a rezultatelor scolare in cataloage;
- lipsa de interes pentru unii elevi in insusirea de noi cunostinte specifice domeniul comert, ceea ce
conduce la un vocabular sarac in termeni de specialitate;
Amenintari
- programe scolare incarcate;
- lipsa manualelor de specialitate actualizate.
- numarul mare al elevilor navetisti
Oportunitati
- colaborarea intre ariile curriculare are ca rezultat largirea orizonturilor de cunoastere pentru elevi,
abordarea interdisciplinara a materiei.
- organizarea de manifestari, sesiuni, cursuri, concursuri pe teme de specialitate, etc.prin care elevii
nostri sa fie atragi spre activitatea practica din specializarea lor;
- valorificarea resursei umane — elevii — in obtinerea performantelor scolare, participarea la olimpiade
si concursuri scolare;
- educarea elevilor in directia amenajdrii §i intretinerii scolii, inclusiv prin activitati de voluntariat de
curatenie.
PROPUNERI DE iMBUNATATIRE A ACTIVITATII
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Curriculum

Obiectiv: cresterea calitatii educatiei in perspectiva dezvoltarii personale a elevilor

Activitati:

- desfasurarea activitatilor didactice, orientate spre formarea competentelor cognitive, actionale,

pentru dezvoltarea creativitatii;

- evaluarea eficientei activitatii didactice;

- asistente la lectii;

Resurse umane

Obiectiv: Imbunatarirea perfectionarii continue

Activitati:- participarea la cursuri de formare profesionala, pentru sistemul de predare online

- perfectionarea activitatii profesionale in actul instructiv-educativ.

Dezvoltarea comunitara — activitati extracurriculare
Obiectiv: - promovarea alegerii unei meserii de viitor in domeniul economic-comert
Activitati:- participarea la actiuni de promovare profesionala.

CATEDRA TURISM SI ALIMENTATIE

Activitatea disciplinelor Turism si alimentatie s-a desfasurat conform planului de activitati si
respectand obiectivele planului managerial al Comisiei pentru curriculum, realizind activitati
strucurate pe urmatoarele domenii: Curriculum, Resurse umane, Resurse materiale si financiare,
Dezvoltarea comunitara — activitati extracurriculare.

I. Curriculum

Obiectivul “Cresterea calititii actului educational, monitorizarea progresului scolar” s-a
realizat prin:

- Studierea legislatiei scolare, a programelor scolare si a curriculelor.
- Organizarea activitatilor metodice la nivelul catedrei, fixarea responsabilitatilor individuale si

planificarea activitatilor pe anul scolar 2021-2022.

- Realizarea planificarilor calendaristice la termenele stabilite si proiectarea unitdtilor de
invatare

- Realizarea instrumentelor de evaluare si notare (fise de evaluare, lucrari, referate, teste de
verificare, miniproiecte, lucrdri practice la instruirea practica, caiete/fise de evaluare pe
fiecare modul)

- Aplicarea, centralizarea si interpretarea testelor initiale

- Realizarea si aplicarea programelor remediale pentru elevii care intampina dificultati in
dobandirea abilitatilor practice.

- Participarea cadrelor didactice la consfatuirile metodice organizate de ISJ la inceputul anului
scolar

- Prelucrarea regulamentului scolar, a regulamentelor de ordine interioara pentru elevi si cadre
didactice si a normelor de protectie a muncii in laboratoarele de specialitate

- Parcurgerea ritmica a materiei, cu reglarea procesului de la o unitate de invatare la alta.

- Prelucrarea metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de certificare a

competentelor profesionale, nivel 3 si 4 — noiembrie 2021

- Elaborarea si centralizarea temelor de proiecte nivel 4 si 3 - prof. Visinescu Sanda, prof. Ichim

Ligia, prof. Macovei Cristina, prof. Lilof Anca

- Coordonarea realizarii proiectelor prntru examenul de certificare a competentelor profesionale

nivel 4 (prof. Visinescu Sanda, prof. Lilof Anca)
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- Incheierea conventiilor de instruire practica cu agentii economici.

- Realizarea PEI pentru elevii cu CES

- Organizare examene diferente;

- Desfasurarea orelor in sistem online pe platform Google Classroom —toti membrii catedrei.

Obiectivul “Obtinerea unor rezultate mai bune” a fost realizat prin :

- Organizarea sedintelor cu parintii — profesorii diriginti: Visinescu Sanda, Lilof Anca,
Mateiasu Teodora, Dulgheru Mariana, Macovei Cristina, Chiru Argentina.

- Obtinerea de premii de cétre elevii participanti la concursuri $i simpozioane:

e Mentiune UDREA OANA —P3A — faza nationald Concurs pe meserii — ospatari — prof.
Mateiasu Teodora, prof. Ichim Ligia

e Premiul I- CHIOVEANU IULIANA — faza judeteana - Concurs pe meserii — bucatari — prof.
Ichim Ligia, Macovei Cristina

e Premiul I - BALAN LACRAMIOARA; Premiul Il — ISTRATESCU SIMONA - XII E-
Olimpiada Tehnologii —faza judeteana — prof. Lilof Anca;
e Premiul | — URIE ALEXANDRU; Premiul Il — CIOBOTARU ANTONIA; Premiul I —

MINEA DENISA — XI E - Olimpiada Tehnologii —faza judeteana — prof. Visinescu Sanda;

e Premiul 11l - BOBARU ANCA - Concurs National ALEGE, ESTE DREPTUL TAU!- prof.
Lilof Anca
Il. Resurse umane
Obiectivul “Formarea profesionali continui a membrilor catedrei” a fost realizat prin:

- Utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al invatarii si formarea
competentelor specifice.

- Participarea tuturor membrilor la activitatile metodice ale catedrei: lectie deschisa — profesor
ip Macovei Cristina, interasistente la orele profesorilor Ichim Ligia, Mateiasu Teodora,
Dulgheru Mariana; Chiru Argentina; Lilof Anca

- Participarea dnei. Prof Visinescu Sanda, in calitate de membru la sedintele Consiliului
consultativ al ISJ Brdila discipline Tehnice;

- Participarea la Cercul metodic Servicii — tema ,,Colaborarea cu agentii economici, o sansa
pentru elevi si angajatori” — responsabil cerc prof. Visinescu Sanda

- Programe de specializare: “Implementarea sistemului de control managerial intern” - Ichim
Ligia, Mateiasu Teodora, Chiru Argentina; Lilof Anca; Macovei Cristina.

I11. Resurse materiale si financiare

Obiectivul: Ameliorarea calitatii bazei material existente in dotarea scolii, s-a realizat
dupa cum urmeaza:

Dotarea laboratorului de alimentatie cu ustensile achizitionate cu fonduri din partea Comitetului
de parinti . (Mateiasu T., Dulgheru M.), donatii de carte la biblioteca scolii - prof. Visinescu
Sanda, amenajarea cabinetului Turism - prof. Visinescu Sanda, Lilof anca, Chiru argentina.
II1. Dezvoltarea comunitara — activitati extracurriculare

Obiectivul “Imbundtitirea comunicdrii organizationale prin promovarea imaginii
colegiului” a fost realizat prin:
Participarea membrilor catedrei la activititi de voluntariat
- ”Curatam zonele limitrofe ale scolii noastre”; ”Ziua persoanelor varstnice”; ”Daruieste din
ceea ce esti”
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Participarea membrilor catedrei la activitatile desfasurate in cadrul proiectului national
“Extemporal si la dirigentie
Organizarea de expozitii culinare — prof. Mateiasu Teodora, prof. Dulgheru Mariana.
Atragerea de parteneriate educationale/incheierea de acorduri de colaborare, cu:

- Liceul de Turism si Alimentatie D. Motoc Galati

- Liceul Tehnologic Toma Socolescu , Ploiesti

- Lic. Tehnologic Independenta, Sibiu

- Asociatia eLiberare Bucuresti

- Liceul Tehnologic Automecanica Medias, Sibiu

- Scoala Gimnaziala Margaritesti, Voineasa, Olt

- Facultatea de Inginerie si Agronomie, Braila

- Junior Achievement

- Centrul de Detentie Tichilesti

- Scoala gimnaziala Alexandru loan Cuza, Baia Mare
Participarea la concursuri, competitii locale, judetene, nationale, internationale:

- eTwinning Pupil Quality Label —Lilof Anca,

- Erasmus - ” Aprendizaje y esenanza para la iniciativa emprendedora”, “Intership Activity On

23may-17 June 2022

ANALIZA SWOT

Puncte tari

- Preocuparea pentru adaptarea formelor si tipurilor de activitate in functie de obiective, continuturi
si nevoile elevilor

- Folosirea resursele umane, materiale, procedurale si temporale dar si mijloace moderne de
invatamant (fise de activitate, calculatorul, videoproiectorul)

- Formarea la elevi a cunostintelor si abilitatilor practice compatibile cu standardele de pregatire
profesionald si cele de performantd, acestia fiind capabili sa foloseascd eficient cunostintele
acumulate §i progresand corespunzator

- Initierea si participarea la activitati extracurriculare.

Puncte slabe

- Insuficienta motivare a elevilor in vederea participarii la concursurile scolare

- Mediocritatea orizontului cultural al elevilor

- Modalitatile de evaluare ale elevilor sunt uneori defectuos aplicate, neexistand un feed-back imediat
- Unele ore de laborator sunt axate pe insugirea de noi cunostinte si abordarea de continuturi teoretice
si nu practice

Amenintari

- Scaderea interesului pentru invatatura si cresterea interesului pentru munca, in masura in care nivelul
de trai al sustinatorilor legali ai elevilor, in scoala, scade

- Mirajului muncii in straindtate atat pentru paringi cat si pentru elevi

Oportunitati

- Buna colaborare cu agentii economici in vederea desfasurarii instruirii practice a elevilor

-Cerinta pe piata muncii a meseriilor din domeniul Turism si alimentatie
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PROPUNERI DE IMBUNATATIRE A ACTIVITATII

e Centrarea procesului instructiv-educativ-evaluativ pe elev, sprijinirea progresului scolar prin
furnizarea feed-back-ului

e Coordonarea activitatilor cadrelor didactice pentru a obtine performante in procesul
instructiv-educativ

e Dirjjarea autoinstruirii, prin forme alternative de evaluare, prin incurajarea autoevaluarii
capabile sa motiveze actul Tnvatarii

e Abordarea orelor de laborator si instruire practica prin prisma dezvoltarii la elevi a abilitatilor
practice si nu a competentelor teoretice.

¢ O mai buna corelare intre orele de teorie si cele de practica.

e O mai atentd monitorizare pe verticald si orizontalda a activitatii instructiv-educative a
membrilor catedrei

e Eficientizarea schimbului de informatii

e Participarea la activitatile cercului metodic si de catedra

e Valorificarea experientelor pozitive si diseminarea exemplelor de bune practici in cadrul
activitatilor comisiei metodice, a catedrei

e Cresterea interesului elevilor pentru participarea la olimpiada tehnica interdisciplinara si a
concursurilor pe meserii

o Imbunatitirea bazei materiale a scolii

o Imbunatitirea capacititii de raspuns la solicitirile reale, a colaborarii in cadrul catedrei si
formarea spiritului de echipa

e Punerea la dispozifia elevilor a unui curriculum echilibrat, care sd armonizeze cerintele
curriculumului national cu cel local, luadnd in considerare toate ariile curriculare si cerintele
unui invatamant de calitate

e Desfasurarea de actiuni educative extracurriculare atractive si utile, precum si participarea
activa a cat mai multor elevi la acestea in scopul pregatirii lor pentru viata social

CATEDRA LIMBI MODERNE

In anul scolar 2021-2022, activitatea catedrei s-a desfasurat conform planului de activitati si
respectand obiectivele planului managerial al comisiei, realizdnd activitati strucurate pe urmatoarele
domenii: Curriculum, Resurse umane, Dezvoltarea comunitard — activitati extracurriculare.

. Curriculum

Obiectivul :“Cresterea calitatii procesului instructiv - educativ” s-a realizat prin:
-planificarile calendaristice cu respectarea programelor scolare pentru fiecare limba straina si nivel
in parte.

- profesorii de limba engleza si franceza au aplicat testele initiale pentru a evalua nivelul de cunostinte
al elevilor si au luat masurile necesare pentru remedierea acestora

-toti membrii catedrei au parcurs integral materia planificata pentru semestrul |

- Ziua europeana a limbilor a fost celebrata in luna septembrie 2021, la Colegiul Economic "lon

Ghica", Braila printr-o serie de activitati ale elevilor, care au evidentiat importanta invatarii limbilor
straine in contextul globalizarii si a fost completata de o serie de prezentari PowerPoint.
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- participarea ca evaluator la concursul Public Speaking la Colegiul National Gh. M. Murgoci, faza
locala- prof. Maraloiu Pompilia

- elaborarea de subiecte pentru etapa pe scoala/ judet a Olimpiadei de Limba engleza-, prof. Pompilia
Maraloiu

- participare la cercurile pedagogice, toti membrii catedrei

Obiectivul: “Obtinerea unor rezultate mai bune” a fost realizat prin :
-,,Happy Halloween” oct 2021
,European Day of Languages” sept 2021

- participarea la competitia Public Speaking organizata de Colegiul National “Gh.M. Murgoci”,
Examen Bilingv, mai, 2022
- organizarea etapei pe scoala a olimpiadei de limba engleza, au participat toti membrii catedrei de
limba engleza
Premii obtinute de elevii coordonati de dnele profesoare
Pompilia Maraloiu/Nicoleta Stanciu: Concursul Cangurul Lingvist, 4 martie 2022

1. Adamescu Maria, Premiul |

2. Antohe Leonard Georgian, Premiul |
Bulete Dragos Florin Premiul 11
Dobranis David Premiul 11
Gheorghita Andreea Premiul 11
lonascu Eduard Premiul Il
Socol Daniel, Premiul 11
Turiac Bogdan, Premiul 11
. Mandru Raul Premiul |

10. Vasile Denisa Premiul 11

11. Popa Laura, Premiul 1l
Nicoleta Stanciu/ Pompilia Maraloiu:
-FCE Cambridge /PET Cambridge , Minea Denisa/ Trifan Antonia,
- Prof. Pompilia Maraloiu
Premiul I1- Baltat Veronica —Concurs regional Florian Urs, sectiunea limba engleza
Premii obtinute de elevii coordonati de dna. Prof. Constantin C:
- Nicolenco Andreea P3C— Premiul I (,,Extemporal si la dirigentie)
Dicianu Emilia 12D- Premiul II (,,Extemporal si la dirigentie)
Vlaicu Aurora 12D — Premiul Special (,,Extemporal si la dirigentie)
-Revista ISSN Identities, Prof. Pompilia Maraloiu/Stanciu Nicoleta
- Conferinta Internationala Fisc

Il. Resurse umane

Obiectivul: “Formarea profesionali continua a membrilor catedrei” a fost realizat prin:
- prof. Pompilia Maraloiu/ Nicoleta Stanciu au participat la cursul ““ Inovarea scolara- Strategii pentru
o scoala a sec. XXI”- martie 2022
- prof. Pompilia Maraloiu/ Nicoleta Stanciu au participat la cursul IMPLEMENTAREA

SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL- desfasurat la CCD Braila

- intalnire transnationala Proiect Erasmus+ “DIGILANGUAGEVET”- PORTUGALIA-Porto,
decembrie 2021, prof. Maraloiu Pompilia

- Prof. Stanciu Nicoleta, mobilitate Portugalia, luna aprilie 2022, Proiect Learn EU,

- Prof. Stanciu Nicoleta, mobilitate Germania, Berlin, Proiect Erasmus + Addet, luna iunie 2022

© N> O AW
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- mobilitate Turcia, mai 2022, Proiect Erasmus+”’DIGILANGUAGEVET”- prof. Pompilia Maraloiu
- luna 27 mai- 17 iunie 2022, toti profesorii de limba engleza au participat in cadrul proiectului
Erasmus pentru elevi cu CES: Job Shadowing

- INSPECTOR limbi straine sem. I, prof. Stanciu Nicoleta

- Prof metodist educatie permanenta, prof. Maraloiu Pompilia

- Membru in consiliul consultativ la limba engleza, prof. Maraloiu Pompilia/Stanciu Nicoleta

- Auxiliar ISBN ,, Time to Read” — prof. Maraloiu Pompilia/ Stanciu Nicoleta

1. Dezvoltarea comunitara — activitati extracurriculare

Obiectivul: “fmbunatitirea comunicirii organizationale prin promovarea imaginii
colegiului” a fost realizat prin:

- organizarea/participarea la activitati extrascolare la nivelul scolii sau desfasurate in parteneriat cu
alte institutii :”The European Day of Languages”,”Happy Halloween”, prof. Constantin Claudia
- participarea la activitatea de voluntariat —Saptamana Legumelor si Fructelor in cadrul SNAC,
noiembrie 2021,toti membrii catedrei
- coordonare proiect regional ,,Jon Ghica Business Academy- prof. Stanciu N, Pompilia MARALOIU
- coordonare Cerc Ib engleza- prof. Stanciu N, Pompilia MARALOIU,
- organizare Concurs Cangurul Lingvist, Pompilia Maraloiu, Stanciu Nicoleta, Claudia Constantin-
martie 2022
-Revista ISSN ION GHICA BUSINESS ACADEMY
-Coordonare concurs judetean Business Insider-mai 2022
Prof. limba franceza Tiparu Monica a participat la urmatoarele activitati:
-activitatea de voluntariat "Ziua persoanelor varstnice" din cadrul proiectului social "Daruieste pentru
un bunic",din data de 4.10.2021;
- seminarul CREATE YOUR FORMULA FOR SUCCES organizat de Excellent English
Education,partenerul Pearson in Romania,in data de 18 mai 2021.
Prof. limba franceza Fratila Manuela a participat la urmatoarele activitati:

-activitate de voluntariat ,,Daruieste din ceea ce esti,, 21 decembrie 2022;

- Ziua educatiei financiare - 11.04.2022 clasa 9B

11.04.2022 clasa 12 D

11.04.2022 clasa 12 C
-Inscriere candidati in invitimantul profesional de stat pentru anul scolar 2022-2023 28.06.2022

ANALIZA SWOT
Puncte tari

- buna colaborare a membrilor catedrelor in realizarea demersului educativ,
-atmosfera de colegialitate;

- buna pregatire profesorilor, pasiunea pentru profesia aleasa.

Puncte slabe

- lipsa dotarilor necesare pentru exersarea tuturor aspectelor de aplicabilitate practica,
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- lipsa unui cabinet audio, in vederea obtinerii unui invatamant performant.
Amenintari

- adolescentii de azi au ca model lumea abstracta si insensibila a tehnologiei.

- motiveaza ca nu au timp sa citeasca, sa reflecteze, cred ca violenta si snobismul sunt manifestari
normale;

- deculturalizarea adolescentilor, imitarea unor comportamente violente, aberante.

Oportunitati

- colaborarea intre ariile curriculare are ca rezultat largirea orizonturilor de cunoastere pentru elevi,
- abordarea interdisciplinara a materiei. 5
PROPUNERI DE IMBUNATATIRE A ACTIVITATII

In anul scolar 2021-2022, membrii catedrei si-au desfasurat activitatea conform
planificarilor semestriale si au realizat o serie de activitati la nivelul catedrei. S-a urmarit aplicarea
unor metode si procedee didactice moderne adecvate nivelului clasei si s-a insistat asupra remedierii
punctelor slabe depistate in urma testarii initiale de la inceputul anului scolar. Elevii au primit sarcini
de lucru suplimentare, incercand astfel sa le trezim interesul pentru invatarea limbilor straine.

O preocupare majora este cea a pregatirii elevilor din clasele terminale pentru sustinerea
probelor de competente de comunicare in limba engleza la examenul de bacalaureat 2023. Pentru
aceasta am prezentat elevilor programa de bacalaureat, metodologia de organizare si modele de
subiecte.

RAPORT ACTIVITATE- EDUCATIE FIZICA SI SPORT

I. Curriculum
Obiectivul “Cresterea calitatii procesului instructiv - educativ” s-a realizat prin:
- Realizarea si predarea la termen a planificarilor calendaristice
- Repartizarea pe profesori a ramurilor sportive si echipelor cu care se vor prezenta in competifii
- Stabilirea calendarului intern in concordanta cu cel al O.N.S.S.
- Stabilirea graficului de pregatire a echipelor si elevilor pentru fiecare profesor;
- Proiectarea didacticd pentru activitatile desfasurate la clasd, 1n acest an scolar, s-a
realizat conform curriculumului national al disciplinei, care a fost adaptat specificului clasei de
elevi.
Obiectivul “Obtinerea unor rezultate mai bune” a fost realizat prin :
-Selectia elevilor care fac parte din echipele reprezentative de fotbal, sah , -Antrenarea echipelor de
fotbal baieti
-Efectuat sedinte cu parintii pentru a informa si prelucra ROF
-Realizarea unei stranse legaturi cu parintii elevilor problema;
-S-a efectuat testari la nivelul claselor , prilej cu care s-au constatat unele deficiente in efectuarea
unor exercitii sportive si s-a realizat un plan de activitati privind prevenirea si corectarea deficientelor
fizice prin gimnastica

-Evaluarea continud si notarea conform reglementarilor legale si a standardelor s-a realizat Tn mod
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uniform, fiind ceruta de necesitatea cunoasterii de catre profesor a nivelului de cunostinte pe care o
clasa il detine la un moment dat al parcursului sdu, in vederea Tmbunatatirii acelor aspecte care
necesitau optimizare, asigurarea transparentei criteriilor si a procedeelor de evaluare realizandu-se
prin baremele de notare si corectare si prin explicitarea permanentd a punctajului fiecarui elev in
parte.
-Dupa fiecare proba de evaluare, rezultatele obtinute au fost discutate cu fiecare elev, cu
observatiile aferente.

Il. Resurse umane

Obiectivul “Formarea profesionala continud a membrilor catedrei” a fost realizat prin:
-Participarea la activitatile metodice organizate la nivelul ISJ Briila;

II1. Dezvoltarea comunitara — activitati extracurriculare

Obiectivul “Imbundtitirea comunicirii organizationale prin promovarea imaginii
colegiului”
In acest an scolar, catedra de educatie fizica si sport a initiat, organizat, condus si participat la mai
multe activitati extracurriculare,
Acord de parteneriat - Sc. De Arte si Meserii Vespasian Lungu- serbarea scolara
Acord de participare proiect international - Twin.Dance.Unite- eTwinning Label
Acord de participare proiect national — Extemporal si la dirigentie
Relationarea intre echipele de fotbal adverse
Participare la actiuni de voluntariat cu elevii: actiunea SNAC-,,Ddaruind vei dobandi’’, ,, Saptamana
legumelor donate”’
ANALIZA SWOT

Puncte tari

- note bune obtinute la evaludrile initiale;

- intocmirea planificarilor calendaristice anuale si semestriale realizate in conformitate cu

programa scolara;

- perfectionarea continua a cadrelor didactice si participarea cadrelor didactice la activitati de
perfectionare
- aplicarea metodelor moderne de evaluare
- existenta unei legaturi permanente a elevilor cu salile de sport ale scolii
- climat favorabil, colaborare intre elevi si profesori
Puncte slabe

- ritm mai lent de munca la antrenament;

- dotarea material slaba.

- lipsa preocupdrilor sportive ale elevilor si scaderea interesului elevilor pentru antrenamente;
-lipsa rezultatelor semnificative ale elevilor in acest an scolar,

-absentarea unor elevi de la ore , in special la clasa a [X-a si a XII-a

- refuzul unor elevi de a-si procura echipamentul sportiv

- dezinteresul unor elevi pentru redactarea temelor scrise

- dezinteres pentru pregatirea speciald pentru olimpiada sau intreceri sportive.

Amenintari
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- numar redus de ore

- fonduri materiale insuficiente

- insuficienta constientizare a parintilor si a elevilor privind rolul lor de principal partener
educational al scolii;

- imposibilitatea unor cadre didactice de a-si plati diverse cursuri de formare continua
Oportunitati

- folosirea metodelor activ-participative care sa favorizeze intelegerea ideilor si conceptelor

- valorificarea experientei proprii a elevilor;

- perfectionarea metodelor de lucru cu elevii;

- participarea la cursuri de perfectionare, la simpozioane si sesiuni de comunicari, la activitati de
implementare a noilor tehnici de evaluare organizate de catre Inspectoratul Scolar Judetean si CCD.
- imbunatatirea tehnicilor de evaluare si a metodelor de examinare a performantelor scolare

PROPUNERI DE iMBUNATATIRE A ACTIVITATII
Curriculum

Obiective:
- Realizarea unor exercitii sportive concrete, pentru elevii claselor a 1X-a, care au probleme .
Activitati:
-Integrarea mijloacelor de invatamant in lectii si abordarea unor strategii didactice diversificate
pentru asigurarea succesului scolar;
- Utilizarea metodelor activ-participative in procesul de invatare
Resurse umane
Obiective:
- Identificarea nevoilor elevilor pentru pregatire si formare profesionala
Activitati:
- Mentinerea legaturilor cu CCD si ISJ pentru informatii cu privire la cursurile de specialitate
organizate si pentru participarea la cursurile de formare a cadrelor didactice si la activitatile la nivel
judetean si national;
-Informarea membrilor catedrei asupra celor mai noi aparitii editoriale;
Dezvoltarea comunitara — activitati extracurriculare
Obiective:
- Propunerea si realizarea unor concursuri la nivel local si judetean/regional
Activitati:
- -Implicarea elevilor in cat mai multe activitati sportive
-Petrecerea timpului liber in aer curat si prin multa miscare;
PARTICIPARE LA CONCURSURI SCOLARE SI REZULTATE OBTINUTE
LOCUL | - ETAPA JUDETEANA O.N.S.S. CROSS — OPREA REMUS ANDREICLS 10D -4
APR 2022
LOCUL Il - LA ETAPA JUDETEANA O.N.S.S. FOTBAL FETE — MARTIE 2022
LOUL Il -ETAPA JUDAETEANA O.N.S.S. VOLEI FETE — APRILIE 2022
LOUL Il - ETAPA JUDETEANA O.N.S.S, TENIS DE MASA LICEU — CIONT CLAUDIU
LOCUL IV - ETAPA JUDETEANA SAH O.N.S.S - BASSOUMBA VALENTIN 11D
LOUL V - ETAPA JUDETEANA O.N.S.S. FOTBAL BAIETI
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COMISIA PENTRU EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII

In anul scolar 2021 - 2022, Comisia Pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din cadrul
Colegiului Economic ,,Jlon Ghica” Brdila a coordonat aplicarea procedurilor si activitatilor de
evaluare si asigurarea calitatii, aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, in
urmatoarele domenii: capacitatea institutionala, eficacitatea educationala si managementul calitatii.

Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ca sistemul de asigurare a calitatii trebuie sa devina
un instrument fundamental al dezvoltarii institutionale si profesionale aratand unde se pot aduce
imbunatatiri astfel incat acestea sa devina tinte strategice pentru dezvoltarea ulterioara a scolii.

Pe parcursul anului scolar membrii comisiei s-au preocupat de completarea dosarului comisiei
urmarind documentatia elaborata de Inspectoratul Scolar Judetean si de A.R.A.C.L.P. si de cunoastere
a acesteia, de elaborarea unor proceduri pentru diverse activitati, de intocmirea raportului anual de
evaluare interna a calitatii.

OBIECTIV FUNDAMENTAL
Implementarea unui sistem de management al calitatii bazat pe o politicad, o structura
organizatd si o documentatie care sd permitd monitorizarea, evaluarea, interventia preventiva si
imbunatatirea continua a calitatii.
OBIECTIVE GENERALE
e Corelarea politicii de asigurare a calitatii in educatie cu orientdrile promovate la nivel
national,european si mondial
e Asigurarea predarii, Tnvatarii si cercetdrii de calitate in scopul dezvoltarii personale si
profesionale a elevilor
e Realizarea unui proces educativ de calitate
e Dezvoltarea unei culturi a calitatii in unitatea de invatdmant atit la nivelul personalului
didactic cat si al elevilor

OBIECTIVE SPECIFICE
1. Imbunatatirea continua a procesului instructiv — educativ
2. Buna relationare a actorilor procesului educative
3. Optimizarea calitatii ofertei educationale realizate de unitatea scolara si a nivelului standardelor
educationale atinse de elevi
4. Optimizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice
5. Asigurarea distribuirii informatiilor privind cultura calitatii
6. Stabilirea criteriilor si initierea analizei si evaluarii pe baza criteriilor de calitate pe discipline,
catedre, nivele
7. Asigurarea feed-back-ul din partea elevilor, parintilor si personalului scolii
8. Asigurarea informarii i evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes (elevi, parinti,
cadre didactice, comunitate locala)
9. Revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale la nivelul unitétii scolare
10. Propunerea masurilor de optimizare a calitatii educatiei oferite de unitatea scolara

Activitati desfasurate de CEAC:
e Constituirea Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii, la nivelul scolii si crearea unei
retele eficiente pentru asigurarea calitatii;

55



Pregatirea vizitei de evaluare externa a ARACIP;
Revizuirea Regulamentului de organizare si functionare al CEAC;
Documentarea membrilor CEAC cu privire la: noile acte normative privind asigurarea
calitdtii in Tnvatamantul preuniversitar, manualul de autoevaluare a calitatii, modalitati de
lucru, standarde de referinta si de calitate;
Revizuirea Manualului de asigurare a calitatii;
Elaborarea Planului de Imbunititire a Calititii Educatiei oferite pentru anul scolar 2021 -
2022.
Elaborarea unor proceduri si revizuirea celor existente;
Elaborarea de Planuri de interventie personalizate pentru elevii cu CES.
Adaptatrea stilului de predare —invitare si a comportamentului elevilor la particularitatile
/nevoile de invatare si de comunicare;
Diversificarea si modernizarea strategiilor de predare-invatare centrate pe elev;
Stabilirea unor masuri eficace si promovarea egalitatii sanselor si pentru eliminarea
discriminarii de orice forma;
Masuri privind procesul de evaluare al elevilor;
Observarea procesului de predare-invatare;
Intocmirea raportului anual de evaluare interni a calitatii pentru anul scolar 2020-2021
In vederea elaborarii acestui raport:
- au fost colectate dovezile necesare intocmirii raportului
- afost realizatd evaluarea internd pe baza indicatorilor de performanta
- afost eleborat planul de imbunatatire pentru anul scolar 2021-2022
A fost actualizat site-ului scolii
Actualizarea datelor referitoare la colegiul nostru pe platforma https://calitate.aracip.eu
Au fost actualizate datele de pe platforma referitoare la personalul didactic din unitatea noastra
S-a completat pe platforma sectiunea referitoare la evaluarea unitatii scolare pe baza
indicatorilor existenti la toate cele trei cicluri de invatamant existente: liceal, profesional si
postliceal
S-au introdus activitatile de imbunatatire a calitatii preconizate pentru anul scolar 2022-2023
S-a initializat RAEI pentru anul scolar 2021-2022
Realizarea bazei de date cu parcursul absolventilor; S-a realizat baza de date cu parcursul
absolventilor de liceu, postliceu si scoala profesionald, in anul scolar 2020-2021
Intocmirea graficului de asistente la ore a membrilor comisiei CEAC si desfasurarea
asistentelor conform planificarii realizate.
Colectarea, selectarea, pastrarea si verificarea materialelor si dovezilor
Analiza rezultatelor obtinute de elevii claselor a XII-a la examenul de bacalaureat 2022
S-a realizat analiza rezultatelor obtinute de elevii claselor a XII-a la examenul de bacalaureat
2022 de catre profesorii de limba si literatura romand, matematica, geografie si economie.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
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- Obtinerea in urma evaludrii externe ARACIP a

- existd deficiente 1n monitorizarea

calificativului Foarte Bine pentru toti cei 23 | activitatilor
indicatori, la toate cele 3 niveluri evaluate;

- Realizarea regulamentului de functionare;

- Stabilirea sarcinilor pentru fiecare membru al
comisiei;

- Realizarea de noi proceduri;

- Realizarea Raportului Anual de Evaluare Interna
a Calitatii Educatiei pentru anul scolar anterior;

- Realizarea Planului de imbunatatire a calitatii
educatiei pentru anul scolar 2021 - 2022;

- Reactualizarea avizierului CEAC,;

- Revizuire PAS.

- Imbunatatirea bazei materiale a scolii

- Implementarea proiectului ROSE - Proiectul
privind Invatimantul Secundar in vederea cresterii
procentului de promovabilitate a elevilor la
Examenul de Bacalaureat

- Utilizarea de catre o parte a cadrelor didactice a
platformelor de elearning: Google Classroom,
Moodle, Zoom, Meet.

- Implementarea proiectelor Erasmus Plus
OPORTUNITATI AMENINTARI

- disponibilitatea cadrelor didactice si a conducerii
de a sprijini activitatea CEAC

- munca In aceastd comisie necesitd un
volum foarte mare de timp si datoritd
supraincarcarii cu alte activitati scolare si

extrascolare exista posibilitatea ca sa nu fie

indeplinite toate sarcinile.

Solutii posibile:

v’ elaborarea unor propuneri de imbunatatire a monitorizarii activitatilor desfasurate
pentru a se putea realiza o evaluare interna cat mai corecta;

v" 0 mai buni colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul
parintilor pentru a usura si eficientiza munca acestei comisii;

v’ elaborarea unui numar mai mare de proceduri care si devind si functionale prin
aducerea la cunostinta tuturor celor implicati pentru a imbunatati activitatea,
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v' aplicarea si valorificarea in continuare a chestionarelor de identificare a gradului de
satisfactie a beneficiarilor in legatura cu serviciile oferite de scoal;

v’ centralizarea exemplelor de bund practicd oferite de reprezentantii catedrelor si
popularizarea acestora.

COMISIA DIRIGINTILOR

COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR si-a desfasurat activitatea in conformitate cu
planul managerial elaborat la inceputul anului scolar, dar si tindnd cont de cerintele si necesitatile
educative ivite ulterior. Comisia dirigintilor si-a propus drept prioritati sa acorde o mai mare atentie
cresterii standardelor de performanta, modului in care elevii se integreaza 1n colectivele lor, cresterii
interesului pentru invatitura, colaborarii cu parintii in vederea optimizarii relatiei scoala-familie,
imbunatatirii capacitatii de socializare in colectivitatile in care acestia isi desfasoara activitatea. In
acest sens, Comisia dirigintilor a avut In vedere realizarea unor activitati diverse, prin care dirigintii,
dar si elevii sd constientizeze implicarea lor in actul educativ, sd recepteze educatia mai mult decat
ca pe un act instructiv prin care se acumuleaza cunostinte, ci si ca un mijloc de formare a personalitatii
lor, de pregatire multilaterala pentru viata, pentru integrarea in societate. Activitatile desfasurate au
imbinat curriculum-ul din programa de consiliere si orientare cu educatia pentru nonviolenta, pentru
mediu, civicd, pentru calitatea vietii, pentru cultivarea respectului fata de cultura si traditii.

Principalele activitati derulate:

= Constituirea noii Comisii Metodice a Dirigintilor

= Elaborarea planificarilor pentru consiliere si orientare profesionald conform programelor
in vigoare

= Organizarea de sedinte cu parintii (cu prezenta fizica sau online)

* Organizarea de sedinte metodice pe teme care au avut drept scop eficientizarea activitatii
dirigintelui, completarea documentatiei specifice, eficientizarea parteneriatului elev-
diriginte-parinte

= Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea evitarii
abandonului scolar, precum si pentru monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor
proveniti din mediu familial dezorganizat sau mono-parental

= Atragerea Comisiei Dirigintilor si implicit a elevilor in activitati si programe scolare si
extrascolare de socializare, interrelationare, culturalizare.

= Constituirea comitetului de parinti
Au fost realizate diverse activitati de adaptare, interrelationare si intercunoastere cu elevii clasei,
educarea si dezvoltarea simfului civic, ecologic, artistic; s-au derulat activitati diverse in scopul
educatiei pentru sdndtate, actiuni de voluntariat si intrajutorare, etc.

=  Educatie ecologica

= Educatie pentru sanatate

= Educatie civica

= Reactualizarea bazei de date cu elevi ai cdror parinti sunt plecati In strainatate;
Consilierea elevilor;

= Intalniri cu specialisti din diverse domenii de activitate

= Sarbdatori la romani

Activitatile au fost strucurate pe urmatoarele domenii functionale: Curriculum, Resurse
umane, Dezvoltarea comunitara — activitati extracurriculare.
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A. DOMENIUL FUNCTIONAL: CURRICULUM

Obiective:
1. Asigurarea calitatii educatiei prin oferirea programelor de educatie care sa satisfaca asteptarile
beneficiarilor;
2. Cunoasterea si aplicarea prevederilor metodologice in vigoare;
3. Imbunatitirea calitatii procesului educativ;
4. Proiectarea activitatilor conform nevoilor educationale individuale si/sau colective ale elevilor;
5. Personalizarea si diversificarea ofertei de activitati extrascolare;
6.Monitorizarea si evaluarea intregii activitati.

Activitati:

-Studierea Ordinului MEC nr. nr.4.135/21-04-2020 (privind aprobarea Instructiunii pentru crearea
si/sau intdrirea capacitatii sistemului de invatamant preuniversitar prin invatare on-line)
- Studierea Ordinului comun ME/MS nr. 5196/1756/2021 pentru aprobarea mdasurilor de organizare
a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de siguranta epidemiologica
pentru prevenirea imbolnavirilor cu SARS-CoV-2;
- Studierea reperelor metodologice pe site-ul
https://www.edu.ro/repere_metodologice_aplicare_curriculum_clasa_IX_an_scolar_2021 202
2
- Ordin privind structura anului scolar 2021-2022;
-Studierea programelor scolare pentru Aria Curriculara ,,Consiliere si orientare” clasele a IX-a —a
Xll-a, Aprobat prin ordinul ministrului nr. 5287/9.10.2006
-studierea programului ,,Scoala altfel: Sa stii mai multe sa fii mai bun”
- Studierea prevederilor metodologice privind organizarea si desfasurarea activitatilor de diriginte,
conform Ordinului MECI nr. 5132 din 10.09.2009
- Prezentare Nota 128RS/26.08.2021 — prof. diriginti nu solicitd/colecteaza si prelucreaza informatii
cu privire la locul de munca, ocupatia sau profesia parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor

-Actualizarea si prelucrarea ROF

-monitorizarea prelucrarii ROF, atat la sedintele cu parintii, cat si la clase

-Monitorizarea desfasurarii activitdfilor planificate

- intocmirea graficului de asistente si realizarea asistentelor

-avizarea proiectelor educationale

-colaborarea dintre cadrele didactice si reprezentantii parintilor

-Intocmirea planificarilor anuale si semestriale (orelor de consiliere, activitati extragcolare, activitati
educative cu parintii) si desfasurarea activitatilor educative stabilite:

-Intocmirea calendarului activititilor metodice la nivelul comisiei dirigintilor (in baza analizei
raportului comisiei dirigintilor din anul scolar trecut) si desfasurarea activitatilor metodice:

1. Prezentarea Programei de consiliere si orientare

2. Intocmirea calendarului activititilor extrascolare

3. Actualizarea portofoliilor cadrelor didactice

4. Monitorizarea problemelor grupurilor de elevi

B. DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE UMANE

1. Eficientizarea activitatii Comisiei dirigintilor
2. Evaluarea nevoii de formare a personalului
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3. Imbunatatirea comunicarii interne si externe

4. Monitorizarea frecventei elevilor

5. Stabilirea de catre diriginti a intervalelor orare pentru consultatiile cu parintii

Activitati:

-Repartizarea dirigintilor

-Monitorizarea activitatii dirigintilor

-Consilierea elevilor si a parintilor

-Cadrele didactice s-au implicat realizarea activitatilor la nivelul comisiei dirigintilor prin
prezentarea de referate si proiecte

-implicarea dirigintilor in activitati extragcolare, precum si in incurajarea elevilor sa participe la
activitatile on-line.

C. DOMENIUL FUNCTIONAL: RELATII COMUNITARE SI DE PARTENERIAT (PROIECTE
EDUCATIONALE SI PROGRAME COMUNITARE)

Obiective:

1. Consolidarea colaboririi cu autoritétile publice locale: Primaria, Politia, Biserica, Jandarmeria,
ISU, ONG-uri, Asociatia Parintilor, sindicat, in vederea asigurarii unui mediu scolar atractiv, sigur si
functional.

2. Eficientizarea activitatii Comisiei pentru programe educative scolare si extrascolare

3. Promovarea imaginii Colegiului

IV. Analiza SWOT

Puncte tari

- dirigintii sunt familiarizati, din anii scolari anteriori, cu modificarile programei de consiliere si
orientare specifice invatamantul liceal, profesional si postliceal;

- dirigintii au beneficiat (in format electronic, pe e-mail) de programele Consiliere si orientare,
conform nivelului scolar al claselor;

- dirigintii sunt familiarizati, din anii scolari anteriori, cu activitatile educative si temele de interes
educativ ce trebuie abordate in cadrul orelor de dirigentie si in cadrul intdlnirilor de consiliere cu
parintii

- dirigintii au gasit pentru clasa lor, cea mai optimd varianta orard de a desfasurara la parametri
calitativi inalti ora de consiliere si orientare

- majoritatea dirigintilor au experientd didacticd in desfasurarea activitatilor educative specifice
statutului de diriginte;

- majoritatea dirigingilor s-au implicat lunar 1n activitati extrascolare cu clasa pe care o manageriaza;
- majoritatea dirigingilor au pastrat o comunicare buna si periodicd cu parintii elevilor pe care 11
coordoneaza;

- toti dirigintii au prelucrat R.O.F.al C.E.L.G la clasa;

- toti dirigintii au completat fisa de monitorizare absentelor;

- mare parte a dirigintilor au apelat la serviciile cabinetului de consiliere psihopedagogica,
congtientizand astfel, importanta unei mai bune cunoasteri a elevului si problemelor acestuia;

- majoritatea dirigintilor s-au preocupat si implicat in cresterea coeziunii clasei si rezolvarea situatiilor
tensionate de tip elev-elev sau elev — profesor;

- majoritatea dirigintilor s-au preocupat si implicat In cunoasterea stilurilor de invatare la clasa si

promovarea acestora in randul profesorilor de la clasa;
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- 0 parte din diriginti au inclus in orele de dirigentie (si in afara lor) activitati educative de coeziune
a grupului si ritualuri de socializare — elaborarea unui calendar cu zilele de nastere ale elevilor,
activitati de cunoastere si socializare intre clase, afisarea la panoul informativ a unui set de fotografii
reprezentative, schimb de cadouri simbolice cu ocazia sarbatorilor de iarnd, afisarea la panou a
diplomelor castigate de clasa / elevii clasei, mini-excursii de coeziune sociala etc.;
- s-arealizat o baza de date cu elevii aflati in situatii de risc scolar; la solicitarea elevului / dirigintelui,
acestia au beneficiat de consiliere psihopedagogica
- s-a implementat (in stransa colaborare cu Comisia de disciplind) o noua procedura de sanctionare/
corectare a comportamentelor inadecvate a elevilor (fumatul in scoald, absenteism scolar,
comportament agresiv etc.)
- a existat o buna colaborare cu Politia de proximitate si Politia Braila in vederea prevenirii si
combaterii cazurilor de indisciplina sau de devianta socio-scolara;
- In majoritatea cazurilor s-au manageriat eficient situatiile de indisciplind sau de absenteism scolar
(comunicare si consiliere cu partile implicate, implicarea si consilierea parintilor, aplicarea
sanctiunilor conform R.O.F. etc.);
- toti dirigintii au prezentat parintilor integral, aspectele vizate de tematicele propuse (s-a pus accent
pe respectarea prevederilor R.O.F. si ROFUIP, sanctiuni, pregatirea riguroasa a elevilor, mai ales in
vederea sustinerea examenului de bacalaureat);
- derularea de activitati consiliere si orientare, in cadrul orelor de dirigentie (cu pondere ridicata la
clasa a XllI-a) privind programa si calendarul examenului de bacalaureat, traseul socioprofesional al
absolventilor;
- informarea claselor a XllI-a, postliceale anul 11 cu privire la metodologia examenului de certificare
a competentelor profesionale.

Puncte slabe

- sunt situatii in care elevii nu participa la activitatile desfasurate in afara orele de curs;

-mare parte din orele de dirigentie au devenit pur informale, accentul fiind pus pe discutarea situatiei
scolare si mai pufin pe dezvoltarea temelor propuse conform planificarii majoritatea dirigintilor au
respectat termenele stabilite si au utilizat scenariile didactice propuse;

-slaba participare a parintilor — aprox. 40 %, motivata de:

- dezinteresul fata de scoala, pregatirea si evolutia/involutia copilului. Prinsi de grijile traiului de zi
cu zi multi dintre parinti nu sunt interesati daca copiii lor invata sau daca se integreaza in colectivul
de copii din clasa si din scoala. Atunci cand copiii lor se afla in risc de esec scolar sau manifesta
devieri comportamentale au tendinta de a evita contactul cu cadrul didactic ca o reactie de aparare.
Invitati la scoala cand copiii lor intra in conflict cu regulamentul scolar au tendinta sa se simta
culpabilizati odata cu acestia identificandu-se cu ei si acuza scoala de esecul sau conduita devianta.
- absenta din tara a multora dintre ei;

- limitarea relatiilor dintre parinti si personalul didactic la ocazii speciale (de exemplu la sedintele cu
parintii, serbari) si nu de putine ori,numai in caz de esec scolar sau incalcarea regulamentului scolar
- programarea sedintelor in zilele lucratoare (desi putine situatii de acest gen) sau duminica, zi in
care parintii religiosi nu concep sa lipseasca de la biserica

- distantele mari domiciliu - scoala

- parintii elevilor foarte slabi nu doresc sa se puna in situatii jenante fata de ceilalti parinti

- dificultati in a identifica si aplica strategii coerente de motivare a parintilor pentru a participa in
numar cat mai mare la sedinte si a stabili un parteneriat eficient scoala-familie ;

- preponderenta scazutd a orelor demonstrative
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- exista la nivelul anumitor clase, situatii tensionate / scindari in grupuri ale colectivului, care nu se
manifestd vizibil in plan comportamental, dar pot constitui sursa de conflict

-exista dificultati de implementare unitara a procedurii de sanctionare/ corectare a comportamentelor
inadecvate a elevilor (la nivelul fluxului informational si de comunicare, in managementul
completarii documentatiei, Tn monitorizarea activitatilor educative de reabilitare)

- dificultati de stopare a fenomenului fumatului in timpul programului scolar;

-dificultati de stopare a fenomenului de absenteism scolar la anumiti elevi din invatamantul
obligatoriu;

- dificultati, la anumite colective de elevi, de a pastra bunurile scolare in conditii optime;

- intreruperea cursurilor cu prezenta fizica la scoala si derularea acestora in mediul on-line..
Oportunitati

- servicii educationale de inalta tinuta

- dezvoltare institutionald si adaptarea la nevoile comunitatii

- posibilitatea aplicarii pentru formari individuale

- sprijin din partea autoritdtilor si comunitatii locale;

-utilizarea tehnologiei

Amenintari:

- discontinuitatea politicilor educationale;

- Criza economico-financiara;

- reducerea entuziasmului si scaderea interesului pentru scoala

- risc social, ca urmare a plecarii parintilor la munca in strdinatate;

PROPUNERI DE iIMBUNATATIRE A ACTIVITATII
Curriculum

Obiective: Cresterea calitatii actului educativ
Activitati: -temele orelor de dirigentie sa fie alese in functie de particularitatile si intereselor elevilor
Resurse umane
Obiective: Cresterea participarii cadrelor didactice la activitatile metodice la nivelul scolii
Activitati: Eficientizarea schimbului de informatii intre membrii catadre

Dezvoltarea comunitara — activititi extracurriculare

Obiective: - Incheierea de parteneriate si protocoale de colaborare cu autoritdtile publice locale:
Primaria, Jandarmeria, ISU, ONG-uri, organizatii internationale, institutii de invatamant superior
Activitati: -colaborarea cu toate structurile locale implicate in procesul instructiv-educativ si

extinderea colaborarii internationale.
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COMISIA PROGRAME SI PROIECTE EDUCATIVE

intreaga activitatea de coordonare a proiectelor si programelor educative, a urmarit, in principal,
cresterea prestigiului si calitatii activitatii scolii noastre prin actiunile desfasurate cu elevii si
profesorii, prin formele de parteneriat cu Inspectoratul scolar si cu reprezentanti ai comunitatii locale.

Un element semnificativ, este acela ca, prin punerea in practica a proiectului managerial, s-a
reusit realizarea unui echilibru intre activitatile curriculare si extracurriculare.

Un rol educativ important l-a indeplinit mediul scolar si practicile sociale compatibile cu
idealurile unei societati democratice aplicate in scoald. S-a evitat stilul totalitar de organizare, s-au
incetatenit practicile care sa stimuleze initiativele membrilor colectivului, exprimarea opiniei. S-a
urmadrit in mod constant ca spatiul scolii, sa constituie un mediu de manifestare a responsabilitatii, a
comportamentului decent si a tolerantei fatd de opinii diferite. La inceputul anului scolar au fost
jalonate principalele obiective ale activitatii eduative extrascolare si extracurriculare.
OBIECTIVELE PROPUSE PENTRU ANUL SCOLAR 2021/2022
1. Proiectarea eficienta a activitatii educative;

2. Dezvoltarea capacitatii de cunoastere si facilitarea relatiilor interpersonale;

3. Imbunatitirea frecventei si diminuarea numérului de elevi cu note scazute la purtare;

4. Educatia pentru sadanatate in vederea unui stil de viata echilibrat;

5. Prevenirea si combaterea violentei 1n scoala;

6. Educatia pentru securitate personald;

7. Informarea continud a profesorilor diriginti;

8. Optimizarea relatiei scoald — familie in vederea integrarii elevilor in viata comunitatii;

9. Dezvoltarea relatiilor comunitare ale scolii si atragerea de noi parteneri in derularea programelor
educationale.

Activitati educative desfasurate

Conform Planului de Activitati extracurriculare si extrascolare, au fost organizate o serie de
activitati la care au participat elevii si profesorii scolii noastre
DOMENIUL FUNCTIONAL: RELATII COMUNITARE SI DE PARTENERIAT (PROIECTE
EDUCATIONALE SI PROGRAME COMUNITARE)

Obiective:

1. Consolidarea colaborarii cu autoritatile publice locale: Primaria, Politia, Biserica, Jandarmeria,
ISU, ONG-uri, Asociatia Parintilor, sindicat, in vederea asigurarii unui mediu scolar atractiv, sigur si
functional.

2. Dezvoltarea proiectelor educationale/parteneriatelor prin promovarea unor activitati educative
formale si nonformale avand ca scop dezvoltarea educatiei interculturale, antreprenoriale, de educatie
pentru sdnatate si ale celor care pot sa ofere sprijinul necesar in promovarea desegregarii scolare si
egalizarii sanselor.

4. Dezvoltarea abilitatilor in privinta redactarii proiectelor si managementului de proiect

5. Dinamizarea activitatii Comisiei pentru programe de cooperare internationala

6. Eficientizarea activitatii Comisiei pentru programe educative scolare si extrascolare

7. Promovarea imaginii Colegiului

Activitati:

a) Participarea la proiecte comunitare ( ex.Participarea unor elevi la activitati de voluntariat
(mici daruri de sarbatori oferite copiilor cu resurse materiale precare, Fundatia Lumina, elevi
CSEI Briila), elevi ai liceului aflati in centre de plasament:
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b) Proiecte educationale ( nivelul scolii/f CAEJ/CAERI/CAEN)

Nr. Crt. Titlu proiect
1. EUROPEAN DAY OF LANGUAGES - Nr. 2511/23.09.2021
2. | ”STOP VIOLENTA” - Nr. 3028/13.10.2021

3. CLUB DE DEZBATERI AGORA (C.D.A)
Nr. 3029/13.10.2021

4. Happy Halloween 2021
3031/13.10.2021

S. Saptiamana educatiei globale — Proiect ”Planeta noastra, viitorul nostru — Si combatem
impreuna schimbarile climatice” - Nr. 3033/13.10.2021

6. DIFERIT, DAR NU DISCRIMINAT - Nr. 3040/13.10.2021

7. | Halloween - Nr. 3042/13.10.2021

8. »CALATORI 1IN TIMP SI SPATIU” — Concurs ”Imaginea mea din viitor” - Nr.
3042/1/13.10.2021

9. “EXTEMPORAL SI LA DIRIGENTIE” - 3042/2/13.10.2021

10. “SPUNE DA PREZENTEI TALE LA SCOALA”, Concurs ”"Decalogul invatarii” - Nr.
3042/3/13.10.2021

11. ELEV VIOLENT — CINE-I DE VINA? - Nr. 3042/4/13.10.2021

12. | PASAPORT PENTRU SUCCESUL iN VIATA - Nr. 3042/5/13.10.2021

13. ”SCOALA CU TOLERANTA ZERO LA VIOLENTA” - Nr. 3042/6/13.10.2021

14. ”ION GHICA BUSINESS ACADEMY” - Nr. 3042/7/13.10.2021

15. ”NOI SI NATURA — IN ECHILIBRUL PERFECT” - Nr. 3042/8/13.10.2021

16. Concurs interdisciplinar “FLORIAN URS” - Nr. 3042/9/13.10.2021

17. The Journey from Childhood to Adulthood - Nr. 1964/27.05.2022

c) Dezvoltare parteneriate ( parteneri sociali, autorititi locale) 2021 - 2022

Nr. | Denumire proiect Tip activitate Nr. inregistrare Partener
crt.
1. Proiecte si programe Implementare CJ14-00025306 Junior Achievement
Junior Achievement Proiecte si CJ14-00026772 Romania
programe CJ14-00025306
Junior
Achievement
2. Cerc de dans popular Formare si 843/23.09.2021 Palatul Copiilor Braila
dezvoltare
aptitudini dans
popular
3. | Proiect extracurricular Activitati de 2940/04.10.2021 Asociatia eLiberare
de prevenire a traficului prevenire a Bucuresti
de persoane si a traficului de
exploatarii sexuale in persoane
Romania
4. Cooperare Activitati de 3075/18.10.2021 Asociatia REPERE
interinstitutionald informare Bucuresti
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5. Concurs Judetean Activitati 3153/28.10.2021 Colegiul ”Aurel Vijoli”

”Sarbatoarea marului” | derulate pentru Fagaras, Bragov

participarea la
concurs
6. | Simpozion International Activitati APDP70/29.10.2021 Asociatia profesorilor
Multidisciplinar educative in si dascalilor de

”Profesorii si cadrul pretutindeni, Institutul

reimaginarea viitorului | simpozionului pentru Cercetari,
in pandemie si post- Activitati de Politici si Evaluare in

pandemie” voluntariat Educatie
educational

7. Proiect ”Stagii de Organizarea si 3314/24.11.2021 Asociatia ASURA

practica, orientare si derularea de Buzau
reusita (SPOR)” stagii de
POCU/633/6/14/130659 practica de
catre elevi.
8. Conferinta nationala Activitati 3398/10.12.2021 Scoala Gimnaziala
“Fenomenul bullying, o | derulate pentru ”Traian” Craiova
realitate prezenta in participarea la
scoala romaneasca” conferinta

9. Proiect educational Activitati in 3421/14.12.2021 CSEI Braila
”Bucuria Craciunului” cadrul

proiectului

10. Proiect social Voluntariat 75/11.01.2022 Arhiepisopia Dunarii

de Jos,
Parohia ”Sfintii
Arhangheli” Braila
11. Proiect "Mancam Activitdti in 240/26.01.2022 Asociatia PRAEDU
sanatos, crestem cadrul
frumos” proiectului
12. Educatie formala si Colaborari 259/26.01.2022 F.I.A.B. Briila,
non-formala educationale si Universitatea “Dundrea
stiintifice de Jos”

13. Expozitie Promovare 260/26.01.2022 Asociatia Cultural —
internationala-concurs performante Stiintifica ”Vasile
“Invingator prin arta” cultural- Pogor” lasi

tehnice-artistic-
-religioase
14. ”Din vremea Concurs 261/26.01.2022 Liceul Tehnologic
stramosilor” extrascolar Automecanica Medias,
Sibiu
15. Manifestari si Activitati 312/31.01.2022 Universitatea
concursuri scolare educative ”Constantin
organizate de cele doua Brancoveanu” Pitesti
institutii Facultatea de
Management
Marketing in afaceri
econ. Bridila

16. | Activitati de cercetare, Activitati 699/11.02.2022 Universitatea

artistice si culturale educative ”Danubius” din Galati
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17. | Organizare evenimente Metode 723/14.02.2022 Biblioteca Judeteana
culturale si educationale | educationale ’Panait Istrati” Braila
moderne
18. | Concurs transfrontalier Concurs — 771/14.02.2022 Instiututia Publica
”Ion Creanga, expresie activitati Liceul Teoretic
monumentala a eposului extrascolare Republican ”Ton
romanesc” Creanga” Balti,
Republica Moldova
19. Proiect National cu Simpozion si
participare concurs
internationala
“Extemporal si la
dirigentie”
20. | Proiecte si programe Evenimente 406/15.02.2022 Centrul Judetean
culturale cultural pentru Conservarea si
artistice, Promovarea Culturii
spectacole, Traditionale Braila
conferinte etc.
21. Proiect Judetean Activitati in 890/22.02.2022 Scoala Gimnaziala M.
”Raspuns la S.0.S.-ul cadrul Sadoveanu” Braila
naturii” proiectului
22. Proiect ”Having fun Implementare 971/01.03.2022 Palatul copiilor Galati
with english” proiect
23. | Proiect ”Jocurile video Activitati 1192/17.03.2022 Centrul International
la clasa -cercetare si educative in pentru Educatie Targu
evaluare inovativa” cadrul Jiu
proiectului
24. | Cultura traditionala in Simpozion 1302/28.03.2022 Scoala Gimnaziala
era globalizarii regional Margaritesti, Olt
25. Proiect social Voluntariat 1348/01.04.2022 Fundatia Lumina
Braila
26. | Activitati de promovare Promovare 1386/5.04.2022 Universitatea Tehnica
oferta educationala ofertd ”Gh. Asachi” lasi
educationala
studii
universitare
27. | Salveaza mediul si fii Simpozion si Scoala Gimnaziala
eco concurs ”A.I Cuza” Baia Mare
28. Educatie religioasa Sustinerea orei Arhiepisopia Dunarii
de Religie; de Jos,
activitati 1404/06.04.2022 Parohia ”Sfantul Ilie”
comune Briila;
extragcolare si Parohia ”Sfintii
extracurriculare Arhangheli” Briila
29. | Campanie de prevenire Activitati 15820/14.04.2022 Penitenciarul Braila
a criminalitatii si de educative in Biblioteca Judeteana
reintegrare sociald cadrul ”Panait Istrati” Braila
campaniei
30. | Independenta la feminin Concurs 1608/4.05.2022 Liceul Tehnologic

— Artele 1n dialog

“Independenta” Sibiu

66




31. | Zilele portilor deschise Promovarea 1602/4.05.2022 S.C. Touring
in industria ospitalitatii | meseriilor din imobiliare S.R.L.
industria
ospitalitatii
32. Simpozion national Activitati 1651/6.05.2022 Scoala Gimnaziala
”Integrarea copiilor cu extrascolare ”Mihail Drumes” Bals,
C.E.S. in invatamantul Olt
preuniversitar Gradinita cu P.P. nr.1
Bals, Olt
33. Cooperare formare Activitati de 1666/10.05.2022 D.P.P.D. Galati,
initiala si continud mentorat Universitatea ”Dunarea
personal didactic educational de Jos”
34. Cooperare formare Activitati de 1695/11.05.2022 F.I.LA.B. Briila,
initiala si continua mentorat Universitatea "Dundrea
personal didactic educational de Jos”
35. Ateliere de educatie Actiuni de 1985/31.05.2022 Scoala conducatori
rutierd educatie rutierd auto AUTOBAB
VOLANTE
36. ”Ospitalitate marca Promovare 2244/23.06.2022 Liceul de Turism si
Romania” exemple de alimentatie ”Dumitru
buna practica Motoc” Braila
7. Caleidoscop Program 2283/29.06.2022 UiPath Foundation
Educational
38. | "Lectii de viatd —invata | Activitati de Proiect Penitenciarul Braila
din greseli” prevenire a 20770/RS/PBBR/8.06.2022
infractionalitatii | Acord 2125//15.06.2022
39. Scoala de vara - Activitati 804/11.05.2022 C.JR.A.E. Briila
Vacanta recreative Gradinita 37 Braila
Liceul Teoretic "’P.
Cerna” Braila
1. Activititi educative tematice — descriere activitate
1. ,,Orade net",- activitate de consultare nationala a copiilor privind nevoile si comportamentul
lor in mediul online coordonat de Organizatia Salvati copiii, cu sustinerea ME
2. Siguranta pe Internet — activitate desfasuratd cu sprijinul IPJ Braila, in cadrul Programului
judetean de prevenire a delincventei juvenile.
3. Prevenirea si combaterea faptelor antisociale in mediul scolar — dezbatere pe tema faptelor
antisociale si tipuri de violenta in mediul scolar
4. Justitia ca institutie de aparare si de infaptuire a dreptatii si Profesia de judecator, activitati de
educatie juridicd, organizate in cadrul Saptamanii de educatie juridica
5. Spune Nu drogurilor — INTERVENTII TIMPURII PENTRU CONSUMATORII DE
DROGURI”
6. Agresivitate si violenta
7. Bullying - ul un fenomen scapat de sub control; Coruptia de la mic la mare;
8. Saptamana legumelor si a fructelor donate - Campanie sociala
9. Promovarea simbolurilor nationale - activitatea a avut drept scop cresterea gradului de

sensibilizare si congtientizare a elevilor cu privire la simbolurile si valorile nationale.

10. Daruind vei dobandi - Campanie sociala
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11. Campanie de prevenire a traficului de personae ”Alege-ti cu grija prietenii online! Traficul de

personae are fete ascunse.”

d) Activitati educative tematice — descriere activitate

1. INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN BRAILA,

Activitati de prevenire a delincventei juvenile si a traficului de persoane

2. Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Braila(C.P.E.C.A.),

- desfagurarea campaniei nationale “Fred Goes Net — Interventii timpurii pentru consumatorii
de droguri care au fost notificati pentru prima oara”.

3. Activit[,1 dedicate Saptamanii Educatiei Globale

&

Activitati de educatie juridicd —Ziua Europeana a Justitiei (vizita Palatul Justitiei)

5. Conferintele BookLand Evolution, activitate derulata la Biblioteca Judeteana “’Panait Istrati”

Braila

6. Campania 19 zile de prevenire a abuzurilor si violentei asupra copiilor si tinerilor -
FICE Romania (Federatia Internationala a Comunitatilor Educative — Sectiunea Romania)

- Prezentarea proiectului in scoala

- Cauzele si formele frecvente de violenta in mediul scolar. (studiu— chestionar/dezbatere)

- Drumul de la bullying la abandonul scolar (intalnire cu psihologul scolar)

- Impactul abuzurilor emotionale asupra dezvoltarii viitorului adult.

- ,,Ce inseamna astazi sa fii minoritar intr-o majoritate?!” (dezbatere: traditii, obiceiuri,
multiculturalitate, abuzuri/incalcari ale drepturilor, etc.)

- ,,Spune NU, hartuirii pe net!” - fata ascunsa a internetului.

- ,,Nu esti singur!” — de vorba cu profesorul de religie

-, Trezeste-te!” — dramele traficului de carne vie (vizionare documentar)

-, Pretul prieteniei cu drogul, il cunosti?!” (intalnire cu reprezentantul CPECA Braila)

- ,Bataia NU e rupta din Rai!”, forme de abuz casnic (intalnire cu politistul de proximitate

si/sau reprezentant Protectia copilului)

7. ,,Ora de net” - program adresat copiilor si tinerilor din invatdmantul primar, gimnazial si

liceal. - Organizatia ,,Salvati Copiii Romania”

- Urmarire tutorialul de utilizare a platformei VoluntApp

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Personal didactic calificat,cu competente necesare
evaluarii si valorificarii valentelor educative ale
elevilor
- Diversitatea propunerilor facute de cadrele
didactice si elevi pentru constituirea programului de
activitati educative.

- Diversificarea tematicilor orelor de consiliere si
orientare.

- Diversificarea modalitatilor de identificare a
nevoilor elevilor si atragerea lor in proiecte de interes
judetean si national

- Stabilirea unor criteri unitare pentru acordarea notei
la purtare.

- Monitorizarea elevilor cu absente multe.

- Aplicarea inconsecventa a masurilor pentru
imbunatatirea frecventei la ore a elevilor .

- Numarul mic al elevilor care solicita
consiliere individuala.

- Lipsa unei comunicari permanente intre
diriginti si parintii elevilor.

- Comunicare slaba intre diriginti si
colectivele de elevi —lucru ce duce la
necunoasterea unor conflicte intre elevi.

- Dezinteres pentru crearea unui mediu
ambiental adecvat in unele clase

- Utilizarea unui limbaj vulgar, cu accente
violente intre elevi (in spatiul scolar si in afara
scolii).
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- Mediatizarea  activitatilor  extrascolare  si
extracurriculare in comunitate prin mass-media
locala si judeteana

- Abordarea cu neincredere a influentei
pozitive a activitatilor educative extrascolare
asupra dezvoltarii personalitatii elevului

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Cresterea ofertei de cursuri pentru formarea
continua prin CCD

- Cresterea receptivitatii unor parinti in rezolvarea
problemelor de comportament deviant al elevilor.

- Realizarea parteneriatului scoala- parinti prin
Comitetul de parinti pe scoala

- Posibilitatea implicarii elevilor in proiecte si
programe educative la nivel judetean si national si
sustinerea lor de catre parinti

- Implicarea in realitatea europeana prin accesarea
de programe si proiecte de cooperare international.

- Riscul abandonului scolar ca urmare a
plecarii parintilor la munca in strainatate

- Tendinta unor elevi de a intra in grupuri cu
grad ridicat de risc cu consecinte directe in
inmultirea cazurilor de violenta si scaderea
interesului pentru invatatura

- Cresterea numarului de elevi care provin din
familii dezorganizate  cu implicatii
nefavorabile asupra evolutiei personalitatii
elevilor

- Dezinteres in familie pentru educatia si
formarea propriilor copii.

- Retinerea unor elevi de a participa la sedinte
de consiliere individuala.

- Numarul mare de emisiuni si publicatii care
promoveaza Vviolenta si care au un impact
negativ asupra elevilor

- Contextul pandemic care nu permite
derularea de actiivitati/proiecte extrascolare.

- Activarea contului pe platforma

- Sustinerea a 3 activitafi recomandate in pachetul de resurse

Analiza SWOT
PROPUNERI DE iIMBUNATATIRE A ACTIVITATII

Nr. | Obiectiv Masuri Raspunde Termen
crt.
Adaptarea strategiilor didactice la nevoile Cadre didactice
educationale ale elevilor si imbinarea Permanent
activitatilor curriculare cu cele extracurriculare
Implicarea mai activa a familiei in viata scolii. Comitetul de Permanent
1. Pregitirea elevilor la parinti
nivelul standardelor | Indrumarea si controlul activitatii didactice si al | Conducerea. Conform
de calitate. activitatilor extrascolare Responsabili de graficului
catedra
Intensificarea actiunilor educative privind Responsabil cu Conform
prevenirea violentei in scoala Activitatea educativa plan de
Responsabil Comisia activitate
pentru combaterea
violentei
2. Colaborarea cu Politia de Proximitate Responsabil cu Conform
Imbunatatirea starii si cu alte institutii abilitate. activitatea educativa Protocol de
disciplinare a colaborare
elevilor. Informarea si implicarea mai activa a Comisia dirigintilor Permanent
familiei in prevenirea abaterilor Psiholog scolar
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disciplinare a elevilor.
Monitorizarea starii disciplinare si Comisia dirigintilor Cand este
aplicarea sanctiunilor conform Psiholog scolar cazul
regulamentului.
Perfectionarea cadrelor didactice prin Responsabil cu Conform
cursuri pentru utilizarea tehnologiilor perfectionarea ofertd CCD
didactice moderne in vederea derularii de
Diversificarea activitati on-line si a invatarii centrate pe elev.
strategiilor didactice | Activitati metodice la nivel de catedre Responsabili de Conform
precum lectii deschise, interasistente etc. catedra plan de
activitate
Monitorizarea si Indrumarea si controlul activitatii
controlul activitatii instructiv educative. Conducere Permanent
pentru cresterea Monitorizarea si evaluarea activitatii
calitatii procesului personalului in concordanta cu Conducere Permanent
instructiv-educativ rezultatele obtinute

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEIL A
FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI
PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

Prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar constituie o premisa importanta pentru
crearea unui climat propice desfasurarii activitatilor instructiv-educative, satisfacerii trebuintelor de
siguranta sub multiple aspecte.

Fenomenul de violenta privit in ansamblu este unul complex, avand caracteristici particulare
specific tipului de violentd despre care vorbim. Fiind o ramura a fenomenului de violenta in general,
violenta 1n scoald poate fi definitd ca ,,orice forma de manifestare a unor comportamente violente
precum’:

- Exprimare inadecvatd sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare,
amenintare, harfuire;

- bruscare, impingere, lovire, ranire;

- comportament care intrd sub incidenta legii (viol, consum si comercializare de droguri,
vandalism- provocare de stricaciuni cu buna stiinta, furt) ;

- ofensa adusa statului / autoritatii cadrului didactic (limbaj sau conduit ireverentioasa fatd de
cadrul didactic) ;

- comportamentul scolar neadecvat: intarzierea la ore, parasirea clasei in timpul orei, fumatul in
scoala si oricare comportament care contravine flagrant regulamentului scolar in vigoare.

La nivelul scolii a existat o permanent preocupare pentru rezolvarea din fasa a tuturor tipurilor
de conflicte care apar pe parcursul desfasurarii procesului instructive educative si nu numai, existand
o comunicare optima intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea conflictelor (elevi-parinti-
cadre didactice-politie-biserica-primarie).

OBIECTIVE :

R/

% Prevenirea §i combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de altd natura care pot aparea in
cadrul scolii;
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Congtientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul scolar de catre elevi,
parinti, cadre didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la nivelul
scolii;

Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitati
extracurriculare;

Consilierea psihopedagogica a elevilor;

Organizarea unor activitati pe teme de Managementul conflictelor;

Cunoasterea si aplicarea prevederilor legislatiei privind protectia si promovarea drepturilor
copilului si a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de violentd in mediul
scolar si cresterea sigurantei in unitatile de Invatimant.

ASPECTE VIZATE:

Implementarea unor activitafi de monitorizare §i constientizare a problematicii violentei
scolare in randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, in scopul
sensibilizari acestora;

Realizarea comunicarii interinstitutionale;

Formarea atitudinii responsabile fatd de comportamentul propriu si al celorlalti in conditiile
cunoasterii i intelegerii drepturilor si indatoririlor,

Aceste aspecte s-au concretizat in desfasurarea proiectului SPUNE NU VIOLENTEI IN
SCOALA, coordonator, prof. Chiru Argentina, Desfisurat in Colaborare cu Centrul de
detentie Tichilesti.

MASURI SI ACTIUNI:

Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de interviu
pentru cadre didactice si parinti (pentru: identificarea formelor curente de violenta din scoala,
identificarea contextului in care apare violenta scolard, cunoasterea actorilor principali n
situatiile de violenta, aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale parintilor);
Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucrarii datelor din chestionare;

Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in scoald, la necesitatea purtarii de
catre elevi a unor semne distincte;

Prelucrarea cu elevii si parintii a reglementarilor privind ordinea interioard, a masurilor si
planurilor de actiune, afisarea acestora;

Introducerea unor teme privind violenta in scoald si masurile de prevenire a acesteia, in
programarea orelor de dirigentie;

Realizarea campaniei de prevenire si combatere a consumului de substante etnobotanice;
Formarea unor echipe operative formate din psihologul scolar, dirigin{i, membri ai Comisiei
de prevenire si combatere a violentei, parinti, reprezentanti ai Politiei;

Cooperarea interinstitutionala (scoala-CJRAE-Penitenciarul pentru minori Tichilesti-Politia
de proximitate) in vederea desfasurarii, in bune conditii, a activitatilor din cadrul proiectelor
educationale;

Consilierea individuala si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor agresive;
Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti n activitatile dedicate fenomenului de violenta;
Dezvoltarea preocupdrilor sportive prin participarea la activitdti §i concursuri cu caracter
sportiv (fotbal, tenis de masa,volei,baschet);

Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;
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Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atat pentru cei cu copii cu probleme
de gestionare a comportamentui violent cat si in general (activitati de consilere in orele de
intalnire cu parintii,lectorate,convorbiri cu consilierul psiholog al scolii);

Monitorizarea elevilor cu numar mare de absente si consilierea acestora pentru a nu desfasura
activitafi si comportamente cu potential violent;

Activitati de gestionare pe cale amiabild a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor,
observandu-se remedierea comportamentului;

Activitati pentru prevenirea $i combaterea violentei In cadrul Programului “Scoala altfel” si
activitati lunare, pe tot parcursul anului scolar, activitati desfasurate atat de catre membrii
comisiei, cat si de diriginti:

Semestrul |

Bullying-ul si abuzul in mediul scolar/online Prof. Chiru Argentina /Prof. Pompilia Maraloiu,
Sept. 2021

Violenta scolara — factor de risc pentru elevi, parinti, profesori, Prof Pompilia Maraloiu/
Berechet Claudia, Oct. 2021

Proiect educational "Campania 19 Zile de prevenire a abuzurilor si violentelor asupra copiilor
si tinerilor” Prof. Feichter Narcisa, Pompilia Maraloiu, Istrate Catalin

- Violenta- arma celor slabi!- Prof. Lilof Anca

- Spune "DA” prezentei tale la scoald — prof. Istrate Camelia, Zafiu Doinita, Musat Simona,
Istrate Catalin, Berechet Claudia, Feichter Narcisa, Lepadatu Daniel

- Bullying-ul si implicatiile sale asupra vietii adolescentului-Prof. lonescu Daniela
Drepturile copiilor in mediul online in cadrul Proiectului National ORA DE NET-
Informatician, Turiac Evelina

Semestrul 11

Activitdti desfasurate in colaborare cu CPECA Brdila, Ministerul Afacerilor Interne, Agentia
Nationald Antidog, in cadrul Programului “Fred Goes Net-Interventii timpurii pentru consumatorii de
droguri care au fost notificati pentru prima oard” Prof. Istrate Camelia, Feichter Narcisa, Pompilia
Maraloiu, Istrate Catalin, Berechet Claudia Steluta, Musat Simona- Februarie 2022
Activitati desfasurate de catre elevii clasei a IX-a B in cadrul Proiectului,,Ora de Net” realizat
in parteneriat cu Organizatia Salvati Copiii, membra a retelelor internationale INSAFE si
INHOPE- cele mai mari coalitii care promoveaza un internet mai sigur la nivel mondial si
care contribuie la utilizarea internetului intr-un mod util si creative, prof. Pompilia Maraloiu,
Turiac Evelina, feb. 2022

Violenta in familie-comportamente agresive Prof. Zemeili Elena/Prof. Istrate Camelia

Ian. 2022, in colaborare cu IPJ/ Politia de proximitate

Violenta verbala si autocontrolul Prof. Visinescu Sanda/Prof. Dulgheru Mariana,
Feb.2022 in colaborare cu CJRAE Braila

Pericolele TIC (tehnologia informatiei si comunicatiilor) si a comunicarii virtuale Prof.
Hurtoi Mihaela/Prof. Lepadatu Daniel, Mar. 2022 Informatician Turiac Evelina

Violenta determinatd de consumul de droguri,(studii de caz)Mateiasu Teodora/Antipov
Nicoleta, Apr. 2022in colaborare cu [PJ/ Politia de proximitate.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI:

Modalitati de asigurare a protectiei §i pazei unitatii de invatdmant;
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- Existenta unei proceduri si a unui sistem de monitorizare a intrarii persoanelor strdine in
incinta unitatii,
- Implicarea tuturor membrilor comisiei;
- Implicarea consilierului scolar.
PUNCTE SLABE:
- Legatura cu parintii copiilor cu probleme disciplinare usor deficitara;
- Implicarea parintilor in remedierea manifestarilor negative a fost sporadica;
- ”Acoperirea” vinovatilor pentru manifestarile violente de catre colectivul clasei.
AMENINTARI:
- Situatia economico-sociald precara;
- Lipsa timpului petrecut de parinti impreuna cu copiii lor;
- Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.
OPORTUNITATI:
- Deschiderea comunitatii pentru sprijinirea scolii in combaterea actelor de indisciplina: Politia
de proximitate, Asistenta sociala.
Din analiza cauzelor care conduc la violenta scolara, se desprind, mai frecvent, urmatoarele:
= violenta promovata excesiv de mass media;
= situatia familiala (familii dezorganizate); lipsurile materiale; lipsa de supraveghere a copiilor de
catre parinti;
= carente educative in familie, in mediul scolar, in mediul social,
= influenta cercului de prieteni; lipsurile materiale
= familii dezorganizate de rromi/ familii cu situatie materiala deficitard ceea ce duce la abandon
scolar, absente nemotivate etc.
= somaj, insuficientd protectie sociald, familii monoparentale, orfani;
= emigratie (copii lasati la bunici, vecini, rude, cu frati mai mari sau lipsiti de orice asistentd)
SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE :
- Permanentizarea legaturii intre toti factorii care au responsabilitati in acest domeniu;
- Aplicarea sanctiunilor prevazute in R.O.L;
- Supravegherea mai atenta a elevilor in timpul pauzelor;
- Implicarea parintilor in desfasurarea ulterioara a activitdtilor extrascolare ce vizeaza
combaterea violentei in mediul scolar dar si in cel familial, impreuna cu elevii;
- Aplicarea procedurii de invoire a elevilor;
- Notarea fara exceptii a absentelor 1n catalog.

COMISIA FORMARE CONTINUA S| DEZVOLTAREA PROFESIONALA
A CADRELOR DIDACTICE

Activitatea comisiel privind formarea continua si dezvoltarea profesionala s-a desfasurat
conform planului de activitéti realizdndu-se activitati strucurate pe diferite domenii de interes.
Obiectivul strategic al Colegiului Economic ”lon Ghica” Bridila in domeniul dezvoltarii
resurselor umane vizeaza Pregatirea profesionald a cadrelor didactice, asigurarea conditiilor pentru
evolutia in carierd si dezvoltare profesionala. Obiective de referintd derivate sunt:
e Dezvoltarea competentelor stiintifice, psihopedagogice, metodice ale cadrelor didactice si
manageriale ale personalului de conducere, indrumare §i control, in scopul utilizarii eficiente, la
nivelul standardelor nationale, a resurselor umane;
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e Asigurarea conditiilor pentru evolutia in cariera si dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice,
in contextual implementarii schimbarilor structural in educatie;

e Monitorizarea participarii cadrelor didactice la cursuri de formare in vederea evaluarii
standardizate;

e Compatibilizarea ofertei de formare continud cu optiunile si aptitudinile individuale ale cadrelor
didactice, cu cerintele pietei muncii in educatie, cu cerintele reformei in educatie;

e Asigurarea calitatii activitatilor de formare continua a personalului didactic prin monitorizarea
impactului programelor de formare la nivelul clasei si al unitatii de invatdmant preuniversitar.

Pentru atingerea obiectivelor propuse in cadrul Colegiului Economic “lon Ghica”, in anul
scolar 2020-2021 s-au desfasurat urmatoarele activitati:

Manifestarile de nivel local/judetean/national/international in special in format online:
Campania 19 zile de prevenire a violentei impotriva copiilor si tinerilor, Saptamana Educatiei
Globale, Cerc stiintific "Business Club”, Cerc stiintific “Viitorii manageri”’, Manifestari dedicate
Zilelor Colegiului, Proiect "Extemporal si la dirigentie”, Proiect "lon Ghica Business Academy”,
Proiect "De la elev la antreprenor”, Proiect ”Cultura si civilizatie europeana”, Concurs regional
interdisciplinar “Florian Urs”, Proiect ”Orasul nostru, prin trecut...spre viitor, Proiect ”Spune DA
prezentei tale la scoala” — Concurs “Decalogul invatarii”, Proiect ,, Diferit, dar nu discriminat”
Concurs interjudetean, Respect pentru diversitate!”, Proiect ,, Calatori in timp si spatiu”, Concurs
Jjudetean “Imaginea mea din viitor”’, Programul Junior Achievement.

Activitatile desfasurate in cadrul comisiilor si cercurilor metodice au un rol important in
formarea continua a cadrelor didactice prin varietatea si complexitatea temelor abordate, care au vizat:
realizarea obiectivelor cuprinse in planul managerial; colaborarea in realizarea planificarilor,
proiectelor de lectii si a testelor de evaluare; analiza rezultatelor obtinute de elevi, realizarea
progresului scolar; schimbul de bune practice pentru asigurarea calitatii in educatie.

ANALIZA ACTIVITATILOR COMISIEI PENTRU MONITORIZAREA
STAGIILOR DE PREGATIRE PRACTICA

Stagiile de practicd constituie o parte integranta obligatorie a procesului educational §i se
realizeaza in scopul aprofundarii competentelor acumulate de catre elevi pe parcursul anilor de studii.
Pe parcursul acestei perioade, au loc formari ale abilitatilor practice stabilite de Cadrul National al
Calificarilor pe domenii de formare profesionala.

Delimitarea cadrului legislativ in vederea desfasurarii activititii de instruire practica

Conform Legii nr. 258 / 2007, elevul care desfasoard activitati practice pentru consolidarea
cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor spre a le aplica in concordanta cu specializarea
pentru care se instruieste este denumit de lege practicant. Textul legii foloseste inca doud notiuni
specifice: organizatorul de practica care este institutia de invatamant preuniversitar si partenerul
de practica care poate fi societate comerciald, institutie centrald ori locald sau orice alta persoana
juridica. Aceasta desfasoarda o activitate n corelatie cu specializarile cuprinse In nomenclatorul
Ministerului Educatiei care poate participa la procesul de instruire a elevilor. Trebuie subliniat faptul
ca activitatea de practica inclusa in planul de Tnvatdmant este obligatorie si constituie conditie de
promovare. Formele de evaluare, de notare si creditele acordate pentru activitatea de practica sunt
cuprinse in planul de invatamant. Instruirea practica se organizeaza si se desfasoara pe baza unui
contract cadru de colaborare sau a unei conventii incheiate intre organizator si partenerul de practica.
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Se poate organiza in unitatile / institutiile de invatamant pentru elevi si pentru cei care provin de la
alte unitati / institutii de Invatamant.

Practica se poate desfasura fie cu program saptamanal, fie cumulat, la sfarsit de semestru sau
de an de studii, in conformitate cu planul de invatamant si pe durata cuprinsa in planul de Invatdmant,
pe baza unei / unui programe analitice / portofoliu de practica, intocmitd / intocmit de institutia de
invatamant a practicantului. III Implementarea legislatiei privind instruirea practica in sistemul de
invatdmant romanesc Toate unitdtile de invatdmant liceal tehnologic si profesional au in planul de
invatamant ore de pregatire practica. Acestea sunt specificate fie sub forma orelor de laborator
tehnologic, fie ca ore de instruire practicd, organizatd comasat la sfarsit de an scolar sau practica
intercalatd, in cursul anului scolar, cu pregatirea teoretica. Efectuarea orelor de instruire practica se
poate realiza in doud moduri: n laboratoarele scolii sau la agentii economici, mai ales atunci cand se
urmareste formarea competentelor, precum: tranzitia de la scoala la locul de munca, initierea unei
afaceri, lucrul in echipa. Pentru aceasta, fiecare scoala incheie conventii-cadru cu agenti economici
locali, in functie de calificarile scolarizate. De precizat este ca ar fi indicat sa existe mai multe
programe de stimulare a agentilor economici care colaboreaza cu scolile si sacrificd anumite resurse
umane si materiale pentru pregatirea elevilor.

Comisia pentru desfasurarea stagiilor de pregatire practicd a fost infiintatd in scopul
monitorizarii activitatii de pregatire practica pe tot parcursul anului scolar 2021-2022, supravegherea
efectuata pentru elevii de invatamant liceal tehnologic si profesional. Aceasta monitorizare vizeaza
analiza modul in care se formeaza si se dezvoltd competentelor si aptitudinilor absolventilor de
invatamant liceal tehnologic si profesional, analizeazd modalitatile diverse prin care se oferd o sansa
tinerilor din mediul urban si a celor din mediul rural in special. Sunt analizate modalitatile de
incheiere a conventiilor cadru dintre Colegiul Economic “lon Ghica”, organizatorul de practica cu
anumiti agenti economici, in functie de calificarile existente, sub denumirea de partenerul de
practica- care poate fi societate comerciala, institutie locala sau orice alta persoana juridical cu obiect
de activitate specific domeniului Servicii.

Aceasta desfasoard o activitate in corelatie cu specializarile cuprinse in nomenclatorul
Ministerului Educatiei care poate participa la procesul de instruire a elevilor. Trebuie subliniat faptul
ca activitatea de practica inclusa in planul de Tnvatdmant este obligatorie si constituie conditie de
promovare.

Activitatea Comisiei pentru monitorizarea stagiilor de pregatire practicd s-a desfasurat
conform planului de activitati si respectand obiectivele planului managerial al comisiei.

Obiectivele planului managerial sunt:

- cooperarea cu mediul de afaceri prin efectuarea stagiilor de practicd la diferiti agenti
economici;

- formarea profesionald a elevilor;

- cresterea ocupabilitatii tinerilor absolventi din invatdmantul preuniversitar;

- gasirea unui loc de munca adecvat pregatirii tinerilor absolventi;

- stabilirea tematicii de practica;

- stabilirea competentelor profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica in
conformitate cu Standardul de pregatire profesionald si curriculum corespunzator
calificarii pentru care se pregateste elevul;

- Incheierea de parteneriate cu cati mai multi agenti ecomonici;

- Incheierea contractelor de pregatire practica dintre organizatorul de practicd si partenerul
de practica;
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Resursele umane implicate in activitatile specifice desfasurate in anul scolar 2021-2022 au

fost: echipa manageriala, responsabil comisie prof. Chiru Argentina si profesorii coordonatori stagii
de practica domeniile: economic, comert, turism si alimentatie publica.

Activitati derulate
Planificarea claselor pentru efectuarea stagiilor de pregatire practica in anul scolar 2021-2022;
Informarea si difuzarea informatiilor privind planificarea stagiilor de pregatire practicd prin
realizarea unor panouri informative in corpurile A si C al Colegiului Economic ,,lon Ghica”.
Deplasarea in teren pentru a incheia parteneriate cu cati mai multi agenti economici;

Analiza SWOT
Puncte tari
Elevii Colegiului Economic “lon Ghica” frecventeaza cursurile si participd la activitatile

curriculare si extracurriculare existente;

Cadre didactice calificate ;

Agenti economici care si-au exprimat acordul de a fi parteneri de practica ;

Baza de practicd in incinta colegiului ;

Participarea elevilor si a cadrelor didactice la evenimente importante din viata localitatii;
Organizarea activitatilor de inceput de an scolar si inductia elevilor de clasa a 1X-a de
invatamant liceal tehnologic si profesional.

Promovarea scolii efectuatd cu ocazia Zilelor Colegiului Economic Ion Ghica; implicarea
elevilor si a cadrelor didactice in actiunile de realizare de preparate culinare efectuate de elevi
la baza de practica in orele de instruire practica.

Puncte slabe
Imposibilitatea organizarii tuturor activitatilor propuse la baza de practicd, data fiind situatia

impusa de virusul SARS-CoV 2;
Lipsa agentilor economici ( la inceputul anului scolar), datoritd pandemiei de coronavirus, nu
au avut voie sd permita efectuarea practicii comasate pentru elevii colegiului;
Materiale didactice insuficiente sau de proasta calitate, iesite din termenul de valabilitate;
Finantare insuficienta.
Amenintari
Indiferenta parintilor fata de preocuparile si viitorul copilului/adolescentului la practica
comasata,
Lipsa parintilor din viata familiei, copiii aflandu-se in grija bunicilor sau a altor rude;
Resurse materiale limitate;
Deteriorarea mediului socio-economic, familial;
Instabilitatea economica, cresterea ratei somajului, agentii economici nu-si dau acordul de a
instrui elevii in cadrul unitétii lor;
Diminuarea interesului/capacitatii familiei de a sustine pregatirea practica a copiilor;
Lipsa motivarii interioare §i intelegerea gresita a ceea ce Inseamna dezvoltarea personald/

dezvoltare in cariera;

Posibilitéti limitate impuse de stérile de urgenta si alertd in pandemia SARS-CoV 2.
Oportunitati
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» Existenta unui numar mare de proiecte educative si activitati extacurriculare pentru elevi in
colaborare cu scoli din judet, din tara si din afara tarii;
= Atragerea elevilor cu calificari noi in meserii de viitor;
= Burse de merit, de studiu si burse profesionale pentru motivarea elevilor;
= Incheierea acordurilor de parteneriat cu diferiti agenti economici;
= Posibilitatea de a efectua stagiul de practicd comasata intr-un mediu real — la locul de munci;
» Posibilitatea angajarii la agentii economici.
Concluzii
Pentru pregatirea si implementarea unei practici eficiente, care sa asigure calitatea serviciilor

de instruire si formare profesionala furnizate de unitatea noastra scolara, se impune necesitatea realizarii
unor actiuni constructive, orientate spre Imbunatatirea comportamentului i asumarea responsabilitatii
pentru propria invatare de catre elevi. Influenta la nivel orasului adusa de instruirea practica, se traduce
prin introducerea in societatea romaneasca, mai ales in plan economic, a innoirii unor categorii socio-
profesionale din piata muncii si facilitarii transparentei dintre agentii economici si viitorii angajati.

Astfel, dintre absolventii anului scolar 2021-2022, au fost inserati pe piata muncii un numar
de 29 elevi la diversi agenti economici in activititi economice, de cofetdrie- patiserie, de alimentatie
publica, comert si activitati de secretariat.

6. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE
ELABORAREA, POPULARIZAREA / PROMOVAREA OFERTEI EDUCATIONALE SI
MONITORIZAREA ABSOLVENTILOR

Activitatea Comisiei pentru elaborarea, popularizarea / promovarea Ofertei Educationale si
monitorizarea Absolventilor s-a desfasurat conform planului de activitati si respectand obiectivele
planului managerial al comisiei.

Comisia pentru elaborarea, popularizarea/promovarea Ofertei Educationale si monitorizarea
Absolventilor a fost conceputd cu scopul realizdrii ofertei educationale si dezvoltarii unei formari
profesionale de calitate in concordanta cu prioritatile de dezvoltare durabild a comunitatii in conditiile
asigurdrii coeziunii sociale si economice.

Obiectivele planului managerial sunt: orientarea si consilierea elevilor si parintilor prin
activitati de informare si prin oferirea de servicii de consiliere si orientare cat mai variate; cresterea
accesului la educatie pentru tinerii din judet si reducerea abandonului scolar; cresterea prestigiului
scolii In cadrul comunitatii; cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii;
informarea absolventilor invatamantului obligatoriu si a parintilor in legatura cu oferta educationala
a scolii.

Activitati derulate

» Elaborarea planului managerial al comisiei — sept. 2021

* Realizarea si actualizarea Portofoliul comisiei, cu documentele si dovezile aferente - sept.
2021

* Elaborare materiale promotionale (pliante, calendare, semne de carte si fluturasi) — februarie,
aprilie 2022

» Administrare site - permanent

* Promovarea Colegiului prin echipe de promovare in cadrul scolilor generale din Braila prin
actiunile:
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= Prezentarea Colegiului, oferire de informatii suplimentare cu privire la oferta
Colegiului, distribuire pliante promotionale, distribuire fluturasi in cadrul
sedintelor cu parintii elevilor de clasa a VIII-a derulate in scolile generale.

= Oferirea unor informatii privind calificarile oferite de CEIG , In cadrul
evenimentului ,,Sdptamana meseriilor™;

= Promovarea Ofertei Educationale cu ocazia desfasurarii Targului de oferte
educationale, mai 2022;

= Caravana meseriilor in cadrul proiectului POCU — STEP
Analiza SWOT

Puncte tari
= Elevii Colegiului Economic “Ion Ghica” frecventeaza cursurile si participa la activitatile
curriculare si extracurriculare existente;
= Materiale promotionale atractive;
= Participarea elevilor si a cadrelor didactice la evenimente importante din viata localitatii;

= Organizarea activitatilor de Inceput de an scolar si inductia elevilor de clasa a IX-a.

Puncte slabe
= Oferta educationald nu este suficient popularizata in randul elevilor si al parintilor;
=  Numar mic de parinti interesati sa se implice 1n activitatile propuse de scoala.

» Finantare insuficienta.

Amenintari
= Indiferenta parintilor fatd de preocuparile si viitorul copilului/adolescentului;
= Lipsa parintilor din viata familiei, copiii aflandu-se in grija bunicilor sau a altor rude;
= Resurse de timp limitate;
= Deteriorarea mediului socio-economic, familial;
= Instabilitatea economica, cresterea ratei somajului;
= Diminuarea interesului/capacitatii familiei de a sustine pregétirea scolard a copiilor;
= Lipsa motivarii interioare si intelegerea gresita a ceea ce inseamna dezvoltarea personala/

dezvoltare in cariera.

Oportunitati
= Existenfa unui numar mare de proiecte educative si activitati extacurriculare pentru elevi in
colaborare cu scoli din judet sau din tara,

= Atragerea elevilor cu calificari in meserii de viitor;
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= Burse de merit pentru motivarea elevilor.

Propuneri de imbunatatire a activitatii

= reactualizarea informatiilor incluse pe pagina de facebook a scolii referitor la oferta
educationala;

= realizarea unor acorduri de cooperare care au ca scop promovarea imaginii scolii la nivel
european,

= diseminarea informatiilor ce reflecta rezultatele obtinute la diverse concursuri scolare,

olimpiade si competitii sportive.

Studiile de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor din cadrul Colegiului
Economic “lon Ghica”, au in vedere atat rezultate descriptive cat si o serie de informatii referitoare
la angajare, munca si experiente de invatare dobandite anterior.

Obiectivul general este de a stabili nivelul in care cunostintele, competentele si abilitatile
dobandite sunt suficiente pentru a permite absolventilor s se angajeze pe piata muncii sau sa-i
determine sa urmeze o facultate de profil..

Principalele obiective specifice sunt:

- stabilirea corelatiei dintre traseul educational si competentele dobandite de-a lungul acestuia

- stabilirea utilizarii in cariera profesionald a cunostintelor si competentelor dobandite de absolvent
pe parcursul traseului educational.

Analiza insertiei profesionale urmareste determinarea gradului In care absolventii reusesc sd se
angajeze, precum si daca postul ocupat dupa angajare are legatura cu titlul oferit de diploma dobandita
in urma studiilor.

in general, absolventii care declard cd nu vor sa-si mai continue studiile invoca, prioritar,
argumente de ordin financiar: familia nu are resursele materiale necesare pentru a mai sustine studiile
acestora; dorinta de a nu mai depinde financiar de familie; diferite responsabilitati familiale; foarte
putini considera ca specializarea oferitd de scoala absolvitd este suficienta pentru integrarea lor
profesionala.

In alegerea institutiei de invatdamant superior cea mai mare influenta o are anturajul, urmata
de recomandarea consilierului scolar si de sugestia profesorilor. Dupa absolvirea liceului elevii ar
dori sa aiba propria afacere sau sa lucreze ca angajati 1n sistemul privat, iar putini dintre absolventi
ar dori sd se angajeze In sistemul bugetar. Majoritatea elevilor considera ca scoala are o importanta

deosebita in pregatirea lor ca viitori angajati.
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In anul scolar 2021-2022 au fost organizate diferite actiuni pentru popularizarea ofertelor
educationale a diferitelor institutii de invatamant superior, precum si participarea la Bursa locurilor
de munca:

- intalniri cu reprezentantii Universitafii “Dundrea de Jos” din Galati si prezentarea ofertei
educationale a acestora;

- Intalniri cu reprezentantii Universitatii “Constantin Brancoveanu” din Brdila si prezentarea ofertei
educationale a acestora,;

- participari la Sesiuni de comunicari Stiintifice in cadrul universitatilor amintite

- participare la Proiectul Educational ”Cartea vie a profesiei” initiat de Biblioteca Judeteana Panait
Istrati” Braila, in cadrul caruia au avut loc intalniri cu specialisti din diverse domenii de activitate.

- informarea viitorilor absolventi prin distribuirea si primirea de pliante cu oferte educationale de la

diverse facultati din tara si din straindtate
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La finalul anului scolar 2021-2022, situatia absolventilor se prezinta astfel:

Invatamant liceal

Clasa [Efecti-| Promo Nr elevi | Nr elevi care | Nr elevi | Nr elevi care | Nr Admisi | Admisi | Angajati | Angajati | Admisi la | Admisi la | Plecati
vul vati in [ inscrisi la | au promovat | inscrisi la | au promovat | absol- | la la in in alt | Scoala Scoala in
clasei | lunaiunie | Bacalaure | examenul de | Bacalaureat | examenul de | venti facultati | facultati | domeniul | domeniu | postliceala | postliceala | straina

atin Bacalaureat | in sesiunea Bacalaureat | someri | de profil | de alt | de in in alt | tate
sesiuneal | in a ll-a in  sesiunea profil pregatire domeniul domeniu
sesiunea | a lla de pregatire

12A 22 20 18 15 3 2 0 4 13 0 2 0 1 0

12 B |26 19 19 18 3 3 5 7 8 1 2 0 1 2

12C 29 23 21 19 2 0 7 6 13 0 1 0 1 1

12D Q7 16 16 14 11 3 2 4 8 3 2 1 0 4

12E 30 21 21 20 8 4 2 3 12 5 6 0 2 0

Invatimant profesional
Efectivul | Promovati | Nr Angajati Angajati Continua | Continua | Plecati in
clasei in luna | absolventi | in in alt studiile studiile strainatate
iunie someri domeniul | domeniu liceu zi liceu seral
de
pregatire

P3A 25 25 0 6 3 4 17 0

P3B 24 24 0 0 4 1

P3C 16 16 3 1 2 2 9 2
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STRATEGIA NATIONALA
DE ACTIUNE COMUNITARA (S.N.A.C.)

Strategia Nationala de Actiune Comunitara —reprezintd o asociatie nationala ce dezvolta si
promoveaza activitatile de voluntariat realizate de catre elevi si cadre didactice in comunitatile locale,
pentru a facilita integrarea sociala a tuturor persoanelor dezavantajate.

In anul scolar 2021-2022 — SNAC din cadrul Colegiul Economic ”lon Ghica” si-a propus si
indeplinit urmatoarele obiective:

a)
b)

d)

1. Obiective generale
Incurajarea implicarii elevilor, ca voluntari, in actiuni desfasurate cu persoane aflate in
dificultate;
Realizarea incluziunii si implicarii persoanelor aflate in dificultate, prin angajarea tuturor
celor interesati intr-un program educational de activitate ce promoveaza intens incluziunea
social;
Includerea persoanelor izolate din punct de vedere social in viata comunitatilor lor locale;
Dezvoltarea educationald a voluntarilor;

2. Obiective specifice
Initierea de programe de Actiune Comunitara intre voluntarii din Colegiul Economic “’Ion
Ghica”, pe de o parte si persoanele aflate n dificultate, pe de alta parte;
Organizarea unor activitati incitante si interesante pentru persoanele aflate in dificultate si
pentru voluntari;
Stimularea si dezvoltarea abilitatilor persoanelor cu nevoi speciale prin activitati recreative,
de imaginatie si terapeutice, cum ar fi: artele plastice, arta dramatica, dansul, sportul, IT,
muzica, abilitatea manuala - si prin petrecerea timpului liber cu alti copii/adulti;
Incurajarea copiilor si elevilor in sensul practicarii voluntariatului, prin participarea lor la
proiecte de Actiune Comunitara;

Grupurile tinta ale programului a fost:

copii din familii ,,Sf. Vasile cel Mare” (Cantina ,,Sf. Vasile cel Mare”, Asociatia,,Ajutati
semenii”

elevi CSEI Braila

elevi liceu aflati in centre de plasament

elevi liceu din familii monoparentale/defavorizate

batrani institutionalizati

persoane private de libertate

persoane defavorizate

S-au derulat urmatoarele activitati:
1. DENUMIREA ACTIVITATII:,, Stabilirea echipei de voluntari SNAC
DOMENIUL ACTIVITATII: Organizarea activitatii
Data: octombrie 2021
PARTENERI: elevi ,cadre didactice de la Colegiul Economic ““ Ion Ghica”
LOCUL DESFASURARIL:
* Colegiul Economic “ Ion Ghica”
SCOPUL ACTIVITATII:
Promovarea voluntariatului in randul elevilor cu suportul parintilor si al cadrelor didactice.
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OBIECTIVE:

* organizarea echipei SNAC;

« implicarea elevilor si a profesorilor in viata comunitatii locale;

» insusirea de valori civice precum solidaritatea, implicarea si munca 1n echipa

2. DENUMIREA ACTIVITATIL:,, Stabilirea grupului tinta

DOMENIUL ACTIVITATII: Organizarea activitatii

Data: octombrie 2021

PARTENERI: elevi ,cadre didactice de la Colegiul Economic “ Ion Ghica”
LOCUL DESFASURARII:

* Colegiul Economic “ Ion Ghica”

SCOPUL ACTIVITATII:

Promovarea voluntariatului in randul elevilor cu suportul paringilor si al cadrelor didactice.
OBIECTIVE:

* stabilirea grupului tinta

« implicarea elevilor si a profesorilor in viata comunitatii locale;

* insugirea de valori civice precum solidaritatea, implicarea si munca in echipa

3. DENUMIREA ACTIVITATII:,, Siptimana legumelor si a fructelor donate
DOMENIUL ACTIVITATII: Campanie sociala

Data: octombrie 2021

PARTENERI: elevi ,parinti ,cadre didactice de la Colegiul Economic “Ion Ghica”
LOCUL DESFASURARIL:

* Colegiul Economic “lon Ghica”

« Adapostul de noapte Vidin.

SCOPUL ACTIVITATII:

Promovarea voluntariatului in randul elevilor cu suportul parintilor si al cadrelor didactice.
OBIECTIVE:

* incurajarea participdrii elevilor la actiuni de voluntariat;

« implicarea elevilor in viata comunitatii locale;

* insusirea de valori civice precum solidaritatea, implicarea i munca in echipa.
BENEFICIARI:

« Beneficiarii au 65 de persoane defavorizate cazate la Adapostul de noapte Vidin

VOLUNTARI: 21profesori voluntari si 140 de elevi voluntari ai Colegiul Economic “Ion Ghica”
4. DENUMIREA ACTIVITATII:,, AmFiMaiBuni* atelierele voluntarilor
DOMENIUL ACTIVITATII: Campanie sociali
Data: martie 2022
PARTENERI: elevi ,parinti ,cadre didactice de la Colegiul Economic “Ion Ghica” Biserica*“Sf.
Arhangheli Mihail si Gavril”
LOCUL DESFASURARIL:
e (olegiul Economic “Ion Ghica”

e Biblioteca “Panait Istrati” Braila

SCOPUL ACTIVITATII:

Promovarea voluntariatului in randul elevilor cu suportul parintilor si al cadrelor didactice.
OBIECTIVE:

« incurajarea participdrii elevilor la actiuni de voluntariat;
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* implicarea elevilor in viata comunitatii locale;

» insusirea de valori civice precum solidaritatea, implicarea si munca 1n echipa.
BENEFICIARI:

* copii din medii defavorizate

S-au donat martisoare confectionate de elevii nostri spre a fi valorificate de catre organizatorii
campaniei umanitare din partea bibliotecii.

VOLUNTARI: elevi si profesori ai liceului.

5. DENUMIREA ACTIVITATII:,, Daruind vei dobandi «

DOMENIUL ACTIVITATII: Campanie sociala

Data: iunie 2022

PARTENERI: elevi ,parinti ,cadre didactice de la Colegiul Economic “Ion Ghica”,
LOCUL DESFASURARII:

* Colegiul Economic “lon Ghica”

SCOPUL ACTIVITATII:

Promovarea voluntariatului in randul elevilor cu suportul parintilor si al cadrelor didactice.
OBIECTIVE:

* incurajarea participarii elevilor la actiuni de voluntariat;

* implicarea elevilor in viata comunitatii locale;

* insugirea de valori civice precum solidaritatea, implicarea si munca in echipa.
BENEFICIARI:

* batranii , persoane defavorizate aflati in evidenta Fundatiei Lumina, Braila.
VOLUNTARI: 24 profesori voluntari si 83 de elevi voluntari ai Colegiul Economic “Ion Ghica”

PROPUNERI DE iIMBUNATATIRE A ACTIVITATII

Incurajarea implicirii elevilor, ca voluntari, in actiuni desfasurate cu persoane aflate in dificultate;

Selectarea celor mai eficiente modalitati de evaluare a elevilor voluntary si realizarea acesteia in
mod ritmic, asigurand un feed-back imediat

Dezvoltarea educationala a voluntarilor prin organizarea de cursuri;

Aceste recomandari vizeazd conjugarea eforturilor pentru activitatii de voluntariat din liceul
nostru si asigurarea calitatii procesului educational.

Sa incercam cu resursele existente si intr-un ritm propriu, bazati pe convingerea ca toate au un
inceput, sa facem singuri ceea ce asteptam de la altii.

GRUPUL DE ACTIUNE ANTIBULLIYNG

Prevenirea si combaterea fenomenului de bullying in mediul scolar constituie o premisd
importantd pentru crearea unui climat propice desfasurarii activitatilor instructiv-educative, satisfacerii
trebuintelor de siguranta sub multiple aspecte.

In vederea celor aratate mai sus s-a constituit la inceputul anului scolar 2021-2022 GRUPUL DE
ACTIUNE ANTIBULLIYNG la Colegiul Economic “ION GHICA” Braila, avand urmatoarea
componentd: Responsabil: Musat Simona Gianina

Membri: prof. lonescu Daniela, Constantin Claudia, Anghelescu Virginia, informatician Turiac
Evelina, psihologVasile Adrian, reprezentant parinti Coros Iuliana, reprezentant elevi: Raducanu
Valentin lonut, Istratescu Simona, Goanta Adrian- consilier local.
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Fenomenul de bullying privit in ansamblu este unul complex, avand caracteristici particulare
specific tipului de violenta despre care vorbim. Fiind o ramurd a fenomenului de violenta in general,
violenta in scoald poate fi definitd ca ,,orice formd de manifestare a unor comportamente violente
precum”:

- Exprimare inadecvata sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare, amenintare,
hartuire;

- bruscare, impingere, lovire, ranire;

- comportament care intrd sub incidenta legii (viol, consum si comercializare de droguri, vandalism-
provocare de stricaciuni cu buna stiinta, furt) ;

- ofensa adusa statului / autoritatii cadrului didactic (limbaj sau conduit ireverentioasa fata de cadrul
didactic) ;

- comportamentul scolar neadecvat: intarzierea la ore, parasirea clasei in timpul orei, fumatul in
scoala si oricare comportament care contravine flagrant regulamentului scolar in vigoare.

La nivelul scolii a existat o permanent preocupare pentru rezolvarea din fasa a tuturor tipurilor de
conflicte care apar pe parcursul desfagurarii procesului instructive educative si nu numai, existand o
comunicare optima intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea conflictelor (elevi-parinti-cadre
didactice-politie-biserica-primarie).

Planul antibullying are rolul de a preveni si combate bullying-ul intre elevii scolii.

Obiectivul general este de a face din Colegiul Economic ,,Jon Ghica” Brdila un loc sigur, de a
creste nivelul deconstientizare a fenomenului de bullying in randul profesorilor si al elevilor si de a
promova relatii sociale positive intre copii.

Obiectivele specifice urmarite:

1) Intelegerea bullying-ului ca fenomen social de catre profesori si elevi;

2) Imbunatitirea strategiilor de identificare a problemelor sociale si emotionale ale elevilor
cauzate de fenomenul de bullying;

3) Cresterea capacitatii corpului profesoral de a face fata eventualelor situatii de bullying;

4) Tmbunatatirea adaptabilitatii elevilor la factorii externi sociali si emotionali;

5)Reducerea riscului de bullying si a formelor de bullying electronic( cyberbullying) in randulelevilor;

6 ) Incurajarea si sprijinirea elevilor in dezvoltarea abilitatilor de a lua atitudine si a ajuta victimele in
situatii de bullying.

Interventii la nivel individual:

- ldentificarea persoanelor si a cauzelor pentru care acestea au manifestari de
bullying, prin consultarea elevilor, a cadrelordidactice si a personalului specializat (psihologi,
asistenti sociali si maternali ).

- Elaborarea si derularea unor programe de asistenta individualizata in situatii de
bullying in in randul elevilor (‘autori sauca victime) in prin care sa se urmareasca:

- intelegerea consecintelor actelor de hartuire psihologica repetata asupra celorlalti (colegi,
cadre didactice, parinti, prieteni etc.);

- prevenirea aparitiei dispozitiilor afective negative (resentimentul, suspiciuneaexcesiva,
iritabilitatea, ostilitatea, negativismul);

- ameliorarea imaginii de sine (atitudine pozitiva fata de sine, evaluarea corecta acalitatilor
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si defectelor personale, perceptia pozitiva a experientelor de viata, proiectarea unor experiente pozitive
pentru viitor);

- dezvoltarea autonomiei (rezistenta fata de evaludrile celorlalti prin cristalizarea unor
valori personale pozitive);

- dobandirea autocontrolului asupra impulsurilor de moment si a capacitatii de autoanaliza.

- Implicarea elevilor cu care comit acte de violenta fizica sau psihologica in mod
repetat in programe de asistentd derulate in parteneriat cu alte institutii specializate (Politia
comunitara, Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, biserica, alte organizatii
specializate in programe de protectie si educatie a copiilor si a tinerilor).

- Valorificarea intereselor, aptitudinilor si capacitatilor elevilor cu risc de manifestare a
comportamentului de bullying, in activitati scolare si extrascolare (sportive, artistice etc.).

+ Responsabilizarea elevilor care au comportament violent prin aplicarea unor masuri
de interventie cu potential educativ si formativ; evitarea centrarii exclusiv pe sanctiune si eliminarea
din practica educationala a unor sanctiuni care contravin principiilor pedagogice (de exemplu,
sanctionarea comportamentului violent prin nota, repetentie, exmatriculare etc.).

- ldentificarea si asistarea elevilor victime ale bullyingului prin implicarea cadrelor
didactice, a personalului specializat(psihologi, asistenti sociali) si a parintilor/ apartinatorilor

Interventii la nivel relational:
Recomandari privind familie

- Informarea parintilor cu privire la serviciile pe care le poate oferi scoala in scopul
prevenirii bullying-ului si cyberbullying-ului si ameliorarii relatiilor parinti-copii (consiliere,
asistenta psihologica); implicarea in astfel de activitati a personalului specializat (psihologi, asistenti
sociali).

« Acordarea de sprijin familiilor care solicita asistentd si orientarea acestora catre
serviciile specializate.

« Colaborarea scolii cu familiile elevilor cu potential violent sau care au comis acte de
violentd, in toate etapele procesului de asistenti a acestora (informarea, stabilirea unui program
comun de interventie, monitorizarea cazurilor semnalate); organizarea de Intilniri in scoald, vizite in
familii, programe extrascolare cu participarea comuna a elevilor, a parintilor, a cadrelor didactice si
a specialistilor din alte sectoare de activitate.

Identificarea unor parinti-resursa care sa se implice in activitatile de prevenire sau in
rezolvarea cazurilor de bullying.

+ Initierea unor programe destinate parintilor, centrate pe constientizarea, informarea si
formarea cu privire la dificultatile de adaptare a copiilor la mediul scolar si la diferite aspecte ale
violentei scolare, respectiv a bullying-ului (forme, cauze, modalitati de prevenire, parteneri).

3

e Semnalarea de citre scoald a cazurilor de familii cu un comportament violent
repetat fatd de copii si implicarea in rezolvarea acestora (in cazuri extreme,
participarea la procedurile de instituire a plasamentului familial); colaborarea scolii

eqe v,

Sociala si Protectia Copilului, I.P.J. Braila, Politia de Proximitate, etc.
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Recomandari :

« Includerea, pe agenda intalnirilor formale ale scolii (Consiliu de Administratie, Consiliu
Profesoral, Consiliul Elevilor, Comitetul de Parinti), a unor teme legate de bullying, care sa aiba ca
scop constientizareadimensiunii fenomenului si analiza formelor, a actorilor si a cauzelor situatiilor
ce pot aparea nivelul scolii .

- Elaborarea unor strategii coerente de prevenire si interventie, initierea unor programe
care sa raspunda unor situatii specifice unitatii de invatdmant (identificarea riscurilor in contextul
concret al scolii, a persoanelor cu potential violent sau cu risc de a deveni victime), cu implicarea
activa a elevilor ca parteneri;

« Asigurarea ca regulamentul de ordine interioara este un mijloc real de prevenire, prin:

- definirea clara si functionala a criteriilor de disciplind scolard si de conduitd in
scoala a tuturor factorilor (elevi, profesori,personal non-didactic);

- adaptarea prevederilor la contextul specific in care functioneaza institutia;

- implicarea factorilor de la nivelul scolii (elevi, cadre didactice) inaplicarea prevederilor
acestuia;

Interventii la nivel curricular:

« Dezbaterea, in timpul orelor de consiliere si orientare, a situatiilor de violenta sau de
hartuire observate in scoald sau in vecinatatea acesteia si incurajarea exprimarii opiniei elevilor
privind aceste situatii, cu posibile cai de solutionare.

- Valorificarea temelor relevante pentru problematica bullying-ului, care nu se regasesc
inca in curriculumul diferitelor discipline scolare, prin utilizarea unor strategii activ-participative
(studiu de caz, joc de rol, analiza critica a mesajelor audio-vizuale cu continut violent, problematizare
etc.), care sd conducd la constientizarea si dezvoltarea unei atitudini critice a elevilor fatd de
problematica violentei scolare.

- Derularea unor programe si activitati extrascolare pe tema combaterii bullying-
ului (de exemplu: ,,Bullying 0, misiuneposibila”, la care sa participe elevi, cadre didactice, parinti).

« Organizarea de programe de informare a elevilor privind modalitatile adecvate de
gestionare a unor situatii concrete de bullying, centrate pe dezvoltarea unor competente de intelegere
si auto-control, negociere a conflictelor, comunicare, mijloace de auto-aparare.

- Initierea unor programe de educatie intra- si inter-generationala si de educatie
parentala prin care sa se urmareascd imbunatatirea relatiilor dintre: copii-parinti-cadre didactice-
conducerea scolii).

« Sensibilizarea profesorilor fata de problematica bullying-ului (forme de hartuire
psihologicarepetata, cauze generatoare, mecanisme de prevenire, strategii de ameliorare, cadru
legislativ si institutional) prin activitati de formare derulate la nivel local: cursuri de formare,
cercuri pedagogice tematice, schimburi de experienta.

- Cresterea transparentei evaluarii rezultatelor elevilor (criterii, metode), in scopul
diminuarii tensiunilor care conduc la aparitia unor situatii de bullying (intre elevi si profesori sau
intre elevi);

« Asumarea de catre psihologul scolii a unui rol proactiv in comunitatea scolara, prin
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diseminarea ofertei de sprijin psihologic siprin implicarea, in afara cabinetului scolar, in identificarea
si rezolvarea unor situatii de bullying.

- Ameliorarea managementului comunicarii intre toti factorii de la nivelul scolii, prin
identificarea principalelor bariere comunicationale si prin diversificarea strategiilor si a canalelor de
comunicare; organizarea de activitati informale elevi-cadre didactice-parinti;

« Asigurarea unui mediu scolar adecvat pentru derularea activitatilor didactice in conditii
optime, prin:

- evitarea supraaglomerarii colectivelor de elevi, atat la nivelul scolii, cat si la nivelul
claselor;

- serviciu de paza;

- aparatura de supraveghere si securitate functionala.

La nivel comunitar:

- Dezvoltarea de parteneriate ale scolii cu alte institutii la nivel local — politie,
jandarmerie, autoritati locale, ONG-uri etc. — pentru siguranta deplasarii elevilor si pentru crearea unei
vecinatati lipsite depericole;

La nivel social :

- Implementarea unui sistem de monitorizare a fenomenelor de bullying
in scoala, care implica: elaborarea unei strategii de colectare a informatiilor, construirea unei baze de date
etc.
- Stimularea cooperarii inter-institutionale in initierea, derularea, monitorizarea si evaluarea
unor programe de monitorizare acazurilor de bullying.
- Participarea cadrelor didactice la programele de formare continua.
- Multiplicarea masurilor de reducere a accesului elevilor la violenta exprimata in media —
violentd verbala, pornografie siimagini cu continut violent.
- Stimularea cercetarii privind violenta scolara si fenomenul de bullying, utilizarea exemplelor
de succes in prevenirea sicombaterea acestui fenomen.
ASPECTE VIZATE:

- Implementarea unor activitati de monitorizare si constientizare a problematicii violentei scolare
in randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, in scopul sensibilizari
acestora;

- Realizarea comunicarii interinstitutionale;

- Formarea atitudinii responsabile fatd de comportamentul propiu si al celorlalti in conditiile
cunoasterii si intelegerii drepturilor si indatoririlor.

MASURI $1 ACTIUNI:

- Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de interviu pentru
cadre didactice si parinti (pentru: identificarea formelor curente de violentd din scoald,
identificarea contextului Tn care apare violenfa scolara, cunoasterea actorilor principali in
situatiile de violenta, aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale parintilor);

- Diseminarea informatiilor centralizate Tn urma prelucrarii datelor din chestionare;

- Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in scoald, la necesitatea purtarii de catre
elevi a unor semne distincte;
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- Prelucrarea cu elevii si parintii a reglementarilor privind ordinea interioarda, a masurilor si
planurilor de actiune, afisarea acestora;

- Introducerea unor teme privind violenta in scoald si masurile de prevenire a acesteia, in
programarea orelor de dirigentie;

- Realizarea campaniei de prevenire §i combatere a consumului de substante etnobotanice;

- Formarea unor echipe operative formate din psihologul scolar, diriginti, membri ai Comisiei de
prevenire si combatere a violentei, parinti, reprezentanti ai Politiei,

- Cooperarea interinstitutionala (scoala-CJRAE-Penitenciarul pentru minori Tichilesti-Politia de
proximitate) in vederea desfasurarii, in bune conditii, a activitatilor din cadrul proiectelor
educationale;

- Consilierea individuala si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor agresive;

- Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activitatile dedicate fenomenului de violenta;

- Dezvoltarea preocuparilor sportive prin participarea la activitati si concursuri cu caracter sportiv
(fotbal, tenis de masa,volei,baschet);

- Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

- Oferirea de suport educational si consiliere pentru paringi, atat pentru cei cu copii cu probleme de
gestionare a comportamentui violent cat si in general (activitdti de consilere in orele de intalnire
cu parintii,lectorate,convorbiri cu consilierul psiholog al scolii);

- Monitorizarea elevilor cu numar mare de absente si consilierea acestora pentru a nu desfasura
activitafi si comportamente cu potential violent;

- Activitati de gestionare pe cale amiabila a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor,
observandu-se remedierea comportamentului;

ANALIZA SOWT
PUNCTE TARI:

- Modalitati de asigurare a protectiei si pazei unitatii de iInvatamant;

- Existenta unei proceduri $i a unui sistem de monitorizarea a intrdrii persoanelor straine In incinta
unitatii;

- Implicarea tuturor membrilor comisiei;

- Implicarea consilierului scolar.

PUNCTE SLABE:

- Legatura cu parintii copiilor cu probleme disciplinare usor deficitara;

- Implicarea parintilor in remedierea manifestarilor negative a fost sporadica;

”Acoperirea” vinovatilor pentru manifestarile violente de catre colectivul clasei.
AMENINTARI:

- Situatia economico-sociald precara;

- Lipsa timpului petrecut de parinti impreuna cu copiii lor;

- Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.

OPORTUNITATI:

- Deschiderea comunitdtii pentru sprijinirea scolii in combaterea actelor de indisciplina: Politia de
proximitate, Asistenta sociala.

Din analiza cauzelor care conduc la violenta scolara, se desprind, mai frecvent, urmatoarele:

= violenta promovata excesiv de mass media;
89



= situatia familiala (familii dezorganizate); lipsurile materiale; lipsa de supraveghere a copiilor de catre
parinti;
= carente educative in familie, in mediul scolar, in mediul social;
= influenta cercului de prieteni; lipsurile materiale
= familii dezorganizate de rromi/ familii cu situatie materiala deficitara ceea ce duce la abandon scolar,
absente nemotivate etc.
= somaj, insuficientd protectie sociald, familii monoparentale, orfani;
= emigratie (copii lasati la bunici, vecini, rude, cu frati mai mari sau lipsiti de orice asistenta)
SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE :

- Permanentizarea legaturii Intre toti factorii care au responsabilitati in acest domeniu;

- Aplicarea sanctiunilor prevazute in R.O.F.;

- Supravegherea mai atenta a elevilor in timpul pauzelor;

- Implicarea parintilor in desfasurarea ulterioara a activitatilor extrascolare ce vizeaza combaterea

violentei in mediul scolar dar si in cel familial, impreuna cu elevii;
- Aplicarea procedurii de invoire a elevilor;
- Notarea fara exceptii a absentelor in catalog.

CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR

In anul scolar 2021 — 2022, Consiliul Scolar al Elevilor a fost constituit din:
PRESEDINTE: Barbu Alexandra Ana - Maria, clasa a X-a B
VICEPRESEDINTE: Stefan Andreea Daniela, clasa a X-a A
SECRETAR CSE: Ciochina Stefan Daniel, clasa a X-a E
REPREZENTANT IN C.A. : Riducanu Valentin Ionut, clasa a XII-a D
PROFESOR COORDONATOR CSE: Ionescu Daniela
DIRECTORI DE DEPARTAMENTE:
1. Concursuri scolare si extragcolare: Monu Ioana Sabina, clasa a X-a E
2. Cultura, educatie si programe scolare: Dobrica Alexandra, clasa a X-a C
3. Sport si programe de tineret: Raducanu Valentin Ionut, clasa a XII-a D
4. Mobilitate, informare, formare: Chioveanu Izabela, clasa P3B

In anul scolar 2021 — 2022, bilantul activititilor desfasurate de Consiliul Scolar al Elevilor cu
participarea fizica a elevilor din cadrul Colegiului Economic ,,lon Ghica”, Braila alaturi de profesorii
coordonatori ( cadrele didactice din cadrul liceului ) si alti colaboratori, se prezinta astfel:

Nr. crt. Denumirea activititii Perioada Observatii

Constituirea Consiliului elevilor

1. -cunoasterea reciproca a membrilor Prof. lonescu Septembrie 2021
Consiliului si identificarea calitatilor Daniela
elevilor ce vor fi alesi in Biroul de
conducere;

Reprezentantii tuturor claselor
din Colegiul Economic ION GHICA,
Braila si profesorii: Berechet Claudia-
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consilier educativ si Ionescu Daniela —
responsabil CSE au fost prezentati,
rand pe rand, stabilind Impreuna
scopul Intalnirilor periodice ale CSE si
rolul membrilor acestuia in cadrul
acestor intalniri.

Organizarea si desfasurarea
alegerilor din cadrul Consiliului
Elevilor

A fost prezentatd metodologia
de desfasurare a alegerilor CSE 2021-
2022, au fost propusi elevi pentru
diferite functii, s-au stabilit termenele
de depunere a dosarelor de
candidatura, desfasurarea campaniei
de promovare a candidaturii si ziua de
desfasurare a alegerilor, dupad cum
urmeaza:

18-30 septembrie —
DEPUNEREA DOSARELOR

1-5 octombrie —
EVALUAREA SI VALIDAREA
DOSARELOR DE CANDIDATURA

6-13 octombrie -
DESFASURAREA CAMPANIEI DE
PROMOVARE

14 OCTOMBRIE 2021-
DESFASURAREA ALEGERILOR
- proces verbal nr. 3051/14.10.2021

Prof. lonescu
Daniela

Biroul Executiv al
CSE

Dir. adj. prof.
Feichter Narcisa

Octombrie 2021

Realizarea programului de
activitati

Elevii au propus activitati in vederea
deruldrii acestora pe parcursul anului
scolar.

Prezentarea si discutarea
Regulamentului de Organizare si
Functionare al Colegiului Economic
lon Ghica

Numirea sefilor de departamente din
cadrul CSE

Realizarea programului de activitati

Numirea  responsabililor  pentru
activitatile aferente anului scolar
2021-2022

Activitate de voluntariat ”Ziua
persoanelor varstnice”

Biroul de
conducere al CSE

Prof. lonescu
Daniela

Coordonator
proiecte si
programe educative
prof. Berechet
Claudia

Biroul de
conducere al CSE

Octombrie 2021

Octombrie 2021
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- desfasurarea de activitati caritabile in
acord de parteneriat cu Fundatia
Lumina Braila pentru persoanele
varstnice cu situatia materiald precara
(donarea unor produse neperisabile)

- proces verbal nr. 2933/04.10.2021
Ziua Internationala a Fetelor

- activitate realizatd in colaborare cu
asistentele medicale de la cabinetul
scolar, cu sprijinul carora au fost
aduse in discutie problemele cu care
se confruntd n general, adolescenta de
azi si femeia de maine.

Manifestarea a avut drept scop
evidentierea unor aspecte ce vizeaza
problematica grupurilor vulnerabile,
fetele aflate la varsta adolescentei
fiind una dintre aceste categorii.
Astfel, au fost aduse in discutie o serie
de factori ce pot determina o situatie
de risc, mijloace de evitare a acestora
probleme critice.

La eveniment au participat eleve ale
colegiului care si-au exprimat dorinta
de a marca acesta zi printr-0 fotografie
sugestiva. Culoarea 1oz a
vestimentatiei a fost aleasa ca simbol
al acestei zile.

Prof. lonescu
Daniela

Biroul de
conducere al CSE

Prof. lonescu
Daniela

Coordonator
proiecte si
programe educative
prof. Berechet
Claudia

Octombrie 2021

Realizarea noului  website al
colegiului

- prezentarea noului website al
colegiului s-a realizat in cadrul
sedintei CSE din data de 6 decembrie
2021

- proces verbal nr. 3366/06.12.2021

Membrii CSE

Prof. Lepadatu
Daniel

Noiembrie 2021

»Daruieste din ceea ce esti" -
activitati de voluntariat

- desfasurarea de activitati caritabile
in acord de parteneriat cu Scoala
Gimnaziala ”Anton Pann” Braila ce
au vizat sprijinirea copiilor cu situatie
materiald precara, cu alimente (ulei,
zahar, malai, faina, orez), dulciuri
(cozonac, napolitane, biscuiti,
eugenia), jucdrii si hdinute.

- proces verbal nr. 3502/23.12.2021

Biroul de
conducere al CSE

Prof. lonescu
Daniela

Coordonator
proiecte si
programe educative
prof. Berechet
Claudia

Decembrie 2021
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Manifestarea a avut drept scop
familiarizarea elevilor cu astfel de
evenimente ce pot aduce bucurie in
suflet atat celor care primesc darurile
cat si celor care daruiesc.

La eveniment au participat elevi ai
colegiului care si-au exprimat dorinta
de a contribui financiar si de a
participa la aceasta activitate.
Concurs ”Cea mai frumoasa clasa”
- activitate de Infrumusetare a sélilor

Coordonator SNAC
prof. Musat Simona

Membrii CSE

Prof. lonescu

Decembrie 2021

de clasa cu ocazia sarbatorilor de Daniela
iarna
Bilantul activitatilor din semestrul 1 Membrii CSE
6. ANI DE LICEU Biroul de lanuarie 2022
- activitate desfasuratd in cadrul | conducere al CSE
Zilelor Colegiului Economic "ION Prof. lonescu
GHICA” si cu ocazia Simpozionului Daniela
”Extemporal si la dirigentie”, elevii | Dir. prof. Istrate
claselor IX-XII realizand desene si Camelia
mesaje cu tema ”Mesajul meu anti- Dir.adj.prof.
bullying” ce au fost lipite pe peretii | Lepadatu Daniel
holurilor scolii. Coordonator
Manifestarea a avut drept scop proiecte si
constientizarea  fenomenului  si | programe educative
implicarea elevilor in situatii de genul. prof. Berechet
Claudia
Coordonator SNAC
prof. Musat Simona
7. BE MY VALENTINE Membrii CSE Februarie 2022
- mesaje anonime trimise intre elevi cu
ocazia sarbatorii ’Sfantul Valentin”, Prof. lonescu
Ziua Indragostitilor si a zilei de 24 Daniela
februarie ”Dragobetele — sarbatoarea
iubirii”
8. CRUCIADA MARTISORULUI Membrii CSE Martie 2022
- confectionarea de martisoare si Prof. lonescu
felicitari Daniela
9. SPUNE ”DA” PENTRU O Membrii CSE Aprilie 2022
ROMANIE VERDE
- activitate de ecologizare ce a vizat Prof. lonescu
strangerea deseurilor Daniela
10. BALUL ABSOLVENTILOR Directori Mai 2022
- organizarea festivitatilor de premiere | Presedintii claselor
care marcheaza 1Inchiderea anului a Xll-a

scolar
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- organizarea cursului festiv pentru Prof. lonescu
absolventii claselor a XII-a Daniela

- realizarea unui album foto cu elevii
si dirigintii claselor a XII-a cu ocazia
finalizarii ciclului liceal

Fiecare dintre aceste activitati au fost diseminate la nivelul colectivelor de elevi ai claselor din
cadrul Colegiului Economic ,,Ion Ghica”, Braila de ctre sefii de clasa. Activitatea Consiliului Scolar al
Elevilor a urmadrit, pe parcursul anului scolar 2021-2022, cresterea prestigiului si a calitatii activitatii
unitatii de invatamant prin activitatile desfasurate de catre elevii si profesorii liceului.

Consiliul Scolar al Elevilor a avut ca obiectiv principal stimularea si valorizarea potentialului
elevilor prin indrumarea si sprijinirea acestora in organizarea activitatilor cuprinse in agenda CSE.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
o Varietatea activitatilor propuse o Nerealizarea unor activitdti propuse in
¢ Identificarea unor noi activitati ce pot fi calendar, datoritd situatiei impuse de
desfasurate in online pandemie
e Relatii bune intre membrii CSE si elevii | ¢ Slaba comunicare cu elevii aflati in online
unitdtii de Tnvatamant e Lipsa unor proiecte initiate de elevi

¢ Implicarea tuturor membrilor comisiei

OPORTUNITATI RISCURI/ AMENINTARI
e Deschiderea comunitatii pentru e Continuarea activitatilor in sistem online
sprijinirea scolii in derularea unor e Lipsa de interes pentru activitati
activitati de genul celor propuse extragcolare, existentd 1n afara spatiului
(medici, politie, primarie, etc.) fizic al scolii
e Parteneriatele incheiate cu diverse e Costurile mari ale unor activitdti ce
institutii publice necesita finantare

Propuneri de imbunatatire a activitatii CSE:
e Incurajarea elevilor si fie mai activi in cadrul activititilor extrascolare si si se implice in
organizarea unor activitati atractive, specifice varstei lor
e Stabilirea unor relatii de buna functionalitate intre elevi si profesori

COMISIA PENTRU PROGRAME SI PROIECTE EUROPENE

La inceputul semestrului I s-au realizat documentele specifice de planificare a activitatii educative:
planul managerial, programul activitatilor comisiei, in elaborarea acestora avandu-se in vedere:
-intocmirea documentelor de lucru ale profesorilor si corelarea temelor propuse cu cerintele scolii;
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-utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfel incét elevul sa fie informat despre
programele si proiectele europene de tip Erasmus+:
-implicarea profesorilor in activitati educative si valorificarea acestora din punct de vedere educativ;
-atragerea sprijinului parintilor in vederea realizarii unui parteneriat real scoala-familie.

Activitatea extracurriculara si extragcolara s-a bazat pe programul activitatilor.

Activitatea educativd a fost centratd pe formarea la elevi a unor atitudini Si comportamente
cetatenesti raportate la valorile autentice ale democratiei.

Misiunea noastra conjuga eforturile materiale si umane ale intregului colectiv prin urmarirea
indeplinirii obiectivelor:
- re-tehnologizarea procesului de educatie ;
- incurajarea competitiei, a performantei si progresului scolar;
- prevenirea abandonului si a esecului scolar.

In acest sens s-au realizat contacte la nivel european cu colegi profesori in vederea colaborarii in
cadrul proiectelor europene pe platforma etwinning si cu furnizorii de formare la nivel european.

Elevii clasei a-9-a C au participat la proiecte etwinning, realizand materiale didactice prin
utilizarea web 2.0 necesare desfasurarii activitatilor.

La nivelul scolii se desfasoara mai multe proiecte pe platforma etwinning, dovada a implicarii
cadrelor didactice in astfel de activitati de deschidere la nivel european.

In perioada 01.10.2018-31.08.2021 a fost in desfasurare proiectul “Integrarea competentelor TIC
in domeniul educatiei economice (CITEec)” in cadrul actiunii cheie 1 KA1 - Learning Mobility of
Individuals, KA101 - School education staff mobility, care s-a finalizat prin aprobarea raportului final.

Din 01.09.2019-31.08.2022 a fost in derulare proiectul ,,A virtual travel agency: Fly me to the
moon!”, in cadrul actiunii cheie KA2 parteneriate strategice pentru sustinerea schimbului de bune
practici. In cadrul acestui proiect s-au desfasurat ultimele doua mobilitati ce a presupus deplasarea de
profesori insotitori si elevi la Huelva/Spania si Libourne/Franta. Elevii au fost de la clasele 11C, 10A, 9
D, 11B. Urmeaza depunerea raporului final.

In perioada Decembrie 2021-Mai 2022 dna prof Zemeili E a scris si depus proiectul “OUR
SCENE IS EUROPE”, iar dna. prof. Bordeeanu Marioara a scris si depus proiectul ce urmeaza sa inceapa
imediat dupa semnarea contractului de finantare. Dna Feichter N. a depus un proiect ce nu a fost inclus
in sursele de finantare eligibile.

In luna Aprilie 2022, la nivelul scolii s-au derulat online activitati ce au avut in vedere ,,Spring
day”. In acest sens s-au prezentat materialele ,,Gravity an motion part” si ,,Spring safety brief”. In luna
Mai 2022 au avut loc online activitati si dezbateri, privind ziua Europei.

In luna lunie 2022 s-a desfasurat un internship impreuna cu elevi si profesori din Turcia, intr-un
schimb de experientd inedit.

In aceeasi lund, in cadrul proiectului Erasmus+ LearnEU, Impreuna cu toti partenerii de proiect,
la Colegiului Economic “lIon Ghica” au fost derulate activititi care au vizat etapele de finalizare a
produseolr intelectuale.

Cinci cadre didactice din membrii comisiei sunt implicate in derularea proiectelor ADDET si
LearnEU, unde s-au realizat produse intelectuale, conform aplicatiilor mentionate.

In proiectul Erasmus + LearnEu s-au realizat doua mobilitati, iar in proiectul Erasmus+-ADDET

0 mobilitate.
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In perioada Februarie —Mai 2022, prof Zemeili E. si Feichter N. au colaborat cu cadre didactice
din alte tari pentru ca colegiul sa devina partener in cadrul proiectelor europene Erasmus-+.
Intalnire transntionala Proiect Erasmus+ "DIGILANGUAGEVET”- PORTUGALIA-Porto,
decembrie 2021 — 3 cadre didactice ( Maraloiu P, Istrate F, Feichter N).
- Mobilitate Turcia, mai 2022, Proiect Erasmus+ "DIGILANGUAGEVET”- 2 cadre didactice ((
Maraloiu P, Istrate F).

Director, Director adj.
Prof. Camelia ISTRATE Prof. Daniel LEPADATU
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