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NR.1338/03.05.2023

CATRE
PORTAL POSTURILGOV.RO

Prin prezenta vi rugim s ne publicati anuntul pentru ocuparea a doud posturi vacante.
~A) Colegiul Economic ”Ion Ghica” cu sediul in localitatea Briila, str. Dimitrie Bolinfineanu

nr.16 Briila, judetul Briiila, organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a
posturilor de executie aferente unor functii contractuale conform H.G. nr.1336/28.10.2022:

1. paznic — 1 post ( 1 normi intreagii)

2. ingrijitor - 1 post ( 1 norma intreagi)
B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate n termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care s ateste vechimea in muncid si In specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de s@natate corespunzitoare, eliberatd de
citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invatamant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privatd
a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.



Actele previazute pentru dosarul de concurs vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformitatii copiilor cu acestea.

Candidatii se vor prezenta avind asupra lor actul de identitate.

Documentele solicitate se indosariaza, in ordinea mentionatd, intr-un dosar cu gind care va fi inregistrat
la secretariat.

C.) Conditiile generale previazute de art. 15 din H.G. 1336/2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si
completérile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia roména sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unmitéfile sanitare
abilitate;

e} Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si1, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévargirea unei infractiuni contra securitdtii
nationale, contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de corupfie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sévérsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interziséd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méisura de
sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii
functiei contractuale sunt:

Cerintele postului de paznic:

nivelul studiilor — diploma de absolvire a scolii generale

vechime 1n specialitate — fard vechime;

diplomai /certificat pentru meseria de paznic sau dovada cd urmeazi cursul
dovada de la medicul de familie ca nu a avut boli infectioase.

domiciliul stabil in municipiul Bréila.

Ul

Cerintele postului de ingrijitor:

nivelul studiilor - diploma de absolvire a gcolii generale
vechime in specialitate — fard vechime;

diplomi — curs de igiend sau dovada cd urmeaza cursul;
dovada de la medicul de familie c& nu a avut boli infectioase.
domiciliul stabil in municipiul Briila.
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1. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA: POST DE PAZNIC I, 1 NORMA

1. Legea nr. 319/2006 a sandtitii si securitatii in munci si normele de aplicare aprobate
prin HG 1425/2006

2. Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva impotriva incendiilor actualizatd

3. Legea 333/2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor

4, Hotararea 301/2012 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.333/2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor

TEMATICA CONCURSULUI

Postul si agentul de pazé

Accesul in unitate, controlul persoanelor si bagajelor

Principalele reguli de comportament, reguli de protectia muncii 1 PSI
Obligatiile si drepturile personalului de paza

Atributiile si raspunderile personalului de pazi

Documente specifice necesare executiirii evidentei serviciului de pazé si modul
de utilizare a acestora.

A



Atributiile postului:

1. rispunde de toate sectoarele, asigurand paza si securitatea unititii scolare;

2. supravegheazi starea si migcarea bunurilor aflate in raza sa de actiune;

3. controleazi formele legale de intrare-iesire a bunurilor in i din incinta scolii;

4, controleazi la intrarea / iesirea din schimb cladirile, magaziile si celelalte spatii din
dotarea scolii;

5. raspunde de integritatea dotdrilor si perfecta functionare a pichetelor de incendii
potrivit normelor PSI;

6. in afara orelor stabilite prin program, interzice accesul oricéror persoane striine In
scoald cu exceptia parintilor elevilor si al persoanelor autorizate;

7. respectd graficul de schimbare a turelor, aprobat de conducerea scolii;

8. verificarea si inchiderea tuturor geamurilor si usilor interioare din incinta gcolii dupi
terminarea programului de lucru/ de scoald,

9. verificarea si inchiderea usilor de acces la cladirile principale dupa incetarea
activitatii,

10. deschiderea si verificarea cladirilor si apoi predarea turei colegului de serviciu
conform graficului,

11. Intocmeste proces-verbal de predare-primire si raporteaza neregulile constatate
conducerii scolii si administratorului;

12. raspunde pentru neregulile constatate pe timpul serviciului;

13. nu are voie sd pariseascd postul indiferent de solicitari;

14. este obligatorie pastrarea la vedere a ecusonului de serviciu si a banderolei,

15. interzice intrarea in spatiul scolii a persoanelor agresive sau in stare de ebrietate,
16. interzice iesirile elevilor pe poarta scolii in timpul programului de scoald, cu
exceptia celor care au ore de sport sau bilet de voie semnat de diriginte

17. realizarea cailor de acces in caz de dezapezire,

18. insusirea si respectarea normelor de disciplind, protectia muncii, etc.

19. disponibilitate lucru de noapte

2. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA: POST INGRIJITOR I, 1 NORMA

Notiuni fundamentale de igieni la nivelul unitatilor scolare;

Legea 319/ 2006 a securitatii si sanatatii in munca;

Legea 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor;

Legea 477/ 2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din

autorititile si institutiile publice. Cap.II Norme generale de conduita

art.7.;

5. Legea 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile
publice.

6. Ordin nr. 119 / 2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sénatate

publici privind mediul de viatd al populatiei publicat in Monitorul Oficial

nr. 127 din data de 21.02.2014, cu modificarile si completérile ulterioare —

Capitolul 6.

bl S
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TEMATICA CONCURSULUI

Utilizarea materialelor de curitenie necesare activitdtii specifice postului
Rolul personalului nedidactic in cadrul scolii

Prevenirea accidentelor In incinta unitatii de Invatamaént

Norme de conduiti in relatiile din unitatea gcolard

Norme specifice de igiena in institutiile publice

Reguli de efectuarea curdteniei in unitatile scolare.

Colectarea selectiva a degeurilor

ARG Rl e

Atributiile postului:

Efectueaza lucrédri de ngrijire a sectorului :

stergerea prafului, maturat, spalat

scuturarea si aspirarea presurilor (unde este cazul) ;

spalatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei, mozaicurilor ;
spalarea covoarelor, fetelor de catedra ;

pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare ;
executa lucrari de vopsire (cand este cazul) ;

igienizeaza grupurile sanitare dupa fiecare pauza ;

executa zilnic curatenia salilor de clasa insotita de spalarea podelelor ;
. curatenia curtii interioare, gardului si avizierelor .

0 controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele si semnaleaza defectiunile

constatate administratorului sau muncitorilor de intretinere , etc.

Dosarele de inscriere vor fi depuse la secretariatul Colegiului Economic “Ion Ghica”
Briila (str. Dimitrie Bolintineanu nr. 16), in perioada 08-22.05.2023, astfel:

- Luni-Joi, Intre orele 9,00-16,00
- Vineri, Intre orele 9,00-14,00

Relatii telefon: 0239613457

Concursul pentru ocuparea postului de ingrijitor consti in:

1.selectia dosarelor de Inscriere;

2.sustinerea unei probe scrise de doudl ore, din tematica i bibliografia anuntata;

3.proba practici

4. interviu.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scris si interviu.

Concursul pentru gcuparea postului de paznic consta in:

l.selectia dosarelor de Inscriere;

2.sustinerea unei probe scrise de doui ore, din tematica 1 bibliografia anuntata;

3.interviu.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.



ETAPE IN DESFASURAREA CONCURSULUI

[ Nr. Etape Perioada Interval
Crt, " orar
-1 | DEPUNERE DOSARE 08-22.05.2023 Luni-Joi, intre orele

9,00-16,00
Vineri, intre orele
9,00-14,00
2 | SELECTIA DOSARELOR DEPUSE DE | 23.05.2023
CANDIDATI
- 3 | AFISAREA REZULTATELOR 23.05.2023 Ora 12,00
SELECTIONARII DOSARELOR
4 | DEPUNEREA CONTESTATIILOR 23.05.2023 14,00-16,00
5 | REZULTATELE DUPA CONTESTATII 24.,05.2023 Ora 14,00
6 | PROBA SCRISA 25.05.2023 Ora 10,00
7 | AFISAREA REZULTATELOR DE LA 26.05.2023 Ora 09,00
PROBA SCRISA
8 | DEPUNEREA CONTESTATIILOR DUPA | 26.05.2023 10,00-11,00
SUSTINEREA PROBEI SCRISE
9 | REZULTATELE DUPA CONTESTATII 26.05.2023 Ora 15,00
10 | PROBA PRACTICA 29.05.2023 Ora 09,00
(pentru postul de fngrijitor)
11 | AFISAREA REZULTATELOR DE LA 29.05.2023 Ora 15,00
PROBA PRACTICA
12 | DEPUNEREA CONTESTATIILOR DUPA | 29.05.2023 15,00-16,30
SUSTINEREA PROBEI PRACTICA
13 | REZULTATELE DUPA CONTESTATIL 30.05.2023 Ora 09,00
14 | INTERVIU 30.05.2023 Ora 10.00
15 | AFISAREA REZULTATELOR LA 30.05.2023 Ora 15,00
INTERVIU
16 | DEPUNEREA CONTESTATIILOR 30.05.2023 15,00-16,30
INTERVIU
17 | REZULTATELE DUPA CONTESTATII 31.05.2023 Ora 10,00
INTERVIU
18 | AFISAREA REZULTATELOR FINALE | 31.05.2023 Ora 11,00

NOTA: TOATE PROBELE SUNT ELIMINATORIL




