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Hos Geldin

BU KILAVUZ NASIL KULLANILIR TUM ANLAMI 8 MODU

Bu 8 moddilli kilavuz formati, teorik bir baglam ve konuya gore farkl 5 aktivite/egzersiz
icerir. 40 farkh 6zel aktiviteye sahip olun

Moddl 1: Kisisel Bilgiler, Yetenekler ve Kolay Hikayeler

Modil 2:Yaratma Zihniyeti ve Pozitif Psikoloji

Modul 3: Elestiri ve Elestirileri Gelistirme Sorunun ¢6zimiu igin
temel alan
Moddl 4: EU ve Sen (ilgili, iletisim)
Modil 5: Ben ve Dlnya (topluluk yoluyla katki, génallilik, olasi E+)
Modlil 6: Fikri gercege donistiirme (proje yonetimi)
Moddl 7: Dijital Yetkinlik Moddl
8: Finansal
Oyleyse, bu kilavuz, bir kapsam ve yiiksek diizeyde bir modalitedir. Su anda bir yiriyis
yapmak icin bir destek sistemi sunuyoruz. Asagidakileri takip ederek bir aktiviteye
katilabilirsiniz veya bir giris kilavuzuna bakabilirsiniz. Herhangi bir sey, profesotr olarak
gbrev yapma potansiyeline sahiptir.

Ayrica, diger profesorler ve diger 6grencilerden faydalanmak icin bu el kitabini ve diger
ogretim Uyelerini takdir ediyorum.

KILAVUZU KULLANMAYA YONELIK IPUCLARI VE Piif Noktalari:

Sinifta motive edici bir an igin giris olarak takip edin.

Bir alan olusturun ve yuksek sohbetlerde sakinlesin, arka planda sakin muzik calin.

Dogru veya dogru bir sey yok. Tim bunlar yiksek seviyeli dvs'ler icin diizeltin. aslina bakilirsan.

Geri donilmedi; her sey yolunda gitti. Harita etkinligi destekliyor.

Bogver ve empati yap.
Onlara "cesaretlerini" takip etmelerini sdyle ". icten ice sesinizi duydunuz mu, sezgisel mi?

Simdi, yaraticinin yaraticisi olarak bunu basardik.
Tavsiyem




ORTAKLAR

Bu, proje ydnetimi icin yeni bir yonetim bigimi ve Romanya (talep

edilen), Italya, Tirkiye ve Slovenya'daki organizasyon bigiminde en iyi
yaratici ortakliga sahiptir.

Colegiul Ekonomik “Ion Ghica”
Braila, Romanya

"Colegiul Economic "Ion Ghica" Braila, kalitatif egitim igin en uygun kadroyu sunmakta,
ekonomik, ticari, turizm ve beslenme agisindan uygun bir formda olup, bir deger ve
antrepren seti sunmaya 6zen gostermektedir. iletisim icinde butlinlesmek gerekiyor,
bunun icin Kisisel tatmine ve topluma direncli olmaya katki da bulunmak, her zaman
icin yeni yenilikleri gbz ardi etmekten baska bir sey degildir.

Bitness srl, Italya

Bitness, dijital yetkinligi tesvik etmek ve verimli avlanma yontemlerini gelistirmek
amaciyla egitim ve dijital teknoloji arasinda kesisen bir faaliyet gosteriyor.

Carsamba 75.Y1 | Mesleki
Teknik Anadolu Lisesi, Turkiye

Komiir, Carsamba'da merkezi bir yerde profesyonel diizeyde egitim faaliyetlerine devam
ediyor, yliksekdgretim kurumlarinda ve farkl kurumlarda kisisel temizlikten kazang
elde etme olasiligi var. saglik ve statu.

Aspira, Slovenya

ASPIRA enstitlist, en ¢ok ilgi goren ve merak uyandiran bir yerdir. Misiunea lor bu, kisiye
Ozel bir ortam sunmak icin en iyi sekilde tasarlanmis bir ortamdir. Yerel, bolgesel ve
uluslararasi diizeyde kazang sagliyoruz.



MODUL NO. 1
BIRBIRINIZI

TANIYORSUNUZ

Tinta

Bu modiil, 6grencilerin i¢ aydinlatmasini

sadlamak icin gerekli olan bir

ogrenciye yoneliktir. Bu modiilde, her giin en iyi sekilde erisebilecediniz ve
birlestirilmis, uyumlu, glizel veya duygusal bir giris yapabilecediniz bir dosya
olusturma isleminde 5 aktivite gerceklestirin. Aslinda, bir amag
dogrultusunda dederlendirme yapmakla daha fazlasini elde edebilirsiniz.

Tema ve sonuglari

Tema

Sonug Sonucu
Ogrencilerin konu hakkinda
bildikleri/yapabilecekl
eri/hissettikleri

Sinls Olusturma Teorisi

Her sey dederli, karakterli,
duygusal, motifli ve glizel,
uluslararasi ve harici otomatik
arac kategorileri ile
guzel ve guzel.

Otomatik Kontrol Uygulamasi

Kolayca, gtlizelce,
tutumla, motivasyonla ve dogru
sekilde degerlendirilebilir.
Inceleyerek ve hazirlayarak,
dederlendirebilir ve daha iyi
planlayabilir.

Teorik ve pratik farkindalik

Bu, bir an igin glizel, duygusal,
duygusal, kurumsal ve medyum bir
sihirbaz, yaratici bir baski ile bir
an yaratmayl basardim.

Gergekei otomatik degerlendirme

Eyleme gegmeleri igin canlandi ri ¢ ,
degerli, tutumlu, etik
ve duygusal baki m gibi
aktif, ve 6zenli bir davranis sergiliyor.
Her sey kisisel ve kisisel bir kimlik
noktasi olarak
tanimlanabilir.




GIRIS

"Buna dair bilgi sahibi olmak", bu aci k bir
sekilde yapilandirma slirecine atifta
bulunulmasi ve 6zel, duyarli ve uyumlu
bir sekilde desteklenmesidir. Bu, kisisel
ozellikleri kesfetmeyi, deder vermeyi,
guvenmeyi ve oOzellikleri, genel duygu ve
stresli davranis modullerini gelistirmeyi ve
gelistirmeyi igerir.

Otomatik tasarim konsepti ve birgok
sertifikasyon ve teorik galisma tGzerine
Carl Jung, Abraham Maslow ve Carl
Rogers'l n yazdig baskilar. Psikolojik

olarak, akill bir duygu bilegeni
acisindan dikkate alinmasi gereken
bir sey var ve kisisel olarak etkili bir sekilde
iletisim kurmak ve etkili sosyal etkilesim
saglamak igin gerekli bir sey olarak
dederlendiriliyor.

Bu teori, "kendini nasil bulacagini bilmek"

gibi yasal bir fikirdir ve "otomatik olarak
gerceklestirilecek bir teori"dir.
Abraham Maslow'un bu teorisi, yeni bir

strdm olusturma potansiyeli ve potansiyel

maksimum potansiyeli ile ilgili bir fikir
sunuyor.

Maslow'un yaptigi  gibi, kendi kendini
gergeklestirme motivasyonunun en
ylksek seviyesini temsil ediyor ve bu,
yeni deneyimler elde etmek igin yeni bir
deneyime sc e risk
alman 1

Bir bagka kavram da bu sinlisiin kapsamidir; Bu, \

"bir glin boyunca" fikrinin yasal bir 6érnedidir. Bu, \
gliclii nokta, nokta degeri, deder ve uygun kredi
dahil olmak lizere, her zaman yeni bir sey yapmayi

gerektirir. Her zaman devam eden bir siireg varsa,

bu siireg devam edecek ve devam edecek.

Duygularinizi , uyumlulugunuzu, ima edilen

guveninizi ve kredinizi gelistirin ve tek A

bir seyle ilgili bir seyler kesfedin. Provoka
yap! n, ddillendirin ve telafi
eden, sizi uyaran ve da
ikna edin




UNITE 1:
AB - GECMIS VE BUGUN

Baglam teorik

Birgok amacinizi dederlendirip degerlendirebilirsiniz. Diger bir amag ise, glincel durumu
acikhga kavusturmak ve hedefin istikrara kavusturulmasi ve planlanmasinin saglanmasi
di r. Buna ek olarak, konumlari yansitip, yeniden dizenleyerek veya yeniden
diizenleyerek yeniden tanimlayabilecediniz bir alan tanimlayabilirsiniz. Bu, kisisellestirilmis ve
otomatik milkemmellestirme igin dederli bir egzersiz yapabilir.

Durumlari dederlendirmenin baska bir faydasi da var. Gergek su ki, geri kazanilabilir ve deder
kazanabilir ve ilerleyebilir. Bu kazang, sporunuzu daha da gelistirebilir ve motive edebilir ve olumlu
bir bakis acisina sahip olmanizi sadlayabilir. Sehirde, mevcut durumu dederlendirin ve

en fazla iki kisiyi bir araya getirip, en fazla mevcut durumdan kar elde etmek ve yiuz plani  yapmak
icin en iyiyi kullanin uri de viitor.

Durumunuzu dederlendirip, olasi  bir olasi durumu g6z 6niinde bulundurarak dederlendirin

-Gerekli noktalara ve gercek noktalara dikkat eder misiniz?

-Hedeflerinize ve fiili dnceliklerinize dikkat ediyor musunuz?

- Daha fazla riske girmek veya engel olmak icin daha fazla caba harcamayr  énemsiyor musunuz?
-Yeniden kesif yapmak icin yolunuza para kazandirmayi dislindyor musunuz?

-Schimbing'i korumak icin yolunuzun kazangh olmasini ister misiniz?

-Akcigerinize ve akcigerlerinize ¢ok dikkat edin?

Hedefinize yonelik bir baski islemi gercgeklestirebilir misiniz?

Bu, kisisel bir slireg olarak otomatik yansitma ve otomatik dederlendirmeyi yeniden yapi landirmak
ve ayni zamanda bir yere giris ve cikis yapmak igin bir diizenleyicinin kullanilabilmesini saglamak aci
sindan 6nemlidir.



UNITE 1:
GECMIS VE BUGUN

Egzersizler

NOSIUNI CHEIE: yol, geri donls, sinls ingsas! , sinls zamani , sinis hayali.
GEREKLI MALZEME: hartii albe/colorate, creioane, creioane colorate, fringhii, jucarii, pietre, scoici vb.

ZAMAN GEREKLI: 45 dakika

45 dakika boyunca siiren ilk egzersizler yeterli. ilk olarak, her sey yolunda gitti. Gériiniise gére bu
seviyede bir sey var. Belki de bu, Fransa'da ve farkh nesnelerde (gencler, dilimler, vb.) daha
etkili ve verimli olabilir. Simdi, yeni bir gortiniim elde etmek igin her seyi géz 6éniinde bulundurun
ve her seyi (kdmir mirasindan baska bir sey degil) géz 6niinde bulundurarak daha iyi bir goriinim
elde edin. Bu, kisisel olarak kisisel bir deneyime sahip olmak ve son kisiligin bir "cak beglik" olarak
gerceklesmesi icin bir vedaya ulasmak icin son kisi olmak kadar dnemlidir.

Daha sonra, kisisel olarak kazancgh bir ylzle karsi karsiya kaliriz.

Kapsamli egzersiz, birden fazla kez gerceklestirilen bir seydir, ancak arti k gercek anlamda bu
yerde hicbir sey yapilamaz. Bu alistirmanin 2 bélimiinde,

para kazanmak ve bir 6grenme giinliigli okumak icin para kazani n.

Yazinin bir parcasi olarak (veya gercekten de ylzilinlizii), 1-30 arasi bir rakamla yazilmis bir yazi ni
z var. 30 kazangl bir kazanc elde etme sansina sahip olabilirim, asadidaki yollarla geri kazanilacak
ozellikler: SUNT RECUNOSCATOR PENTRU ...

Bu kisimlar, hem konumlari hem de kazanglari agi sindan gok cesitli 6zelliklere sahiptir. Cok
yetenekli bir oyun ve ¢ok sayl da kapasitenin olmasi , mimkiin olan en fazla yolu bulmak igin
takip ettiginiz seye baghdi r. Bunu yapmak miimkin dedil, ancak buna gerek yok, bir gruba
girilebilir veya girilebilir.



UNITE 1:
GECMIS VE BUGUN

Verileri Dogrulayi n

Etkinlestirdiginizde, goriistiniizi yansitmak ve etkinlik alaninda 6zel bir alan olusturmak icin
yansitilan mikrofonu kullanabilirsiniz. Tim etkinlikler, diger arkadaslarla veya grup iginde
veya baskalariyla birlikte yeniden dlizenlenebilir. Bir zamanlar, bir an 6nce egzersiz yapmayi
ve sonug almayi ihmal etmemeye dikkat edin. Baz seyleri tartisirken, yeni bir sey
yaptiginizi ve higbir sey yapmayacadinizi bildiginizi biliyoruz.

YANSITILAN PENTRU:
Bir egzersizi ve 6zel bir seyi bir kez daha yapmak ister misiniz?

Bunu bir kez daha kopyalayip, yolunuzda bir yol bulup, bunu fark ettiginizi mi diisiiniyorsunuz?

Yolculugunuzda énemli bir kisi olup olmadigina dikkat eder misiniz?
Peki bununla ilgili bir sey var mi ?

Bir seyle ilgili bir iliskiniz var m1 ?

Yeniden tarama listesine g6z atmak ister misiniz?

Cok eglenceli:
Sununla ilgili Gnemli

bir inanisa sahip olun:

Kisisel egitimin %10-15'inin
daha iyi anlasildigini
didsundyorum

temel kriterler. Ancak, bir
motivasyona sahip olun ve
daha fazla zaman ayirin

ve daha da fazlasini yapin.




UNITE 2:
AB - DEGERLERIM

Baglam teorik

Degerli kisilikler, dnemli olan kisilere gosterilen 6zen ve giliven konusunda prensiplidir ve ortak
eylem ve kararlara rehberlik etmeye 6zen gosterir. Acestea pot sunlariigerir: tekdulzelik,
entegrasyon, uyumluluk, sorumluluk ve saygi . Degerli kisisel, model alaninda énemli bir rol
Ustlenir, tutumludur ve tavanla bireysel olarak iliski kurar.

Degerli kisisel ozellikler birgok amag igin 6nemli degildir. Ele kabi

Yonli ve kapsamli  bir duygu sunuyoruz: Bireysel olarak dederli olmak, hedeflerinizi istikrarl
hale getirmek ve yakinlasma ve 6nceliklendirme konusunda karar vermenize yardimci olabilir.

Karar verme slrecini ve karar verme sureglerini etkileyin: Karmagik ve kigkirtici bir
durumda gezinmek ve bireysel olarak moral saglamak igin degerli kisisel eylemler.

Zihinsel ve duygusal baki s acinizi tesvik edin: Kisisel baki m1 ni z1 gelistirin ve Kisisel
baki minizi gelistirin ve bireyleri tatmin ederek tatmin edici ve gerceklestirme hissi
uyandiracak sekilde bir araya getirin.

Olumlu yonleriyle ilgili olarak favorilere ekleyin: Kisisel dederleri tavana yonelik bir model olarak
dederlendirebilir, tavanla etkilesime girerek 6zgilin ve saygl I bir sekilde yonlendirebilirsiniz.

Bir kimlik duygusuna katki da bulunun: Bireysel kimligin temel bir parcasi olarak degerli
kisisel, ayri bir duygu sunar ve en bliyiik toplulukla baglanti kurar.

Kisisel dederleri yeniden dederlendirmek, yeni deneyimler elde etmek ve yeni deneyimler elde
etmek icin onemlidir, bu, kisisel degerlerin yeniden dederlendirilmesi ve yeniden
degderlendiriimemesi igin gereklidir, periyodik olarak gelismek ve uyum saglamak igin gok fazla
gaba harcamak gerekir.

TABELUL DE NEVOI AL LUI MASLOW

Bu, Abraham Maslow'un 1943 tarihli A Theory of Human Motivation (Insan Motivasyonu Teorisi)
adli  makalesinde 6nerdigi psikolojik teoridir ve Psychological Review'da yayinlanmistir.
Maslow, ilk ve en dislik diizeyde (insanlari n Ustlinligu igin ilk ve en 6nemli) ve daha Ustin
(kisisel olarak hicbir sey yapmami s) olarak yeni bir baslangic yapti . Onemli bir islev olarak,

giriste siniflandiriimis dosya
yeni bir tane daha var.



UNITE 2:
AB - DEGERLERIM

Egzersizler

NOT: Maslow'un degeri, grafigi, sinlis yapisi, sinis uyarisi, siniis hayali.
GEREKLI MALZEME: deger listesi, Maslow grafikleri, albe/colorate, creioane, creioane colorate.

ZAMAN GEREKLI: 45 dakika

Aceasta 45 dakika surdu. Deger analizleri yaptik ve bunlari degerlendirdik. Deger, is ve kazang
acisindan 6nemli sayilan kisisel bir is igin kazanc¢hdir. Her ikimiz de dnceligimizi belirlememeliyiz
ve ek olarak, her zaman takip etmemizi saglamanin mimkiin olup olmadigina karar vermemeliyiz.

En ¢ok sayilanlara gore para kazanmak ve deger kazanmak (daha fazla kazang elde etmek igin
yapabileceginiz en iyi sey). Ulkeniz igin en énemli olanlardan, bazilarindan ve temsil icin piramidi
takip eden yapilardan en 6nemli olani segin.

Hattinizi degistirebilirsiniz ve hattin en 6nemli oldugunu iddia edebilirsiniz.

Tum sehirleri topladiktan sonra, toplamda 19 degerinden daha fazla deger elde ettik ve
son olarak 7'ye ulastik. Temel olarak 7 degerinden daha fazlasini elde etmek, cesitli
piramidleri bulmak ve 6'ya ulasmak icin cok dnemli.

Bu egzersizin kapsami, bir deger analizi ve yapilandirma, bir deger olusturma ve Maslow
diyagrami ve ayni adresten baglanti yoluyla baglanti kurmadir.

Core Values
N




UNITE 2:

AB - DEGERLERIM

Egzersizler
Macera Bunatat Lucrul'un Echip&'si Yenilikler Tekdlzen
Yenilik Taslyic lletisim Kalitat Frumuset
_ _ Dezvoltare
Ingrijire iste boyle Schimbare . Bunatat
kisisel
) ) . Bucurie/joa
Kredi Elepciune ima Sayg CA
lertare Komando lubire Deschidere Din
Cesitlendirin Generozitate Butunlestir Umanitatea Conexiune
Yaraticilik Aile Ozglirlestir Guvenlik Basari
Baglihk Bilgiler Bogati Sanatat Viteza
Spiritizmul Putere Yenilikler Kalitat Putere
Affectiune isbirligi iligki Prietenie Karizma
Umor Conducerea Acasa Fii adevarat Berrak
Balanta sefkat Fitnes Cunostinté Rabdare
Schimbare zenginles Bani Dikkat dagitma Faima
) . . Basit
Adalet Recuno$t|nt a Armonie Adimlamak e
Ferici Increderea in Sayg|||
ericire -
Bolluk Antrendrlik de siniis

icgudusel
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UNITE 2:
AB - DEGERLERIM

Egzersizler

Urmeaza ve doua parte. Maslow'un en buyuk grafik tasanimini ve grafik analizini yapin ve
en iyi grafikte en iyi ani elde etmek igin dizenleme yapin. Hi¢ tatmin edici degil misiniz ve
bakima 6énem veriyor musunuz?

SLF-CTURLLZATION

desire to become the most that one can be

IEEM

respect, self-esteem, status, recognition, strength, freedom

[OVE AND BeLONGING

friendship, intimacy, family, sense of connection

OFETY NEEDS

personal security, employment, resources, health, property

PHYSTOLOGICAL NEEDS

air, water, food, shelter, sleep, clothing, reproduction

11



Machine Translated by Google

UNITE 2:
AB - DEGERLERIM

Verileri Dogrulayin

Etkinlestirdiginizde, goristiniizii yansitmak ve etkinlik alaninda 6zel bir alan olusturmak igin
yansitilan mikrofonu kullanabilirsiniz.

YANSITILAN PENTRU: Biralann

bakimi igin 6zel degere sahip olmak mi istiyorsunuz?
iddiada bulunmak zor mu?

Degeri agisindan bu 6nemli mi?

Degerli bir etkiniz var mi?

Maslow'un grafiginde bir durum var mi?

Peki sasirdin mi?




UNITE 3:
AB - BUGUN VE GELECEK

Baglam teorik

Hedeflerinizi veya kisisel bilgilerinizi sabit tutmak, kisisel ve profesyonel anlamda basarili olmak
icin cok dnemli bir slirectir. Hedefi istikrarli hale getirme ydntemi, bireysel olarak daha fazla ¢aba
harcamak, daha fazla ilerleme saglamak ve motivasyonu artirmak i¢in daha iyi konsantre olabilir.

Kisisel hedeflerinizin istikrara kavusturulmasi icin gerekenler:

Acik hedef modunun tanimi: Gergeklestirilecek olani tanimlayin. Bu, belirli bir olasilik ve zaman
acisindan olculebilir, gerceklestirilebilir, ilgili ve sinirl (SMART kriterleri) bir hedeftir.

Nesnenin amacini belirleme: Nesnenin secgilmesi, yasam icin 6nemli olan bir seydir; Bu kazang,
engelleri asmak icin motive edici ve motive edici bir 6zelliktir. Daha fazla hareket etme, daha fazla
hareket etme: Daha fazla hareket etme,

daha fazla hareket etme veya davulda daha fazla hareket etme ve daha fazla hareket etme igin
daha fazla ¢caba gdsterme ul cel topuz.

Bir eylem plani olusturun: Bir hedef icin yapilmasi gerekenleri belirleyin ve kayitla bir eylem plani
olusturun ve sonlandirin.

Esneklik: Gerekli olan plani dnceden ayarlayin ve ortaya cikabilecek eneriji firsatlarini ortadan
kaldirin.

ilerlemeyi izleyin ve gdzden gegirin: Kaydolma ilerlemesini diizenleyin ve gerektiginde plani
yeniden diizenleyin. Zaferler kazandiniz ve buyuk bir hedefe ulagsmak igin kazang elde etmeyi
basardiniz.

Sorumlu olanlar: Dvs'yi ydnetin. Sinemada inandigimi ve sorumluluk aldigimi distniyorum.

Hedefi istikrarli bir sekilde devam ettirmemek, hedefinizi istikrara kavusturmak veya kisisel

surekliliginizi azaltmak icin mevcut ilerlemeyi kontrol etmek icin tekrar degerlendirmek énemlidir.
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UNITE 3:
AB - BUGUN VE GELECEK

Egzersizler

KONSEPT CHEIE: gorus, kisisel hedef, hedef istikrari, sinlis uyarisi, sinls hayali.

GEREKLI MALZEME: bir gériinim, dogal/renkli, yaratici ve yaratici renklendirme.

ZAMAN GEREKLI: 45 dakika

ik boéliim 20 dakikada tamamlanir. Elevi'nin tek bir gériinimii olabilir, ya da daha iyi bir projeye sahip
olabilirsiniz. En 6nemli sey, gérmeniz gerekenleri 6grenmek veya ayricalikli olmak.

Totul in dogal sirkiilasyon. Evet, hayir. Daha fazlasini gérmek icin sabirsizlaniyorum.

ic mekandan dis mekana kadar uzanan cok sayida 8 kubbeli ev var. Sektoriin farkli kiltirleri ve renkleri
var. Yuzlnuzdeki farkli veri verilerini gérmekten vazgec¢cmeyin. 8 farkli kategoriden birini kullanabilirsiniz,
ancak 6'dan daha az degil, ancak geri donis icin 6nemli oldugunu ve hicbir sekilde geri donmedigini

soyleyebiliriz.

Spor
Kisisel Verileri Aile

X fﬁ%}gp

Finansmani 2 Domenii'de Yiksek Lisanslar




UNITE 3:
AB - BUGUN VE GELECEK

Egzersizler

Bir kez daha sona erdikten sonra, grupta bir ses ¢ikarabilir ve en kisa zamanda bir
araya gelmek i¢in bir araya getirebilirsiniz. Temel prensipler: Cok sayida

eviniz var m?

Peki bunu basardiniz mi? Bir fikriniz var mi?




UNITE 3:
AB - BUGUN VE GELECEK

Verileri Dogrulayin

Etkinlestirdiginizde, gorusunuzi yansitmak ve etkinlik alaninda 6zel bir alan olusturmak
icin yansitilan mikrofonu kullanabilirsiniz.

ILGILI BILGILER: Fabrikada ve

Ozelde bir ¢ift kopya mi kullanacaksiniz?
Evinizde bir ev veya ¢ok sayida eviniz var mi?
Bir sey yapmak icin ytzlesebilir misin?




UNITE 4:
AB - SWOT-UL BENIM

Baglam teorik

Kisisel SWOT analizi, kisisel fiziksel verileri dogru bir sekilde degerlendirmek ve
uygun noktayi, noktayi, firsati ve dizeltmeyi (SWOT) degerlendirmek icin kullanilan
bir aractir. Bu, otomatik degerlendirme yontemidir ve hem kisisel hem de profesyonel
anlamda bir bakis agisi elde etmektir. Performansi etkileyebilecek ve bir kisiyi basarih
kilabilecek i¢sel ve digsal faktor analizi ve tanimlayici bir SWOT kisisel analizi
gerceklestirme sureci.

Genel olarak bir SWOT kisisel analizi 6gesi sunmak istiyorum: Gugclu noktalar:
Uzmanlik,

yetenek ve satis kabiliyeti sayesinde kisisel bakim ve fiyat avantaji saglar. En iyi
noktalara ornek olarak, bir bun danismani, bir organizasyon veya bir gelir elde etme
firsati verilebilir.

Noktasal nokta: Kisinin bakimiyla ilgili hicbir sey yoktur, ve birden fazla yetenege
sahip olmak, kazang¢ elde etmek veya bir alanda kazang elde etmek zordur.

Firsatlar: Bos dliinyadaki yeni yerler sayesinde, teknolojide ilerleme veya daha fazla
ilerleme elde etmek igin kisisel olarak kar elde etmenin dis faktérleri vardir.

Ek Bilgiler: Disardan bakildiginda, dis etkenler, performansin veya kisisel basarinin
Uzerinde olumsuz bir etkiye neden olabilir, ekonomik durgunluk, dizenlemeleri veya
uyumlu yapiyi degistirir.

Odak, analiz yoluyla, maksimum puandan kar elde etmek ve satis firsati elde etmek
ve noktayi geciktirmek ve iyilestirmeleri saglamak icin bir eylem plani olusturmak
icin bireysel bilgi saglar. Bu nedenle, kisisel faktoérlerin ve dis etkenlerin kontrol
altina alinmasi icin devam eden bir sUrecte, zamaninda kazang elde etmemek
onemlidir.
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UNITE 4:
AB - SWOT-UL BENIM

Egzersizler

Notiuni cheie: SWOT kisisel, hedef kisisel, stabil hedef, sinus uyarisi, sinus hayali.

GEREKLI MALZEME: hartii albe/colorate, creioane, creioane colorate.
ZAMAN GEREKLI: 45 dakika

Bu egzersiz 2 giinde yapilir. Oncelikli olarak bu bireyseldir ve bu iki pargadan biridir. Elevii 2 yil boyunca
bir SWOT grafigi ¢izdi ve glizellestirdi. Yizime 20 dakika boyunca yliz ylize ve yliz Ustl ve ters yluzlere
15 dakika boyunca baktim. Bununla birlikte, SWOT'u daha iyi bir sekilde kullanmak ve daha fazla bilgi
edinmek veya acik bir sekilde paylagsmak icin SWOT'u temizlemeyi unutmayin.

Tdm bunlar, en gicli noktalardan, noktalardan, firsatlardan ve iyilestirmelerden ve diger tim
kategorilerde farkli kategorilerden olusan bir uygulamadir.

Bazi noktalarda glizel seyler toplayin ve bunu nasil elde edeceginizi ve tavana nasil ulasacaginizi hayal
edin. Parcanin finali, bir grup icinde bir grup tarafindan gerceklestirilerek, daha iyi bir deneyim elde
etmek ve daha fazla goris elde etmek icin hizlh bir sekilde bir parcaya ihtiyaciniz olmayacak. Bu kiltirel
bir seyi yapmayi unutmayin, vurgulayin ve gizel bir hakarete maruz kalmayin.

Kisisel SWOT Noktasi
Nokta levhasi

Firsatlar Amint ari

18




UNITE 4:
AB - SWOT-UL BENIM

Verileri Dogrulayin

Etkinlestirdiginizde, gortusunizi yansitmak ve etkinlik alaninda 6zel bir alan olusturmak
icin yansitilan mikrofonu kullanabilirsiniz.

YANSITILAN PENTRU: Bir kez

daha harekete gegmek ister misiniz?

Bir kopya mi aldiniz?

Yeni bir perspektif veya yeni bir bakis agisi

elde ettiniz mi? Su anda mevcut olan SWOT, SWOT ortagindan farkli mi?

Ele gecirmek/kazanmak igin provokatif/firsat mi buldunuz?
Ylzine bakim yapmak ilk 6nce gerekli midir?




UNITE 5:
AB - GELECEK: BUYUK STiL HAYAL EDIN
VEYA EVDEN AYRILIN

Egzersiz
NOTLARI: kisisel hedef, hedef istikrari, sinUs uyarisi, sinus hayali.

GEREKLI MALZEME: hartii albe/colorate, creioane, creioane colorate.

GEREKLI ZAMAN: 45 dakika Aceast, 25 dakika

boyunca yarim kaldi. Bu hedef, bireysel kazanclan etkinlestirmektir. Bir mikrofon, 365'in tGizerinde
bir surede, bir kez daha ayni hikayeye yaklasabilir. Aslinda, yeni bir sey, gerceklige dair daha fazla
inanca sahip olmadigimiz bir sey. Bir glin 6nce yiiz ylize bakmayi 6nemsemek yerine, imza atmaya
uygun degil. SWOT'ta 3 provokasyon yapin ve 3 ay icinde gergeklestirmeniz gerekenleri
gerceklestirmek icin bir yol haritasi ¢izin ve ilk 5 glin i¢inde yola cikmadan dnce lg¢ kez bakim
yapmak igin bir seyler yazin (de) Ornek olarak - bir e-posta yazin, bir hesap listesi acin, bir telefona
bakin, Google'a yazin, yani bir g6z atin). $imdi mikrofonu calistirip kiiglk bir par¢a daha verdi.

Bu etkinlestirme, dncelikli olarak hedefe gore karar verilebilir ve kisa siirede ve
anlaml bir gaba sarf ederek dogru bir sekilde dagitmak igin uygun sekilde dagitilabilir.

OBIECTIVUL 1 PATI

o A W N o

OBIECTIVUL 2 PATI

g DA WN

OBIECTIVUL 3 PATI

a B~ W N =
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UNITE 5:
AB - GELECEK: BUYUK STiL HAYAL EDIN
VEYA EVDEN AYRILIN

Egzersizler

Her iki aktivite de 20 dakika kadar suruyor. Daha fazla bilgi edinebilir ve kisisel olarak
yazabilirsiniz.

Tuin 365 de zile. Yerinde bir seyler yazip, bir yandan da ayni sekilde, farkina
vardiginizda ve farkina vardiginizda istikrara kavusturmak icin hedeflediginiz yerde
bir yazi yazabilirsiniz. Gergekten ¢ok tatliyim. Bir dosyada yazi yazin ve bir yerel
imzaya girin. Yazih alani bir kez daha gézden gegirebilirsiniz (bununla bir kez daha
ugrasmak zorunda kalmazsiniz).

Sdrtkle mie/ (numele tau) ...

Tercihen, yluzunuzu ve bir mesajiniz igin bir deseni tercih edin.

Tum bu etkinlikler, 365'ten beri baslatildi ve en iyi sonuclar goérsellestirdi.




UNITE 5:
AB - GELECEK: BUYUK STiL HAYAL EDIN
VEYA EVDEN AYRILIN

Verileri Dogrulayin

Etkinlestirdiginizde, gorlistnizi yansitmak ve etkinlik alaninda 6zel bir alan olusturmak igin

yansitilan mikrofonu kullanabilirsiniz.

YANSITILAN BILGILER: Yeni bir

senaryo alani olusturmak icin bir senaryoyu kopyalamak mi istiyorsunuz?
Yeni bir yazi yazmak veya yazmak icin bir kitap kullanmak/zorlamak mi istiyorsunuz?
Zamaninda provokasyonla mi karsilagiyorsunuz?

Peki, bunu nasil yaptin?




REZUMATUL
MODULU

"Y Ukseltilmis bir akilli telefon icin yeni bir
modiil ekledim. ilgi ¢ekici bir konu, hig
inanmiyor musun? Birgok firsattan
yararlanarak, mimkin olan her seyi 6nceden
hazirlayabilirsiniz. Farkli olan en ylksek
dvs'ler ile ilgili olarak asagidakileri
yapabilirsiniz: etkinlik.

Su anda yaptigim etkinlikler arasinda
sunlar var: Buisin temel noktasi olan bir sey
var. Bu, egitimin en dnemli ve kisisel agidan

onemli olanlarindan biridir.

Nesneye mudahale edilen mikrofonu temsil
etmek ve yasal olarak aktif hale getirmek icin
gereken ybontem/egzersiz/senaryo/senaryo.
ilgi cekici, biiyiileyici, ilham verici ve heyecan
verici bir ydntem icin yeni ve yeni ydntemler
kullaniyorum.

faydali

® Buinancin 6nemli oldugunu disinmek,
baslangigtaki derin ve 6z bir deneyimiigin
zaman ayirmaniz ve daha sonra, daha
sonra bir aktiviteyi yansitmak igin son
zamaninizi ayarlamanizdir. Bunu gbz
zor éndnde pylundurarak, bu

noktayr asma

eterli miktarda komur

inancimiz bu kadar énemli ve bu,
baslangictaki temel ve subjektif bir
deneyim icin yeterli zaman degil, daha
sonra ve daha sonra yapilan son
aktivitenin yansimasi icin de yeterli. Bunu
g6z 6ninde bulundurun, bu ¢ok kullanigl,
ancak komuria yeterli miktarda almak ve
bir bagka noktaya ulagsmak icin yeterli
zamaniniz olmasi, ¢ok zor, ancak
yoldayken ¢ok énemli.




MODUL NO.

2

ZIHNIYETI
KRETERE VE
POZITIF PSIKOLOJI

Tinta

-B(]y[]me zihniyeti, profesyoneller icin kararli ve isbirligi yapmak
icin yuksek bir rol oynar, birden ¢ok farkli sekilde hareket
edebilir, 6gretici-egitim slrecinde bu kadar etkili olabilir,
ayni zamanda konfor alaninda da olabilir. pozitif psikoloji
Potansiyel maksimumu kullanarak bunu yaptim ve bunu
yaptim. Bu, bir bankanin performansi ve kbmur yaratmanin

kapsamidir.

Sonug¢ Sonucu

Tema ve sonuclari

Abone

Ceea ce stiu/pot face/simt
elevii despre subiect

Basarili Yaraticilik
Fikirleri

Ydaraticl ausunme konseptini

ve sabit zihinsel anlayisi
ogrenmelisiniz.

Zihniyetinizin ipucunu
kesfetmeye calisin.
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Tema ve sonuglari

Abone

Sonug Sonucu
Ceea ce stiu/pot face/simt
elevii despre subiect

Constientizarea puterii
cuvantului

Elevii vor recunoaste in
mod obiectiv nivelul.
Bir yaratici
zihniyete sahip olmayi
kabul etmeyi kabul ediyorum..

Sanatat

Her sey, bir h@ldefe yonelik
iyimser bir yaklagim gerektirir.

PERMA Teorisi

Evinize yeni bir seyler katabilir,
organize edebilir, iyimser
olabilir ve cicek yoluyla veya baska

bir yerde sosyallesebilirsiniz.




GIRIS

Zihniyet, 6zel 151k bakimi igin bir modul belirlemeli, sints uyarisini etkil
yUuzunuzu kigkirtacak ve kapasitenizi artirmaldir. Carol Dweck'in zihniyetinin
su sekilde oldugunu kanitladi: diizeltme ve olusturma. Bir sertifikasyonda,
surekli olarak yeni bir modayl g6z 6ntiinde bulundurarak yaratici distinceye
sahip olmak, 6grenmenin nasil gergeklestigini anlamak, gelistirmek, algilamak
ve 6grenmek icin surekli bir giris bulun. Bu kisisel olarak 6zel bir sey. Planda,
kisisel olarak akilli veya yerel olarak veri elde etmek icin performansi dikkate
almayi disinin ve ¢cabadan bagimsiz olarak herhangi bir degisiklik
yapamazsiniz. Bir kisiye baska bir atif yaptim ve bunu kabul etmedim.

Psikoloji, tim yasal yollarla, koruma ve uyum ve yeni bakis acilanyla ilgili tim yonleriyle
olumlu bir sekilde ¢alisiimaktadir. Olumlu psikoloji galismalari, insani agidan en iyi
sekilde calisan, iyi egitimli ve verimli mudahaleler iceren, iyi bir bakis acgisina sahip bir
calismadir (M.

Seligman 2002). olumlu, ilging ve cekici deneyimler sunan, orta duzeyde psikolojik bir
yaklasim.




UNITATEA 1:

MENTALITATEA DE CRETERE Tl MENTALITATEA

DUZELTME

Baglam teorik

Zihniyet semasinda: Yeni ve basarili bir psikoloji, Carol Dweck yaratici zihinsel
konseptleri ve sabit zihinsel fikirleri populer hale getirdi ve farkh sekillerde
altust etti.

Sunlari distiinmenin bir yolu olarak sunu séyleyebiliriz:

IPUCU A - YARATICI ZIHINSELLIK; Kiskirtici
¢ kémgtkiltegiivenin; iste bu yiizden, bu
sekilde kazang elde etmek mumkin oldu; Azimli ol, senden
vazgecme; Daha fazlasini yaptiktan
sonra biraz daha déndiik; ilham vermek icin bu gizel
seylere yatirrm yapin; Akilli bir sonug elde
etmek icin yeterli degil; Bu yeni bir firsattir; Yeni ve zor bir durumla
karsilastiginizda: "Aciklama yok: Higbir
sey yapilmadi, hi¢cbir sey yapiimadi.

IPUCU B - ZIHINSEL DUZELTME
Kiskirtici/zor durumlardan kacginin;
Kullanin ve vazgegin; Bir kisinin
baska bir adrese saldirip aramadigini gézlemleyin; Bunu basarmak igin

baska bir yol daha var; Zekice ve yeniden kullanilan
yeteneklere glvenin; Zeka ve yetenek

® degistirilmedi, ancak yeni bir sey yapiimadi.
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MENSIUNI OZEL FIECREI
ZIHINSELLIK

TiP A - MENTALITATEA iPUCU B - ZIHINSELLIK
DE CRETERE pUZELTME

- Ceea ceea'yi sinirlayin!

- Kazangli bir is icin yeni bir o
- Artik hicbir sey yapilmadi! Su anda

yOneticiyim! islevi K
-Daha fazla distiinmeyin! - Ilevim yoxt -

AB'de bir sey yok, artik destekleyemezsiniz!
Provokasyon yaptim!

-Sinema, hayir sinemal! - ilham verici - Artik geri donmedin!

baska bir basari! - E prea greu! Vazgeg!

STIAI ASTA?

- WALT DISNEY BIiR FOST CONCEDIAT DE EDITOR UNi ZIAR PENTRU CA ERA "LIPSIT DE IDEI".
APOI ADAT FALIMENT DE MAI MULTE ORI INAINTE DE A DEZVOLTA ACEL IMPERIU AL
DIVERTISMENTULUI CARE ESTE CUNOSCUT CA FIIND UNUL DINTRE "CELE MAI FERICITE
LOCURI DE PE PAMANT".

- ALBERT EINSTEIN NU A VORBIT PANA LA VARSTA DE PATRU ANI NU A CITIT PANA LA VARSTA

DE SAPTE ANI. UNIl PROFESORI L-AU, "ODUNG ZIHINSEL, NESOCIABIL SI MEREU IN DERIVAIN
VISELE SATIS PROSTETI" BULUNUYOR.

- FRED ASAIRE, LA PRIMUL SU TEST PENTRU MARELE ECRAN, REGIZORUL DE TESTE A SCRIS O
NOTIN BARE SCRIA: "NU POATE JUCA. POATE DANSA PUTIN".

SE SPUNE CA A ASAIRE A PASTRAT ACEAST NOTA DEASUPRA SEMINEULUI DIN
CASA SA.
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Alistirma 1

NOT: yaratici  diisiince, diizeltme diisiincesi GEREKLI
MALZEME: yarat cI , yaratici

ZAMAN GEREKLI: 30 dakika

Analiz onaylandi . Bu sekilde kisisel baki m konusunda hassas bir zihniyete sahip olun.
Peki, bu k6t bir sey mi oldu?

Yeni onaylanan bir girkette bir rol ile yuzlesin.

1. Tekrar kullanmadi m! Arti k hi¢bir sey yapi Imadi !

2. Bu konuda higbir not almadi m, ancak dizeltmek igin yeterli

zamani m var! Cok daha fazlasi var!

3. Alternatif bir s1 nava kati lamazsi ni z! Mi-am, bir diploma diplomasi na

sahip oldum ve arti k bunu yapmadi m!

4. Matematik profesoru yeni bir hesaplama modu olusturmaz. Baska bir si ni fta, zor
bir resim olarak déndu. Ylzde yuz, yuz ve ab, cok daha fazla egzersiz yapmak igin ¢cok
fazla caba harcayi n!

Ek bilgiler

Verileri Dogrulayi n

Onaylandi ktan sonra, zihinsel olarak yeni 6zelliklerden ali nti lar yapi Idi
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Alistirma 2

NOTIUNI CHEIE: tutum,
zihinsellestirme GEREKLI MALZEME: hartii,

creioane ZAMAN GEREKLI: 15 dakika

loana yaraticihga yonelik bir kisidir. Daha sonra resim cgizerek, daha iyi bir desen
olusturabilirsiniz. Birden fazla ortak paraya kati i n ve prim ali n. Edebiyati n bir
parcasi olarak, hi¢ bir sey séylemedim. Hicbir sey icin yeterli bilgiye sahip degilsiniz
ve ek bir caba gostermeyeceksiniz. Literatirde vasat bir resim olsa da, guzel bir resim.

Resim ve edebiyattaki tutum analizi. Aklinizdan gegenler nelerdir?
100-150 civarinda bir iddia var. Geri donmeyin!
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UNITE 2:
ZIHNIYETI NASIL DEGISTIREBILIRIZ?

Baglam teorik

Bazi zihinsel tipler su ana kadar var oldu, ancak hi¢bir zaman bir seyden 6nce bunu yapmayi
basaramadi k. Herhangi bir baglamda ve kosullar alti nda, zihinsel olarak baski n bir zihinsel
yapl ya sahip olmaya 6zen gosteriyorum, bu ylzden zihinsel olarak sabit bir sekilde hareket
ediyorum ve bu mikemmel, normal ve dogal bir sonug.

Haide'i geri alamadi m!

Yarati ci i k zihniyeti pratikte gelistirilir ve daha sonra bircok baglamda takip edilebilir.

Sfaturi pentru Ogrencilericin

profesori Sfaturi

1. Bircok islemin sonucunu
takdir edin!

2. Konfor alani ni gelistirin
ve yeni seviyelere

¢l kmani nydntemini ve
stratejisini uyarlayr n!

1. Ai incredere in tine!

2. Bu, kazangh bir sekilde
mumkun olabilir!
3. Kullanmayi

3. Caba gosterin ve
b1 rakmayi n! 4. Durumu degistirin!

gelismisligi gelistirin!
4. Basan I olun ve diger
profesorlerle ¢ali s1 n!
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Alistirma 1

NOTIUNI CHEIE: sfat, mentalitate de schimbare
MALZEME GEREKLI: hartii, creioane

ZAMAN GEREKLI: 45 dakika

Maria, IX-asi ni fi nda, ¢ok sayl da ve guvenli bir aileye sahip, ki y1 dan
70 km uzakta, bagi msi z bir bélgede bir orman evinde ylzuyor. Kémurden
vazgecmeye karar verdiginizde, bu hem aile icin hem de maliyet a¢i si ndan
zorunlu olacakti r.

Zihniyetinle yuzlesmek zorunda mi si n? Kdmurden vazge¢meyi hi¢ disunmediniz
mi?

Dahafazlasi ni tamamlayr n.

Sfatul unui Bir Sinif Kolejinin
profesér Sfaturi'si

Bulundugunuz yerde
kazang elde etmek igin
yogunlagsmay! ve sorunlari
¢6zmeyi unutmayi n. Bu
anlamda, bol miktarda
odaklanmayr ve frik

ve dudaklara
odaklanmamayi dusidnun.




UNITE 3:
BUYUME ZIHNIYETININ SiHIRLI KELIM|
- HENUZ

Baglam teorik

Carol Dweck, Mindset'in kartvizitinde, sihirli bir vurguyla "INCA", yarati c1 bir zihinsel
yap! ya sahip bazi temellere dikkat ediyor. Otomatik olarak etkinlestirilen ve yeniden
baslati lan bireysel bir mesaj icin formule gére her bir module ilgi gdsterilir. Basan i
bir sekilde yeni bir yapi elde edemezseniz, asag: daki yap! yiI olusturabilirsiniz:

"
33339939997999993939333933393339333)  *

,, Yeniden giris yapmadi m."
,,Dosyani n bakimiyla ilgili bir sonug¢ elde edemezsin."
,,Her sey yolunda gitti.
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Alistirma 1

NOT: GEREKLiI MALZEMELER:
Harg, Creioane, Giinlik GEREKLI ZAMAN: 45
dakika Gunluk sayfayr tamamlayin.

Bunu fark etmedin mi? Asagidakiler, olusturulacak bir teklifin icinde yer
almaktadir.

Hic yapmadinmi ?

1.

2.

3.

4.

Geri dénmeyin!

Greselor'un kabul edilmesi, geri bildirim i¢in dnemlidir. Yarati c1 I g1 kabul etme ve yeni deneyimler
kazanma ve kisisel

deneyimler kazanma ve surekli olarak geri doniis ve uyum saglama konusunda zihinsel diislinmeyi iceren

yarati ¢ dusinme. Zihniyet, 6zel gerceklige karar verme modulini belirler.

Sonug: sfat!

Bulundugunuz yerde kazang elde etmek icin yogunlasmay! ve sorunlari ¢dézmeyi unutmay! n. Buanlamda,
bol miktarda
odaklanmayi ve frik ve dudaklara odaklanmamayi dusundn.
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UNITE 4:
IYIMSERLIK

Baglam teorik

En iyi ¢6zim, her zaman en iyi sekilde elde edilir ve daha fazla fayda saglar. Boylece, daha olumlu
bir sonu¢ elde etmek icin, daha 6nce hi¢ gérmedigimiz bir yerde seyahat deneyimi yasadi k. Klguk
bir hikayede ise yarayan uygun gizli silahlar Uretebilirseniz, ¢cok daha fazla tekrarlanabilir ¢6zim
elde edebileceginize dair iyimserlik var.

lyimser bir kisi, hem olumlu hem de olumsuz olarak degerlendirebilir ve bir an icin endiseye
kapi Ima riskiyle karsi karsi ya kalabilir ve basari si1 zli kla yiz ylze gelebilir.

Basan i olmakigin (buyume zihniyeti), yeni yolda iyimser olmak gerekir. Bir modil segmek hi¢
de zor degil! "Guclu enstrimanlan " kullanarak karar verin ve bunu yapi n!

Su yollarla iyimserlik gelistirebilirim: «  Geri donis

yoluyla kazang elde edebilecegdinizi kani tlayr nve bunu yansi tt n!e< Geri almaislemini
gerceklestirin ve bu isi geri almak icin bircok sey yapi n! ¢ Cevrimici ortamda kazancl bir veri
elde etmeyin! ¢

Hedefinizden ve basar ni zdan memnun degilsiniz! « Yoldan ¢ kma

fi rsatt ndan kar elde edin! « Bir sorunu ¢cézmek icin arti k

kendinize glivenin ve kapasitenizi arti n n!

®
»/ m
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Ahstirma 1

NOTIUNI CHEIE: kapsam, oll_Jqu,
olumsuz MALZEME GEREKLI: hartii, creioane.

ZAMAN GEREKLI: 30 dakika
Bir hedefe ulasin! Tabloyu tamamlayin, olumlu notlardan bahsedin (ce stii ca poti face?

ce resurse ve i yetenegi ai?) ve partile negatif (ce anume iti dudakeste? care sunt
limitele story? bosalmak?).

Sunlan  yapin:

Olumlu taraf Parti negatif

‘l
Y
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Alistirma 2

NOTIUNI CHEIE: iyimserlik, motivasyon beyani
GEREKLI MALZEME: hartii, creioane
GEREKLI ZAMANI: 15 dakika

iyimserlik yetistirmek icin bazi motivasyon beyanlari yarati n. Onaylamak igin yapi Imasi
gerekenler zorunludur.

Motive edici

OO0

Sonug!

3999999999999 999993333333333333333939333393933393939333933393393933933333333333) killHHlHHH!HHH!HHHHHH’HHHHHH O|um|u! bu da her
seyi ifade ediyor belki de bu, daha fazla kazang elde etmenin en iyi yolu, ayni zamanda bir
plani n en iyi nedeni, bir baskasi icin bir sey". -William Arthur Ward
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UNITE 5:
PERMA REFAH MODELI

Baglam teorik

PERMA, Martin Seligman'i n psikologun enerjisini azaltmasi ve bu ki saltmani n ingilizcede,

teorik ve aci klayr c1 yeni bir modeli. Uyumlu model, iki y1 Idi z olusturmak igin 5 6ge/bilesen
vardi r.

Positive Enagagement Positive Meaning Accomplishment/

Emotion Relationships Achievement

ASPEKTE PERMA:

1. FAC YERINDE BAKIM AKTIVITELERINDEN GIKTI! 2. FIl iYIMSER!
3. UYGUN KIiSISEL ILISKILER!

4. URMARETQTE-TI OBIECTIVELE!
5. CAUTA SENSUL VIETU Il MASALI!
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Bu bakis acisi , bazi materyaller, materyaller ve maddi olmayan seylerle ilgili olarak
her seyi tatmin edecek sekilde kisisel ve tatmin edicidir. Finlandiya Sosyologu Erik Anders
Allardt (Allardt, E., 1989 Bir Gosterge Sistemi: "Sahip Olmak, Sevmek, Olmak", lucrari 48,
Departamentul de Sociologie, Helsinki Universitesi) imparte aceste nevoi in treicategorii: a

avea, aiubi siafi.
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Alistirma 1

NOTIUNI CHEIE: kazang, etkinlik, etkinlik
GEREKLI MALZEME: hartii, creioane
ZAMAN GEREKLI: 30 dakika

Asagidaki notlar ve yansimalar:

» asistan olarak olumlu baki m ve duygulari ni zi simule ederek olumlu baki m saglay! n;
» birisicin bir sonraki sayfaya baki m yapmak igin harekete gecin

imbunatati santatea;

* Yerlestirmeyi etkinlestirin ve geri dondugunuze dikkat edin.
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Alistirma 2

NOT: Akor, Akor Yok MALZEME
GEREKLI: Harg, Creoane ZAMAN

GEREKLI: 15 dakika Basit ve verimli
bir sekilde

dlnya standartlari ni

degerlendirme yontemini kullani n, bu subjektif

degerlendirmede kullani n, yol boyunca Scala Multumesc'in numarasi (Diener,
Emmons, Larson & Griffin, 1985), baki m consta in cinci afirmatii (prezentate mai jos).

Dosyayi

7-point Likert scales are less fun *

Strongly Somewhat
Disagree Disagree Disagree

&

1. Genel olarak, bu ideale uygun bir yéntem.

2. Miikemmele yaklasan yol kosullari
3. Cok sayl dayolacgl n.

Neutral

inceleyin ve degerlendirin, en blylk modele uygun modeli degerlendirin:

Somewhat
Agree Agree Strongly Agree

4. Sunu farkettim ki, benim icin en 6nemli kazanclar benim yolumda. 5. ilk giristen yola

¢l ki n, ancak ona yaklasmayi n. icinizdekileri yazarken dikkat etmeniz gereken rakamlari

toplayr n.

En fazla sonug: -
31-35 Cok say1 da oyuncu -
26-30 Cok memnun -

21-25 Cok memnun - 20
Neutru -

15-19 Cok iyi- 10-14 Cok iyi -
5-9 Cok iyi sonug verdi!

Bu, otomatik olarak kontrol edilebilen ve
bu sekilde tim iglemleri
yonlendiren bir iglemdir.

Hayi r! Bu yeni bir sey,

gunltuk yasamlailgili olarak

kisisel baki m icin kigisel

baki m ve baki m

yobntemleri gelistiriyor ve azaltl yor,
gunlik yasamla ilgili olarak,

kazang

baki mi na ydnelik bir moddll,
organize ediyor ve duzenliyor .

41



REZUMATUL MODULU

Yeni moduli tamamladi ktan sonra, gerekli yeterlilie sahip olmadan édnce daha ylksek seviyelere
erisebilirsiniz. isbirligi yapmaktan vazgecin, en iyi sekilde hareket edin, daha fazla esneklik, daha

fazla esneklik, empati, yarati ci I k ve elestirmenlik yetenegi igin, daha fazla givenlik ve konfor

alani elde edin, egitimde zihinsel olarak yeniden dislinmeyi yeniden 6grenin.

Verimlilik ve verimlilik, cok daha hi zli ve hedefe yonelik bir c6ziim elde etmek igin
kullani labilir. Hayr r! Suntem ceea ce suntem gandim! Teorik ve egzersizler, bir veya daha ylksek
diuzeyde dinamik bir veri elde etmek icin yapi labilir, baki s a¢i ni za dikkat edin, genis bir etkililik

spektrumu elde edin ve sonug olarak sonug verin.

Asadar...

Yikseliste bir sey yapti g ni zi mi iddia ediyorsunuz?




MODUL NO. 3

GANDIRE ELESTIRISI BAZAT PE'YE ULASTI

REZOLVAREA SORUNU

Tinta

Bu kapsam, 6grenciye elestiri kazandi racak ve farkli sorun tirlerini cézebilecek
kapasiteye sahip bir moduldur.

Abone

Sonug¢ Sonucu
Ceea ce stiu/pot face/simt elevii despre subiect

Gercek Nesnenin

Yapi si

Sorunu ¢6zebilir veya bir model olusturabilir,
meslektaslarla isbirligi yapabilir ve
yaratt ci ¢dzimler deneyebilir.

Dezbatere

Dogru bilgiler elde edilebilir ve etkili
analizler yapi labilir.
Bazi noktalarda sunum yapabilir ve
kapatabilirsiniz, ancak tavana dogru hareket ederek
zamani ni zI bosa harcayabilirsiniz.
Farkh baki saci lan , farkh kdaltarler
ve farkli yasam tarzlarn goz oniinde
bulundurularak, daha fazla anlayi s ve daha fazla
empati gelistirilebilir.
Bir kazancg elde edebilirsin.

Tema ve sonuglari

lyibaki mye koruma
ve yarati ¢ I k

Sorunu ¢ozebilir ve farkl ¢éztimler bulabilir,
geri bildirimlerden yararlanabilir, 5nceden
¢6zum uretebilir ve yeni sorunu ¢ozebilirsiniz. Bazi
o0geler, hatali veya sorun olusturmayacak sekilde

olusturuluyor ve yeni bir baslangi ¢
si rasi ndakay! tyapi Imasi gerekmiyor.

Elevids, azimli ve hayal ki rn kli g1 yaratan
hareket kabiliyetine sahip.

Gandire manti g

Bilgileri analiz edip degerlendirebilir ve modeli
tani mlayabilir ve baglayabilir, ¢i kari mlar yapabilir
ve tahminlerde bulunabilirsiniz.

Biligsel
onyargi

Eleviti, biligssel a¢i dan ényargl i olmani nen
si k nedenidir.
Bu, hem sosyal hem de sosyal yasamda
biligssel 6bnyargi lari n iyi bir rnegidir.
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GIRIS

Bu elestiri, "kavramsallasti rma,
uygulama, analiz etme, sintetiza etme
ve degerlendirmeyi aktif hale getiren ve
gozlem, deneyim, yansi tma, iletisim
manti g1 olusturmak ve bir araya
getirmek icin bilgi toplamaya yonelik
entelekttel disiplinli bir sau

surectir. eyleme gectim....

Dikkate ali nmasi gereken bazi
bilesenler var: 1) genel bir

yetenek seti ve bilgi isleme ve bilgi
isleme ve 2) bir yurayus icin entelektiel
yetenekler kullanarak entelektliel bazda
bilgi edinme ul. " (Michael Scriven ve
Richard Paul https://

www.criticalthinking.org/pages /defining-

critical-thinking/766)

Asadar, yetenekli bir elestirmen, hem
topluluk hem de toplum Uzerinde blyuk
bir etkiye sahiptir ve rasyonel, makul ve

acl k bir sekilde surekli olarak iyi bir
elestirmen olarak ilgilenir.

Her biri dogal olarak bozulmami s ve
kontrolsuz bir sekilde kontrol alti na
ali nmi s bir yap! ya sahip degil.
Benmerkezci ve sosyo-merkezci olma
egilimlerini azaltmani n yollarn var.

Elestiri sunmak igin entellekttel

araclart mi1 zvar - analiz etme,
degerlendirme ve degerlendirme yapma
iznine sahip konsept ve prensipler.

Entelektiel ve bitlinsel entelektieller,
entelektlel entelektieller, sivil
entelektleller, empatik entelektieller,
entelektlel ve entelektiellerin simule
edilmis entelektuelleri icin para
kazanmak igin para kazanmani n

yollari zamani nda.

Her ne kadar, sati ci ni n fiyat
tarifesinden bagi msi z olarak, rasyonel
yeteneklere sahip olabilirsiniz.

Manti kh , rasyonel olmayan,
onyargi h , ényargi I , dnyargi I ,
carp! k, dizenleyici ve toplumsal
tabulant  olumsuz, uygun ve kisisel

¢1 karlan kabul eden bir davranr sta
bulunabilirsiniz.

Her sey mumkun olan en iyi sekilde
yap! labilir ve toplumun daha rasyonel
ve daha uygar olmasi na katki da
bulunabilir.
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Machine Translated by Google

Hi zh birsekilde, gercek durumla ilgili olarak yenilenme surecindeki etkisiz
karmasi kh g1 gerikazani r z. Basit bir listeden ve basit bir listeden, k
ve basit bir problemden kurtulmak igin, ciddi ve géz dntinde bulundurul
gereken bir seye sahip olmak mimkin olabilir. ilgili temel egirme prob
¢6zmek ve ¢ozmek icin. Bazi problemler, grup icinde karmasi k ve karm
grup olusturmani nyani si ra, bir bagkasi tarafi ndan daha iyi bir sekilde
yeniden yap! landi i labilir ve daha sonra geri kazani labilir hale getirilebilir.
Tamuyle mikemmel oto-mikemmel bir deneyim elde etmek

icin pratik yapmak" (Linda Eldercare, https://www.criticalthinking.org/pagestheir
calea de invasare, iar profesorii sunt /defining-critical- adresinde aktif bir rol
ustlendi) dusliinme/766 )prosesleri kolaylasti rma. https://educationalteknoloji.net/
pr Bazi temel elestirileri ele alma becerisine sahip bir

¢6zUm olarak peblema-pbl/ implica

"uygun bir basgh k" ile ilgilibazi problemlerin temel ve aktif bir rol

oynamasi nedeniyle farkh teknikler; Bu modile ulagmak igin, geleneksel olarak
geleneksel bir sekilde, farkll  sekillerde bir aktiviteye sahip oldugumu disuntyorum.
sen okul muduru olarak bir profesérsiin, Ezberle ve tekrarla.

1 k

Dimpotriva, bircok ¢cali sma, bir

sorunla ilgili bazi temel bilgilerden

yararlanarak, bir sorunu

daha yuksek duzeyde elestirebilme

yeteneginden yararlani labilir. https://www.sciencedirect.com/scien ce/article/
abs/pii/S02606917130006 95 www.koreascience.kr/article/

JAKO201 215239618961.pdf https://onlinelibrary.wiley.com/doi/ab s/10.1111/ j.1365-2929.200

Traditional Learning

Problem
Told what assigned to
we need to Memorize it illustrate how

know to use it

- -

Problem-Based Learning

Identify Learn & apply
what we to solve the
need to know problem

Problem
Assigned
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UNITATEA 1:
INSAATCILIK
CONSTRUREA DE PODURI

Baglam teorik

Seymour Papert't nyapi salci i §1 , anlamsal agi dan temel pedagojik bir yaklasi mdi rve
gercek anlamda anlamsal bir Grin olusturmak icin bireysel ve bireysel olarak insa edilmistir.

S. Papert, Mindstorms: Cocuklar, Bilgisayarlar ve Guglu Fikirler (Copii, calculatoare idei puternice),
1980 http://www.papert.org/grticles/SjtuatingConstructionism.html

insaatgi i k, Jean Piaget'inayn nti I insaat teorisi veya insaat teorisi icin insa edilmistir ve
1958 ve 1963 yi llar arasi nda Cenevre Universitesi'nde kazang elde etmistir. Bir baski
deneyimi yasadi ktan sonra, 6nceki deneyimlerinizden yola ¢i karak yansi tti g ni z alani
yazdi ri n ve fikirlerin ilk érnegi.

Pasif bilgileri 6zimseyemedim.

Yeni bir baglangi ¢ yaparak, énceki glinlere yonelik ek bilgileri entegre edebilir, yeni bilgileri insa
etmek ve 6grenmek icin sosyal deneyimler edinebilir ve séylemler olusturabilirsiniz.
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UNITATEA 1:
INSAATCILIK
CONSTRUREA DE PODURI

Egzersizler

NOT: Bilgi ydnetimi, koruma ve koruma, ipotez formdlleri ve dogrulama islemleri,
yap! landi rma iglemleri.
GEREKLI MALZEME: A4 karton, karton, bant, metal, metal ve techizat.

GEREKLI ZAMAN: 45 dakika Si1 ni f

4-5'lik bir grup formati ndadi r.
Profesyonel olarak stabil bir sorun var: daha énce yapabileceginiz en iyi eylemi nasi |

yapacagi ni zi biliyor musunuz?
icten ice bir oyun yapmak icin, gruplamalar belirli bir diizene goére bir grup olusturacak
sekilde olusturulmustur:
grup, 6 adet A4 boyutunda, ¢
farkli renkte, veya donani m, bant ve dahafazlasi ile donati Imi st r.de orez.
Yangl ngrubu,ic
mekana uygun bir tavana kadar
50 cm'den daha az bir mesafeye si gacak sekilde kaplanmi sti r. Bunu yapmak ve yapmak
icin takip edin, ve bir
parcani ninsasi veyatasari mi ile ilgili bir
islem yapi n. Bu, geri donutsin geri donusinl saglamak icin iyi bir sey degil, bir bantla
sabitlenmis bir sey
yok. Banda, bir yapi olusturmak icin bunu takip etmek icin bir seyler yapabilir. Bu yapi ,
® merkeze dogru l¢

kez daha insa

edilebilir. ve her sey yolunda.

Gecmisten baslayarak, ipotekle ilgili formdiller ve tlke ¢capi nda farkli ¢6zim baki mlari
saglayr n, en iyi sekilde geri

almak icin gruplandi n nveya sati n almaktan kagi nmak igin bazi ydntemlerden
kaci ni n.

Etkinlestirmeyi gerceklestirmek icin 30 dakika icinde cihazi ni z var.
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UNITATEA 1:

INSAATCILIK
CONSTRUREA DE PODURI

OLASI COZUM BILGILERI :
silindiri olusturmak
icin dosyalan dondurun ve eklentilerle baglanti  kurun.
* banda
adeziv. Folyo uzerinde U¢ prizma olusturun ve
°* yapi stt - c yabaglan’ n.

Ust diizey yarati ¢ modda sitenize farkli ¢éziimler getirebilirsiniz.

Verileri Dogrulayi n

Son aktivitede, Ust diizeyde bir deneyim grubu olusturup, alt prosedirde hata olusturup
yeniligi sonlandi rn yoruz.

ILGILI PENTRU REFLECTIE: Bir il

® fikir ister misin?

® Zamani nda bir islem mi yapi yorsunuz?

® Zamani nda bir etkinlikte isbirligi yapmak ister misiniz? Bir bellek karti ni n roliini
veya en Ust seviyede isbirligi yapmak igin ne yapmani z gerektigini biliyor musunuz?

® Benzer biriglemle kargl lastt ni zmi veya etkinlestirdiniz mi, stregte degisiklik yaptt ni zmi ?
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UNITATEA 2:
DEZBATEREA - ARGUMENTAREA

PENTRU A INVUA

Baglam teorik

Elegstirileri gbzden gecirmek ve bu sorunu ¢gézme becerisine sahip olmak igin bagka

bir sey yapamazsiniz.

Tartismanin yapisi tartismal bir sorundur.

Basariya katilmak igin, gesitli noktalarda 6zel bilgiler elde ederek, tarih ve uygulamayla
ilgili temel fikirleri agiklayarak ve halka acik olarak sunarak, bir sorunla karsilasacaginizi
dogrulayin.

https://www.niu.edu/citl/resources/guides/instructional-guide/classroom-
debatesshtmi
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UNITATEA 2:
DEZBATEREA - ARGUMENTAREA

PENTRU A INVUA
Egzersiz

NOT: GEREKLI MALZEMELER: resim, resim, dijital cihaz, internete baglanma
ZAMAN GEREKLI: 45 dakika

Bu sinif i¢c grupta gegerli: profesyonel, kontra ve hukuki. Profesorii sunt membri ai juriului.
Profesor bir tartisma konusu oldugunu sdyliiyor. Tartismali bir konu, ancak olumlu ve olumsuz
gorislerin alinmasi mimkun olabilir.

Alt konu &rnekleri sunlari igerir: Bu bir
elektrikli makine mi yoksa gezegeniniz icin bir makine mi?

Dinyanin herhangi bir yerini veya tasiyiclyr olusturabilecek bir robot mu var?
Gonulla olarak sosyal faaliyetlerde bulunmayi basardiniz mi?

Profesyonel olarak, grup icinde (g kez is yapilir ve ylksek diizeyde samimi bir sekilde bagimsiz
olarak énemli bir sey elde etmek icin bakim yapilir.

Cihazda grup olusturmak 15 dakika icinde ideal bir fikir olusturmak, belirli bir konu ve bir sGylem
olusturmak icin. Tartismayi yeniden baglatabilir, bir tarih kesfedebilir ve fikri stirdlrip
sonuglandirabilirsiniz. Bir grup bir denetciyle anlasmaya vardi.

Grup, konusmanin basindan itibaren 3 dakika boyunca konusacak sekilde ayarlanmistir.
Bir makale veya gogaltma igin 5 dakika iginde bir konusma grubu olusturup bunlari gruplandirin.

Apoi, bu cihaz yiz kopyasina 1 dakika uzaklikta bulunuyor.

Son olarak jiri, en verimli ve en verimli grubun nasil olusturulacagina karar verir.
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UNITATEA 2:
DEZBATEREA - ARGUMENTAREA

PENTRU A INVUA
Egzersiz
Ek bilgiler

Profesorul trebuie, her zaman saygili ve diizenli bir sekilde diizenlenmistir.
Onceki derslere gore, bu yapiy aciklayacak ve degerlendirme kriterlerine dikkat edeceksiniz.

Ornek bir degerlendirme: https://debate-nb.ca/for-judges/during-the-debate/
judging-criteria/ din care profesor isi, degerlendirme tablosu olusturmayi biliyor.

Verileri Dogrulayin

Yine de, baslangictan sonra tiim bunlar yansittik ve deneyimlerimizi tartistik.

ENTREBRI PENTRU REFLECTIE: Ce a
o Mers bine ve ce a mers prost in cadrul dezbaterii?
. Ug kere para biriktirmeyi basarabiliyor musunuz?
Hangi gruptan daha fazla grupla karsi karsiyasiniz?
. Bu 6nemli bir sey mi ve bir 6n hazirlik veya dederlendirme icin dogru mu?

e .
Onemli olan dil konusunda yeterli dedil mi?




Machine Translated by Google

UNITATEA 3:

INCERCARE SI EROARE - INVARE

CREATIVA CU
Cizik

Baglam teorik

Bakim ve silme, basarlya devam edene kadar tekrar tekrar yapilan, karakteristik bir sorunu
¢bzme yontemidir.

Scratch www.scratch.mit.edu, MIT, Boston'daki MediaLab'in yaraticilik alanina yeni bir
bakis agisi kazandiran arag konseptidir.

Scratch'le, bilgi teknolojilerinden yararlanarak dijital etkilesimli bir Griin hayal edebilir ve
olusturabilirsiniz.

Scratch'te yeni bir proje olusturma islemi, temel olarak incelenen ve hatali olan bir
proseduirdir: egitim saniyesini inceleyerek, sonug vermeden, bu glizel seyi degistirmeden,
talimat bolimiinde degisiklik yaparak. tek ve tek seferden sonra sonug elde etmek igin yola
¢iktim Dorit.

http://Icl.media.mit.edu/ adresinden bircok kez yararlanabilirsiniz.
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UNITATEA 3:

INCERCARE SI EROARE - INVARE
CREATIVA CU

Cizik

Egzersiz

NOTLAR: Yaratici olun, kod yazin, bakim yapin, hesap yapin ve hesap yapin GEREKLI MALZEME:

dijital cihazlar ve internete baglanma
ZAMAN GEREKLI: 45 dakika

Scratch'te www.scratch.mit.edu'da yer alan temel bilgiler, (cretsiz olarak sunulmaktadir. Apoi,
profesor ylizii veya bazi temel Scratch'i aciklayacak:
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: © ©
1. bu sahnede, kazanglh bir alan olan 2. diigme, sahneye temel bir

katki saglayabilir. 3. digme, bir kisilige sahip olabilir ve cok sayida

"canh" olabilir. 4. Bu bdlgede, kisisel olarak bir senaryo yazmak igin, uygun

kisiligi belirleyecek egitim listesinin olmasina dikkat edin. Talimatlar, yazi alaninda sabitlenip
baskalariyla baglanti kurulmasini saglamak icin bloklar renklendiriyor.

5. Animasyon yaratmak igin birden fazla kostim bakiminda farkl kisilikler
kullanabilirsiniz.
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UNITATEA 3:

INCERCARE SI EROARE -

INVAREA CREATIVA CU
Cizik

Kutsal yazilar farkina varmadi, bir proje igin birkag tiklamayla daha fazla bilgi elde edildi.

Elevii trebuie sa Lucreze in perechi.

Ornek olarak yiiksek seviyeli konusma profesérii: "kisisel

bir diyalog olusturun”

sau

"alisiimisin disinda bir oyun igin basit bir stirim olusturun"

Yeni bir senaryo ve fikir olusturma, senaryo olusturma ve yesil ayarlar icin uygun tiklamalar yapma,
herhangi bir hatay! yansitma, senaryoyu dedistirme ve daha sonra sonug elde etmek icin yola

cikma.
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UNITATEA 3:

INCERCARE SI EROARE - INVARE

CREATIVA CU
Cizik

Mevcut egitim bolimiinde,

baslangicta kullanmak Uzere etkinlestirebileceginiz ek bilgiler bulunmaktadir .
Scratch'in bir baska ideal ilkesi de bu oyun ve topluluk oyunudur.

Scratch'in web sayfasi Scratch'in bir kullanici olusturma projesi var Scratch, bir fikir
olusturmak icin ilham kaynagi olabilir ve en iyi projeyi olusturmak ve en iyi bilgisayar
kodunu olusturmak igin ic mekanda kullanilabilir. karsiniza yeni bir proje kopyalayin veya
bir pornoya kopyalayin. Bu, hizli bir sekilde yenilenen mikemmel bir yontemdir!

Verileri Dogrulayin

Projeyi sonlandirdiginizda, geri kalan siniftaki alan grubunu yiikseltir ve sitenin
¢6zimunu ve bilgisayar kodunun modillerini acgiklarsiniz.

ENTREBRI PENTRU REFLECTIE:

® Zamaninda aktivite yapmak zor degil mi?

® Bir isleve sahip olmamanizi ve hayal kirikhdina ugramanizi mi istiyorsunuz?

e Stratejinizi zor bir durumda mi uyguluyorsunuz?

e Bir kez daha tekrar galisip calismayacaginizi mi diisinilyorsunuz?

¢ Cihaziniza birden fazla kez sahip olabileceginiz projeyi eklemis miydiniz?
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UNITATEA 4:

GANDIREA LOGICA - ELEMENTAR,
DRAGA WATSON!

Baglam teorik

Sorunu, analiz durumu igin rasyonel yetenegi kullanarak ¢ozebilir ve ¢éziime ulasmak

icin, soruna iliskin verilerden gikarimlar yapabilir ve diger baglantilarla baglanti
kurabilirsiniz.

"Mantiksal mantik, éncillerin bigimi ve dncillerle ilgili olarak, kati dncillerin ima
edilmedigi (veya ortill) ve https://link.springer.com/referenceworkentry/10.1007 ile,

ilgili sonuglara varmak igin saglam bir yaklagimdir. / géreceli.
978-1-4419-1428-6_790

"Rasyonel ¢ikarim slireci, temel veya normal mantik acisindan temel bilgilerden
(6ncll) sonug gikarmaya yonelik bir stirectir, sonug olarak bilgi tarihi icin gerekli
olan moddan tiretiimeli ve denemeyi dogrulamamali." https://link.springer.com/
referenceworkentry/10.1007/978-1-4419- 1428-6_659
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UNITATEA 4:

GANDIREA LOGICA - ELEMENTAR,
DRAGA WATSON!

Egzersiz

NOT: mantik, sonug gikarma, veri analizi, sonug gikarimi

GEREKLI MALZEME: dijital cihazlar veya resimler
ZAMAN GEREKLI: 45 dakika

Elevi'ler 3-4 kisilik grup formatinda yer alyor.
Profesor sorun listesi sunar ve ¢oziime 30 dakika icinde grup olusturur.
Ic gruplamada fikir semasi ve ince bir sekilde sorunu ¢dzebilirsiniz.

Ornek sorun: 1.

Ioan, Maria ve George sunt prieteni. Aile numaralari Kahverengi, Yesil ve Siyahtir. 16, 17 ve 20
aylan

arasinda varim. Aile numaralari, tesadiifen siradan bir aileye ait ve cok cesitli.

Domnul Brown, George'dan 4 yil 6nce olda.
Domnul veya domnisoara Black 17 yasinda.

Tarih bilgilerini takip edin ve en bliylik tabloyu tamamlayin.

Aile

Numara Varsta
numarasl

John

Mary

George
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UNITATEA 4:

GANDIREA LOGICA - ELEMENTAR,
DRAGA WATSON!

Egzersizler

2.

Ioan, Maria ve George miizik yaptilar ve bir mizik festivaline katildilar.

Farkh bir yerde farkli bir mizik calabilir, farkl bir enstrimana erisebilir ve farkl sayida
muzik calabilirsiniz. Diizenli olarak, Roma, Madrid ve Londra'da orasele, chitara, trompet
ve piyano, 6, 2 ve 4'teki calismalardan biri.

2 yil dnce bir calisma yapmayi basaramadik.

Maria piyanoyu calamadi ve saat 4'te derse girmedi.

John, 2 yiIl boyunca Londra'da bircok bakim evinde enstrimantal olarak calisti.
Sinema, Roma'nin baska bir yerinde bulunmuyor.

Tarih bilgilerini takip edin ve en biyik tabloyu tamamlayin.

Numara Orasul Enstriman Ani

John

Mary

George
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UNITATEA 4:

GANDIREA LOGICA - ELEMENTAR,
DRAGA WATSON!

Egzersiz

3.

Iulius Caesar, eski Roma'nin generali ve devleti, Sezar'in veya Sezar'in sifresinin altindaki basit bir
yontemle karsilik gelen verileri sifreledi. Bu yontem, birkag alfabe iginde sabit bir sayinin yerini
dgrenmek icin cok énemlidir. Ornek olarak, 3 giin sonra D'yi bosalttiginizda. "PIEVRMRK" dosyasini
sifreleyin ve bu sekilde konum sayisini < 10'a kadar kaldirin.

cOzUM: 1.
Numara Aile numarasi Varsta
John Maro 20
Mary Negru 17
George Yesil 16
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UNITATEA 4:

GANDIREA LOGICA - ELEMENTAR,
DRAGA WATSON!

Egzersiz

cOzUM: 3.
Numara Orasul Enstriiman Ani
John Madrid chitara 4
Mary Roma piyano 6

George Londra trompet 2

4,

Basit ABCDEFGHI JKIMNOPQRSTUVIVXYZ

Cifru EAGH]| JKEMNIOPQRSTUVIVXYZAHCD
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UNITATEA 4:

GANDIREA LOGICA - ELEMENTAR,
DRAGA WATSON!

Ek bilgiler

Dogrulama Bilgileri

Testleri sonlandirdiginizda, gruplamalar sonug olarak tamamlanir ve yenilenir.

YANSITILAN SEYLER: Coziim icin bir
prosedir mi uyguluyorsunuz?
Bilgilerinizi bir sema olarak yazdiniz mi ve gercek anlamda bir diizenleme

yaptiniz mi? sorun
ipucu? Peki, dikkat etmeniz ve metin sorunlari yasamaniz énemli mi?

Bir grup halinde isbirligi yapabilir misiniz?
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UNITATEA 5:

ONYARGILI BILISSEL -
TRUCURILE CREIERULUI

Baglam teorik

Psikolojik Amos Tversky ve Daniel Kahneman, 1970 yilindaki 6zel motivasyonla ilgili

bilissel 6nyargl kavramsallastirmasiyla, akilci ve herhangi bir durumda gercek bir

dislinceye sahip olmanin yollarini ariyor. . Paul Slovic'in imzasiyla, "Belirsiz Kosullarda
Judecata" ileilgili ilk sonug yayinlanmis ve yayinlanmistir. https://www.science.org/doi/10.1126/
science.185.4157.1124

Bilissel dnyargilar, belirli bir ydntemdeki islem bilgilerinin sinirl kapasitesi disinda énceden
gordilebilen bir zihinsel hata kiimesine neden olabilir.

Sadece mantiki ve mantiki bir karar verebilir ve blyk riskler alarak ve dlizelterek karar
verebilirsiniz.

Giineste Onyargili Olmamak Icin En Sik Karsilastigimiz Seyler

Onaylama Onlemleri: bir bildirimde bulunma, yorumlama, favorilere alma ve mevcut bilgileri

bir araya getirme veya dnceden var olan ipotekleri onaylama ydntemiyle yeniden gbzden

gecirme. Anlama Onyargilari: karara varincaya kadar temel bilgilerle ilgili bazi temel

bilgileri ele almak.

Kullanilabilir bulussal yontem: hafizada mevcut olan bazi mevcut durumlarin

olasilik dGsta olasiliklari.

Kazancli bir krediye sahip olmak icin bircok farkh kisiye glivenmek icin bir yliz ve givene yonelmek.

Ilging Onyargilar: Kisisel bir faktdrde basari elde etme egilimi ve harici bir faktérle giivenli bir
sekilde baglanti kurma.
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UNITATEA 5:

ONYARGILI BILISSEL -
TRUCURILE CREIERULUI

Egzersiz
KONSEPT CHEIE: biligsel 6nyargilar, hatalar

GEREKLI MALZEME: poster, renkli post-it-uri, pixuri
ZAMAN GEREKLI: 45 dakika

Profesor, bilissel acidan ényargili bir aciklama yapiyor ve yliksek diizeyde bir tablo sunuyor

cu

5 toplulukla ilgili ényargilan sayip anlattim.

Profesor, bir baskasinin posterini yayinladi ve baglikla ilgili bilissel bir 6nyargiya sahip oldugunu
disindd.

Elevii, 3-4 kisilik grupta yer aldi ve 6n yargilardan kurtulmayi basardi

komin.

Ornegin, bazi 6n yargilardan kaynaklanan korkular, bir post-it lizerine yazi yazildi ve posterde cizilen
renkle boyandi.

Cihazinizi dijital olarak kullanamazsiniz.
Grup halinde bir tartisma ve bir drnek 6rnek icin 30 dakikalik bir stire elimizde.

Ek bilgiler

En Iyi Biligsel Onyargi Ornegi

Bilgilerin dogru bir sekilde bir  _ o kisisel bakim ve asinin perikiiloaz ile ilgili olduguna inaniliyor
araya getirilip getirilmeyecedini onaylamak ve ters veya ters bilgileri géz ardi etmek gibi bir 6nyarginiz var.

Anlayisli 6nyargilar, daha fazla__ o kisi teklifini kabul etmek veya teklif etmek icin daha fazla endise duyabilir
bilgi ve daha fazla benzer sekilde daha anlamli bir sunum sunacak sekilde yerel bir makineye
yoneliktir. Bu, toplumun pazarlama stratejisidir.

Kullanilabilir bilgiler, son olarakcok sayida havacilik kazasinin meydana gelmesine neden
olabilecek bir ucus kazasina iliskin olasi olasiliklarin tGzerindedir.

On yargilar, bir kisinin bir telefon markasi veya bir sirkette popiiler bir iiriin olarak kabul edilmesinden
sonra, baska bir markaya goére daha disiik bir degere sahip olabilir.

Otomatik hizmet konusunda _ akill ve 6zel bir seye atfedilen yliksek bir not
onyargilar bir kenara birakilirsa, en iyi 6gretmenin yapmasi gerekenler hakkinda bilgi almak gerekir.
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UNITATEA 5:

ONYARGILI BILISSEL -
TRUCURILE CREIERULUI

Dogrulama Bilgileri

30 dakika sonra, hareket etme 6rnegi olarak yliksek bir konusma yapildi.

Apoi, biligsel 6nyarginin daha fazla etkilenmesi nedeniyle, mevcut durum hakkinda daha fazla
distiinmeyi unutmayin.

ONCELIKLE DUSUNUYORUM:
Baska bir 6nyargidan etkilenip etkilenmeyecedinizi son derece 6nemser misiniz?

Viitor'da ényargili davranip davranmadiginizi mi distiniyorsunuz?

Bilgi islem kapasitemi artirmak ve biligsel 6nyargilardan kaginmak igin ne yapmaliyim?

Peki, iyi bir kiltirel ve olasi ekonomik faktor, biligsel veya biligsel 6nyargilar Gzerinde
bir
etkiye sahip olabilir mi?
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REZUMATUL MODULU

Bu elestiri, kisisel olarak bilgileri
degerlendirmenize ve mantikl ve
sistematik bir sekilde mantik
yuritmenize ve bazi bilgileri
belirlemenize olanak tanir.

Kisisel olarak iki bilgi edinmenize izin
verin, sorunlari etkili bir sekilde ¢6ziin,
karmasik bilgileri aktarin ve bagimsiz
moddan yararlanin. Bu, is yerinde veya
iste basarili olmak igin temel yetenektir.

Bu modauilde, kritik bir elestiriye yénelik
farkli stratejiler icin temel 5 aktivite ve
bir sorunu ¢gézme becerisine sahip
oldugumu disiintyorum.
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MODUL NO. 4

AB SII TU( ILETISIM, ILISKI II)

Tinta

Bu 6drenci 6grenim modelinin kapsami, bu durumla ilgili istikrarh ve
glivenli olmasi acgisindan 6nemli: - 6rnegin, aile ve okul,

okul ve profesyoneller, toplum ve

diger kisilerle kabalik ve kabalik i si prietenii

lor, -la locul sonucta, sosyallesmek mi,

antisosyal olmak mi?

Tema ve sonuglari

Sonug Sonucu

Abone Ceea ce stiu/pot face/simt elevii despre
subiect
Iletisim, iletisimde ve farkl iletisim
yontemlerinde 6nemli bir rol oynuyor:
. sozlu, sbézslz ve gorsel ve bazi temel
Comunicare-

Teori

iletisim tarzlarn mevcut.
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Tema ve sonuglari

Abone

Sonug Sonucu
Ceea ce stiu/pot face/simt elevii
despre subiect

Tletisim

pratigi

Herkes iletisim tarzina uygun
olmaya karar verdi ve daha sonra
daha iyi bir
sinif ortami olusturmak igin
isbirligi yapmaya karar verdi,
profesorlerle iliskilerini daha
rahat hale getirip, daha fazla
egitim alarak ve derslerde
okulda daha fazla yararlanabildiler.

Tletisim Teorisi ve
Uygulamasi

- iletisim teorileri ve daha fazla
kazang elde etmek igin en iyi
seceneklerden biri, daha fazla
sosyallesme elde etmek ve daha
fazlasini elde etmek igin daha
fazla sirkete sahip olmak.

Gergekgi iletisim

- Tum iletisim tirlerinde pratik
yapilabilir ve 6rnek

tarihe gore gergek durumda
uygun diyaloglar olusturabilirsiniz.

-Ayni sekilde, 4 iletisim

stilinde de dogru bir rol

oynama eylemi gergeklestirebilirsiniz:
Asertiv, Agresiv, Pasiv-agresif

ve Pasiv ve digerlerine gore

daha duyarl bir agiklama

deneyim.
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GIRIS

Iletisim, sosyal medyada hayati bir rol oynar,
iletisimle ilgili temel egitimler ve duygularinizi
iletmek, duygusal veya bilgi aktarimi yapmak,
arada sirada ve aninda yeniden kullanmak
icin gerekli temel bakim siregclerini bulun
yasal olarak bu konuyu ele almak igin zaman
ayirin, Bu, iletisimin dogru ve verimli olmasi
gerektigi anlamina geliyor.

Bu, bir profesoriin egditim konusunda yetkin
olmasi énemlidir. Daha énce etkili bir iletisim
editimi icin yeni bir egitim seti ile farkina
varildi. iletisimle ilgili olarak, profesyoneller,
ayni anda hem kisisel olarak hem de diyalog
ortadi olarak iyi bir deneyim elde etmek icin
iyi bir rol Gstlenmeyi ve ayni anda danismak
icin bir diyalog ortadi olmayi Ustlenirler. Bu,
iletisim kurmay! veya iletisim kurmayi
basarmak icin temel bir gerekliliktir.

Verimli iletisim yetenekleriyle yapilan
kopyalar, akilli duygular alaya almakla
sonuglanabilir, bu da daha fazla teste neden
olur, korkutma olaylarini tetikler ve zihinsel
olarak 6zel bir bakis agisina sahip olmanizi
sadlar genel olarak.

Birgok pratik yetenek yetenedi mevcuttur.
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UNITATEA 1:

ILETISIM PROSESLERI

Baglam teorik

Iletisim Siireci Tanim:
Iletisim, fikir, diisiince ve diigtince bicimi altinda iletilen iki yénli bir siirectir, goriigler bu sekilde
iletilir veya bir topluluk olusturma veya olusturma niyetiyle ¢ok sayida kisiye yoneliktir.

Basitce, iletisim kurdugunuz diger kisilerin kisisel bilgilerinin ve niyetlerinin iletilmesi islemidir.
Latince "Communis" teriminden tiretilen iletisim terimi, bakim ve onarim agisindan
onemlidir. Bu iletisim etkili bir sekilde génderiliyor ve gonderilen mesaj iletileri, hedef kitleye
yoOnelik olarak tam olarak hizl bir sekilde aliciya gdnderiliyor.

Iletisim siireci, iletisim,

gonderici fikrinin kavramsallastirilmasiyla dinamik bir slireg olup, bir kanal alicisina mesaj
gondererek, geri bildirimde bulunarak, belirli bir zaman aralidinda geri bildirimde bulunarak alt
formda bir mesaj géndermenizi saglar. Astfel, iletisim prosediirlerinde 6nemli unsurlara sahiptir:

Feedback

Receiver

Decoding
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Hizlandirici: Iletisimi hizlandirmak veya iletisim kurmak, konusmayi baslatmak ve iletiyi iletmek amaciyla bir fikri

kavramsallastirmak igin kullanilan bir kisidir.

Kodlama: Kodlama prosediiriinii inceleyerek asagidakileri takip edin:
sau

Bir mesajdaki bilgi fikrini donistiirmek icin sézlli olmayan bir ydntem, semboller, semboller, bedensel hareketler vb.
Basaril bir

mesajla bir kisrak etkisi ile bilgi, yetenek, algi, tarihsel emisyon, yeterlilik vb.

Mesaj: Kodlamayi sonlandirin, niyete yonelik ilk mesaji génderin

iletmek. Mesaj, s6zlii, sembolik veya sozlii oimayan, bedensel hareketlerle, hareketlerle,
suspinele,

sunetele vb. veya bir aliciya bildirimde bulunmak igin kullanilan sembolik veya sdzlii olmayan
mesajlardir.

Tletisim kanali: Hedefinize mesaj iletmek icin bir mesaj génderin. Bu, mesajin verimli ve

dogru yorumlanmasi icin bir yiize génderilen mesaji segmek icin kullanilabilir. Tletisim aglari, génderen ve alici
arasindaki kisilerarasi

iliskilere ve aktarilan acil mesaja baghdir. S6zl{, sanal, yazili, yazil, jest vb., bir modda kullanilan iletisim araglarinin
hicbiri degildir.

Reseptér: Bu hedef mesaj, bu kisiye ait bir mesajdir. En iyi sekilde mimkin olan en iyi sekilde
iletisim kurabiliyoruz, ancak bu sekilde iletisim kurabiliyoruz. Konu alicisinin mesajinin kodunu yavas yavas

cozerek, 6znenin, deneyimin, inanilanin ve yayilan kisiyle olan iliskisine bagli olun.

Decodarea: Aici, alicilarin yorumladidi mesajin yayinlanmasini ve mimkin olan en iyi sekilde anlagiimasini saglar.

Verimli iletisim, géndericinin amacina uygun olarak tam ve hizli bir sekilde mesaj alicisi konumundadir.

Geribildirim: Bu geri bildirim, ilk mesajin alicl tarafindan alinmasi ve dogru sekilde yorumlanmasi ve

gondericinin amacina uygun bir prosedirle sonuglandirilir.

Daha iyi oldu

Etkili iletisim, etkili mesaj gdndermenize olanak tanir. Raspunsul reseptéri s6zlli veya sézsiiz olabilir.

Not: iletisimde engel olusturmayi unutmayin. Su anda, hedef ortamdan alinmadan génderilen

kisa mesajla mesaj gonderilebiliyor.

Tletisim Tipleri
Resmi iletigim

Resmi olmayan iletisim

Ayrica, birgok formda var

Bireysel iletisim 71 bir modele gbre veya

n izl ifca,dye ederek,

tiim mesajlann bize ulastrimasini saglam™aCkSiAdin ZEn s

kullanilan iletisim tirleri:
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Konusarak iletisim kurarak, konuyla ilgili olarak en iyi sekilde iletisim kurabilirsiniz, dikkatinizi toplayabilir
ve duyularla baglanti kurabilirsiniz.
S6zslz iletisim, tavanda gdzlemleyerek ve bir duyuyla inceleyerek.
SOzl olmayan iletisim, s6zlu iletisim kurmak, istikrari artirmak ve kisilerarasi iligkileri yonetmek, dis
ortamdaki iletisim ortamini s6zll olarak iletisim kurmak igin.

Sozsliiz iletisim, iletisimden uzakligi tanimlar ve duygusal bakis agisina gore hareket

etmenizi saglar.

Iletisim bir iletisim bilesenidir. Diizenli olarak bu sekilde iletisim kurarak bazi temel bilgiler

edinebilirsiniz: higbir zaman bir yazi yazmadan 6nce basit bir sekilde, yeni bir sey yapmadan dnce, yeni bir
yerde, mimkin olmayan bir yerde Legeri.

Birden fazla iletiyle iletisim kurabilirsiniz: * posta, * faks,

* e-posta,

E3

internet.

Comunicarea sozli

VERBAL COMMUNICATION

It

Tanim: Sozli iletisim, bir mesajla gonderilen s6zli iletisim yontemidir. Ayrica, duygusal, distnceli,
disiinceli ve gorisli bir satis ve séylem, tartisma, sunum ve sohbet alt formlarinin agiklanmasiyla ortaya
cikiyor.

Etkili s6zl iletisim, konusma tonuna, konusmanin netligine, ses diizeyine, canlilida, genel ifadelere ve
sohbet sirasinda konusulanlarin kalitesine baghdir. S6zli iletisimde, aninda geri bildirim gondericiye
gonderilir ve ayni anda aliclya ve vericiye mesaj gonderilir.

Sozli iletisimin basaris, is kapasitenizin sayisina ve kiiltlir yeteneginize badlidir. Bireysel olarak

etkili iletisim kurmaya karar vermeniz igin gereken moddiller. S6zli iletisim resmi, resmi ve resmi
olmayan durumlarda uygulanabilir.
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ILETISIM YETENEGI

Etkili bir iletisimin temel 6gelerine dikkat ediyorum (Stanfield, 2017): Empatia; Konusma yetenegi;
Isleme ve

tasima prosediiriiniin

kararlihdi; Kelime bilgisi; Puterea pauzei; Dogal

bir ortamda egzersiz

yapmak ve

arastirma yapmak; Icgdzlem; S&-si ia randul.

Etkinlikler, egzersizler ve oyunlar, iletisim kurma yetenedinin temel unsurlarini igerir. Etkilesimli
edlenceli oyunlar, yeni kopyalar olusturmanizi sadlar. Buna ek olarak, dikkat dagitici ve blydleyici

bulabilecekleri bu tir aktivitelerle kopyalanip, katilmalari muhtemeldir.
[}

Cesitli spor ve lisans etkinliklerinde (g etkinlik:
1. Cupluri Gnld

Unldilerin Gnlilerin listesini olusturun. Ornek olarak, Bir arahide ve Jeleu, Romeo ve Julieta, Superman
ve Lois Lane vb. Katimailar, kutlamalarin diger tarafina gecerek bir post-it hazirladilar.

Ug kisilik bir kisi olarak, bu alanda bu kadar kisisel bir katilim saglamak icin ilk kez bir araya geldiniz.

Odat, bu tarz bir kisilige sahip, bu da ortak bir sey. Ortak kimliginizi dedistirmediyseniz, artik hicbir sey
yapilmadi
2. Eul esrarengiz

Tavan arasinda gizli bir seyler yapmak istiyorsunuz. Bu, baslangictaki gizemli gizemleri goz
oninde bulundurarak otomatik denetim gelistirmeyi tesvik ediyor. Bu sekilde etkinlestirirken,
her zaman baska bir sey elde etmek icin ti¢ kazanc elde edersiniz. Ug veya Uic grup halinde,
baz yanlis yonlerden bahsediyoruz.

Bir grup toplu olarak toplaniyor. Daha sonra, grup faptele listesinden alinti yapiyor ve geri
kalan siniflar da listedeki faptele'den daha iyi bir sekilde siniflandiriliyor. Aslina

bakilirsa derin

saygilarimi sunuyorum. Guvenli bir sekilde, baska bir seyle ilgili tek bir sey elde edebilirsiniz.
Sadlam bir sinifa sahip olmak, ustalikla insa edilmis ve karsilikli olarak takdir edilmistir.

73



Machine Translated by Google
3. Dolgulari Uygulamak Tam bir

alan olusturmak igin "bir" veya "bir" veya "ah" veya "bir" veya "dogru" yapmak mi istiyorsunuz? Bu, rahatsiz
edici bir algiya sahip olmak isteyen bir obicei sinirdir. Bu, topluluk iginde konusurken veya topluluk icinde
konusurken bir kisiyi ortadan kaldirmay: etkinlestirmeyi saglar.

1-3 dakikalik bir stirede bir alt baslik segin (bu énemli degdil, cok basit). Zaman zaman, hareket halindeyken,
geri kalan siniflar, séylemlerde farkli olan diger dolgu maddeleri ile birlikte daha iyi bir sekilde anlasilir.

Sinif, takip edilecek sekilde cok yogun bir yapiya sahiptir. Bu, resimde sinif ici bir siniflandirma yapmak ve farkl
dolgu maddeleri kullanmak ve farkh sézciik dagarcigi kullanimina dikkat etmek amaciyla tasarlanmis bir seydir.

Ergenler igin iddiali olan {g iletisim etkinligi:

Comunicare, yeni bir kesif igin glivenli bir mod oldugunu iddia ediyor. Saygilarimla ve igtenlikle,
rahatsizliga neden olabilecedinizi ve rahatsiz edici bir seyle ugrasmanin bu kadar 6nemli veya gilic oldugunu
disiintyorum. Ergenler igin iletisim hayati 6nem tasiyan bir aktiviteye sahip olmak mimkun degdildir.

1.Emotileri gelistirin Yeni bir

duyguyu, sizi mutlu etmek veya hayal kirikliina ugratmak icin temel motivasyonu temsil eden uygun bir
duygu haline getirin. Pek cok ergen, bir seyi basarmak konusunda zorlanir ve bu, duygu kompleksini
tanimlamak igin gerekli veya sorunludur. Eglenceli aktivitelerde, cok sayida katilimciya gesitli emojiler
sunar.

Duygulari uyandirmak icin farkli senaryolarda grup olusturun. ifadeleri Korumak ve Duygu Etiketlerini
Kullanmak

bakim

tam olarak oOyle. Bir cok duyguyu bir arada tutma yetenedi, akilli bir duygusal duygu olusturmanin ve bir
sekilde, Ust dlizey uygulamalari rahatlatmanin en énemli yoludur.

2. Gruplari

bir araya getirin. Farkh egitim ayarlarina sahip olmaniz gerekir.
Bir astfelde kisisel talimat 1: "Hayir, hayir: Bir puntoda bir kisi 2. Bir puntoda bir kisi. Bir astfel igin kisisel bir 2
talimat: Bir puntoda bir kisi igin 1 kisi. schizi pumnul decéat bu siyaset ve iddiadir.

Cogunluk, en az bir miktar su ile doldurulabilir. Bu, acik ve verimli bir iletisim iddiasi icin bir firsattir.
Herhangi bir iletisim becerisine sahip olmak, ortak edirme modundaki tartismalari olusturmak icin 6nemli
olup, onlari etkilemeyi veya etkilemeyi gosteren ylksek modiiller

icerir. Bir giris sayfasi modu mu buldunuz? Peki dyle mi? Film ve kitle iletisim araglari sunan bir iletisim modeli
var mi?

3. Iletisimin en verimli
oldugunu kanitlayacak senaryo listesi 6rnegi.
Genglere durumu diizeltme egzersizi yapma olanadi sunulmaktadir. Agresif, pasif ve iddiali bir tarz sergileyin.

Gergekte senaryolarda en ¢ok farkl uygulamalar yapilabilir.
Bazi senaryo 6rnekleri: Evin yolunu koruyun
ve derin bir sohbete dalip gérmezden gelin.

Profesor, en iyi veya en iyi parayla satin almayi diislindtigliniiz igin bir not veya kazang elde ediyor.

Cineva, uygun bir bakimla ilgilendi.
Farkli oyun segeneklerini gézden gegirin ve ergenlik gagindakiler igin bir beyin firtinasi ile karsilagin.
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Sonug!

Iletisim, diinyanin her yerinde diinyayla ilgili olarak basarili oldu

yeni yol. Verimli iletisim kapasitesi deneyimlenebilir, kdmir yiiksek diizeyde birgok deneyim sunabilir
ve verimli iletisim stratejisi olusturmak icin kullanilabilir. letisim, hem profesyonel, hem de kisisel
bir planda Uretkenlik ve saglam iliskiler gelistirmek icin son derece verimlidir.
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UNITATEA 2:
COMUNICAREA SOZLU OLMAYAN

Baglam teorik

Baska Kisilerle iletisim kurabiliyor ve iletisim kurabiliyor musunuz? Sézsiz iletisim, mesaj aktarma
bicimidir ve farkl sekillerde bir mesajdir.

Bireysel olarak iletisim yoluyla iletisim kurmanin en iyi ipucunu takip ederek, gercek anlamda kazang elde
etmeyi basarabilirsiniz.

Sozsiiz iletisim, duygularinizi tanimlamak ve bireysel olarak gézlemlediginiz alani yénetmek icin
onemlidir.

Sozsuiz iletisim, sozll olarak s6zlu olarak ifade edilmek tzere belirli bir stire igin bireysel olarak
yapilan farkl iletisim ve bedensel ifadelerin birlesimidir.

S6zIlli olmayan iletisim igin rezerve etmekle ilgileniyorum
www.DeeplL.com/Translator ile gevrilmistir (licretsiz stiriim)
1. Asculta-i-ma

Bu, grup icinde yapilabilecek s6zlii olmayan ilgi cekici bir bakimdir. Bu arada, editici gazdei
olusturmak icin tg kez katilabilirsiniz.
Gazda, ylz bakimi ve yliz bakimi ile ilgili olarak, yiz bakimina benzer sekilde, yliz bakimina
yonelik bir egitim seti bulunmaktadir.

Ornek olarak, tiim kayitlariniz hakkinda bilgi vermek, her giin ve her yerde bir cok e-posta
adresinize sahip olmak ve birkag tane daha satin almak icin bir e-posta géndermek anlamina
gelir. Benzer bir eylemle karsi karsiyayiz ve zor bir seviyeye ulasmak icin baslangicta 2-3'lliik bir
sonug elde ettik.

Katilimcilar, bir géz atarken konsantre olurlar ve bir sonraki etkinlikte geri donerler. Bu, bir
yliz eylemine gbz atmanizi saglarken, bir kez daha egitime katildidinizda, higbir islem
yapmazsiniz.

Yesil bir katiim saglamak igin, gazla koordineli bir sekilde hareket edilmemesine dikkat edin, (g
kez ortadan kaldirilir ve son olarak bir projede son derece basarili olur.

Bu, katiimainin orta diizeyde bilgi edinme yetenegiyle dogru iletisim kurmasi agisindan
onemli oldugunu gosteriyor. Higbir katihmci heniiz ise yaramadi, ilgi gekici goriindi ve

etkinligi tamamlamak igin bir kez daha kullanilabilir. Bu, motorlar galistirma ve konsantre etme
yetenegidir.
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2. Durum Durumu

Yiiz ifadenizin ara ifadesinde duygularinizi ifade etme ve gosterme istediniz var. Buj Kisisel
olarak cok daha fazla veya hayal kirikligi yaratan bir sey olabilir ve bir bitiinin
kopyalanmasi kolaydir. Bu, yiz ifadesinde, el hareketlerinde ve viicut durusunda 6nemli ve
onemli bir beceridir. Bu arada, bunu bir sekilde bigimlendirin,

bunu yapin. Katilim islevi igin 4 kisiyi secebilir

ve kaydedebilirsiniz.

Yangin grubundaki bir katilimai, endiselendi ve bakimini Gstlendi ve duygusallasti.
Ornek olarak, "Sertlik", "Ofke ve endise", "Yiizde ifadeyle alaycilik", "Otomatik tavirlari reddet"
dosyasinda bir takim talimatlardan bahsedebiliriz.

Uye, cihaza bir senaryo eklemek icin 2 dakika icinde bir dosya hazirliyor. Ornek olarak,
cerceve, dogal bir kaygiya veya kaygiya karsi bir stilde siirekli hareket halindedir.

Kartlar, belirli araliklarla gliincel durum ve ifadeleri yeniden yukler.

Echipa, en ¢ok sayida dogru vurusun dogru sekilde yapilmasini sadlar.

Bu rahatlaticl bir oyun destegi, oyun ortami islevinde mevcut durumu ve duyguyu daha iyi
bir sekilde ortaya koyabilir. Bu, énemli bir etkinlik ve orta dizey goérseller ve hareketlerle ilgili
ilgi gekici bir etkinlik igin dnemli bir etkinlestirmedir.

3. Duygularinizi Kaydirin

Bu, kamerada bir kesme olusturmak icin dogru yontemle emojiyi daha da etkili hale getirebilir.
Bu, eglenceli bir oyun igin sozsiiz iletisim kurma yetenedinin en fazla oldugu etkinliklere
katilmayi gerektiriyor.

Sadece birkag kez yiiziiniizii goriin ve farkli yiiz ifadeleri veya ifadeleri siralayin. Ornek olarak
- fericit, trist, furios, nerabdator veya suspicios.
Katilimci sayisi islevine gore 2 veya 4 pankarttan olusan bir emoji var.

Katihmlariniz onaylandi ve digerlerine gore kartpostallar gonderildi.

Talimatlar artik gecerli degil.

Cronometrol'd kullanarak ve yiziinizde ifade edilen bir ifadeyle katilim saglayarak, diger

ylzlerde emo'lar etkinlestirebilirsiniz.

Ornek olarak, ti¢ kez katiimci olarak, daha fazla deneyim kazanabilir ve bir yiize ek olarak ve baska
bir sekilde daha fazla sey elde edebilirsiniz. bir dakika icinde tekrar tekrar basip tekrar tekrar
basiyorum. Bir liyeye giris yaptiginizda ve tavana daha fazla erisim sagladiginizda, tavana giris
yapmak icin kisisel olarak daha fazla gaba harcayabilirsiniz. Katilimcinin, belirli bir stre icinde
duygularini dile getirmesini ve bicimlendirmesini sadlayin. Yeni baslayanlarla sohbet etmeyi
kolaylastiracak glizel bir baslangic yapmamanizi ve katilmanizi saglayin.

Bu cok ilging bir sey, katiimaya katilmaya ve tek bir yiiz ifadesine dikkat etmeye deder. Binalar, her
seyin yolunda gitmesine neden olabilir.
CITESTE: GRE'nin diskalifiye etme istegi ve yeni baslayanlarin engellenmesine yonelik yardimlar
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Hayir!

Jocurile, siriikleyici yeni deneyimler sunabileceginizden bahseder. Sozsiiz
iletisimde, yetenek gelistirmede ve ekip olusturma becerisinde, konsantre
olmayi gelistirin ve zirveye cikin.

Spzlu iletisim kurabiliyor musunuz?
1. Gorlintull olarak iletisime gegin!

2. Sakinlesin ve rahatlayin!
3.Kutudan duygularinizi ayirin!

4, Tartismay! kaydedin ve kapatin!
5.Zambiti!

6.Konusmay! zamaninda yapmayin!

Sonug!
Sozsiiz iletisim ve gevre yoluyla iletisim kurmak, bazi 6gelerin tanimlanmasi ve
tanimlanmasi veya bireysel olarak iletisim kurulmasini saglamak icin
kullanilabilir. Bu iletisim yetenegi, genel olarak, daha dnce iletilen iletilerin cogundan
daha fazla olmayan, duygu aktarimini kolaylastirabilir ve takip edebil
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UNITATEA 3:

ILETISIM STILURI

Baglam teorik

Kisisel olarak tek bir iletisim tarzi, etkilesimli bir mod ve tavandaki bilgi semasiyla
yuzlesebilirsiniz.

Communication Styles

Passive Assertive

* | lose * | win
* You win * You win

Passive- Aggressive
Aggressive . T
* You lose

Sociability (You winL

* | lose
* You lose

» Dominance (I win)

Temel iletisim stilleri
mevcuttur: pasif, agresif,
pasif agresif ve iddiall.

Bu, iletisim tarzini gelistirmek

ve bireysel olarak dislinmek
onemlidir.
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Pasif

- kayitsizca yapilan eylem, daha sonra
yapilan degisiklikler; - duygusal veya
duygusal durumu yeniden
degerlendirmeyin; - dudaklarinizi

gorsel olarak temas ettirin veya bedensel
durusunuzu sergileyin ve

omurganizi hareket ettirmeyin. Agresif
bir iletisimciyi takip etmek igin kullanilan
s6z ornekleri arasinda sunlar yer alir:
"Agresif degdil: "Eu am dreptate si tu
gresesti". "Voi face cum vreau eu,
indiferent de situatie". "Este numai
vina ta".

Agirhgr artirin

ve gerekli olani yapin; - gérsel olarak
yogun bir iletisim saglamak;

Suglamak, korkutmak, elestirmek,
dizeltmek veya saldirmak igin
hakimiyetimi strdlriiyorum veya kontrol
ediyorum; Glinlik diizenin amaci, siyasetin
icinde yer almak ve tavana asiimak dedil.
Agresif bir iletisimcinin takip

etmesi gereken ifade ornegdi: - Agresif bir
iletisim yok: "Eu am dreptate si tu
gresesti”. "Su an ne

durumdayim, durumdan bagimsiz olarak".
"Este numai vina ta"

Pasif-agresif -

pasif olarak Gst katmani acin, ic mekanda
yeni veya bloke edilebilir; -kisiyle/sorunla
ilgili tartismalardan kaginin; Yiiz bakiminda
ve ylz bakiminda zorluk yasaniyorsa, yiiz
bakiminin ayni sekilde yapilmasina gerek
yoktur; - herhangi bir sorun yok.

Pasif-agresif bir iletisimci icin érnek olarak
sunlar verilebilir: - "Agresif bir iletisim
aracina sahip degilim: "Inaniyorum,

altcineva'yi sasirtacak bir sey yok". Felul

2.1

tau”.

Dogru

ve uygun bir sekilde, dodru, fikir ve
duyarh bir sekilde, yeni bir gbz 6niinde
bulundurarak ifade ettiginizi iddia edin; -
duruma goére bir seyler yapmak icin

bir seyler yapin; - "eu" tipinin
onaylanmasi; - tavana yeni bir seyler
katmak icin bir seyler yapin. Bir iletisimcinin
iddia ettigi gibi bir ciimle 6rnegi: - "Bir
inanisa sahip degilim: "Indirilen bilgiler,
Celal'e saygiyla aciklanmamali". ve daha
fazla segenek disuntyorum."

"Drepturile celorlalt i'ye saygi gosterin".
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Bir iletisimcinin iddiasi var mi?

fletisim modiilleri, mesaj iletmek icin mesaj gdéndermek ve iletmek icin kullanilabilir. Daha giivenli bir iletisim
stilini

ortadan kaldirmak igin, su sekilde bir bakima ihtiyaciniz olacak: Sorumlulugu Ustlenin (asadidaki "AB" onayini

° alin); Gorsel olarak iletisim kurun; "Normalde" bir sey

" yapilmadi; Acgiklamayi tekrar yapin ve gliveninizi artirin; Bir iletisim cihazini
& sabitleyin.

[ ]

[ ]

En cok kullanilan nokta sayisiyla iletisim tiirleri, en cok kullanilan iletisim yéntemleriyle

karakterize edilen en 6nemli nokta sayisidir. tavandan iletisim. Bircok kategoride veya uygun dederde birden
fazla sayida nokta atisi yapildiktan sonra, gerekli bakim 6geleri mevcut olabilir.

alvernia.edu/articole/4-tipuri-stiluri-de-comunicare/
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UNITATEA 4:
CEI 7 C AI ILETISIMI

Baglam teorik

7 iletisim, profesyonel iletisim yeteneginizi dogrulayacak ve tam olarak dogru niyetle mesaj
gonderecek bir listedir.

Verimli bir iletisim igin, su anda 7 iletisim kuralina saygi gosterilmesi gerekiyor:

Acik: Mesaj acikhiga kavusturuldu ve hedef alandaki iceriklerden yararlanildi. Iletisim
kapsami, hizli bir sekilde aciklia kavusturularak hedefin isaretlenmesine yardimci olur. Mesaj, o anin
tek bir amacina gore vurgulanmistir ve teklif igin birden fazla fikir sunulmamistir.

Dogru: Mesaj dogru bir sekilde yazilmistir, dogru bir dil kullanmak ve dogru bir dilbilgisi
ve yazim dilinin mevcut olmamasini saglamak igin hizh bir sekilde hazirlanmasini saglar.
Ayni sekilde, mesaj tam olarak dogru ve bire bir senkronize edildi. Mesaj, aliciya gore
daha etkili ve zamaninda dogru bir sekilde dizeltilerek, mesajin tam olarak uygulanmasi
icin ahlaki degerler yaydi.

Tamamlandi: Mesaj tam olarak tamamlandi, ayrica halka acik bir sekilde konuyla ilgili

tim bilgiler dahil edildi. Bilgiler tamamlandi ve tim alicilarin geri gdnderilmesini sagladi ve

varis noktasina karar vermek igin bunlari etkinlestirdi.

Somut: Iletisim betondan olusuyor, mesaj cok net ve agik bir sekilde yorumlaniyor. Tiim faptele ve
sifreler, bir mesaj girisinde acik bir sekilde belirtilebilir ve bu, hizlandirici bir islem icin temel teskil
eder.
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Ozet: Mesaj kisa ve net bir sekilde yazilmistir. Hizlandiric teklifler, tekliflerden kacinacak ve daha sonra en
iyi sekilde iletilecek.
Mesaj kisa ve 6zdir ve hedeflenen noktaya gore yeniden diizenlenmelidir.

Dikkat Edilmesi Gerekenler: Verimli bir iletisim yolu icin goris, disiince, diisiince, diistince vb. dikkate
alinarak yapilan galismalari hizlandirin.
Iletisime gecmek icin, hedef mesajin raporlanmasi ve bunun da dahil edilmesi icin (ic e-posta génderilir.

Glclendirin: Duygusal olarak dikkate deder bir sekilde yayan, alicilarin dikkatini ceken, pozitif bir mesaj

gonderen ve halka agik bir sekilde yodunlasan bir uygulamadir. Mesaj, bir katiimciya gonderilmedi ve varis

noktasina saygi gosterilmesini sadlayacak terimler dahil edilmedi.

Not: Dogrulama listesi, topluluk dosyasinda ve sozli olarak uygulanacaktir.

VIDEOKLIPURI

https://www.youtube.com/watch?v=BW82k7IwI_U https://

www.youtube.com/watch?v=Y7gV-JhvOGo https://www.youtube.com/_ — ¥
>

watch?v=srn5jgr9TZo https:// /www.youtube.com/watch? .
v=srn5jgroTZo


http://www.youtube.com/watch?v=BW82k7lwI_U
http://www.youtube.com/watch?v=Y7gV-JhvOGo
http://www.youtube.com/
http://www.youtube.com/watch
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Egzersiz

NOTIUNI CHEIE: kamuya acik, C-urile comunicérii MALZEME GEREKLI:

hartii, creioane.
ZAMAN GEREKLI: 45 dakika

YANSITIYORUM!

Bu, halka acik bir yerde veya dogal olarak stresten kurtulmak igin yapilir. Cok sayida
kisiyle para kazanmanin ve gok sayida kisinin dniinde, ¢ok sayida yillik bir hedef igin
halka acik bir sekilde yapilan bir ise kayitsiz kalmak. Son derece glcli bir lider olarak,

yolda énemli bir seyin farkina vararak, bir grup icinde veya bir grup icinde basarili
olmak
icin gok caba harcamak istiyorum.

Son verileri toplayin ve kamuoyuna sunmay! veya yayinlamay! unutmayin.
Scrieti
Iletisimi takip ediyor musunuz? Verilerinizi topladiniz mi?

"
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UNITATEA 5:
iLiski PROFESORU-ELEV

Baglam teorik

Gergek egitim, kisiler arasi iligkilere yonelik bir eylemdir, somut ve 6gretmen ve
seviyeyle ilgili konularda karar vermenizde etkili olur. Profesér seviyesindeki ilgili
materyallerde, uzun sureli pozitif bir birikim deneyimine sahip, iyi bir sekilde
degerlendirilmis, hakemlik yapmis, egitim pratikleri ve konservatuvar bakimi igin
onyargilar var. . Profesor diizeyindeki iliskiler igin, bir yandan egitimin bir pargasi
olarak, diger yandan caddas psikolojik bilimler acisindan, gergek 6gretici-egitimsel bir
slireg bulmak ve icat etmek icin devam eden bir stireg bulmamiz gerekiyor. sosyal.

Ogretmen ve sinif iliskileri basitlik duygusu agisindan genel olarak kutuplasmis, karsiliklilik
veya glvensizlik, antipati, glivenilmez ve hafife alinmis. Var ve manevi profesorle iletisim
halindeyim ve ilgisiz bir alandan U¢ kat yliksek degilim (profesor igin sinif ve sinif igin
guzel bir profesor yok). ve yeni bir basitlik ve iyi niyetle, sabirla ve ¢ kat yliksek kalite
duyarhhgiyla", bu anlasma, gergek iliskileri yonlendirmek ve isbirligi iliskileriyle ilgili yapiyi
korumak igin yardimai oluyor. Su anda, su anda ydritilen bir calismada, bir 6gretmenin
iyi bir tepki vermedigi bir degerlendirme yapildi. bu ne (diizeltiimis) ve ne de glizel bir
sekilde yapilmigsa (nule) bir elevilor.

Iletisim, belirli bir islev ve karaktere sahip olarak, kismen de olsa, tiim yiiksek diizeylerde
karsi karslyadir. Bu, ilk etapta 6gretmenlik mesleginin gergek ogreticilikle ilgili olup
olmadigina baglidir. Cok sayida profesorle olan iliskimiz ve onbir vasat iliskimiz gok daha
fazlaydi. Genel olarak, bu durum marjinallesmekte ve zamaninda iletisimdeyken ©6nceden
iletisim kurmanin getirdigi acidan dolay1 aci gekmekte veya yeni bir dersten sonra sinifa
geri donmektedir. En yliksek seviyede, daha iyi bir egitim, motivasyon, motivasyon ve bir
derste egitim almanin en iyi yolu.
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O

Profesyonel iletisim sanati ve pedagojik becerilerle ilgilenmek ve sinifta 6nceden veri
olusturmak igin egitim almak, tek yonli bir bilgi birikimine sahip olmak, her tiirli bakim
icin bir bilgi paketi yapmak iste bu.

Verimli iletisim kurmak icgin, basit bir sekilde basit bir ag yapisi olusturmaniz
gerekir

ve sunlari sayabilirsiniz: Bir sosyal ag

ve bir asistan; Yiiksek dlizeyde bir degerlendirme yapmak icin kullanilabilir,
kullanilabilir, ima edilebilir, ayirt

edilebilir ve

netlestirilebilir;

Onestitatea;

Bunavointa; Karsilikh

olarak

inaniyorum; Karsilikli

saygl gosterin; Esneklik

saglayin; Hosgorili;

Tamamlayici;

Duyarlilik; Gasirea unui limbaj comun; Altruismul. O§retmen diizeyiyle ilgili olarak, kisisel
olarak yiukselmenin nihai hedefi olmayan bir stire¢ daha var. Sinifta, mevcut atmosferde
ve yikseklikte uygun diizeyde profesyonel tasarim tasarimi. Zamaninda, degerli gorisler,
tutumlar ve profesyonel kisisel 6zelliklerle ilgili bilgi edinin.

Profesor seviyesindeki iliski karsiliklidir. Karsilikli olarak etkileyeceginiz farkli algilari
goérmek icin mesaj gdénderin. Bazi kisisel etkiyi etkileyebilirsiniz ve aninda, stirekli olarak
kisisellestirebilirsiniz.
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BARIERE DE COMUNICARE:

Sidney Shore, iletisim slirecinde sorun yaratan 3 blok tipi tanimladi: * Duygusal
engel (Yesil ekip, Gstlin glvene sahip
olmayan, egitimli, is plani zor, asiri bagimh) de opiniile celorlalti vb.) .

* Kilttrel engel (toplumsal modele uygun, ayri ayri, dénistim veya fikri
degistirme kapasitesi vb.).
* Algisal engeller (bir nedenden dolayi ve etkiden mahrum olmak, bir gézlemi
reddetmek, bir aciklama yapmak, belirli bir kazanctan aciz olmak, asiri bir noktalama
yapmak).
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Egzersiz

KONSEPT CHEIE: afacere, profesor, elev
GEREKLI MALZEME: hartii, creioane
TIMPUL GEREKSINIM: 45 dakika

En kisa stirede en bliyuk tabloyu
tamamlayin:

Profesor ideali Ogrenci ideali

Sfaturi pentru profesor!

1. Yukariya gikin!

2. Sesinizi uyarlayin!

3. Stereotipiiri ortadan kaldirin. Ornek olarak: "Giincellemeler", olumsuz gériislerin
olumsuz olmasina ve ayrimailik, siddet gibi olumsuz bakimlara neden olmasina neden
oldu.

4. Elegtirilerden kaginin!
5. Dlizeltmeyi 6nleyin! 6. Her
seviyedeki bireysel 6zelliklerin devamini saglayin (ylksek seviyede bireysel olarak)!

Sonug!

Her biri, profesyonellerle etkilesimde bulunarak, asistanda cok daha fazla gliven kazanabilir ve akademik
bir akademik egitim formuna sahip olabilir.

Sonunda, bir sey, bir giris isleminde cok daha fazla rol oynar, sinif iginde daha iyi bir uyum sadlar ve
daha fazla sonug elde etmek icin daha fazlasini elde ederiz.
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REZUMATUL MODULU

Temel olarak, iletisim tarzini gelistirerek, egitim ve 6gretim sireglerini
verimli bir sekilde kullanarak, daha sonra daha da ileri giderek daha iyi
iletisim kurabilirsiniz. Birayla iletisimde ara stil olusturmak, sinifta orta
dizeyde bir ilkel ve uyarici olusturmak, bdylece 6gretmenlerle ve grup
arkadaglaryla olan iligkilerinizi daha rahat hale getirmek igin istikrarli hale
getirin.

Modiilleri tamamladiginizda, ¢6zimli
egzersizler ve oyunlar yaparak
verimli bir iletisimden yararlanarak, istediginiz
alanda
kazang elde edebilirsiniz. Arada bir oyun
oynayarak, her turli iletisim tlrtinde pratik yapabilir
ve basariya ulasmak icin hedeflerinizi
belirleyebilirsiniz. Bir asistan yetenegimiz var,
buna uygun olarak, tavan icin uygun bir model //
ornegi gelistirilebilir. Sonug olarak, daha fazla
empati kurmayi
basardik, zor durumda
kalmay! basaramadik, ancak

bu dinya icin iyi bir iletisim.
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MODUL NO. 5
AB SI LUMEA

(CONTRIBUTI MEA LA COMUNITATE, MUNCA VOLUNTARA, POSIBILITATI E+)

Bu modaill, ailede, kémiirde, sosyal iliskilerde ve yerel toplulukta iyi bir
performans sergilemeye yardima olur. 5 (niteyi, aktif ve sosyal olarak

Tinta aktif rolleri olan farkh kisilerle bulusturmak igin kullanin.

Sonug Sonucu
Abone Ceea ce stiu/pot face/simt
elevii despre subiect

° Yaraticilik ve
Yaraticillidin Var Olmasi
fiecare dintre noi;
gok fazla gaba
Yaraticihk harcadim. Aslinda, yeni
° bir seyler yapmak ve
uzaktan sevimli

olmak igin bu gok
onemli.

Elevii'nin bu ozelligi
Conducerea ve dederi bir liderdir.

Konular ve Ogrenme ®  Her sey yolunda gitti ve
sonuglari bir kreste temsil edildi.

Schimbatori ° Ei vor intélege ce ve sine
sunt cei

e Schimbarea. Eyleme gectim
ve her seyi degistirdim.

Bu, gonlilli olarak yapilan
Munca gbniillii olarak bir seydir ve goniilli olarak

avantaj ve dezavantajlarin
olmasina dikkat edin.

UE'ye bir teklifte bulundunuz

ve uluslararasi etkinlige
katilarak her zaman

adresinize ulastiniz.

OlasI UE
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GIRIS

Bunlar, ortamdan ve topluluktan farklihk
gosteren cok sayida grupta yer alir.
Birinci sinif, aile, ayricalikli gruplar ve
diger iliskiler, yerel topluluklari temsil
eden, diger, durum ve sendikalari temsil
eden bir grup.

Bu ortamlar, topluluk iginde gesitli
rollere sahip olabilir. Sehir ortaminda,
topluluk érgltlenmesinde, aktivizmde
ve savunuculukta etkili olabilir. Kirsal
boélgelerde, tarimsal faaliyetlerde
bulunmak, topluluk korumasini ve
korumasini saglamak mimkiindur.
Banliyo bolgesinde, tasrada veya is
yollarinda gonulli érgltlenmenin bir
anlami olabilir. Buna ek olarak,
profesyonel bir toplulukta, girisimci
olarak, yaratici olarak, yaratici olarak,
yaratici olarak, sanatsal ve yorumlayici
bir rol oynayabilirsiniz.

Orta ortamda, lider bir lider, olumlu bir
model ve olumlu tesgvik edici bir model.
Bu, nesiller arasindaki farkhihgin
azaltiimasina ve farkl kilttrlerin
azaltiimasina katkida bulunabilir,
perspektif gelistirebilir ve yeni bir tema
fikri gelistirebilir. Her biri daha kapsaml,
verimli ve dayanikli bir topluluk
yaratiimasina katkida bulunabilir.

Bunlar, topluluklarin, tlkelerin, Uniunii
ve Lumii'nin en gulglu lideri olarak kabul
ediliyor. Enerjik ve romantiktirler ve
problemlere ve kigkirticilara yonelik
yeni bir bakis agisi sunabilirler. Boylece,
yeni fikir ve teknolojiler gelistirebilir,
yeni tegviklere ve toplulukta ilerlemeye
katkida bulunabiliriz. Her seyden 6nce,
bu, karar verme surecinde etkili olmasi
ve olumlu bir etki elde etmek icin size
olumlu bir teklif sunmasi ve yeni bir
bakima yeniden basvurmasi acgisindan
cok 6nemlidir.

Genel olarak, katkinin topluluk Gzerinde
olumlu bir etkisi olabilir veya daha sonra
baska bir sey olusturabilirsiniz.
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UNITATEA 1.:
CREATIVIITATEA ESTE IN FIECARE
DINTRE NOI

Baglam teorik

Bu, tamamen yaratici bir sey olan bir bilgidir; bu, bu kadar kazancli bir sey olabilir.
Super yetenekli 4 kisiden %98'i kopyalandi. Birincil faiz orani, kopyalardan %?2'si
degerlendirilerek Ustiin bir sonug elde edilebilir. Ce sa intamplat cu noi de-a lungul
anilor? Yeteneginiz ve degerlendirmeniz gerekenler var mi?

Uzaktan c¢ok sevimli bir sekilde yaratici olun ve yaratici olun, yeni ve yenilikgi fikirlerin
bireysellestirilmesine ve organize edilmesine izin verin. Bu, higbir tretim, slireg ve
hizmetten kazancg elde etmenin yani sira, topluluk icinde rekabet avantaji da sunuyor.
Ayrica, uzaktan sevimli bir sekilde, herhangi bir modaliteyi arastirmak ve bir sorunu
¢6zmek, Uretken olmak ve basarili olmak icin en etkili olani elde edebilirsiniz.

Yaraticilik, yaraticilik ve kisisel gelisim icin 6nemli olan bir seydir. Yaratici faaliyetlerde
bulunmak, kisisel olarak daha fazla yetenek sahibi olmanizi, her giin daha fazla bilgi
edinmenizi ve zihinsel olarak yeni bir bakis acisi kazanmanizi saglar.

Ayrica, yaraticllik ilerlemek ve sosyallesmek icin gok dnemlidir.
Toplumun gelismesi ve gelismesi igin yeni fikirler ve egitim modlari gerekli degildir.

Uzaktan sevimli bir sekilde yaraticilik ve yaraticilik, kisisel ve mesleki basari, toplumsal
ilerleme icin 6nemli degildir. Yenilikci ve basarili bir 6ncl sayesinde, atalarimizin
degerini ve degerini biliyoruz.

Uzaktaki tath bir sey, geleneksel veya geleneksel bir tarza sahip bir oyundur. Bu,
yaratici, geleneksel olmayan ve yeni ve yenilikci bir fikir ve ¢bzim icin en az bir
degisiklikle iyi bir fikirdir. Bu, normal ve daha iyi bir stabilite moddliine sahip olup,
dikkate alinan herhangi bir perspektif ve olasiliga sahip degildir.
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UNITATEA 1:
CREATIVITATEA ESTE IN
FIECARE DINTRE NOI

Baglam teorik

Uzaktan sevimli olmak, riskli ve givenli bir alan elde etmeyi gerektirir. Bu, ipotezel rekabet alani
anlamina gelebilir, farkl islerdeki ayricalikli problemler ve farkli olmayan temalar. Bu, bir deney
alani olusturmayi ve denemeler yapmay! distinmenin bir sonucu olarak, mevcut durumu daha
da kotulestirebilir.

Uzaktaki sevimli bir oyun, esnek, yenilikci ve riskli bir sekilde karakterize edilen bir oyun modudur.
Bu yeni fikir, ¢c6zim ve yeni gézlem yapmak icin baska firsatlar sunabilir.

Yaraticliginizi ve uzaktan sevimliliginizi nasil gelistireceginizi diisiiniiyorsunuz?

Merakla kazang elde edersiniz.
Sunu da soyleyeyim:

Devamli olarak tiikettiginizde hicbir sey yapmamaya dikkat edin.
Kazancli bir kazang elde etmek igin iyi bir firsat.
Uyarici ve yaraticl.

Tavani gozlemleyin.

Aile, aile ve profesdrlerle ilgili fikirleri tartigin.
Ozgiirliigiinden hicbir sey elde edemedin.
Olumlu konsantre olun.

Her seyi bir kez daha yapin.
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UNITATEA 1:
CREATIVITATEA ESTE IN
FIECARE DINTRE NOI

Egzersiz

KONSEPT CHEIE: yaratici olun, uzaktan tatli olun GEREKLI MALZEME:
glzel hedef/renklendirme, yaratici, yaratici renklendirici, yaratici, apeks culori, fetru'nun pikselleri.

GEREKLI ZAMAN: 45 dakika ilk bdliim,

uzaktan sevimli ve yiiksekte Ug yaratic yaraticiiga adanmistir. Yikselisler asagidaki sekilde 15

kez yazildi: Kazanmak igin en fazla 5 dakikaya ihtiyacim var. Apoi, acestia, sinif iginde harika bir

fikir, bir bltin olarak (aslinda, bir fikirden bahsetmek icin bir kez daha, en iyi sekilde bahsetmek icin gereken
ilgiye sahip olmak

icin Ug teklifte bulunduk) d@). Sonunda, birlik fikrinin son numarasi geldi.

ikili olarak, bir eylem, bir plan, bir yaraticiliga ilham vermek, bir eylem igin ilham almak

gerekir. Bu tamamen bireysel bir sey. Son olarak sinemaya bir kez daha g6z atin, oyun parcalari veya
sanat sergisi yapin ve ilham veren bir konserle bir konser izleyin. ilham kaynadi? Iilham veren bir

sey var mi? Dodal olarak, dodal olarak, nori olarak, edlenceli, neseli bir sekilde... Sarcina elevilor este sa
inchida ochii ve sa

sd se gandeasca la tot ceea ceea ce lii ilham veya putea ilham. Fiecare elev va desena

BM

bir ilham kaynadi hayal edin. Son olarak, ilham verici bir sekilde sinifta bir agiklamayla
karsilasacadiz.
Kapsamli egzersiz, yeni ve yaratic bir sekilde yaratici olunmasi veya ilham vermeyecek sekilde yeniden

yapilandirilmasi veya
yapilandiriimasiyla ilgili bir seydir.
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UNITATEA 1:
CREATIVITATEA ESTE IN
FIECARE DINTRE NOI

Dogrulama Bilgileri

Etkinlestirdiginizde, goriisiiniizii yansitmak ve etkinlik alaninda 6zel bir alan olusturmak
icin yansitilan mikrofonu kullanabilirsiniz.

ILGILI BILGILER: Fabrikada ve

Ozelde bir ¢ift kopya mi kullanacaksiniz?

Yaratialk inanciniz yeterli mi? Peki,

bu yolda yaraticiliginiz var mi?

Bir is icin yaratici olmanin énemi nedir?

Bu, seyahatinizde ilham verici bir kazang icermesi mimkin mu?
Sen de bdyle bir sey yaptin mi?
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UNITATEA 2:
LIDERUL DIN TINE

Baglam teorik

Liderlik, ortak bir amag veya hedefe ulasmak igin baskalarina rehberlik etme, ilham verme ve motive etme
yetenedidir. Lider, yon belirleyen, insanlari hizaya sokan ve baskalarinin basarili olabilecegi bir ortam yaratan
kisidir. Liderlik, is diinyasi, hiikiimet, kar amaci giitmeyen kuruluslar ve diger gruplar dahil olmak {izere cesitli

ortamlarda uygulanabilir.

Liderlik, pozisyonu veya unvani ne olursa olsun herkes tarafindan gercgeklestirilebilir. Bir kisi, ister CEO, ister
ybnetici, ister 6gretmen ya da gonulli olsun, herhangi bir rolde lider olabilir. Liderlik sadece resmi bir
pozisyona sahip olmakla ilgili dedildir; baskalarina ilham verme ve rehberlik etme yetenedi ile ilgilidir.

Iyi bir lider, asagidakiler de dahil olmak izere cesitli 6zelliklere sahiptir:

Vizyon: 1yi bir liderin ekibini nereye gétiirmek istedigi konusunda net bir vizyonu vardir.
vgya organizasyon ve bu vizyonu baskalarina etkili bir sekilde iletebilir.
Dirustliik: Iyi bir lider diriisttiir, giivenilirdir ve diirtistliikle hareket eder.

Duygusal zeka: Iyi bir liderin yiiksek diizeyde duygusal zekasi vardir, bu da onun kendi davranislarini

. anlamasina ve yonetmesine olanak tanir.
Duygular ve baskalarinin duygulari.
Kararhlik: Iyi bir lider zor kararlar verebilir.
gerekli.
Guiclendirme: 1yi bir lider, digerlerine kendi sorumluluklarini tistlenmeleri icin yetki verir.

¢glisin ve kararlar alin.

Uyum Yetenedi: lyi bir lider degisen kosullara uyum saglayabilir ve yeni fikirlere aciktir.

Tletisim: Iyi bir lider baskalariyla etkili bir sekilde iletisim kurabilir,

hgm s6zli hem yazili.
Alcakgoniilliiliik: Tyi bir lider alcakgdniilliidiir ve baskalarinin katkilarinin farkindadir.

L ]
Her eylemin ve her projenin, blytk resmi goren ve belirlenen hedeflere ulasmak igin yapilmasi gereken
adimlari veya faaliyetleri takip eden bir lidere ihtiyaci vardir. Gergek bir lider baskalarini ydnetmekten daha
fazlasini yapar. Ekiplerindeki bireylerin en yliksek potansiyellerine ulasmalarini saglarlar. Gergek bir lider
olarak, ekibinize grubun veya organizasyonun iyiligi icin ilham verebilecedinizi ve onlari motive edebilecedinizi
baskalarina gésterirsiniz. Bir lideri iyi bir lider yapan sey nedir? Bir liderin hangi becerilere veya 6zelliklere

sahip olmasi gerekir?
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UNITATEA 2:
LIDERUL DIN TINE

Egzersizler

NOT: liderlik, degisim yaratic, liderlik yetenedi GEREKLI MALZEMELER:

yeni/renkli, yaratic, yaratici renkli ZAMAN GEREKLI: 45 dakika Bir lidere yardimci
olmak igin gereken ozelliklerin

listesini yapin. Kisisel bakim ve kisisel bakim (kisisel séhret) ve bir lider (bir sporcu,

bir

siyasetgci, bir lider din, bir yonetici, ahlaki otorite vb.) ). Daha sonra, en buyuk tablonun
bir

kismini tartisacagiz

aseasta

kisisel olarak onlar ve umurumda degil. Gizli, 6zel olarak siniflandiriimis bir gériinim

Sonug olarak.
Ce kisi mi ales ve de ce?
En iyi liderin bu kadar basarili olmasini ister misiniz?

En iyi liderin dudaklari mi?
Lider bir ata olarak olumlu ya da olumsuz bir ¢zellige sahip misiniz?

iki tarafli olarak, her biri kendi itibarini korumak ve en biiyiik potansiyele
sahip olmak ve dev bir lidere sahip olmak igin caba gdstermek igin ayri ayr distndldr.

Tavani kapatiyorum

Bltlinlesmeyi Tamamla

Deger Iligkisi

Sorumluluk alin

Aktif kiltlir ve empati pratigi
yapin

Viziune'u tanitin

Curaj'in Durumu

Uygulama kapsami, lider bir tartismadir ve atalardan farkli yetenekler ve yetenekler, yeni
nesilden cok daha iyi ve Gi¢ boyutlu bir yapiya sahiptir.
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UNITATEA 2:

LIDERUL DIN TINE

Dogrulama Bilgileri

Etkinlestirdiginizde, gorisinizi yansitmak ve etkinlik alaninda 6zel bir alan olusturmak
icin yansitilan mikrofonu kullanabilirsiniz.

ANTREBRI PENTRU REFLECTIE:
Bir lidere ne dersiniz?

Bir lidere glivendiginize inandiniz mi?
Bir lider ve bir lider rollinde nasil bir rol oynadiniz?
Bir lidere ulasmak icin ne yapmali?

SKILLS
RESPONSIBILITY
Ny TEAMWORK
_ LEADERSHIP
COMPETENCE
SUPPORT

COMMUNICATION
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UNITATEA 3:

UN PROMOTOR AL DEVENITI
SCHIMBIRI

Baglam Teorik Fii,

Gandhi'nin bir oda arkadasi olan Lume'ye bakmak icin bir seyler yapti.
Orice, mikrofonla ilk kez yliz yize geldi. Tek bir tanim yok ve bir degisim
yaraticisi olarak tanimlanamiyor, genel olarak bir degisim yaraticisi,
sosyal, ekonomik veya politik planlarda olumlu degisiklikler yaratmak
icin kazang saglayan bir grup kisidir. Kisisel olarak kisisellestirilmis veya
organize edilmis bir sekilde, kurtarilabilir ve farkli yerel sorunlari
¢Ozebilir veya en iyi sekilde korunabilir, esitsizlestirilebilir, korunamaz
ve ortamin kotulestirilebilir olmasi saglanir.

Degisim yaratanlar yenilikci veya yaratici olma, yaratici olma, ilham verme ve baska eylemler igin
harekete gegme kapasitesiyle karakterize edilir. Bu, kapsam dahilinde bir sanal gerceklik aracidir
ve Isik Gzerinde olumlu bir etki yaratir. Butinsel olarak benimseyip, derin sorunlari analiz edip
sistem olusturma yoluyla kazang elde edebilirsiniz.

Fark yaratanlar, ydnetim ve ydnetimle birlikte, gesitli sektorlerde orta ve orta dlizeyde sosyal ve
kazancl sonuclar sadliyor, kar amaci giitmeyen kuruluslar, girisimciler ve topluluklar halinde
orgutleniyorlar. Olumlu bir fikir yaratmak icin aktif, girisimci, editici, politikaya karar veren
faktorler veya kazang elde edebilirsiniz.

Yine de, yenilikci bir toplulukta olumlu fikirler uyandiran, yaratic ve ilham verici kapasiteye sahip
olan ve diger eylemler icin harekete gegen bir dedisim yaraticisi.

Pek cok kisi, farkl nedenlerin ve sorunlarin ortaya gikmasina katkida bulunarak bazi
seyleri karistirabilir. Dikkate alinmasi gereken 6rnek yazdirma érnekleri:

Nelson Mandela: 1994'ten 1999'a kadar Giiney Afrika'da Guney Afrika'da apartheid karsiti
devrimci ve lider bir politika. harag la sfarsitul apartheidului .

Malala Yousafzai: Pakistan'da kadin egitimi alaninda faaliyet gosteren bir aktivist ve Nobel
Odiilii'ne layik goriildi. Bu, Swat'ta 6zel bir egitimle, iyi bir egitim almak icin yapilan aktivizm ve
kémire yeni erisim saglayan bir talibandir.
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UNITATEA 3:

UN PROMOTOR AL DEVENITI
SCHIMBIRI

Teorik Baglam Martin

Luther King Jr.: 1954'te 1968'de sivil toplum kuruluslari nda lider ve
lider olarak gbérev yapan Amerikali bir aktivist ve aktivist Baptist.
ayrt mci h k Sivil toplum icin makul bir neden ve siddet icermeyen
baska bir davrani s.

Greta Thunberg: Aktivistler, iklim degisikligini acilen ortadan kaldi rmak igin
uluslararasi  bir tesvik saglamak amaci yla medyayr korumak igin dava acti lar.
Bir ilham kaynadi olarak, sdylemsel, protesto ve sosyal iletisim faaliyetleriyle ilgili
iklim degisikligiyle ilgili yasal eylemlerde bulunabilirsiniz.

Bu, 1 s1 k lizerinde anlamli  bir etkiye sahip olan bir sema 6rnegi degildir. Toplumda
ve genel olarak olumlu bir yiiz ifadesine ulasmak icin caba harcayan cok sayr da
farkli kisi ve grup mevcuttur.
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UNITATEA 3:

UN PROMOTOR AL DEVENITI
SCHIMBIRI

Egzersiz

KONSEPT CHEIE: Schimbare, Schimbétor, Fricii de esec GEREKLI MALZEME:
Harg/renklendirme, creioan, creioane colorate ZAMAN GEREKLI: 45 dakika Dakika
Oncelikli olarak bu aci klamani n bir

ki smi daha fazlasi icin ayri Imi sti r.Bu, algi y1 diizeltmeyi basaran bir endise veya
endise

duygusudur. Bu, ADN'de ve dodal bir islemdir, hicbir sekilde korunamaz, 6nceden degistiriliemez
veya degistirilemez.

Bu, sonug elde edilemeyen bir taki mdi r. Aceast, endise duygusundan dolayi ,
endiseleniyor ve sinirleniyor. Cum sunt elevii dvs. ne yapti n?

Birlestirin. Farkl ©deler iceren bir liste var. Bunu yapti g1 ni zi ve bunuyapti g1 ni zi
ve borcunuzu 6dediginizi unutmayi n.

Orijinal kategoriye girilmedi, dnemli olan orijinal kategorinin si fi rdan
kopyalanmamasi .

Adi mlar:

1.Boslukta ve yataydayken daha fazlasi ni segin.

2.Matematik testini kopyalayr n.

3. Size bir seyler vaat ediyorum ve bunu yapmayacagi m.

4, Otomatik olarak bir dosya/kadi n eklemeyin ve bir yere

koymayi n.

5. Finansmanla ilgili bir islem yapmak icin, bu kadar kazancl bir sekilde yasal
olarak yeni bir sey yapmayi n.

6. Cok sayl datestigin gali sti m, ancak sinirlerim hig iyi performans gostermedi.

7. Bunu not edin ve bunu yapmak igin bir seyler yapi n.

8. Kamuoyunda temsil ediyorum ve destekliyorum.

9. Ornek masal.

Bu, si ni fi n etkinlestirilmesinin ikiki smi di r. Eder bunu arasti ri rsan, e-posta

yoluyla bir anahtar

bulabilirsin. yerel olarak bir araya gelin. Aktif, dederli, kisisel bir sey yapmayr 6nemsiyor musunuz?
Si ni fa dzel

kisileri davet edebilir ve daha fazla veya daha fazla say1 da konuyu tarti sabilirsiniz.

Belki de, daha fazla para kazanabileceginiz bir etkinlik diizenleyebilirsiniz.
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UNITATEA 3:

UN PROMOTOR AL DEVENITI
SCHIMBIRI

Egzersiz

Son etkinlestirme, 30 konumdan olusan bir poster gergeklestirerek olusturulur. Bu, birsi ni f
ve sl ni folarak, yerel toplulukta kémturde, si ni ficinde bir promosyondur. Evimdeyken,

sl ni fta, profesyonel olarak, kémirde, yiiksek tavanlarda, yerel toplulukta yiizlesecegime karar
verdim. Y1 llar boyunca, basari I olmak icin 30'dan fazla y1 | gegmis ve duygusal olarak lider
ve isbirliklerini tesvik eden bir rol Gstlenmisiz.

Ornek bir drnek: kopyalari toplamak, bir hayvan eklemesi yapmak, degisim yaratanlar icin bir
etkinlik diizenlemek, ilham veren ali nti lar yazmak ve kédmdr icin baski  yapmak, yerel
dizenlemeye dahil etmek, bir yeri ziyaret etmek azil de batrani vb.

Kapsamli egzersizler, hem glivenli hem de eylem odakl ve kazancgli ve kazanch bir alan
olusturmak icin yapi lan bir yeniliktir.
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UNITATEA 3:

UN PROMOTOR AL DEVENITI
SCHIMBIRI

Dogrulama Bilgileri
Etkinlestirdiginizde, gorisliiniizii yansi tmak ve etkinlik alani nda 6zel bir alan olusturmak igin
yansi t1 lan mikrofonu kullanabilirsiniz.

YANSITILAN PENTREBRI: Gegmige

yonelik baki s agi ni z g6z 6nlinde bulundurarak, bagi msi z olarak bir yerde bir seyler
mi

dusuniyorsunuz? baki sag si ?

Bir e-ticaret siteniz var mi ?

Bir kez daha etkinlestirip etkinlestirmediginizi mi distintiyorsunuz?

Fark yaratan bir durus hayal edebiliyor musunuz?

B S & e T TR
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UNITATEA 4:
MUNCA
GONULLU

Baglam teorik

GOnullu olarak, bir topluluk veya topluluk hizmeti igin gonulli olarak alt numarayi

arasti n nvebu, belirli bir nedenden 6tlirl bir topluluktan yararlanan bir grup tarafi ndan
kisisel olarak gergeklestirilemeyen bir seydir. Bunlari n arasi nda, kar amaci glitmeyen
kuruluglar veya kar amaci gitmeyen kuruluslardan elde edilen gelirler, bir topluluk
merkezi araci I g1 yla komir dizenlemeleri, medya koruma projelerine kati Ima veya
yeni bir yerde yati r1 m yapma teklifleri de dahil olmak tzere bircok farkh  bicim mevcuttur.

GOnulli olarak sunu yapmak isterim:
Organizasyonu veya dikkati ve ilgiyi ve diizenlemeyi belirleyin.
Bircok farkh etkinlik icin organizasyonlar, degerli ve gonulli olarak

gerceklestirilebilecek fi rsatlar var.
Gonullalik fi rsati  ve yazma slreci icin ilgi cekici organizasyonlarla iletisime gegin.

Talep edilen tim talep formiillerini tamamlayi n ve gerekli tim bilgileri saglayr n.
gerekli belgeler.

Gereken sekilde oryantasyon sesine kati I n. Ik dnce goéniilli oldum
ve olumlu bir etki yaratti m!
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UNITATEA 4: MUNCA
GONULLU

Egzersiz

NOT: goniilli olarak, goniilli olarak GEREKLI MALZEME: her tiirlii/

renkli, yarati a , renkli,yarati c ,yarati a ,yarati c ,yeniden gbzden gecirme GEREKLI
ZAMAN: 45 dakika icinde 2

poster farkli ve bir beyin fi rti nasi

ile karsi karsi ya. Bazi seyler: Gonulli olarak baska bir yerde yerel bir toplulukta
bulunmaolasi h g1 varmi ?

Yerel bir toplulukta gonulli olarak para kazanmak igin grup olusturmayi duistindyor

musunuz? yerel topluluk mu?

Egzersiz kapsami , topluluktaki veya yereldeki ylksek dizeydeki kisiler icin mimkiin
olan bir seydir. buna
benzer bir sey.

Cift tarafli  olarak, sahildeki sulari n baki mi icin provokatif olarak yiksek miktarda su tiiketiyorum
yerel toplulukta veya yerel toplulukta. Yerel

toplulukla bir araya gelerek, bunlari  yapmay! dlsinmeyi unutmayi n. Bir gbz ati p yeni bir

provokasyona yol acacak bir yazi yla karsi lasti k. Bir grup icinde kazang elde
edebilirsiniz. Daha sonra, icecekleri hazi rlayl n ve provokasyonu iptal ettiginizde/
durdurdugunuzda tarti si n.

Yerel bir toplulukta yeni bir denizki yi1 st mi yaratti ni z?

Coziime glivenebilecegdinize inani  yor musunuz?

Cine poate face ceva in asest sens?

Ozel bir seyle yiizlesebildin mi?

Yeni bir sey yapmak ister misiniz?

Daha dayani kh olacak sekilde ¢6zim Uretin.
Kapsamli egzersizler kesinlikle provokatiftir ve baglangi ¢ta ¢bziime ulasmay1 sadlar ve

¢6zum bulma surecini de igerir. Bu durumda, iddia veya provokasyon

yap! labilir ve vazgegilebilir.
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UNITATEA 4: MUNCA
GONULLU

Dogrulama Bilgileri

Etkinlestirdiginizde, gorltisiiniizii yansi tmak ve etkinlik alani nda 6zel bir alan olusturmak
icin yansi t1 lan mikrofonu kullanabilirsiniz.

YANSITILAN PENTRU: Yerel

toplulukta gondlli olarak bir seyler yapti ni zmi ?
GOonullh olarak bu krediye inani yor musun (ya da hig)?
Gonullu faaliyette bulunmayr  hayal edebiliyor musunuz?
Zorla goénullt olarak bir seyler mi yapti ni z?
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UNITATEA 5:
OLASILIK UE

Baglam teorik

Avrupa Birligi birgok olanak sunuyor. 13'ten baslayarak 30'dan fazlaya ulasti k.

Su anda olasi fi rsatlar: Erasmus+
Programi .
E+ resmi, mesleki, sportif ve yetiskin editimine yoneliktir.

Bu, 13 y1 Idan beri bir fi rsat sunuyor ve farkli egitim programlari na kati labiliyor. Tiner
Schimburile, bir dizi farkli aktiviteye ve bir dizi aktiviteye gore 21'den 21'e kadar farkli
zaman dilimlerinde farkli renk gruplamalar na (13 ve 30 ay arasi ) izin verir. konuyla ilgili

bir konuyu ele ali n. 5'ten 21'e kadar olan silire boyunca tineri Schimburile. Hicbir zaman
arama stiresi dahil degildir. Gonilll olarak bir is organizasyonu veya baska bir is organizasyonu
yapmak, farkli KA1 faaliyetlerine kati Imak (uluslararasi form programlar , seminerler,
perakende olusturma, gézlem asamalari ) diinyani n bir yeridir vb.) . Bu, en fazla 18+ ile

st ni rli dir.

Ogrenciler Uiniversiteler, bir lisans anlasmasi yapmak veya liniversiteyle baska bir is ortakli §i
yapmak veya yeni bir asamaya gecmek icin finansal kaynak elde edebilir ve organize edebilirler.
Erasmus+'un Gniversite 6Jrencisi icin adresi yoktur. Baska bir sirkette isbirligi yapabilir veya
baska bir sirkette organize edebilir, daha fazla grup olusturup baska bir sirkette egitim almak
icin zaman ay! rabilirsiniz.

Avrupa Dayani sma Birligi

Topluluklarla dayani sma icinde olmak ve Avrupa Dayani sma Birligi, yardi mlasma igin
potansiyel bir programdi r.

18ila30 vy larasi nda (35 vy | boyunca gercgeklestirilecek etkinlikler) bir kez daha
savunmasl z kisilerle biyolojik cesitliligin korunmasi icin tim dayani sma
faaliyetlerine kati Imaizni verildi. ve gdnulll olarak, yani kademeli olarak. Yeni bir

arastt rmada mikemmel bir ydntem bulun, yeni ve yeterli bir deneyime sahip, deneyimli
bir profesyonel ve yiiz yiize gériistiigiiniiz bir kisi. Ilk katt I mlar, finansal

yati ri mlar ve dilbilimsel ve gevrimici egitim ve dgretim programlari  olabilir.

Bir grup, baslangi ctan itibaren dogrudan incelenebilir, voltaji disirebilir ve 12 ay
boyunca iki kez toplulukta provokasyonu durdurmayi uygun sekilde uygulayabilir.

UE'yi kesfedin
ve DiscoverEU programi , 18 y1 | 6ncesine kadar UE igin Interrail Ucretsiz tarifesi sunuyor.
2018-2019'da 350.000 aday basvuruda bulundu ve toplam 60.000 mevcut 107 izin izni verildi.



Machine Translated by Google

UNITATEA 5:
OLASILIK UE

Baglam teorik

Dialogul UE, Dialogul UE'nin

yeniden bir araya getirilmesi ve UE'ye ydnelik politika kararlari ni n ali nmasi igin
UE'nin politika gelistirme surecindeki sesin incelenmesi igin kullani It r. Dialogul
UE'nin 2011 ve 2020 yi llar1 arasi nda 290.000 civari nda olacadi tahmin ediliyor.

Avrupa'da Avrupa ve Avrupa'da Avrupa'da

ve Turkiye'de genel olarak ilk si ralarda yer ali r. Bu, benzer bir duruma uygun bir

tarti sma fi rsati ni  temsil ediyor, bu durum igin uygun bir fi rsat ve bir ata tarafi ndan
gerceklestirilecek bir fi rsat.

Is Guvenligi Garantisi, 30

yI ldan daha az bir siire boyunca her seyi yapabileceginiz bir is oldugu icin bir is
garantisidir veya bir y1 | icinde egitiminize devam etmek igin bir egitim teklifi sunar. ru veri
aki si1 , yeni bir sistem veya yeni bir sistemle saglani yor.

Garanti, UE'nin finansmani di r.

Girisimcilik Erasmus'u Erasmus, girisimcilik
icin daha fazla deneyime sahip girisimcilere yeni fi rsatlar sunma fi rsati sunuyor. Yeni
kiltirde hi zli ve hi zli bir sekilde bilgi edinmek icin yeterlilige ve ylize sahip olabilirsiniz.

Uygulama

asamalari  Avrupa'daki bir kurumda faaliyet gostermek, Avrupa Birligi'ndeki kisisel bir
egitimdir. Uluslararasi tasi mac I da vize verdiginizde, UE'nin ilk kurumunda baska bir
yer yok. Cogu kurum ve temsilci UE, Giniversite egditimini asamali olarak tamamlama

fi rsati  sunuyor. Bu kazang, sibernetik tari mdaki tari mdan elde edilen gelirin

yani si ra, her zaman var olan Ug paradi r.

EURES'in bulundugu yerin ilki,

EURES'in bulundudu yer, baska bir yerde bir adi m veya baska bir adi m atarak bir yer
bulmani zi  saglar. Bu adres, 18 ve 35 yi llari arasi nda UE, Islanda ve Norvegia'da
yap! lan cesitli ziyaretlerde kisisel olarak adrese gonderildi.

108



Machine Translated by Google

UNITATEA 5:
OLASILIK UE

Egzersiz

KONSEPT CHEIE: UE, program UE, Erasmus+, Avrupa Birligi Dayani sma Birligi,

UE Descopera

GEREKLI MALZEME: video projektori,

ZAMAN GEREKLI: 45 dakika

Bu sekilde birlestigimizde, Uniunea UE'nin daha iyi teklifler sunmasi igin gok daha fazla fi rsat elde
edebiliriz. Farkli etkinliklerden farkl video

klipler (giinimuzden farkli olarak) yapmak ve orta vadede bilgi edinmek igin bir fi rsat

olarak her gun etkinlestirebilirsiniz.

Orta dlzeyde bir

E+ projesi ve CES veya bagka bir proje uygulamak icin bir organizasyon davet edebilirsiniz, bu da en

az bir isi iptal etmek icin veya uluslararasi alanda uluslararasi deneyime sahip veya uluslararasi

bir deneyime sahip 6drenciler icin davet edilebilir. .

Oncelikle etkinlestirme, UE programi  nda etkinlestirilmis ve her seferinde gecerli olacak sekilde,
bdélgenizde uygun sekilde organize

edilebilecek sekilde bir yiikseltme ile olusturulur. Bahsettigimiz gibi, temsili bir sekilde davet edebilir ve
uluslararasi

faaliyetlerde bulunabilir veya deneyim kazanabilir veya kati labilirsiniz.

Diger yandan, Google'da ve Google'da bir grup mikrofonda oturum agabilirsiniz.
cerceteze toate

9 numaralandi rma ve UE'nin sundugu hizmetleri saglama,bir poster olusturma ve si ni falsunma
olanadi .

(W
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UNITATEA 5:
OLASILIK UE

Dogrulama Bilgileri

Etkinlestirdiginizde, goriisiiniizii yansi tmak ve etkinlik alani nda 6zel bir alan olusturmak igin
yansi t1 lan mikrofonu kullanabilirsiniz.

ILGILENENLER: Uluslararasi bir

pgojeyle ilgilenmiyor musunuz?

By sekilde, daha gekici bir sey yapmak ister misiniz?

Si.nema deneyimi gercekten manti ki mi ? Bu etkinlikte daha fazla kazang elde etmek ister misiniz?
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REZUMATUL MODULU

"Son moduli hem yerel hem de uluslararasi
ortamda orta dlizeyde etkili ve etkili bir
sekilde yeniden kullandi m.

Sunlari  yapmakla ilgileniyorum:

Yarati ¢ I kbuyeniyl Idaiyibirsey,

guzel bir module dikkat etmeyi ve gok

sayl da mimkin olabilecek sevimliligi
yakalamay

basardi ni z.

Oricine fi un lider. Birileri, bu liderin en
biyiik islerinden biri olan, liderligin yeniligi
harekete gecirmesine yardi mci olacak
cok sayl da donlisume sahip. Yuzlindzin
orijinal baki mi igin

gelistirme suregleri.

Bu dnemli bir sey ve ilk etapta aile

di s1 nda, kdmurde, yerel bir toplulukta,
daha kolay ve daha az riskle karsi karsl ya
kaldi g1 n1 zda provokatif baki mi
gbzlemlemek ve gbzlemlemek.

Bu en blyuk kullani ¢ mi zdi r, daha
fazlasi daha iyidir ve tek bir kisiden kazang
elde edemezsiniz. Bu, ilk etapta 6nemli
olan, baglanmak ve bir sekilde, génulli
olarak, gonulli olarak, gonulli olarak veya
baska bir kisi tarafi ndan etkili bir sekilde

etkilemeye 6zen gostermektir. setean active.

UE'ye yonelik tiim uluslararasi
hizmetler ve farkll teklif platformlari
mimkinddr. Bu, mimkin olan en

ki sa slirede, uluslararasi alanda
deneyim sahibi olmak igin bir an énce,
ne adreste ne de dolayll olarak 6nemli

olmasi acgl sI ndan énemlidir.
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MODUL NO. 6 FACETI

DIN IDEEA A
DUMNEAVOASTRA O

GERCEKLESTIR

Tinta

Bu modiiliin kapsami , bir projeye kazang saglamak igin en Gst seviyedeki bir moduldir. Bu
modilde, ylziinizl gelistirmek igin 5 etkinlik yapi n, bir sonraki asamada olumlu sonug almak
veya projenizle ilgili sonug elde etmek igin. Ash nda, Urin, hizmet ve sireglerin bir biitin olarak
dederlendirilmesi ile elde edilen kazanglar artti

onular ve Ogrenme
sonuglari

Abone

Sonug Sonucu

Ceea ce stiu/pot face/simt elevii despre subiect

Proje Yonetimi Teorisi

Ogrenciler, proje ybnetimi siirecine ali smali , bu isi ayri
bir asamada gergeklestirmeye dikkat etmeli ve
baslangl c¢tan itibaren projeye dikkat etmelidir.

Ogrenciler, projeyi belirli bir seviyeden kademeli olarak
azaltarak, projeyi asamali olarak azalti p, projeyi
gelistirmek igin Gst modulu kontrol ederek olusturup,
karar verme asamasi nda karar verilmesine izin vererek
gergeklestirebilirler.

Proje Yonetimi
Yetkinligi
Teori ve pratik

?érenciler, bir lider, bir proje koordinatori ve

proje ekibine giris yapmak icin dederli kisisel bilgilerine
(M1'de yeni bilgiler) sahip olmak igin kendilerini

tani mlama becerisine sahip olmali di r.

Proje Teorisi Gruplandi rmasi

ve Otomatik
Degerlendirme Olusturma

Temel degerlendirme, performans, tutum, motivasyon ve
motivasyon (M1), daha fazla degere sahip bir teklif igin
temel nokta veya glicgli kisisel olarak proje yonetimi
cipinde belirleyici rol Ustlenir.

Proje Uygulama Fikirleri

Uygulamani n Faptele'i ve ideile'si ile bunlari
gergeklestirin
ve farkli yeteneklere sahip olun. XXI, elestirel
degerlendirme, iletisim yetenedi, yarati ci h k, isbirligi
alani vb. ile birlikte.

Proje Plani

Teori ve pratik

Yiksek 6grenimde basari I olmak igin son derece
onemli olan, 6zel editimde ve fakiiltede egitim
almak igin gerekli olan her tirlu bilgiye, ulasi m
becerisine, tagi ma becerisine, 6grenime ve
donusiime dikkat edin. Bugliniin zamani ve
yetiskinlerin yolculugu.
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GIRIS

Projeyi yonetmek, bir planlama stirecidir,
bagi msi z bir hedef kapsami nda

benzersiz bir y1 Il k projeyi organize
edin ve ylratin ve basari ya ulagi n.

Yonetim projesi, gorinis, teknoloji,
muhendislik ve insaat da dahil olmak

Uzere gesitli alanlarda 6nemli bir
yetenektir. Bu baglamda, proje yonetiminin
temel unsurlari ni nyani si ra,
planlama ve proje yuriitme, proje yonetimi
icin kullani lan aracglar ve teknikler de
dahil olmak lizere, 6nemli ve 6nemli
iletisim unsurlari  Ben, riskli bir davrani g
ve isbirlikci bir is adami y1 m.

Yeni baglayanlar igin 6grenciler, proje
yonetimini ve gergek uygulama ilkelerine

gore uygulama kapasitesini arti rmayi
ogreniyorlar.

Bir proje baslatti ktan sonra, yeni bir
drlin Uretin veya ortak bir etkinlik
planlay! n, bdylece bir proje icin yeni bir
baki m teklifi sunabilirsiniz.

basari I .
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UNITATEA 6.1: PROJE
YONETIMI ETAPELE

Baglam teorik

HEDEF: Ogrencilere, proje ydnetiminin temel unsurlari ve si radi s1 bir projeyi basari yla
gergeklestirmenin gerektirdidi etaplari 6grenme.

GIRIS (10 dakika): Proje ydnetimi

bu planlama prosediridir, kapsamli bir kapsam ve spesifik hedef icin bir yardi mar yi
organize eder ve yonetir. Bu, orijinal olarak, herhangi bir alanda, mihendislikte veya baska bir
yerde koordinasyon veya karmasi k bir koordinasyon gerektiren tagi may! saglamak igin
gereklidir. S1 ra di s1 bir projede basari I olmak igin bir dizi senaryoyu nasi |
kullanacagi ni z  6grenin ve gergek senaryoyu uygulamak igin yeni ydntemler gelistirin.

AKTIVITE (30 dakika):

Baslangi ¢: Tani m, kapsam ve dnemli konular dahil olmak lzere genel proje
yonetimi sunumu ve sunumu profesord.

Grupta tarti smalar: Grup icinde konusmalar yapi I r ve proje yonetimiyle ilgili
uygun deneyimler tarti s1 i r.

Tabloyu etkinlestirin: Proje yonetimi icin tablo olusturma ve ayri nti Il olarak
acl klama yapma konusunda uzman.

Bireysel olarak etkinlestirin: Elevii, yeni bir baslangi ¢ projesi ile ilgili olarak elde

edilen kazanglari elde etmek igin para kazanmani zi sadlar.
Ozet tarti smasi : Profesér, Uist diizey bir programda konusmani n sonunu yapmak ve projeyi

yonetmeyi diisinmek igin ideal bir yoldur.

Yonetimsel proje, planlama surecidir, kapsaml bir kapsam ve hedefe yonelik bir
yardi mcl yI organize eder ve yonetir.

Etapele, benzersiz bir projede basari li olmak igin ydnetime dahil edilir: baslatma,
planlama, yuritme, izleme ve kontrol ve gelistirme.

Yonetimsel proje, bir istikrar arali g1 icin belirli bir kapsam ve hedefe yonelik bir
organizasyon ve planlama slrecidir.

Bu, projeyi tani mlamayi , kapsami  sabitlemeyi ve hedefleri belirlemeyi, gerekli
olan saglayr c yi tani mlamayi , yeni bir takvim olusturmayi  ve ilerlemeyi
izlemeyi icerir. Proje kapsami  yonetimi, projenin verimli ve etkili bir sekilde
sonuglandi rn Imasi  ve hedeflerin kali ¢ olmamasi agl sI ndan son derece
onemlidir. 114
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UNITATEA 6.1: PROJE
YONETIMI ETAPELE

Baglam teorik

Proje Yonetimi Konsepti: -Projelerin tani  mlanmasi
-G6zlem ve hedef belirleme

-Takvim olusturma ve yeniden olusturma
-Ilerlemeyi izleme -Alocare ¢6ziim

ortag -Riskli ve geliskili

yénetim -Giincel iletisim Ilginizi

Cekecek Sekilde Proje

Plani ni zI Uyarlayi n - Degerlendirin

ve Dederlendirin Proje performansi ni n

analizi.

DEGERLENDIRME (10 dakika):

Proje yonetimine iliskin kesin etaplari tani mlama ve projeyi 6zel olarak ydoneten bireysel islerin
dederlendirilmesi icin grup tarti smasi na bazi kati I mlar dederlendirilebilir.

SONUC (5 dakika): Yonetim

projesi, kariyer ve endistri blyikliga ile alakali olmasi gereken énemli bir beceridir. Projenin
basari I bir sekilde yonetilmesi, gercek bir projeyi iptal etmek ve hedefe ulasmak icin daha
fazla caba harcamani zayardi mcl olacak bir projedir. Bu, ilk kez bu konuyu derinlemesine
arasti ran ve proje yonetimi konusunda mikemmel bir beceriye sahip olmaya devam
edebileceginiz bir konu.

NOT: proje yonetimi, kayr t etme, planlama, organize etme, organize etme, kisisel olarak
diizenleme, yonlendirme, kontrol, izleme, dederlendirme, uygulama.

GEREKLI MALZEME: Tablo, isaretler, gérseller ve émekler.

ZAMAN GEREKLI: 45 dakika

EK - On girisi etkinlestirin Gergeklestirilecek gercek
bir proje belirlemek icin grup halinde kazang davet edin. Projeyi planlamak ve ylirlitmek icin proje
yonetimi ilkesini kullanmayr garanti ederim.

Onceki si ni fta proje plani hazi rlamak igin bir grup davet edin ve proje ydnetimi ilkesini
kullanmani nayrn cali ki olmasi igin geri bildirimde bulunun.
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UNITATEA 6.1: PROJE
YONETIMI ETAPELE

Ornek 1: LANSAREA UNEI NOI LINII DE
URUN

Paz 1: Hedefleri ve istikrari tani mlama - Sirket, ekolojiyi yeniden gelistirmek igin
yeni bir Gretim hatti na sahip oluyor. Kapsam, hem yiiksek diizeyde hem de orta
dizeyde sihirbazli k gerektiren bir baki m Grinuddar.

Paz 2: Bir proje plani hazi rlayr n - Proje icin gerekli olan geri bildirimleri ve referans
etaplari ni  dnceden planlayarak, takvimle, ayri nti i bir plan olusturun. Bunlar
arasi nda urun sertifikalari , prototip olusturma ve Uretim slireglerini stabil hale
getirme yer ali yor.

Pasul 3: Proje Elemani Olusturma - Sirket, proje projesine yardi mci olmak igin bir
pazarlama uzmani , bir Grlin tasari mcl si ve bir Uretim yodneticisi ile cali s1 yor.
Bu, ayni zamanda, maliye ve hukuk departmani ni n ilgisini ceken bir konu.

Paz 4: Projeyi izleme ve kontrol etme - Kayi tislemindeki ilerleme analizi ve plani n
ayarlanmasi icin periyodik olarak kayr tyapi Ii r.

Bu arada, gunlik plan, takvim ve performans igin bir proje yonetimi yazi i mi
kullani n.

Pasul 5: Projeyi Gelistirin - Yeni bir Gretim hatti nda basari I olmak icin alani
genisletin ve tani mlayl c bir alan adi igin projeyi dederlendirin. Daha sonra,
d&ha iyi bir proje igin yeni bilgiler edinmeyi 6grenin.

Ornek olarak, proje yonetim yéntemleri gercek bir senaryoya gére uygulani r. Bir
sirketin, bir yapi ve organizasyon tarzi na yonelik yeni Uretim hatti nda proje
yonetimini nasi | kullandi g1 na dair

bir 6rnek.
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UNITATEA 6.1:
PROIECT ETAPELE

MANAGEMENTULUI DE ORNEK 2: CONSTRUIREA U

Proje yonetimi siirecinde asadi dakiler de dahil edilmistir:

1. Baslangi c¢ta: Bir baska adi mda, proje yonetimi herhangi bir dosya listesi gerektirmeyi
gerektirir, uygun bir cali sma gerceklestirir ve gerekli olan ek kaynak ve parcayi igerir.

2. Planlama: Proje yonetimi, uygulama kapsami ni tani mlamak, hedef veya proje
istikrari n1 saglamak, bitceyi belirlemek ve proje takvimini belirlemek ve yeni bir risk
yonetimi plani olusturmak dahil olmak tzere ayri nti Ii bir proje plani

olusturur.

3. Yuratme: Bu, si ni figi etkili bir yerel yapi ya sahip olmani z, proje yonetimi aktivite
yonetiminiz ve proje kodunu higbir sekilde kaydetmemeniz gereken bir islemdir.

4, Izleme ve kontrol: Gerekli oldugundan, proje plani yla karsi lasti rma ve

ayarlama yaparak projeyi uygun sekilde izleme ve gergeklestirme yonetimi. 5. Sonlandi rma:
Dosya tamamlandi , proje

yonetimi basari II  bir belgeleme projesi olusturdu, yeni bir ders verdi ve ilgi gekici bir
bolimden geri bildirim aldi .

Kapsamli bir slireg, proje yonetimi, Gantt diyagrami ve ilerleme raporu ve riskli ydnetim
matrisi ile gesitli arag ve proje yonetimi tekniklerinden faydalanarak, projeyi si ni rl
bir stire

icinde sonuglandi rmaya yardi ma  olmak igin bugetului ve ilgi gekici tat diciydi.

——
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UNITATEA 6.2:

PROJE YONETIMINDE
YETKINLIK

Baglam teorik

HEDEF: Basari projesi yonetimi icin gerekli olan yetenekleri gelistirin ve dederlendirin.

GIRIS (10 dakika): Basari i

olabilecek bir proje icin yliz ylze yapi lan tarti sma, bir baska deyisle, uzak bir mali kaynak
olarak, bir ok dnemli projeye yoneliktir.Agi klama bu miimkin olan bir tarti smadi r ve basari
projesinin yonetimi icin gerekli olan sey budur.

BASLANGIC (15 dakika): Yeterli

bir kagi ttahtasi veya kadi ttahtasi grafidi yazi n ve basari projesi yonetimi icin gerekenleri
belirtin.

Yeteneklerinizi veya niteliklerinizi ayr nti i olarak aci klayr n, bu mimkiin oldugu kadar
gergek bir1 g1k érnedi sunar. Bir atami z1 n yetkinligini arti rmak ve verimli bir proje yonetimi
icin cali smak énemlidir.

Yetkinlik ve Yetenekler:
-Liderat

-Comunicare

-Rezolvarea sorunlu
-Planlama ve organize etme
-Gestionarea timepului
-Luarea karari
-Uyarlanabilirlik

-Ayri nti lara dikkat edin
-Consolidarea echipei

- Risk yonetimi

BILDIRIYI YENIDEN GOZDEN GECIRIN (15

dakika): Proje yonetimine iliskin 6zel yeterlilik belgelerini dagi t1 n.

Parcurs'tan ali nti lar yapi Idi  ve proje yénetimi icin 6nemli oldugunu disindigimuz diger
yetenekleri veya yetenekleri belirledik.

bagari I .

S ni ftatarti smayr iptal edin.
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UNITATEA 6.2:

PROJE YONETIMINDE
YETKINLIK

Baglam teorik

SONUC (5 dakika): Becerileri

yeniden canlandi ri n ve derste konugsmani z1  kolaylasti n n. Etkin bir proje
yonetimi icin atami z1 n yetenedi 6nemlidir. Yiikseltilmis modun uygun sekilde

cali sti n labilmesi ve uygulamani n uygun sekilde yapi labilmesi igin gerekli olmasi
gerekir.

DEGERLENDIRME: S ni fta tarti si lan basari projesinin yonetimi icin 6zel yeteneklerinizi
dederlendirip dederlendirin ve projelerinizi gdzden gegirin. Bu nedenle, kapasite islevinizi veya
uygun bir uygulama yetenedine sahip olabilecek bir modill tani mlayarak
dederlendirebilirsiniz.

NOT: planlay!r n, organize edin, iletisim kurun, yol gosterin, devredin, sorun ¢ozlin,
zaman yonetimi, sati n alma, risk ydénetimi, isbirligi yapi n, uyarlayr n, elestiri yapi n,
karar verin.

GEREKLI MALZEME Proje ydnetimi yetkinligi icin 6zel bilgilendirici materyaller, yazi tahtasi
veya tahta tablosu

RASH.
L T PR LY R
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UNITATEA 6.2:

PROJE YONETIMINDE
YETKINLIK

EK - Bildiri:
Proje yonetimi yetenegi sunum
dosyasi

1. GIRiS

A. Proje yonetimi yetkinliginin tanimi Proje yonetimi yetkinligi,

plan kapasitesi anlamina gelir, bir projeyi verimli ve etkili bir sekilde organize eder ve yurutdr.
Bu, bir projede basarili olmak ve kapsaml bir kapsam ve kararlilik hedefi saglamak igin gok
6nemlidir.

B. Proje Yonetimi Yetkinligi Onemlidir Proje ydnetimi konusunda
saglam bir beceri, bir proje lizerinde sonuc olarak dnemli bir etkiye sahip olabilir. Projeyi belirli bir
slre icinde ve nihai sonucla sonuclandirmak icin bir proje olusturma yetenegi vardir.

II. YETKINLIK CHEIE DE GESTIONARE A PROIECTELOR

A. Planlama ve diizenleme

-Uygulama ve hedef hedeflerini tanimlama -Projeler icin yeni bir plan ve
benzersiz bir takvim olusturma -Yetkili destek ve biitce olusturma
-Proje ilerlemesini izleme ve kontrol etme B.

Iletisim ve iletisim a -Yeni bir proje projesi insa etmek - Uye
ekipmanlarini motive etme ve

gelistirme -Ilgili kisiler icin verimli iletisim ve isbirligi

yapma -Sevgili ve sorumluluk sahibi olma C. Sorun

¢6zme ve uyarlanabilirlik -Projeyle ilgili sorunlari tanimlama ve ¢dzme
-I Riskli ve Riskli Yonetim Stratejilerini Uygulama

-Esneklik ve Planlara Uyarlama -Karar Verme Alani

D. Zaman Yénetimi - Kullanim Onceligi ve Sinirli Kullanim -
Progresyonun izlenmesi ve Baslangic Zamaninin Sonlandiriimasi

- Islem igin yeterli zaman ayar hicbir sey

yapmadim
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UNITATEA 6.2:

PROJE YONETIMINDE
YETKINLIK

EK - Brosur: Proje YOnetimi

Yetkinlik Dosyasi E. Bltce ve Finansman

Yonetimi -Proje Olusturma

ve Proje Yonetimi

-Projelerin Izlenmesi ve Kontrolii
-Mlizakereler ve Sozlesme Yonetimi ve
Hizmetler orilor

III. PROFESYONELLERI KULLANMA YETENEGI A. Diinya deneyimini

yasayin -Projeye katilin ve

deneyimle proje yonetimini gelistirin -Islemleri gézlemleyin ve analiz edin ve
proje sonuglarini dederlendirin -Geri bildirim isteyin ve bellek

kartinin bir parcasi ve ilgi cekici bir B parcasi hakkinda yapici elestirilerde
bulundum Proje

yonetimi alaninda resmi bir form ve

sertifikaya sahip profesyonel bir form olusturun.

- Kazancl atdlyelere, seminerlere ve konferanslara katilin.
-Endistrideki en 6nemli uygulamalardan birini ve glincel trendi 6grenin.

IV. SONUC

Proje yonetimi konusunda yetkin olmak, projede basarili olmak igin gok dnemlidir.
Mesleki baslangictan veya deneyimli bir profesyonelden bagimsiz olarak, bir 6ncekinin
yetkinligini stirdlirerek ve miikemmel bir sekilde calisarak, bunu basarmak ve basarili
bir proje elde etmek igin bir sonug elde edin ben.
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UNITATEA 6.3: PROJE
GRUPLARI URETIMI

Teori ve otomatik degerlendirme

OBIECTIV:

-Proje grubu olusturma konseptini 6grenin ve proje yénetiminde énemli bir otomatik
degerlendirme yapin.

-Proje yonetimi 6zel yetkinligi géz onlinde bulundurularak kisisel bilgileri ve nokta noktalarini
degerlendirebilir ve alan adini tanimlayabilirsiniz.

GIRIS (5 dakika): Dersin
kapsamini agiklayin ve yukariya dogru gikin.
Proje yonetimi ve proje basarisi icin proje gruplamanin énemi hakkinda tartismalar

1. BOLUM: Proje grubu olusturma - TEORI (15 dakika): -Proje grubu olusturma
konusunda teorileri ve ana uygulamalari tartisma -Proje cesitliligi ve gesitli bakim
islevleri avantajini agiklama -Farkli yapi tiplerini aciklama de Echipa ve avanta ve dezavantajele

acestora.
-Basari projesi gruplarinin gercek yolu hakkinda bir 6rnek.

BOLUM 2: Otomatik Degerlendirme (20 dakika):

-Proje grubu olusturma ve otomatik dederlendirme icin 6zel teori belgelerini

dagitma -Otomatik dederlendirme formunu gézden gecirme ve tamamlama modilini
aciklama.

Yiikseltilen zaman tam olarak planlanmis ve proje yénetiminin kisisel yeteneklerine gére
yansitilmistir.

-Otomatik degerlendirmeyle ilgili sonuclar sinif icinde tartisin ve bankanin etki alanini
tanimlayin

SONUC (5 dakika):

Konseptinizi bir derste iptal edin. Proje yonetimi yetenediniz icin otomatik degerlendirmeyi
birlestirmek dnemlidir. Yikselisinizi sirdirin ve formasyon ve uygulama deneyimi konusunda
yetkin olun.

DEGERLENDIRME: Tartisma siniflarina katilin ve otomatik degerlendirme kapsamini tamamlayin.
NOTLAR: Proje Yonetimi, Proje Gruplari, Proje Yapilari, Cesitlilik, Otomatik Dederlendirme,
Yetkinlik Degerlendirmesi, Proje Olusturma, Bigimlendirme, Uygulama Deneyimi.

GEREKLI MALZEME: Tablo veya sunum tahtasi, resim isaretleri veya 6zel proje olusturma ve
otomatik degerlendirme teorisi olusturma
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UNITATEA 6.3: PROJE
GRUPLARI URETIMI

Ozel proje gruplama teorileri olusturma

GIRIS: Proje

gruplari, proje yonetiminin 6nemli bir parcasi olup, hem kaynak hem de uzman

agisindan verimli bir galisma ortami saglar.

Gucla bir rolde yeniden bir araya gelebilme potansiyeline sahip olmak igin teori ve otomatik
dederlendirme birlesimi gerektiren proje gruplari olusturun.

KONSEPT CHEIE:

- Kapsam ve hedeflerin tanimlanmasi: Oncelikle, kapsami ve hedefleri netlestirmek icin
olusturulan proje gruplarini olusturun. Bu, basariyi belirlemek icin yetenedinizi ve

uzmanhginizi gelistirmek icin iyi bir roldir.

- Noktalar tek tek dederlendirin ve puanlari tek tek dederlendirin: Proje gruplarinda daha

fazla rol almak igin kartin hafiza kartini dogru bir sekilde dederlendirmek ve

noktalamak énemlidir. Bu kazang, maksimum potansiyele ulasmaniza yardimc olacak guvenli
faptulu'lara katkida bulunarak elde edilir.

-Elektronik yapi formiilleri: Temel kapsam ve hedefler igin, temel ve noktasal giicler ve

bireysel noktalama levhalari, ek bir cipin icindekileri yeniden diizenleyerek, bir ek yapiy! formiile
eder. Bunlar, tye rollerinin ve sorumluluklarinin tanimlanmasini igerir. -Egitim ve

isbirliklerini glivence altina alin: Olumlu bir kazang

ortami yaratin ve basarili bir proje grubu icin iretken olunmasi ¢ok dnemlidir. Isbirligi atmosferi
yaratmak icin, kazang elde edebilecediniz ve yeni fikirler Gretebilecediniz hafiza kartlari
olusturun. - Periyodik otomatik dederlendirmenin gerceklestiriimesi: Otomatik

degerlendirme, proje grubunun dnemli bir bélimini diizenler. Bu, ag kartinin kimlik alanini
tanimlayabilir ve bellek kartinin uygun performansa gdre yansitiimasina izin

verebilir.

SONUGC: Teori

ve otomatik dedgerlendirme kombinasyonunu gerektiren bir proje grubu olusturun, bdylece

kisisel olarak etkili bir rol Gstlenme potansiyeline sahip olabilirsiniz. Proje kapsamini ve hedeflerini
tanimlayin, bireysel nokta ve nokta dederlendirmelerini yapin, bir e-posta yapisi formiile edin, e-
ticarette finansal destek ve isbirligi yapin ve periyodik olarak otomatik dederlendirme alani,
gruplandirma yapin basarili ve verimli olabilir mi
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UNITATEA 6.3: PROJE
GRUPLARI URETIMI

Otomatik degerlendirme testi

1. Kapasite artiricyr artirin. farkh ve verimli bir proje yontemi mi?

A. Arttinic B. Arttiric

C. Arttincr D. Arttina 2.
Farkl rollere

asinalik ve proje

sorumlulugu konusunda bilginiz var mi?

A. Hig bilginiz yok B. Oyun

rollerine asinalik C. Cogu rol

hakkinda bilgi sahibi olun D. Ttim rollere agina olun 3.
Bir proje icin potansiyel bir Gye kaydindan

vazgecgin mi?

A. Onceden istikrarsizm B. Kisisel

iliskiler ve gecmis deneyimler icin ¢ok az C. Proje icin yeterince yetkin ve
deneyimliyim D. Yetenek, deneyim ve kisisel yetenek kombinasyonlarini géz dniinde
bulunduruyorum i 4. Catismal bakim yénetimi bir projeye gore bir ¢6ziim var mi?

A. Sorunu 6nlemek ve sinis sorununu ¢dzmek B. Sorunu 6zel olarak

kisisel olarak ortadan kaldirmak C. Tartisma ve sorunu ¢6zmek

icin cagri yapma ve oturum agma D. Sorunu daha iyi bir yetkiliye iletme 5. Cum v
bir is garantisi Bu e-posta kartinin iceridi giivenli midir ve

proje kapsaminda bireysel olarak sorumlu mudur?

A. Sabitlemeyi iptal etmeyin B. Dosyayi

zamaninda yeniden dizenleyin C. Proje igin bir plan olusturun

ve sorumluluklari belirleyin D. Ilerlemeyi gézden gegirmek ve sorumluluk

almak igin e-posta karti dosyalarinizi diizenleyerek iletisim kurun. ile 6. Korumayi saglayin
Elektronik dinamigi olumlu ve

verimli mi?

A. Istikrarl degilsiniz B. Iletigimi ve

isbirligini tesvik edin C. Basarili bir e-postayi geri alin ve

odullendirin D. Uzaktan hizmetlerde e-postanizi

birlestirme ve sosyallestirme firsatlarini degerlendirin.
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UNITATEA 6.4: PROJE IDEI
DE

Pratik

OBIECTIV:

-Genel bilgileri dikkate almayin ve proje fikrini degerlendirin.
Tanimlama yetenedinizi koruyun ve potansiyel proje fikrini dederlendirin

GIRIS (5 dakika): Bir projeyi

baglatmak icin bir konunun dnemini veya proje agiklama fikrini agiklayin.

Belirli bir proje fikrine iligkin modull tartisin, bir projede basariya ulasmaniza katkida
bulunabilirsiniz.

AKTIVITE 1: Proje fikri icin beyin firtinasi (15 dakika): Gruptaki siniflari,
mevcut grubu veya tabloyu ve isaretleyiciyi cezalandirin.

Bu grup, stabilizasyon siresi siniri igin gok sayida proje fikri Gretebilir (6rnek olarak, 10 dakika).

Belirli bir sire icin gecerlilik stresi doldugunda, belirli bir grup daha sonraki sinifta ideal bir fikir
haline gelir.

AKTIVITE 2: Proje fikrini degerlendirin (20 dakika): "Proje fikrini

dederlendirme kriterleri" dosyasini yukariya dagitin.

Siniftaki kriterleri gbzden gecirmek ve hedef kriterleri tartismak, proje fikrinin

dederlendirilmesi agisindan énemli bir konudur. 1'i etkinlestirdiginizde baska bir proje olusturma
fikri sunmay! unutmayin ve galisma ortaminizin kriterlerini asadidaki sekilde dederlendirin. Bir
ortak veya bir grup icinde bu dederlendirmeyi dederlendirebilirsiniz.

SONUC (5 dakika): Dersin

ana sonuglarini 6zetleyin.
Bir projede basarili olmak icin genel olarak proje fikrini degerlendirmek 6nemlidir.

DEGERLENDIRIN: Beyin firtinasi etkinligi sirasinda olusturulacak proje fikrini gdzlemleyin ve
degerlendirin. "Proje Idealini Degerlendirme Kriterleri" kazancli materyallerden yararlanilan proje
fikrinden yararlanarak degerlendirme diizeyini degerlendirin.

KONSEPT CHEIE: Bir cins, Bir dezvolta, Konsept, Beyin Firtinasi, Sorun Cézme, Yenilik, Yaraticilik,
Dederlendirme, Basari.

GEREKLI MALZEME Tablosu, Pliant: "Proje fikrini degerlendirme kriterleri"
ZAMAN GEREKLI: 45 dakika
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UNITATEA 6.4: PROJE
IDEI DE

Proje fikrini degerlendirme kriterleri

Esnek

GIRIS: Bu proje

fikrinin potansiyelini, bir projeyi ylriitme siirecinde elestirilecek sekilde degderlendirin.

Bu belge, uygulanabilir bir degerlendirme igin kullanilabilecek bir degerlendirme kriteri olup,
bir proje fikri igin etkili ve basarili olma potansiyeline sahiptir.

DEGERLENDIRME KRITERLERI:

1. Fizibilite edin:

- Kapsamli ve organize edici bir proje fikriniz var mi?

-Geligmis bir teknik alanda gergeklestirilebilecek bir proje fikriniz var mi ve yeterli
organizasyona sahip misiniz? -Proje icin gerekli kaynaklar (6rnedin, zaman, bani, kisisel) var mi?

-Gebelik ile ilgili projelerinizi ve bunlari yapmayi riske atmaya dikkat ediyor musunuz?

2. Etki:

-Orgiitsel olarak, ilgi gekici bir ortak ve genel olarak bir topluluk olarak proje

projelerinde etkili potansiyele sahip misiniz?

-Projeler anlamli fayda saglama potansiyeline sahip mi ve organizasyon icin deder yaratma
potansiyeli var mi?

-Misyonla uyumlu ve dederli bir organizasyona sahip misiniz?

3.Basari potansiyeli:

-Projeniz icin saglam bir girisim var mi?

-Projelerin potansiyel fayda ve dezavantajlarina dikkat ediyor musunuz?

-Onceden finansman saglamaya ve kurumsal organizasyona uygun hareket etmeye ézen
gobsteriyor musunuz?

-Bu 6lceklenebilirlik potansiyeline ve proje olusturma potansiyeline sahip misiniz?

SONUG: Once

dederlendirme kriterlerinden yararlanin, daha iyi bir sonug elde etmek icin proje fikrini ayricalkli
kilmak icin kararinizi organize edin. Kazanmak, bazi temel faydalar elde etmek icin bazi projelere
katkida bulunarak, etkili ve basari potansiyeline sahip olabilir, sonug elde edebilir veya
organizasyonda daha fazla basari elde edebilecedinize dair bir isarettir.
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UNITATEA 6.5:
PROJE PLANLAMASI

Teori ve pratik

HEDEF:

Odgrenciler, bir basari projesi saglamak icin tanim, kapsam ve dnemli aktérler de dahil
olmak (izere proje planini 6égrenecekler. Bu arada, bir proje planinin bilesenlerini 6grenerek
yeni bir proje planinin uygulanabilirligini degerlendirmek icin yatirim yapabilirsiniz.

GIRIS (5 dakika): Krediyle ilgili

olarak bir ders verin ve bu bir proje planidir. Tabloyu yeniden dlizenleyin. Ayrica, proje plani
ve kapsaminin tanimini agiklayarak, projeyi aciklida kavusturmak igin bir yol teklifi sunmayi
ve tim projelerin dikkate alinmasini ve ortak oyun modunda hareket edilmesini saglamayi
hedefliyoruz.

ETAPA 1: Proje Planinin Bilesenleri (10 dakika)

Proje uygulama alanlari, takvim projeleri, bliylik projeler, riskli projeler ve ilgilenilen
proje parcalari da dahil olmak iizere, bir proje planinin aciklayici bilesenleri. Onemli bir
ornek olarak gorsel bilesen icin bir drnek verdim.

ETAPA 2: Proje planinizin uygunlugunu dederlendirin (15 dakika)

"Proje Plani Dederlendirme Kriterleri" belgesini hazirladik ve bir proje planini dederlendirmek
icin nasil kullanilacadini agikladik. Uygulama alani, takvim, etkinlik, riskli ve ilgi cekici
konular da dahil olmak (izere, proje planinin 6gretmen agisindan dederlendirilmesi acgisindan
onemli bilgiler, projeleri uygun hale getirme ve dederlendirme.

ETAPA 3: Grubu etkinlestirin (10 dakika)

Gruptaki mikrofonlari etkinlestirin ve uygun grup veya proje fikri teklif edin. Proje fikrini
degerlendirmek ve bir proje plani hazirlamak igin "Proje Plani Degerlendirme Kriterleri"ni takip
etmeniz gerekir.

Bu grup, proje fikri ve proje planina gére hazirlanmaktadir.
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UNITATEA 6.5:
PROJE PLANLAMASI

Teori ve pratik

SONUCG (5 dakika)

Derste bir noktaya dikkat edin ve projenin basari sonucunu elde etmek icin (zerinde calisilan

bir proje planini detaylandirin. Proje fikirlerinin degerlendirilmesi igin "Proje Plani Dederlendirme
Kriterleri" baglikl bir listeye g6z atabilirsiniz.

DEGERLENDIRME: Grubun anlik aktivitelerini gozlemleyin ve yeni bir proje plani ve uygun bir proje
planinin dederlendirilmesi prosediiriinii iceren bir bilesen yelpazesinin icerigini dederlendirin.
Ayrica, sunum yetenedini dederlendirin ve proje planini olusturun.

NOTIUNI CHEIE: hedef, arastirma, strateji, uygulama, izleme, dederlendirme, gézden gecirme,
bltceleme, 6zkaynak, takvim, risk yonetimi, iletisim.

GEREKLI MALZEME "Proje Plani Degerlendirme Kriterleri" temasina uygun, Kreatif Tablosu veya
Tablosu

www.DeepL.com/Translator ile ¢evrilmistir (lcretsiz siirim)

Project

Hokd a

-
planning U

meeting

steps
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UNITATEA 6.5:
PROJE
PLANLAMASI

Proje plani degerlendirme kriterleri -
Bildiri

GIRIS: Proje

planlamak, proje yonetiminin dnemli bir pargasidir.

Bu, hedef belirlemeyi veya hedef belirlemeyi, araciyl tanimlamayi ve bir

onceki hedefin belirlenmesi igin gerekli olan bir takvimi ve projeyi
sonuclandirmak igin yeni bir ayrintii plan olusturmay! igerir. Bir proje plani,
riskleri en aza indirerek ve firsatlari en Ust dlizeye cikararak basarili bir proje elde
etmenizi saglar.

DEGERLENDIiRME

KRITERLERI: Bir proje planini degerlendirirken, dikkate alinmasi gereken birgok faktér vardir.
Proje planini saglamlastirmak ve etkili kilmak igin kullanilabilecek temel kriterler:

1.Hedef: Hedefleriniz net ve net mi?

2. Uygulama alani: Projenizin tim planlanmasi ve planlanmasi, hedeflenen

proje icin gerekli, sonuclandirmak icin 6nceden ve yeniden yapilmasi gerekiyor
mu?

3. Takvim: Takvim projeleri gercekgi ve gerceklestirilebilir ve potansiyel olarak riskli
veya potansiyel olarak dikkate alinabilir mi?

4,.Cozum: Kisisel, donanim ve donanimlar da dahil olmak lizere tim 6zgecmisleri

belirleme plani ve basari ile sonucglanacak bir proje icin yeterli mi?

5.Riskin ydnetimi: Risk potansiyelini azaltmak ve risk potansiyelini azaltmak igin riskli bir
ydnetim planini dahil edin ve bu planin tam olarak gerceklesmesini saglayin. 6. ilgi Alaninin
Yonetimi: Proje plani, ortak bir proje plani, ilgi alani ve sponsorluk projesi de dahil olmak
Uzere ortak bir ilgi plani ve yénetimi iceriyor mu? 6.Paydas Yonetimi: Proje plani, proje ekibi
Uyeleri, paydaslar ve proje sponsorlari da dahil olmak tzere paydaslarin katilimi ve
y6netimi igin bir plan igeriyor mu?

7. lletisim Plani: Proje plani, tiim ilgi cekici bilgiler ve ilerlemeyi saglamak ve projeye bakmak icin
gergeklestirmek icin agik ve etkili bir iletisim plani igeriyor mu?

8. Dederlendirin ve izleyin: Proje plani, bir dederlendirme sirecini ve ilerlemeyi izlemeyi ve bu
projeyi gerceklestirmek icin gerekli olan ayarlamayi yapmayi igeriyor mu?
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UNITATEA 6.5:
PROJE PLANLAMASI

Proje plani degerlendirme kriterleri -

Bildiri

SONUGC: Bir

proje plani ni , asal kriterlerin belirlenmesiyle degerlendirmek, bu iki kavram igin proje
guvenligine katki da bulunabilecek ve bu dogrultuda bir hedefe yonelik hareket edebilecektir.
Onceki faktérleri g6z 6niinde bulundurarak, projeyi basari olasi I § na gore yonetebilir ve
yeni bir kisiyi tatmin etmeyi ve ilgi gekici bir editim almayi deneyebilirsiniz.

ORNEK - Giines paneli kurulumu icin bir sirket uygulayr n

Planlanan projeler asadi dakileri icerir: 1. Koruma sertifikasi
Kurulum ve es zamanli  olarak giines paneli kurulum potansiyelini belirli bir seviyeye getirin.

2. Uygunluk cali smasi : Uygun teknik ve proje finansmani ni dederlendirin, ekipman maliyeti,
maddi kaynaklar ve malzeme dabhil.

3. Yiiz plani : Hedefleri, stratejiyi ve proje icin gelistirmeyi saglayacak bir yiiz plani

hazi rlayr n. Planlar arasi nda bir pazarlama plani , bir sati s plani ve bir finans

plani yer ali yor.

4. Ekipman ve malzeme secimi: Glines paneli, ters montaj, montaj ve kablo sistemleriyle kurulumun
tamamlanmasi icin gereken ekipman ve malzemeleri ayarlayr n.

5. Personeli ise ali n ve sekillendirin: Sorunlan etkili ve verimli bir sekilde ¢c6zmek icin kurulum,
elektrik ve insaat temsilcileri de dahil olmak Uzere kisisel egitim ve talimatlar verin.

6. Pazarlama ve Pazarlama: Bir pazarlama stratejisi uygulayarak ayri nti I bir sekilde cali s1 n
ve potansiyel musterilerinize ve kurulum igin genel bir triin elde etmeye cali s n.

7. GUnes paneli kurulumu: Giines paneli kurulumunu yapti ktan sonra, giines panelinin kurulumunu
gerceklestirin, tiim giivenlik diizenlemelerine ve ortam koruma givenligine saygi gosterin.

8. Izleme ve Igsellestirme: Dogru ve verimli bir sekilde cali smak ve ayni zamanda i¢ hizmet
sadlamak icin kurulum performansi ni izleyin.

9. Yonetim finansmani : Projenin bu karli  ve sirdirilebilir olmasi ni saglamak igin blyik

alanlar, erisilebilirlik ve rapor alanlari  dahil olmak Uzere proje finansmani  ydnetimi.

Simdi, istemciye dederli bir hizmet sunabilmek igin glines panelleri kurarak yenilenebilir enerjiden
yararlanarak ortami n korunmasi na katki da bulunabilirsiniz.
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REZUMATUL MODULU

Bu modil, 6grenciye yetenekler sunan
ve bir projenin basari i olmasi igin
yurutilmesi ve yuritlilmesi igin gereken
temel bilgileri saglayan bir moduldur.
Ogrencilerinizle ilgili daha fazla bilgi
edinmek veya teklifiniz igin sonug almak
veya sonug elde etmek igin yeni
aktivitelere konsantre olun. Ayri ca,
Urlin, hizmet ve tiim sireclerde deger
yaratmak icin vurgulu moddller

Su anda tamamlanan moddl

su sekildedir:

Proje yonetimine yonelik bir profil
olusturmak icin bir

sonraki adi ma gecgerek, sonlandi rma
islemini

baglati rken projeyi verimli

bir sekilde gorilintiilemenize izin verin.

Projeyi yonlendirmek ve
koordine etmek, proje projelerine en iyi

sekilde katki da bulunmak icin

degerli kisisel degerler elde etmek

ve gelistirmek icin gerekli

yetenekler ve gelistirmeler. proje karti .
Uygun noktayr dederlendirip projeye

katki da bulunun. Proje

yonetimi ¢ipi, donani m igin kapasite
gelistirme veya

anlamlandi rmaya katki da bulunma

Valoare.

Proje fikrini somut bir fikirde
donulstirmek icin uygulayr n, yarati n
ve elestirin. sonug olarak beton.

XXI. y1 lda, elestiri, iletisim,
yarati c i kve igbirligi de dahil
olmak tzere gok énemli bir dizi
yetenek gelistirdik ve bu konuda

basan I olmak icin gok
onemliyiz.

Bu modul, gercek bir fikir dontistimu igin
bir kadro pratigi sunan, proje yonetimi
tekniklerini vurgulayan, kisisel
yeteneklere sahip ve is birlidi icin gerekli
olan kisilerarasi iligkiler ve mesleki
egitimde verimli olmay!r sadlayan bir
egitim moduliudir. vb.




Machine Translated by Google

MODUL NO. 7

DIJITALDE YETKINLESIN

Bu modiiliin kapsami , 6grencinin dijital olarak yetkin oldugu bir moduildiir.

Odgrenciler dogal olarak dijital ortamda gali s1 yorlar ve yeterli bilgiye sahip olduklari na ve
Tinta dijital alanda bilgi sahibi olduklari na inani yorlar, bu da hentz yeni gelismemis bir
kazang. Bu, daha 6nceki nesillerle karsi lastt rn Idi g nda teknolojiye asinali k
kazandi racak ve daha az konfor saglayacak diizeyde bir sey. Tim bunlara ek olarak,
sosyal aglarda dolasi rken ve arzu ederken, potansiyel olarak olusturulmami g ve riskli
dijital 1 51 klar ve gok sayl da yetkinlige sahip dudaklar edinilmistir.

Abone Sonug Sonucu
Ceea ce stiu/pot face/simt elevii despre subiect

o . Internet Gzerinden glincel bilgiler ve bilgiler edinip,
Bilgi ve Tarih R L.
T gizliligin uygun ve uygun olmasi igin sonuglari n
Bilgileri N . o
degerlendirilmesi mimkuanddr.

Dijital bir belge tretmek icin verimli bir igbirligi
S A yap! labilir.
Tletisim ve isbirlig Baska bir 6neride bulunarak dogrulayabilirsiniz, ilk

Oneriniz olabilir ve her gun bir uygulama yapmak
mumkun olabilir.

Tema ve sonuglari

Bu, bilgisayar tabanli di r ve her yerde uygulanabilir.

Dijital igerik olusturma Temel kod yapi lart ni nyani si ra komut

algoritmasi da basit.

Elevue, gevrimigi ortamda kendi dijital
hayallerinin yarati Imasi na katki da bulunmayi

basarmi sti r. Dijital kimlik dogrulamak ve dijital
Siguransa kimlik belirlemek, kimlik dogrulamani n énemli bir pargasi
Bu 6deler, belirli bir stire boyunca gevrimigi olarak halka
agl kolarak baki ma devam edebilecek ve herhangi bir
zamanda kontrol edilemeyecek sekilde yapi landi rn Imi st r.

Elevii hdld yayr nlanmaya devam ediyor ve toplanabilecek
bir sey dedil.

Dijital yetenekleri dederlendirebilir, dijital ortamda
A yetkinlesmek ve hedeflerinizi gergeklestirmek igin
C6zim o 7 L
cevrimici kaynaklara basvurmak igin hedeflerinizi
istikrarli  bir sekilde dederlendirebilirsiniz.

sorunu
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GIRIS

Arali k 2006'da Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, "Recomandarea
Parlamentului European s a

Consiliului privind yetkinligi elele-
cheie pentru invatarea pe tot parcursul
vietii" adli bir yayr nyayl nladi .
Tavsiye edilen, kisisel olarak
gerceklestirilecek beceriler igin yetkin
olmayi , benzersiz bir sanal ve dayani ki
stilde, profesyonel bir girig

kapasitesi, aktif bir grup ve sosyal
icermeyi tani mlamakti r. Bir

dijital yetkinlige sahip olanlardan

biri. https://enil.ceris.cnr.it/Basili/
EnIL/gat eway/europe/

EOkeycompetences it

May! s 2018'de UE, daha 6nce

onemli dijital yetkinlige yonelik
tavsiyelerde bulundu ve gercek hayattaki
uygulamalarda bir ¢éziimleme elestirisi,
bir sorun ¢6zimi ve yarati a I k
dahil olmak Uzere bir

uygulama deneyimi bagslatti . Evet

ve yeni.
https://op.europa.eu/en/publication-
detail/--/publication/297a33c8-a1f3-
11e9-9d01-01aa/5ed/1al/language-

11U

Belgede "Dijital rekabetin daha fazla
faydalanmayigerektirdigi, dijital
teknolojileri elestirdigi ve sorumlu oldugu
ve dunyayl ve topluma kati Imak igin
yeni seyler yapmay! planladi gi "
belirtiliyor.

Bunlar arasi nda veri ve tarih bilgileri, iletisim ve
ishirligi, medya bilgileri, dijital igerik olusturma
(programlar dahil), veri giivenligi (dijital veri izleme
ve sibernetik givenlik yetkileri dahil), destek bilgileri
ve dider bilgiler yer ali yor. entelektiiel olarak,
sorunlari  gdzerek ve elestiri yaparak."

Avrupa Komisyonu, dijital ortamda iletisim saglamak
icin dijital yeterlilik kurallari n1 (DigComp)

ayri nti I olarak ele aldi . DigComp'un ilk strimu
2013'te ilk kez yayr nlandi ve en son DigComp 2.2
olarak yayr nlandi , 2022'de yay1 nlandi  https://
publications.jrc.ec.europa.eu/r epository/handle/
JRC128415

A

an
amission

DigComp 2.2

The Digital
Competence
Framework
for Citizens

With new examples
of knowledge, skills
and attitudes

Riina Vuorikari
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"Bilgi, beceri ve beceri kombinasyonlari ,
farkl beceriler, konsept ve uygulama
(ek bilgi) olusturma, yetenek

acl klamalari  (6rnek olarak, sireci
gerceklestirme kapasitesi) ve su sekilde
belgelendi: itudini (6rnek olarak, (yetenek,
eylem zihniyeti)" ve 5 yeterlilik alani , 21
yeterlilik alani  ve yeterlilik seviyesi
segeneklerini tani mladi m.

Yetkinlik Alani : Bilgi ve Tarih
Iletisimi ve Isbirligi Dijital Icerik
Olusturma Avrupa'da Dijital
Icerik Olusturma

Sorunlari ni  Cézimleme
Avrupa'daki dijital uygulamalarda,
UE, % 80'lik bir hedef politikasi na
yonelik istikrar hedefi Dijital ortamda
esenlikli

ve yetkin nifus de

bir avea
2030'da TIC'de 20 Milyon Uzmanh k.
https://
commission.europa.eu/strateg y-and-
hevioriorities—2010-2024/
Git_diaital ! pital-
Ekonomi

ve dijital toplum Endeksi (DESI)
Avrupa'da genel baki si1 izler. Avrupa'da
dijital performans
sergileyin ve Kisi
surecin
h

've kaydolma

Son slirtim, 2021'de, Avrupa'ni n bazi
dijital yeterliliklerine gore %54'luk

bir endekse sahip, eyalette farkli
anlamlara sahip (Finlandiya'da

yaklasi k %80, Romanya'da ise

%30). Uzman BT, 2021'de 8,9 milyon
dolar kazandi ve bog bir asistan
pozisyonunda zor bir raporla uzman
TIC'yi ise alarak veya daha iyi bir sekilde
ise alarak yazdi rma baki mi sadladi k.
https://digital-strategy.ec.europa.eu/
enftibrary/digit al-economy-

pu | Hoe
diTu=SULITLYy

Bu modiilde, D
alanlari nda
diustndyor

=

-~
S e oy o




“TUNTTATEA 1:

YETKINLESIN DOMENIUL
BILGI AL DATELOR -

VANATOAREA DE COMORI PE
INTERNET PENTRU AVRUPA

Baglam teorik

DigComp 2.2'de, Ozel kiiltiir bilgileri yetki alani  ve 3 farkli  yetkinlige sahip bir tarih:

1.1. GOZATMA, TARIH FILTRESI, BILGI VE DIJITAL ICERIGI DIJITALDE BILGI VERIN, giincel tarih,
bilgi ve dijital ortama erisim saglayl n, erisin ve iginde gezinin. Olusturun ve kisisel glivenlik
stratejilerinizi hayata gegirin.

1.2 TARIH ALANININ DEGERLENDIRILMESI, SUREKLI DiJITAL BILGILER Analiz edin, karsi lasti r n
ve elestirmenlerin glvenilirligini dederlendirin ve tarih verilerini, bilgileri ve dijital icerikleri
etkinlestirin. Analiz edin, yorumlayl n ve glincel verileri, bilgileri ve dijital icerigi glincelleyerek
dederlendirin.

1.3 GUNCELLEME TARIHI, SUREKLI DIJITAL BILGILER Dijital ortamda verileri diizenleyin, saklayi n

ve verileri kurtari n, bilgileri ve icerikleri kaydedin. Diizenlemeyi ve bir ortam yapi sI na giris
yapmayi Onleyin.
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vacine TRV APE A 1:

YETKINLESIN DOMENIUL
BILGI AL DATELOR -

VANATOAREA DE COMORI PE
INTERNET PENTRU AVRUPA

Egzersiz

NOTLAR: metin bilgileri, bilgileri tani  mlama, internette gezinme, internette arama, sonuglari
dederlendirme, Google haritalari ni kullanma, youtube'u kullanma.

GEREKLI MALZEME: internete bagl dijital bir cihaz.
ZAMAN GEREKLI: 45 dakika

Busi ni f3-4 elevi grubunda yer ali yor.

Profesor, 5 kez bir belgeyi depoya yerlestirdikten sonra, web (izerinden glivenli bir sekilde erisim
saglamak icin lc kez cali s r.

Bu, bir egitim ornedidir, bircok farkli  alanda tekrarlanan egzersizler icin benzer konseptlere sahip
olabilirsiniz. 1.Biraz

hayal edin, bu raporun bir hesap numarasi

ve bir hesap numarasi naihtiyac varmi ?

Raspuns diizeltmesi: 0,71

Baki n:

Hayallerinizi

kurtari n, bir gtin 6nce Google Gorsel Arama'yi
izleyin
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UNITATEA 1:

EVDE YETKINLIK

BILGI AL DATELOR -
VANATOAREA DE COMORI PE

INTERNET PENTRU AVRUPA

Google

Cerca con Google Mi sento fortunato

ve https://www.faroeislands'de yaklasi k 50.000 ve

70.000 ntifusa sahip olan "Insulele Ovine" boliimiinde resmi bir Insulelor Feroe sitesinde Insulele
Feroe'yi kullanmak igin diiz bir yol kullani n. .fo/nature -gevre/fauna-flora-

bitki 6rtiisti/koyun-adalari / toplam hesap raporu 50.000/70.000 = 0,71

EGLENCELI GERCEK: 2017'de, ulusal turizm acentesi, bir giivenlik gorevlisi olarak bagi msi  z
bir bolge icin 360 derecelik bir hayal elde etmek icin bir kamera yadi yla donati Idi ve
Google't n Sokak Gériunimii'ne Insula Feroe'yu dahil etmesi icin bir dilekce verdi. Koyun V'in
Projeleri




Machine Translated by Google

UNITATEA 1:

YETKINLESIN DOMENIUL
BILGI AL DATELOR -

VANATOAREA DE COMORI PE
INTERNET PENTRU AVRUPA

2. Bu benzersiz 6zelligin ve benzersiz bir koordinati n belirlenmesine énem veriyor
musunuz? 35.89114118316526,
-5.321701656006311 35.294057544044314, -2.9376601661370128

Dogru diizgiin: Uzak Avrupa'da tek bir Avrupa ve Avrupa ve Afrika'da tek si ni r. Orasele Ceuta
ve Melilla Spaniei'den ayri I yor, Afrika'da Marocului'nin kuzey ki y1 sI nda yer ali yor.

Su adi mlari izleyin: Koordinasyona ulasmak igin Google Haritalar'' ziyaret edin, ardi ndan takip edin
Google Arama, bazi bilgiler hakki nda bilgi edinmek igin

EGLENCELI OLMAYAN GERCEK: Afrika'ya go¢ etmek ve si ni r siyasetinde siddetli siddete
basvurmak icin son zamanlarda ¢ok sevimli bir yol izledik.

3. Modern ve bir sehirde yeni bir mucit olarak iletisim kurmak igin bulundugunuz yerden
uzakta mi y1 z?

Raspunsul dizeltmesi: "Da: 17,9 km

Bakti g1 ni zda:

Modern iletisim ortami n1 neniyiyarati a si ni bulmak igin Google'l takip edin; ve Vikipedi'de
Otto Wichterle'den bu yana bir sonug ¢i kardi m

vg bir sonraki ve bir mirit igin bir sayir sati ¢ s ekledim: Prost&jov

ve Strazisko. Google Haritalar'' kullanarak yerel olarak glizergah hesaplamasi

ygpabilir ve 17,9 km'lik en blyik

mesafeyi gozlemleyebilirsiniz.
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UNITATEA 1:
YETKINLESIN DOMENIUL
BILGI AL DATELOR -

VANATOAREA DE COMORI PE

INTERNET PENTRU AVRUPA

4, Bu, Kuzey Makedonya'da bir giincelleme si rasi nda bir vlogger tarafi ndan
gerceklestirilen bir video Kliptir . https://youtu.be/Zw_v1po-
t5s Baskent Uskiip'te bir yer mi var?

Raspuns diizeltmesi: 17.00

Karsi ni zda:

Hy zhh  bilgi almak igin ses kaydi ni Youtube'da gorintilemek igin
badlanti ya ti klayr n.

—_—
O @ ¢ (J O

fh 13k GP 2 Share L Download  (§) Thanks

wd the modem country of North Macedonia which has changed it's name since the last time | visited. These ar  —
and explore the forts, old bazaar, churches and mosques while discussing the key historical moments for the

e Uskiip'te bir arama yapmak icin ctrl-F tusunu kullani n
e Ve "Saat 17:00'den itibaren Uskiip'teyiz ve bu bir film icin cok say1 da gevresel hazi rli kti r"
teklifini yapr n. 3:44.
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UNITATEA 1:

YETKINLESIN DOMENIUL
BiLGI AL DATELOR -

VANATOAREA DE COMORI PE
INTERNET PENTRU AVRUPA

5. Bu teklifi dogru bir sekilde yapmayi disiniiyor musunuz?

1.Bloomsday, Dublin'de James Joyce'un yazdidi bir festivaldir. 2.Pub-ul Davy Byrne's de pe
strada Duke nr. 21 Dublin'de, "Ulise"in bas sorumlusu Leopold Bloom, bir kumsalda ve bir bordo
guninde bir kumsalda geziyordu. 2023 festivali, Celtic Soul ve The Fureys'in canli sanat

muziklerini, Jason Byrne

ve Kuzey

Patrick Kielty'nin irlandali komedi konserlerini igeriyor. 3. Galway Uluslararasi Sanat Festivali,
yeni yildaki verileri yeniden gbzden gegirdi .

Ik diizenleme
1978 yilinda yapildi ve 25 bdlgeden 200'e kadar gosteri yapild.

Raspuns diizeltmesi: 2

1. gorgonzola ile bir kumsal donemi 2. senlikli bir
sekilde yeniden canlandirmak

Suna bakin: turizm resmi sitesi igin tiim bilgileri bulabilirsiniz https://

www.ireland.com/en-gb/ veya Google'da

Grup, 5. siradaki geri dontsten 20 dakika sonra cihazda toplandi.

Daha sonra, profesor geri ddemeyi dogruladi ve islem sirasinda dogrulamanin agiklanip
dogrulanmadigini gruplandirarak kontrol etti. E§er dogru bir giris yapmamak igin bir bilginiz varsa,
profesor size bilgi sunar.
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UNITATEA 1:
YETKINLESIN DOMENIUL
BILGI AL DATELOR -

VANATOAREA DE COMORI PE

INTERNET PENTRU AVRUPA

Ek bilgiler

e Bu, gizli bilgi ve bilgi alfabesi yetkinligini elde etmek igin yeni bir siniflandirma dogrulamak igin
etkinlestirilmesi mimkuindur.
e Uc kez tamamlanan sabit bir yeterlilik eksikligi nedeniyle, profesér bir ara¢ kullanma modulini

aciklayabilir ve sonuglarin dogru bir sekilde degerlendirilmesini saglayabilir. Profesér, yeni bir
etkinlikte, farkl islerle ilgili olarak

bir dederlendirme yapmak icin kullanilabilir.

Dogrulama Bilgileri

Yeni yilda 5 yeni uygulama gelistirdik ve dogru bir geri donis icin sinifa uygun bir uygulama gelistirdik.

ONEMLI DUSUNCELER: Dikkat etmeniz
gereken ve metinleri kaydetmeniz gereken dnemli bir sey var mi?
Bu, cevrimici ortamda aligveris yapmak icin en énemli sey mi?

Cevrimici olarak bir sonug elde edebilir misiniz? SERP'de (motor motoru sonug¢ sayfasi) dikkat
etmeniz gereken en dnemli bilgileri biliyor musunuz?
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UNITATEA 2:

COMUNICARE TI COLABORARE -
SURUKLEYIN DOMNULE DIREKTORU...

Baglam teorik

DigComp 2.2'de, Iletisim Yetkinligi Alani ve 6 yetkinlikte bu formatta isbirligi yapin:

2.1 DIJITAL BASKI TEKNOLOJISI INTERAKTIF Cesitli dijital teknolojiler arasinda etkilesim kurun ve
bir animasyon baglamina uygun dijital iletisim ortamini etkinlestirin.

2.2 DIJITAL BASKI TEKNOLOJISININ PARCALARI Dijital olarak uygun ara teknolojiler icin farkli kisisel
baskilar ile siirekli dijital baski. Araciidiyla harekete gegin, referans ve iliskilendirme pratigi yapin.

2.3 IMPLICAREA CETENTIEI BASKI TEKNOLOJISI DIJITAL Kamuya acik ve ézel dijital ara hizmetlere
toplumsal katilim saglar. Otomatik yapilandirma firsati ve uygun dijital ara teknolojilere katihm
olanadi sunuyoruz.

2.4 ISBIRLIGI ALANINDA BASKI TEKNOLOJISI DIJITAL isbirligi streclerinde, ortak insaatta ve birlikte
tarih olusturmada, yeniden olusturmada ve bilgi olusturmada dijital arac ve teknolojilerden
yararlanin.

2.5 Dijital teknolojiyi ve dijital ortamda etkilesimi aninda kullanarak uyku normlarini ve bilgi
birikimini koruyun. Kamuya 6zel iletisim stratejisini uyarlayabilir ve dijital ortamda kdltarel ve
nesilsel cesitlilik olusturabilirsiniz.

2.6 DIJITAL KIMLIK GELISTIRME Bir veya daha fazla dijital kimlik olusturup kullanabilirsiniz, bu
sayede itibarinizi koruyabilir ve ara gok sayida cihaza baski yapmak igin verileri ydnetebilirsiniz. ve
dijital hizmetler.
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UNITATEA 2:

COMUNICARE TI COLABORARE -
SURUKLEYIN DOMNULE DIREKTORU...

Egzersiz

NOT: ortak calisma, cevrimigi isbirligi araclarindan yararlanma, ag kurallari GEREKLI MALZEME:
dijital bir cihaz, internete baglanma

ZAMAN GEREKLI: 45 dakika

Etkinligin kapsami, bir e-posta adresi aracilifiyla bir e-posta adresi olusturmak icin bir e-posta adresi
aramaktir.
Bir belgeyi yeniden diizenlemek icin isbirligi yaparak e-postayi {riin listesiyle birlikte gonderebilirsiniz.

Faza 1 . Beyin firtinasi asamasini etkinlestirin: Uygulamay! uygulama yoluyla nasil yapacadiniza
karar vermek i¢in anlamsal ve bakim direktdrl icin uygun olan seyleri kullanin. Tabloya ek olarak bir
yazl yazmak ve post-it yapmak (bir parca icin bir post-it yapmak icin bir fikir edinmek icin) veya 6rnek
olarak dijital enstriimani takip etmek iyi bir fikirdir, https://www.mentimeter .com/ veya Google
Jamboard. 10 dk.

Asama 2. Her biri 3-4 kisilik bir grup seklindedir ve farkl bir fikirle bir grup olusturur. Google Workspace
veya Microsoft Office 365 veya benzeri bir platformda gevrimici isbirligi platformunda bir belge
olusturabilirsiniz ve belgenin bir parcasi olarak bir grup olusturabilirsiniz. 15 dakika.

Asama 3. Grup, hiicresel grup tarafindan dogrulandi ve dederlendirildi: sirekli,

bicim, ses

tonu,

ag kurallarina

saygl.

Belgelere toplu yorum ekleme, biitlinlestirme veya orijinal metinde degisiklik yapma olanagi sagladik.
10 dakika

Asama 4. Grup, hiicresel grubun ilki icin yorumlardan alinti yapiyor ve orijinal metni degistiriyor. 10 dk

Asama 5. Son aktivite, profesdr, grup yoneticisinin {g belgesidir.
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UNITATEA 2:

ILETISIM VE COLABORARE - SURUKLEYIN
DOMNUL MUDURU...

Zaman zaman aktivitelerde,

profesorlerin yiksekte gdzlemledigi ve herhangi bir problemde moloz olup
olmadigi konusunda ek bilgiler, 6nerilerde bulunulur .

Bir isbirligi araciyla daha 6nce hig karsilasmadigimizi varsaylyoruz. Bu nedenle, bir belgeyi
paylasmak ve yorumlari eklemek ve yeniden goézden gegirmek igin temel veya islevsel bir
aciklama yapmak icin énceki islemleri etkinlestirin.

Dogrulama Bilgileri
Profesorler, isbirligi icinde yapilan calismalara iliskin atiflar yapabilir ve bu araglari
harekete gecirmek icin en iyi araglari ve teknikleri kullanabilirler.

YANSITILAN PENTREBRI: Bir tek

seferde bir yazi dizisi olusturup, her seyi yapmak i¢cin zaman ayirdiniz mi?

Tek bir fikir kategorisine ait bir yazi metni iceren veya icermeyen bir yazi mi yazdiniz?

Bir cevrimigi isbirligi araci kullanarak bir belge olusturmanin mimkin olup olmadigini

mi dustniyorsunuz?
Bu, bir is icin dogru bir sekilde yazmaniz veya yazmaniz gereken énemli bir sey mi?

Bu 6nemli bir sey mi ve gevrimigi ortamda internet etigi diizenlemesi mi yapiyorsunuz?
iletisim
cevrimici mi?
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UNITATEA 3:
DIJiTAL iCERIGI YARATIN - HADI KODLAYALIM!

Baglam teorik

DigComp 2.2'de, surekli dijital yeterlilik alani 4 yetki alani olusturun.

3.1 SUREKLI DiJITAL DEGERLENDIRME Dijital baskiyi baslatmak icin farkli formatlarda dijital icerik
olusturun ve dizenleyin.

ENTEGRASYON VE YENIDEN DUZELTME ALANININ YENIDEN DUZENLENMESI DIJITAL 3.2'de degisiklik
yaparak yeni bilgileri entegre edin ve bir veri topluluguna giris yapin ve igerik olusturma ve gelistirme
icin kaynak saglayin. hayir, orijinal ve alakall

YAZAR LISANSININ 3.3.3.3 siiriimiine uygun bir lisanslama modiilii ve lisans bilgilerinin uygulanmasi
ve dijital ortamda kullanilmasi

PROGRAMLAMA Planli ve anlasilir bir egitim sistemi olan 3.4'U, 6zel bir veri veya belirli bir sorunla ilgili
sorunlari ¢ézmek igin bir sistem bilisimi olarak kullanmak icin kullanin.

.Kisisel bakimimi ve kodumu degistirmeden etkinlestirmeyi diisiiniyorum.

.Bir giris koduna sahip olmak, hesaplama yetenedi konusunda yogunlasmamak ve zihinsel
doénustirme becerisini ayarlamamak icin "karmasik problem, dezordonat, kismi kesin, gergek anlamda,
bir bilgisayar bakimi icin form" sen de 6yle "" adli parcanin bir parcasi olarak yardimci olmaktan
vazgecildi. (http://computingatschool.org.uk/computationalthinking)

:Bilgisayar ¢6ziimleme tekniklerinin
temelleri = sorunlu bir problemde karmasik bir problemin ¢éziilmesi, genellestirilmis kullanim igin bir

genellemenin kullaniimasi
= modelin tanimlanmasi ve kullanilmasi, problemin iginde ve genel olarak benzer
o g¢bzimlerin olusturulmasi soyutlama
alani = 6nemli bilgiler izerine yogunlasmak ve ilgisiz olanlari gbz ardi etmek Ilgili ayrintih algoritmalar

° dederlendirme igin
bir talimat listesi yazin = bilgileri dogrulayin ve ¢éziim igin bir

° ¢6zUm bulun

[ ]

www.DeepL.com/Translator ile gevrilmistir (licretsiz stiriim)

145


http://computingatschool.org.uk/computationalthinking)
http://www.deepl.com/Translator

Machine Translated by Google

UNITATEA 3:
DIJiTAL iCERIGI YARATIN - HADI KODLAYALIM!

Egzersiz

BILGISAYAR BILGILERI: hesaplama, kodlama, temel kod yapisi ve temel kod yapisi GEREKLI MALZEME: dijital cihaz ve internet baglantsi
ZAMAN GEREKLI: 45 dakika

ilk egzersizin fisi gekildi.

Bu sinif 3-4 kisilik bir grupta yer aliyor. Cihazinizi 10 dakika iginde giivenli bir sekilde sarj edin.
Trebuie, bagka bir gezegene ve pasta hamuruna ilgi duyan olaganistu bir sey yapt. Hayr

Bu durumda, bir egitim 6gretimi yapiyorum. Ekstra ilgi gekici olanlar ya da tatli hamurlar, apa ve si
Oyleyse, cantaya ve gantaya odaklanin.

Hesaplamali veri toplama teknolojisi uygulamalari, bir grup halinde birden fazla grup olusturma

genel olarak:

ia oala

su anda bunu yap

her seyi tekrarladim ve guniin %5'ini tekrarladim

Odaklanmak icin gerekenler

yapistrmanin giizel oldugu sey

yapistirmanin kesilmesini sagladim

Cantanin iginden Bir Sey Gikartin

se deschide Cutia de Sare

bu bir kesme geki

bir elbisenin icine bir kesik koyun.

sevimli pastel boyalar

Pastel Boyayr Kullanin

se ia furculita

kurkli pastel boyalar

10 dakika sonra bitti

macun tadinda veya lezzetli

Pastel gok sert degil, en fazla 3 dakika iginde.

10 dakika boyunca gruplama, sonug olarak gruplandirilir ve farkli yonlere gore grup yanstilir.
bu mumkiin oldugu kadar, bir talimat olarak da kullanilabilir.

Tim egzersizler gevrimici olarak code.org adresinde yapilir.

https://studio.code.org/hoc/1

Bir ekranda 6n baglanti ve st diizey bir giris igin profesor proiecteazd

yaklasik 20 giin sonra gocuk. Sekeri artirin.

Facand toti pasii, elevii vor invata structurile de baza ale kodarii: tekrarla,

dikkatinizi dagitincaya kadar, if / Then, if/then/else'e kadar.
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UNITATEA 3:
DIJITAL ICERIGI YARATIN - HADI KODLAYALIM!

Ek bilgiler

Onemli bir arac 6zelligi:

l s o e

Instructions

Can you help me to catch the naughty pig? Stack a couple of "move forward™ ()
é blocks together and press "Run” to help me get there.

Workspace: 2 / 3 blocks 3 D Start Over <P Show Code

(4]
u:n (2] S

Need heig? (o g

See these videos and hints

1. Sunulan bu yeni ¢dztime dair bir 6neriniz ve dneriniz var; bu, yiksek seviyedeki bir
siteden kaynaklaniyor.

2. Kodda bir yiiz gizin, kisi onu tam olarak hareket ettirir ve bu da eglenceli bir

animasyona neden olur. Hata bu dedil, bu bir prosediir gerektiren bir bilesen ve hata
durumunda bu sorunun ¢ozulmesine dikkat

edin. 3. Kodlamalar, problemlere gok farkli ¢oziimler sunarak, en basit talimatlara

uygun olarak, daha basit ve daha hizli kodlar olusturmayi saglar. Bu arag, asadidakileri yapmak igin
en fazla sayida talimata ihtiyag duymaz.

4. Renkli bir blok olusturup, javascript ile uyumlu bir kod olusturmak igin birlestirilmis kodlar ve
ortak kodlar olusturabilirsiniz.
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UNITATEA 3:
DIJITAL ICERIGI YARATIN - HADI KODLAYALIM!

Dogrulama Bilgileri

Code.org'da cok sayida program ve etkinlik mevcuttur. Fiecare 6grencisi, bir yer ve yiiz
egzersizi yaparak iddiasini dile getiriyor

REFLEKTIF ETKINLIKLER:
Bjlgisayarla ilgilenmek igin farkl bir modul var mi?

[ ]

Bu bilgisayar islevi agisindan 6nemli bir sey mi?
K.odunuzun ayrintilarina dikkat etmeniz 6nemli mi?
G.eleneksel ve geleneksel olarak bu hatanin farkliigr mi var?
Sorunu yaratici bir sekilde ¢ézmek icin bu 6nemli mi?
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UNITATEA 4:
SIGURANt A - UNUL, NICIUNUL, O SUTA DE MII

Baglam teorik

DigComp 2.2'de, belirli yetki alanlari icin 6zel yetki alani:

4.1 KORUMA DUZENLEYICI Cihazlar ve dijital icerikleri korur ve dijital ortami korur ve korur.
Guvenilirlik ve glvenlik 6nlemlerinin yani sira mali ve gizli bilgiler dikkate alinarak
glvence altina alinir.

4.2 KISISEL VERIYI KORUMA GIZLI Kisisel verileri ve gizli verileri dijital ortamda koruyun.

Kisisel kimlik bilgilerinizi kullanarak ve kullanarak, 6n yargilari ortadan kaldirmak igin
zamaninizi hizh bir sekilde koruyun.

Kisisel bilgilerinizi kullanmak icin ek moddl bilgileri saglamak amaciyla "gizlilik politikasi
veya "gizlilik politikasi"ndan yararlanarak dijital hizmet sunabilirsiniz.

4.3 SAYIYI KORUMA SISTEMI, sanal ortamda riskleri ortadan kaldirabilir ve dijital teknolojiyi
kullanarak zaman zaman fiziki ve psikolojik adresleri diizeltebilir. Sindslerinizi koruyun ve
medyadaki olasi ortamlari koruyun (6rnek olarak, sibernetik). Bu bakis acisina ydnelik dijital
teknolojiler gelistirdik ve sosyallesmeyi de dahil ettik.

4.4 ORTA KORUMA Etkileyici dijital teknolojiler ve ortam olarak asistanlardan yararlanilabilir.
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UNITATEA 4:
SIGURANt A - UNUL, NICIUNUL, O SUTA DE MII

Egzersiz
NOT: dijitali tanimlayin, dijitali koruyun, dijital bilgileri koruyun ve dijital ortama aktarin.

GEREKLI MALZEME: dijital cihaz ve internete baglanma GEREKLI ZAMAN: 45

dakika Profesyonel talep, kisisel

olarak tanimlanir ve mevcut kimligi yansitir. Apoi, dijital kimlik olusturma konusunda
uzmanlastiniz, birkag kez daha alt adlara girdiniz, bu bir kimlik dogrulama bileseninin butlnleyicisi.

Yeni bir sitede gevrimigi

olarak kisisel olarak bulun. Profesor, bu kopyanin devamini igeren halka agik tnli kisi 6rnegdi igin
Google'a

bir sertifika verdi.

Bu dogdru bir kazang mi? Bu, kopyalayicinin 6zel yoluyla yapilmasiyla ilgili bir sey mi?

Yeni bir baglangig yaparak: ¢evrimici ortamda veri saklarken, zaman diliminde cevrimigi olarak
dijital bakim

yapin ve yeni kimligin tanimlanmasina katkida bulunun.

Google'a girip sosyallesmeye devam edin ve sayi, fotograf ve telefon numaralarini

takip edin.

Hicbir bilgi edinmediniz mi? Cok sayida dijital Griin sunuyor musunuz veya dodru bir diizeltmeyi
temsil

etmeyi mi hayal ediyorsunuz? Uzaktaki baglamda yeterli bir bilginiz yok mu?

Profesyoneller, bir igerik olarak kamuya acik olarak, herhangi bir zamanda kontrol altinda
tutularak, orijinali dogru bir sekilde paylasarak, ylzleri degistirerek veya yerel olarak kopyalayarak
vb. elde etmek igin

ylksek diizeyde gaba gosterirler. &8 gandim bu, tiim kamuya agik bir sekilde

yayinlanmasinin nedenidir.
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UNITATEA 4:
SIGURANt A - UNUL, NICIUNUL, O SUTA DE MII

Ek bilgiler

Simdiye kadar aktif olan bir kisi, sosyal medyanin kisisel verileriyle ilgili politikalarini dogruluyor.
Baslangicta, sosyallesme politikalarindan alintilar yapip farkliigi kanitladiktan sonra, sosyallesmeye
giris veya giriste glincel bir durumla karsilasabileceginizi ve bunun farkli oldugunu
kanitlayabileceginizi distintiyoruz.

Dogrulama Bilgileri

Daha fazla bilgi edinmek icin asadidaki etkinlikleri yansitin

YANSITILAN PENTREBRI: Bir yere
aday gosterin, yliz ylze gbriisme yapin veya internet lizerinden gérisme yapin. Cevrimigi
olarak ¢ok sayida giris yaptiniz mi?

Bir fotograf veya bir video klibini bir fotografla yayinlamak istiyorsaniz, "Annem / 6gretmenim /
bana uygun
musun?" sorusunu yanitladi. Bu heniiz yayinlanmadi.
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UNITATEA 5:
REZOLVAREA SORUNU -

BIR SEYIN DEGERLENDIRILMESI

Baglam teorik

DigComp 2.2'de, belirli bir yetki alaninda sorunlari g6zmek igin yetki alani:

5.1 SORUN COZUM TEKNIGI Cihazda zamaninda calistirma ve dijital ortam kullanma ve asistan
¢6zme tekniklerini tanimlama (sorun ¢gézme veya buylk bir karmasik sorunu ¢ézme).

5.2 YENI BIR TEKNOLOJIYI TANIMLAMA Bir degerlendirme yapin ve tanimlayin, degerlendirin,
seqin ve dijital enstriimanlari kullanin ve olasi teknolojik islemler ve ¢ézlimlemeleri yapin.
Kisisellestirilmis dijital ortami uyarlayin ve kisisellestirin (6rnegin, erisilebilir).

5.3 DIJITAL TEKNOLOJIYI YARATICI KULLANIN Yeni siire¢ ve iiretim olusturmak icin enstriimanlari
ve dijital teknolojileri kullanin.

Bireysel ve kolektif olarak bilissel siireclerde bireysel ve kollektif bir yaklasimla, kavramsal sorunlari
ve dijital ortamdaki sorunlu durumlari ¢ozebiliriz.

5.4 DIJITAL YETKINLIK MALZEMESINDEKI LACUNELOR'U TANIMLAMA Dijital yeterliliginizi
gerceklestirmek veya (¢ boyutlu bir veri elde etmek icin. Dijital ortamda yetkinliginizi artirmak igin
baska seyler yapabilirsiniz.

Otomatik yapilandirma firsatina sahip olun ve dijital gelismelerin glincellenmesine katkida
bulunun.
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UNITATEA 5:
REZOLVAREA SORUNU -
DEGERLENDIRME PENTRU

Bir IMBUNITUI

Alistirma
NOTLARI : otomatik degerlendirme, dijital yeterlilik, hedefe yonelik

stabilizasyon, guvenlik ve

destek saglayict MALZEME GEREKLI: dijital cihaz ve internete
baglanma GEREKLI ZAMANI:

45 dakika icinde Ylkseltici Profesori en iyi
baglantiya baglanir https://
avrupa .eu/europass /digitalskills ve dijital becerilerinizi otomatik olarak

test
edip degerlendirebilirsiniz. Son testte, DigComp'ta bir genel diizey ve

yeterlilik dlizeyine sahip bir rapor hazirladik.
Artik dijital ortamda yetkin olma hedeflerinizi istikrarli hale getirebilirsiniz.

Apoi, gevrimigi olarak tekrar basvurdugunuzu unutmayin.
Bazi siniflarda cevrimici olarak yeniden satis yaparak, en iyi sekilde seyahat etmek ve bu

sekilde bir sey yapmak icin caba harciyorsunuz. Profesériin Konusmasi ve Onerileri Bu
Konuda Bir Onceki Konuya Iliskin Bir Kaynak

Test your digital

Take this test to learn more about y:
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UNITATEA 5:
REZOLVAREA SORUNU -
PENTRU

DEGERLENDIRME

Bir IMBUNITUI
Ek bilgiler

En iyi baglanti https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/opportunities/training Dijital
yeterlilik icin cevrimici kaynaklara erigebilirsiniz.

Dogrulama Bilgileri

Hedeflerinizi dogrulamak icin yeni dijital becerilerinizi degerlendirmek ve bir kez
tekrarlamak igin gevrimigi olarak tekrar arastirma yapin.

-

2 o
ot

\ O o/ of jobs currently require digital skills
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REZUMATUL MODULU

Yeni kulttrde, dijital 1sik daha ¢ok coklu
baglanti ve gercek i1sikla kesisme
seklindedir. Bu, her yerde basarili olmak
icin yeni bir alfabe kullanarak temel
dijital becerilere sahip olmanizi saglar.

DigComp 2.2'de kesin olarak 5 dijital
yetki alanina atifta bulundum: Verimli
bir tarih ve cevrimici

bilgi saglamak igin.

Cevrimigi ortamda etkili isbirligi
alanlarindan
yararlanmaniza yardimci olacak modiiler

moddller. Simdi hesaplamali ve basit
bir kod yazma iglemi

gerceklestirin.

Higbir dijital bilgiyi kullanmadim. Dijital
kimliginizi belirleyin.

Sadece degerlendirme yaptim
ve dijital ortamda yeterli bilgiye
sahip degilim.

Digital
content creation
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MODUL NO. 8

FINANS

Tinta

Bu kapsamin kapsami, gelecege yonelik potansiyel finansman saglama agisindan ytiksek bir
irlin yelpazesidir. Bu modiilde, tiim ayrintili finans yontemlerini segmek ve proje igin en
uygun secgenedi kullanmak igin yliziintizli belirlemek Gizere 5 aktivite gergeklestirin. Her ikisi

de XXI. saniyede yetkin hale geldi.

Konular ve Ogrenme
sonuglari

Abone

Sonug¢ Sonucu

Ceea ce stiu/pot face/simt elevii despre subiect

Finans

Teorisi Yontemi

Farkli finans ydntemleri hakkinda bilgi edinirsiniz ve

projeniz icin potansiyel olarak nasil bir is yapacaginiza dair
modadller edinirsiniz.

Kredi bancari

Teori ve pratik

Ogrenciler, kredi kullanmanin finansman yéntemini
6grenirler ve proje igin en etkili olabilecek bu yontemi
analiz edebilirler.

Finans alani bir tanitim
programi aldi
IMM-urilor Teori ve
Uygulama

Odgrenciler, IMM'yi tanitma programindan elde edilen
finansman yontemlerini 6grenebilir ve bu, proje igin en
onemli potansiyel olanidir.

Risk Sermayesi Fonlari
Teori ve Uygulama

Ogrenciler, risk sermayesi fonlamanin finansman
yontemlerini 6grenirler ve bu, proje icin en 6nemli
potansiyel olanidir.

Projemin finansmani igin
en iyi yontemi
buldum

XXI ile ikinci derece farkli yetenekler, 6zel bir zamanda,
yliksek diizeyde basari elde etmek igin son derece
onemli olan, tasima yetenedi, tasima yetenedi,

tasima yetenedi ve teknik bilgilerle birlikte yliksek
okullar artik daha kolay 6greniliyor, glink{ yetigkin
glinu ve yolu.
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GIRIS

Alfabe finansmani, XXI. Ikinci Sinifta yetkin Gercek bir finans yontemi icin, teorik, pratik
bir kurulustur, bireysel izinlerin, bankayi ve ve pratik agidan 6§renme modiilleri.
finansmani elde etmek igin bir nedenden

dolayi karar verilmesine dikkat edin. Temel Bu egitimde, kavramsal ve teorik alanda yeni
finans unsurlari ve mevcut farkli finans bir egitim yontemi elde etmek miimkiin
yontemleri sayesinde, finansman projeniz ve degil, bunu yapmanin ve pratikte 6§renmenin
6n finansmaniniz igin bakim modiiliine 6zel mimkiin olmasi mimkdn.

olarak karar vermeniz ve etkili bir finansman
kaynadi olusturmaniz mimkunddr.

Farkl finans yontemleri, avantajlar ve
dezavantajlar nedeniyle, belirli bir proje i
en fazla yararlanabileceginiz y6

Egitim finansmani lizerine calismak, kisisel
finansal finans lzerinde olumlu bir etkiye
sahiptir ve veriyi, ekonomiyi ve finansal
istikrari azaltmaya katkida bulunabilir.

Oncelikle, bu, okul ve Universitenin,
ogrencilere yetkin bir 6grenci sunmak ve XXI.
yilda yeniden ise baslamak icin yeni bir bakim
saglamak icin akademik egitim programlarinda
finans editimi icermesi acisindan 6nemlidir.

Bu modilin kapsami, 6grencilere sunulan
ve projelere goére farkl finans yontemleri
sunan bir egitim modelidir.
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UNITATEA 8.1:
FINANSMAN
YONTEMI

Baglam teorisi - INTELEGEREA
METODELOR FINANSMANI

HEDEF: Temel finans lisans konseptini gelistirmek ve gesitli finans yontemleri saglamak.

GIRIS

Iyi bir sekilde "finansal" olarak kabul edilebilir.

Tabloyu yeniden dederlendirin ve finansla ilgili farkh yonleri tartisin.

Finansmanla ilgili editim yonetimi ve kisisel finans ve girisimcilik elde etme, bulma ve kaynak
finansmanindan yararlanma moddilleri agiklaniyor.

Finansmanla ilgili ayrintili bilgi, kisisel ve profesyonel finansi ayricalikli kilmanin nedenlerini goz
onilinde bulundurarak kisisel olarak kisisellestiriimesi gereken bir yol yetenedidir.

NOT CHEIE (20 dakika): Finansmanla
ilgili yeni konseptleri acikladi: Yapilandirma ve eklemeler: Ilk ve
en blylk paralar arasindaki farklar.

Yonetim: Finansman finansmanindan faydalanma proseddurlerini ve organize
edilmesini saglar.

Bankacilik Faaliyetleri: Finans kurumu ile banka, kredi isbirligi, ekonomi ve finansman iliskileri ile
ilgili faaliyetler.

Kredi: Bir imprumuta bani kapasitesi, adesea cu dobanda.

Arastirma: Herhangi bir rastgele sonug elde etmek igin, gesitli finans araclariyla, faaliyet ve
ylkimldliklerle destek saglanmasi.

Aktif: Kazanilan deger artik kesindir.

Pasif: Veriler veya ¢ok fazla zorunlu olmasi gerekir.

Yikselis konseptini tartisin ve daha iyi bir konsept olusturmak igin gercek bir yol 6rnedi sunuyoruz.

Finansman temel prensiplerinin en st dlizey konseptini pekistirmek ve givence
altina almak igin dosyanizi takip edin.
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UNITATEA 8.1:
FINANS
YONTEMI

Baglam teorisi - INTELEGEREA
METODELOR FINANSMANI

FINANSMAN YONTEMI (20 dakika): Finansman

yontemini agiklayin: Kredi bankacilidi: Bankadan
bir bankaya yatirnm yapma kapasitesi, hem de hem de.

IMM'yi tanitma programi: Isletme yoénetimi ve ¢evrem icin finansman saglayan sponsorluk

programi.

Risk sermayesi fonlar: Yatinm fonlari, davul baslangicindan itibaren yeni bir baslangig igin

finansman saglar.

Avantaj ve dezavantajlarin finansman ydntemiyle tartigilmasi ve kullanilmamasi gereken bir modiil

icin gercgek bir yol 6rnedi sunulmasi.

Finansal amaclar ve riskleri tolere etme islevi acisindan, farkli proje ve kisisel proje tirleri igin farkli
finansman yontemlerine ydnelik ayrintili bilgiler

SONUCG (5 dakika): Dersin

konseptini ve finansman yéntemini yeniden degerlendirin.

Kisisel ve profesyonel finansi ayricalikh kilmak icin bir karara varmak igin finansal finans ve

gesitli finansman yontemleri 6nemlidir. Finansal yatinmlara devam etmek ve bir giin icinde

yatinm yapmak

icin ylksek gelirleri glivence altina almak
Intrebari.

DEGERLENDIRME: Sinifta bir tartismayi gerceklestirip gerceklestirmediginizi degerlendirin, grupta kazang
sagdlayin, giris seslerini ve zaman iginde yeniden dederlendirmeyi yapin.

Ozet olarak degerlendirme, bir proje konsepti ve finans ydnteminin degerlendiriimesi igin bir test
tablosu veya bir test tablosu yazdirilarak yapilabilir.

KONSEPT CHEIE: Finansman, Yatirim ve Finans, Banka Faaliyetleri, Kredi, Yatinm, Aktif, Pasif,
Kurumsal Finans, Kisisel Finans, Kamu Finansmani, Bursiyer, Yatinm, Kredi Kartlari, Kisisel Krediler,
Ipotek Kredileri, B4 nci, Fiscalitate, Bugetare , Kamu Hizmetleri, Altyapi, Finans Alani, Fon
Yonetimi.

GEREKLI MALZEME: Tablo, isaretler, gdrseller ve konseptler ve érnekler.
ZAMAN GEREKLI: 45 dakika
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UNITATEA
8.1: FINANS YONTEMI

All st rmalar FINANSMAN YONTEMI

3-4 elevi gruptaki si ni flari  ylkseltin. Kazang siresi 10-15 dakika Bir senaryo
gruplandi r I rve bu senaryo i¢in en iyi finansman yontemini belirler.

Senaryo 1: Bir yiz maskesinin mulkiyeti, yizin di s1 na dogru uzani yor, ancak en iyi
kazang icin fondéten dagi tt Imasi gerekmiyor. Bu, yeni bir veri gériinimiine sahip
olmani n ve sabit bir veri elde etmenin bir yoluydu.

Senaryo 2: Bir is yapmak veya tasarruf etmek yeterli degilse, ekonomi icin yeterli degildir.
Bir kez daha basit bir tarama yapmayi ve birisi diizeltmeyi veya dizeltmeyi basarmayi
basardi m.

Senaryo 3: Bir girisimci, basan ya ulasacagl nainandi g yeni bir trin fikrine
sahiptir. Bu, hi zli bir sekilde fon elde etmeyi ve sati s sI rasi nda kontrolli bir
sekilde yapmay! saglar.

lyi bir grup, daha iyi céziimler ve daha sonraki si ni flarda rasyoneldir. Teklif edilen farkl
si ni flarda farkli  finansman yo6ntemleri, faydalar ve avantajlar ve

dezavantajlar ile ilgili ydntemler

tartt s1 Imaktadi r. Yeni konseptler hakki nda bilgi edinin ve bir nedenden dolayi

karar vermeden 6nce finansman saglamani n énemli ydntemlerini 6grenin.

Degerlendirin: Grup olusturmayi degerlendirin ve finansal sunum yéntemini veya finansman

yontemini degerlendirin. Geri bildirimde bulunun ve tarti smaya devam etmek ve yenilik
yapmak icin geri bildirimde bulunun.
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UNITATEA
8.1: FINANS YONTEMI

All st rmalar FINANSMAN YONTEMI

COzUM miimkin

Senaryo 1'de, bu finansman ydnteminin bankadan gelecek bir etki olasi I g1 var.
Girisimsel sosyal sermayeden miulkiyet korumasi ndan vazgecmek igin gerekli
olan fonlar sunulmaktadi r. Ayni sekilde, 6zel bir gériinim, veri tabani ni n
glvenli ve stabil olmasi i¢in uygun kosullar altt nda kullani labilir.

Senaryo 2'de, bu finansman ydnteminin bir ipotek alma olasi i g1 var. Bir ipotek sati n
alma islemi, yerinizi korumak icin bir fon saglamani z gerekir, ve bunu yapmak ve yapmak
istediginiz isi dizeltmek icin ayr n hi z1 ylailgili pazarli k yapmak mumkutndur.

Senaryo 3'te, kitle fonlamasi veya risk sermayesi yati r1 mi icin kullanabileceginiz en iyi
finansman y6ntemi. Kitlesel fonlama, tek bir yati rn mci ya sirket igcinde elde edilen bir
6deme plani yla sunulan risk sermayesi yatt 1 mi sI rasi nda, birden fazla sayi da kisiye
hi zli  bir sekilde fon saglanmasi na girisimcilik yapi Imasi na izin verir.

Cesitli segenekler, sati s s1 rasi nda kontrolli bir sekilde girisimcilik yapi Imasi naizin verir,
ilk 6nce ve daha fazla Grun fikri icin gerekli olan en ki sa surede fondoten elde etmenizi saglar.
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UNITATEA
8.1: FINANS YONTEMI

Ara donemdeki toplamlarn degerlendirin
QUIZ'in 6zel finansman ydntemi:

1. Kurumsal finansi n temel amaci bu mu?A. Kisisel
finansmani  yonetin b. Bir kurumsal

finansman y6netimi c. Finansman yénetimini
gerceklestirmek icin. Bir Banka Finansmani
Gercgeklestirmek

2. Kigisel finansi n1 zi n esasI ni  énemsiyor musunuz? A.
Bir kurumsal finansmani yonetmek b.

Kisisel finans yénetimi c. Finansman

y6netimini gerceklestirmek icin. Bir Banka

Finansmani Gercgeklestirmek

3. Finansman ydéntemi, veriyi zamani nda ve sabit bir sekilde sati n almak igin

kullanabileceginiz bir mikrofona sahip olmak icin kullani lan bir ydontem midir? A.
Kredili bancar b. Risk

sermayesi fonu c.
Finans alani , IMM'yitani tma
programi ni satt naldi . Imprumut kisisel

4. Finansman yéntemi, ay mikrofonu ve sabit bir yer bulmak icin bir bankaya

daha fazla fayda saglamani n mimkun oldugu bir ydntem midir? A. Kredili
bancar b. Risk

sermayesi fonu c. Ipoteca d.
Imprumut
kisisel

5. Finansman yéntemi, yeni bir trln fikri igin hi zl  fon elde etmek ve sati $sI rasi nda
kontrolli saglamak igin bir girisimciye baki m saglamak igin en iyi ydntem midir?

A. Kredili bancar b.

Risk sermayesi fonu

c. Finans alani , IMM'yitani tma
programi ni satt naldi . Imprumut kisisel

Odemeler: 1-b, 2-b, 3-c, 4-c, 5-b
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UNITATEA 8.2:
KREDI BANCAR

INTELEGEREA KREDI
BANCAR Teori ve pratik

AMAGC:
-Kredi bankaci I @ kavrami ni nkapsami
-Kredi bankaci It @i tdrlerinin farkli I g1

-Bankadan ali s1 Imadi Kk birizin alma proseduirini gerceklestirin.
-Banka kredisi kullani mi1 nda avantaj ve dezavantajlani  vardi r.

GIRIS (5 dakika): Banka kredisi
kullanarak kredi almak ve kredi almak iginilk adi mi  att k.

Tabloyu yeniden hesaplayi n ve tekliflerde bulunun ve bu islev icin kredi bankact i g ve
modul tani mlayr n. Farkli  kredi bankaci i i tdrlerinden nasi | yararlanabileceginizi
ve bankadan bir 6deme almayl nasi | basarabileceginizi a¢i kli yoruz.

KREDI BANKA TAVSIYESI (10 dakika): Banka

kredisi bankaci g1 veya kredi bankaci I @ ni nfarkh tdrlerini aci klayarak, -
garanti ve olumsuz krediler,

- kredi limiti, - devami  kolaylasti rma dahil.

Asagi daki tabloyu, noktasal bir kani t olarak ve bir kredi tird icin 6érnek bir teklif olarak
bulabilirsiniz. Kredi bankaci I i nda ylksek puanlari  glvence alti na ali nve farkli  kredi
bankaci h g tdrleriicinayn ayn aci klayr n.

BANKADAN BIRLESIK KREDIi OLUSTURMA (15 dakika): Bankadan

bir banka kredisi alma prosedurinu acgi klayr n; bunlar arasi nda - talep proseduru,
- kredi dogrulama ve 6deme

onayl dahil.

Bir banka hesabi elde etmek icin bir sunum materyali veya bir sunum malzemesi sunun. Saglam
bir kredi plani ve bir kredi talebinde bulunarak bir kredi ge¢cmisi olusturmani n édnemli
oldugunu belirtmek 6nemlidir. sa puna intrebari ve sa inandi g1 ni z1 ve ali s1 Imadi Kk bir
talepte bulunma prosedurinu tartt g1 n.
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UNITATEA 8.2:
KREDI BANCAR

INTELEGEREA KREDI
BANCAR Teori ve pratik

FAYDALANAN NEGATIF KREDiI BANKA (10 dakika): Bankamatikten yararlanan
kredilerin tarti s1 Imasi , asagi dakiler dahil: - fonlara erisim, - en fazla faiz
orani , - kredi geri

6demesi.

Potansiyel veri ve 6demeler de dahil olmak Uzere, banka kredisi kullani mi1 ndaki dezavantajlan n

tartt g1 Imasi . Bankadan bir s6zlesme imzalamak igin bir analiz ve plan yapmak 6énemlidir.

SONUGC (5 dakika): Banka

kredisi tirlerinden farkli 6demeler, banka bankaci i g1 ndan yeni bir 6deme alma prosedir(,
banka kredisi kullani mi nda fayda ve dezavantajlar dahil olmak lzere, banka kredilerini
noktalayr n. Kullani lacak Baki m Modu uygun bir kredi veya kisisel finans.

Bir bankani ntemasi ni n atfedilmesi, bir kredi bankasi ipucunun ali nmasi ni ve bir sonug
verene bir teklif sunulmasi ni gerektirir.

Degerlendirin: Tarti smada yer alan ve etkinliklere kati lan bir ders kitabi ni n zaman igcindeki
yuksekligini goézlemleyin. Bir iki farkli yerde bir ylksek veri icin kasani n temellerini
degerlendirmeyi degerlendirin. Geri bildirimi, sunuma 6zel olarak konsantre olarak

hazi rladi m Ac¢i kh ga kavusturmak ve sunum yetenegini gelistirmek icin tUst dlizey konulari n
ayn nti lan ni 6grenin.

KONSEPT CHEIE: Finans, 6deme, 6deme, 6deme, kredi puani , abone olma, onay suregleri.

GEREKLI MALZEME Tablo veya tablo, isaretler veya yarati ¢ belgeler, Belgeler veya sunumlar,

Yilksek diizeyde resim ve belgeler.

ZAMAN GEREKLI: 45 dakika
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UNITATEA 8.2:
KREDI BANCAR

INTELEGEREA KREDI
BANCAR Egzersizleri

Davet, bir blatge olusturmak ve ali s1 Imadi k bir plan olusturmak, is konsepti ve verilerle
birlestirmek icin bir plandi r.

Benzersiz bir bltgce ve plan olusturmani z1 dneriyorum.

Bir bitce ve yeni biryatt n m plani  olusturmak icin, asagi dakileri yapi n: 1. 1. Toplam
bltceyi belirleyin:

Bltcenizi tam olarak belirlemek ve 6demeyi tamamlamak igin gereken miktari  belirleyin, dahil
olmak uzere oranlar ve sureler.

2. Al sverisi belirleyin. ay: Maas ve diger gelirler dahil ay ayr ni hesaplayi n.

3. Ay takvimini hesaplayl n: Ay takvimini hesaplayl n: Tim glnlerinizi hesaplayl n ve listeleyin.
ay, sati n alma veya ipotekleri dahil, kullani sh , baki m, ulagsi m ve yonlendirme.

4. Ay takvimini belirleyin: GUn icinde aylan segin. ay, bugetul dvs'yi belirliyor. ay YILDIZI.

5. Bir gidis plani ni istikrara kavusturun: Bir ay icinde izin vermeniz gereken yasak miktari ni
belirleyin, hareket hi zI ni ve uzun sireli gidis donus slresini takip edin.

6. Sehir alani igin bir bitce olusturun: Sehir alani igin blyulk bir ay payr ayi rn nvebu
butceye uygun bir bitce ayr racaglr ni zdan emin olun.

7. Onemli katki lar saglayr n: Ti bbi baki m veya onarn mla birlikte, uygun miktarda baki
m yap! n ve butgenizi g6z 6ninde bulundurun.

8. Blitgeyi dliizenli olarak yeniden gézden gecirin: Blitgeyi dlizenli olarak yeniden gézden gegirin
ve bu durumda 6zel plani ni zI n gegerliolmasi ni saglayacak sekilde diizenleme yapi n.

www.DeepL.com/Translator ile ¢gevrilmistir (licretsiz stirim)
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UNITATEA 8.3:
KOBI'LERE FINANSE OLUSTURMA

Tani tt m Programi - Teorik ve
Pratik

HEDEF:

-Ogrencilere IMM'yi tani tma programi  konsepti ve asal kapsam hakki nda bilgi vermek.

Uygunluk kriterlerini belirlemek ve IMM tesviki i¢in finansman programi  alma
prosedurinu belirlemek - Avantajlan

degerlendirmek ve finansman elde etmek icin dezavantajlar elde etmek igin

bir finansman elde etme plani  hazi rlamakic¢inyati 1 myapr nIMM'yitani tma
programi ni yazdi rdi m

GIRIS (5 dakika): Girisimsel

mikrofon ve mijlocii (IMM-uri) kullanarak ve ekonomiye katki saglayacak sekilde bilgi
edinmek icin bir giris yapi n. Girisimsel bir hiikiimet icin IMM'yi tesvik etme

programi ni nacli klamasi ale care visaaza sprijin finansmani mobilyalan ve

IMM'yi daha rekabetci hale getirmek ve daha rekabetci hale getirmek icin finanse etmiyoruz.

KONSEPT TASARIM (10 dakika):

Tablo konseptini yazi n ve detayh aci klamayr yapi n:-IMM'yitani tma
programi varmi ?

Bu, IMM'yi tesvik etmek icin bir ara program finansmani  igin uygun mu?

- Sunt'' n sundugu teklifin tird nedir?
Bir IMM tesvik programi icin finansman talep etmek mi istiyorsunuz?
-Finansal a¢i dan bir avantaj ve dezavantaja sahip misiniz?

GRUPTA TARTISMA (15 dakika): Ug

kisilik grupta elevileri listeleyin ve tartt smaya yonelik olarak gergekleri dagi ti n. Incurajaai
elevii sa discute 1 ntrebarile ve sa isi impartaseasca gandurile ve ideile itre ei. Bir kez daha
tartt s1 rken, bazi gruplarn n daha sonraki si ni flarda sabitlenmis hali var.
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UNITATEA 8.3:
KOBI'LERE FINANSE OLUSTURMA

Tani tt m Programi - Teorik ve Pratik

CEVRIMICI SERTIFIKA (10 dakika):

Ogrencilere dizusti bilgisayarlar na veya bilgisayarlarn na erisim olanagi sunar ve IMM'yi bélgede
veya bolgede tani tmak icin iyi bir program sunar. Uygunluk

kriterlerini, sunulan hizmet turlerini ve uygulama prosedurlerini géz éninde bulundurarak

farkli programlari karsi lasti rabilirsiniz.

SONUGC (5 dakika): Ders

iceriklerini iptal edin ve IMM'yi yarati c1 yarati ci lar ve yerel yazi ci larigin rekabetci hale getiren
onemli bir program gelistirme programi ni destekleyin. Y Ukseltilmis bilgiler,

uygulama bilgilerinin ¢cevrede veya ylzeyde tasi nabilmesi icin module yukseltilebilir.

DEGERLENDIRME: Grup tarti smasi navesunumakati I mi ni zi degerlendirin.
Bu arada, bir yazi yazi Idi g1 nda, bir bltgenin ylkseltiimesi ve bir IMM finansmani igin IMM

tesvik programi icin ara finansman elde etmek igin bir plan yapi Imasi gerekir.

NOTLAR: IMM (Mini ve Mijlocii Girisimleri), Finans, Promosyon Programlan , Girisimcilik,
Finans Alani , Hibe Finansmani , Finansman Finansmani , Hikimet Finansmani , Finansman,
isletme Kresleri.

GEREKLI MALZEME Tablo ve isaretleyiciler, konseptler ve disketler icin dosyalar, cevrimici sertifikalar
icin dizlstu bilgisayar veya bilgisayar

ZAMAN GEREKLI: 45 dakika
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UNITATEA 8.3:
KOBI'LERE FINANSE OLUSTURMA

ipuclari

IMM'yi tani tma programi i¢in bir ara mali finansman saglamak Uzere yeni bir bitce plani ve yeni
bir plan hazi rladi m:

1. Onay: Belirli bir baki m programi icin bélgede kullani ma sunulan IMM'lerin gesitli tani tt m
programlari ni n, yiz yize yapi labilecek en bliytk katki lardan biri oldugunu onaylayr n.
Uygunluk kriterlerini, basvuru prosedirini ve mevcut finansman miktari ni  inceleyin.

2. Hedefin tani mi1 : Karsi ni zdaki hedefi netlestirin. ve finans alani yla ilgili moduller kullanarak
yati n m yapabilirsiniz. Bu kazang, yeni alacagi ni z finansman miktari ni ve talep ettiginiz
finansman tlrlnU belirleyeceginiz anlami na gelir.

3.Bir bltge olusturun: Maas, gelir, fayda, pazarlama ve diger maliyetler de dahil olmak lizere her
tarlt is icin ayri nti It bir blitgce olusturun. Bu kazang, yeni finansman saglamani za ve yeni bir
finansman elde edeceginize karar vermenize olanak saglar.

4. Koruma plani ni planlayi n:ilk baki micin bir plan veya yardi m saglamak {izere bir plan
hazi rlayr n. Bu, rampa kosullari ni  ve zamani nda koruma modullini igerir.

5. Biryuz plani  hazi rlayr n: Karsi taraflailgili bilgileriiceren ayri ntt I bir yliz plani

hazi rlayr n, Grin veya hizmet hizmeti verin. Bunu yapi n ve ayni fikirde olun. Planlart mi z
arasl nda, pazarlama stratejisi ve sati s stratejisi, sati s ve 6n 6demeler de dahil olmak tizere bir
finansal baki m plani yer ali yor.

6. Dani smanh kyap! n: Finansman elde etmek ve gidisat slirecini ydnetmek icin bir finans
dani smani na veya birdani smanadani $1 n. Finansman konusunda kesin bir bilgi edinebilir ve
yeni bir bitce ve yeni bir finansman plani hazi rlama konusunda yardi mci olabilirsiniz.

7. DlUzenleyin: Belgeleri diizenleyin ve kaydedin, dlizenleyin ve gercgeklestirin. Bu kazang, talep
surecindeki guncel durumu yeniden degerlendirebilir ve finansman talep etmek i¢in gereken tim
bilgileri glivence alti na alabilir.
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UNITATEA 8.4:
RISK FONDURI DE CAPITAL DE

Teori ve pratik

HEDEF: Finansal se¢eneklerden faydalanma avantaji ve dezavantajlan ile birlikte, risk
sermayesi fonundan yararlanabilirsiniz.

GIRIS (5 dakika): Risk

sermayesi fonddteninin en yuksek miktari ni égrenin.

Tablonun tani mi : "Risk sermayesi, bir girisimde bulunmak i¢in bir girisimde bulunmak
Uzere baslangl ¢ sermayesi saglayan ve baslangi ¢tan itibaren sermaye saglayan yati n m
fonlari ndan ibarettir."

Risk sermayesi fonundan finansman talep edecek sirket tiplerini listelemek igin beyin

fi it nasi yapmak zorunda kaldi m.

KONFERANS TARTISMA (15 dakika): Risk

sermayesifonundan finansman elde etme prosedurinun tarti s1 Imasi .

Aci klayr c1 bir sekilde, bu gtizel ve glizel bir Griin veya hizmet icin bir Griin veya hizmet
satl n aldi k.

Yati n mci icin mualkiyet hakki veya ilk yatt n mplani sati si veyati n mi n
baslati Imasi icin gereken slre de dahil olmak Gzere, risk sermayesiyati 1 m1 na
iliskin bazi kosullar tarti si Idi .

Finansman secenegi icin risk sermayesi fonlari ndan yararlani lan avantaj ve
dezavantajlan ntarti s1 Imasi . Avantajlar arasi nda sermayeye erisim, baglanti
kurmaveyatt n mc uzmanh g1 veyaratt c c¢ali sma ddénemleri yer ali yor.
Dezavantajlar arasi nda mulkiyetin bir ki smi ndan feragat etmek, saygi n bir

arasti rmaci yasaygl duymak ve parayla ilgili kapsamli  bir arastt rma yapmak yer ali yor.

EGZERSIZ (10 dakika):

Gruptaki mikrofonlar  yukseltin.

Elinizde bulunan bir grup risk sermayesinden finansman saglayan bir sirketle ilgili bir
arastt rma yapi n. Arasti rma ¢ali smalan ni analiz edecek ve risk sermayesi icin bu
yati 1 mi yapl p yapmayacagl ni za karar verecek bir grup fidye talebinde bulunun.
daha 6nce analiz edilmis ve si ni fa uygun bir grup talepte bulunun.
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UNITATEA 8.4:
RISK FONDURI DE CAPITAL DE

Teori ve pratik

SONUGC (5 dakika): Risk

sermayesi fonunun tanimi, finansman elde etme prosedirl, kazang ve avantaj ve dezavantajlar
dahil olmak Uzere tim bilgileri geri aldm. En fazla ek olarak yapilan veya mevcut olanin uygun
oldugu durumlarda yapilan eklemeler.

Yiiksekligi yeniden gézden gecirmek, cok sayida farkh finans secenedi sunabilir ve bu, ne zaman
g6z 6niinde bulundurulmasi gerektidi ve gelecekteki girisimcilerin spesifik hedefleri ve en iyi
secenede karar vermesi agisindan 6nemli.

DEGERLENDIRME: Egzersiz katiliminizi gézlemleyin ve dederlendirin ve zaman icinde 6grenme
konseptinizi gelistirmek icin daha fazla egzersiz yapin. Geri bildirimler, daha sonraki dersler icin daha
kolay hale getirilmek lizere s6zli olarak sunulur.

NOT: baslangig, yatirim, risk, randament, sermaye sermayesi, durum tespiti, degerlendirme,
satis konusmasi, portfolyo, is stratejisi

GEREKLI MALZEME Tablo, isaretleyici, kazanch malzeme

ZAMAN GEREKLI: 45 dakika
POOL
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UNITATEA 8.4:
RISK FONDURI DE CAPITAL DE

Ornek

Risk sermayesi olusturma yonteminde bir derste nasil kullanilacadina dair bir calisma 6rnegi:
Ornek Calisma: "Veri Enerjisi Cozimi"

Yesil Enerji Cozumleri, daha verimli ve diusuk voltajli yeni tirbinlere &nem veren yeni bir
sirkettir. Sirket, ilk kez aile finansmani ve ilkel is yapma iglevine sahiptir ve ayrica, yliz ylize ve
daha fazla sermaye destegine ihtiyag duymazsaniz degerlidir. Yesil Enerji Coziimleri, ilgi gekici
olmayan ¢ok sayida risk sermayesi fonuyla iletisim halindedir.

Entrebari pentru elevi:
1.Sirketinize yatirnm yapmaya karar verip, risk sermayesi fonunuzu géz éniinde

bulundurdugunuza dair bir krediniz var mi?
2. Green Energy Solutions'in bir finansman elde etmek icin ne yapmasi gerekiyor? Riskin
sermayesi ne kadar?

3. Yesil Enerji Coziimlerinin uygulanabilirligini degerlendirmek icin hicbir bilgi ipucunuz yok
mu?

Enerji Cozlimleri arastirma firsati saglayabilir mi?

4, Yesil Enerji Cozimleri'nin risk arastirmalarindan elde edilen sermayeyi nasil kullanabilecegini
biliyor musunuz? riskin

sermayesi ve tehlikesi nedir?

5. Yesil Enerji Cozumleri ile ilgili yatinmlar igin risk ve tcret aliyor musunuz?

Cozamler mi?

Atalarimizin ig analizini yaparak, potansiyel yatirim igin sermaye riskine dikkat ederek bir firsat
elde edebilirsiniz ve sirketle yliz ylize gelerek bir finans elde etmek igin spor yapabilirsiniz.
Buna ek olarak, bir sirketteki finansmanin uygulanabilirligini analiz etmek, risk almak ve risk
sermayesi yatirrminin karsiligini almak igin bir firsatiniz var.
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UNITATEA 8.4:
RISK FONDURI DE CAPITAL DE

COZUM OLABILIR
Ozel bir enerji arastirmasi igin bir ¢dziim bulma olasihgim var:

1. Yesil Enerji C6zimi, yeni bir enerji yenilenebilir enerji teknolojisi igin risk sermayesi finansmani
saglayan yeni bir sirkettir. Teknoloji, Giretimin daha verimli olmasina ve enerjinin
yenilenebilir ve kiralanabilir olmasina izin veriyor.

2. Sirketler, en cok erisilebilen ve daha fazla erisilebilen, yeniden (retilebilir enerjiye sahip
bir sirkettir. Sirket, enerjik bir endistri devrimi teknolojisine sahip ve hizmetin etkisi ile bakig
emisyonunu azaltmanin yani sira anlaml bir etkiye sahip.

3. Bir risk sermayesi finansmani elde etmek igin, Yesil Enerji Cozimu saglam bir yiizey plani
hazirlar ve basari potansiyelini goésterir. Bu ve ayrintili calismayla ve planla ylz ylize bakim
yapmaliyim: 4. Iyi bir calisma gerceklestirin: Oncelikli olarak enerjik ve yenilenebilir enerji
¢6zUmi sunan bir endustriyiz. Yesil Enerji Cozimd'nd kullanarak en iyiyi, endUstrideki yaratici
potansiyeli ve uyumlulugu belirleyebilirsiniz.

5. Ayrnintili bir ayrintih plan hazirlayin: Bu, sirket hedeflerini g6z 6niinde bulundurarak, ayni anda,
finansal proje ve pazarlama stratejisiyle ilgili ayrintili bir plan olusturmanizi saglar. Bu kazang, bir
sirketin hedeflerini aciklida kavusturmayi ve yemek icin bakim igin bir yol bulmayi hayal ediyor.

6. Enerji Elemani Olusturma: Sirket, enerji, teknoloji ve finans alaninda yeni teknolojiler ve
deneyimler gelistiriyor. Bu, sirketinizin basarisi icin cok énemli ve projenizin olumlu ydnlerinin
gosterilmesine katkida bulunuyor.

7. Bir biitce hazirlayin ve finansman sadlayin: Yesil Enerji Cozimdi, enerji tasarrufu ve ticarilestirme
teknolojisi ile ilgili maliyet 6n hazirliklar icin bir biitce hazirligi yapar. Bu nedenle, basari
potansiyelini ve karliligi gosterecek sekilde finansman saglamaniz gerekir.

8. Potansiyel yatinm planlarinin hazirlanmasi: Ulkemizde Yesil Enerji Coziimi, risk sermayesi
fonlamasi da dahil olmak Uzere gok sayida 6n yatirirm plani ve bliylk potansiyel yatirim plani
sunmaktadir. Her biri basari potansiyelini ortaya koyabilecek kapasiteye sahip, tretkenligi
artiracak ve endustriyel enerji Uzerinde teknolojik agidan etkili olacak.

Su anda, Yesil Enerji Cozimd, bir risk sermayesi fonundan finansman elde etmeyi ve yeniden
uretilebilir enerji teknolojisine ydnelik buylk bir hedef bulmayr mimkun kiliyor.
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UNITATEA 8.5:
CEA MAI BUNU YONTEMI FINANSIARI

benim igin bir proje

HEDEF: Bir proje igin kullanilabilecek farkli finansman ydntemlerini analiz edin ve bazi 6zel
projeler igin en iyi yontemi belirleyin.

GIRIS (5 dakika): Bir projeyi

baslatmak igin, basarili olmak igin hangi finansman ydntemini belirlemeniz dnemlidir. Kredi
bankaciligi, IMM tesvik programlari, risk sermayesi fonlari ve diger finansmanlar da dahil olmak
Uzere ¢ok sayida finansman yontemi mevcuttur. Bu nedenle, bir yillik proje igin finansman
yontemini belirlemek icin yeni yontemler arastirip analizler yapmaya calisiyorum.

TALIMAT (10 dakika): Bir proje

icin kullanilabilecek farkh finansman yontemlerini tartisin.
-Kredi bankacihg

IMM tesvik programi -Risk sermayesi fonlari

-Hibe ve siibvansiyonlar -Kredi

finansmani

Finansman y6nteminin avantajlari ve dezavantaijlan tartisiliyor.

1. Creditul bancar: Avantaje - erisilebilir, esnek, oran scazute ale
dobéanzii. Dezavantaj - talep sirecleri, kati uygunluk kriterleri, gerekli
garanti.

2. IMM'yi tegvik etme programi: Avantajlar - devlet tesviki, finansman tesviki, iyilestirme
hizmetleri. Dezavantaj - karmasik basvuru siregleri, 6zel uygunluk kriterleri, sinirh
finansman

secenekleri.

3. Risk Sermayesi Fonlari: Avantajlar - finansal destek, stratejik katki, sermayeye
katilim potansiyeli. Dezavantajé - kontroliin 6tesinde, riskli alay, karsiliksiz alay.

4. 4. Hibe ve Slibvansiyonlar: Avantajlar - finansman saglamak, higbir masrafa gerek
yok. Dezavantajlar - finansman secenekleri sinirlidir, uygunluk kriterleri katidir, karmasik
uygulama

suiregleri.

5. Kitlesel fonlama: Avantajlar - erisilebilir, iceriyi engelleyin, halka acik hale

getirin. Dezavantaj - finans segenekleri sinirli, basar orani 173, cok daha fazlasi.
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UNITATEA 8.5:
CEA MAI BUNU YONTEMI FINANSIARI

benim igin bir proje

BM CAZ AL UNEI TOPLUM BAKIM SERTIFIKASI FINANS STUDUSUNUN ANALIZI (25 dakika): Sirketle
ilgili is ve

spesifik hedeflerle ilgili tartismalar. Sirkette kullanilabilen farkli finans ydntemlerinin analizi. Bazi
musteriler ve sirket hedefleri igin en dnemli finansman ydntemini belirleyin. Grupta tartisin

ve farkli aragtirmalarin analizini yapin. Bir grup arastirma galismasi sunuyoruz ve grup iginde
tartisma yapmak icin zaman ayiriyoruz. Uye gruplarini giivence altina almak, mevcut farkli finansman
yontemlerini analiz etmek ve belirli bir proje igin hangi yéntemin belirlenecegini belirlemek
anlamina gelir. Tartismalar sirasinda, bazi gruplarin daha sonraki siniflarda sonuglandirildigi
goruliyor.

SONUC (5 dakika): Sonug

olarak, bir proje igin en dnemli finansman ydntemini belirlemek, basariyl garantilemek icin dnemli bir
yoldur. Bu, mevcut farkli finansman yontemlerini 6grenmek ve belirli bazi projeler icin analiz yapmak
onemlidir. Caz calismalari ve avantaj ve dezavantajlar acisindan analiz ve dederlendirme yéntemleri,
bir proje igin en iyi finansman yéntemini belirlemek icin en iyi secimdir.

Kaynak:

Investopedia. (2021). Finans tirleri bir ylizdir. https://
www.investopedia.com/terms/b/businessfinancing.asp NerdWallet. (2021).
Bu, mika ile ilgili bir etkinin daha fazla oldugunu iddia ediyor.

Isletme. https://www.nerdwallet.com/blog/small-business/choose-best-small-business-loan/
Forbes. (2021).

Kitle fonlamasi: Giris. https://www.forbes.com/sites/
investopedia/2021/01/26/crowdfunding-an-introduction/?sh=2b2f70b175e1

KONSEPT SEMASI: Proje Analizi, Bitce, Finansman Durumu, Finansal Kaynak Alani vs. Miilkiyet
Sermayesi Finansmani, Yatirim Opsiyonlari, Risk Dederlendirmesi, Finans Planlama, Maliyet Fayda
Analizi, Sayisal Akis Yonetimi, Yatinm Kiralama yani (ROI), Opsiyonlar ve Finans Kosullari, Gériinim
Planlarinin Hazirlanmasi, Modeller ve Finans Onizleme.

GEREKLI MALZEME Grup igindeki tartismalarda yer alan, isaretleyici, belgeli, yazili calisma tablolari.

ZAMAN GEREKLI: 45 dakika 174
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UNITATEA 8.5:
CEA MAI BUNU YONTEMI FINANSIARI

GHID PAS CU PAS

Finansmanla ilgilenen bir sirketle ilgili bir arastirmayi analiz etmek igin, sirket hakkinda
ek bilgiler ve finans durumu hakkinda bilgi edinin, potansiyel finans glivencesini
dogrulayin ve en iyi yontemi degerlendirin. yeni satis spesifikasyonuna gore.

Bir arastirma galismasini analiz etmek igin bir ipucu buldum:

1. Stratejik Bilgiler: Gegmisteki Gretim ve hizmetlerle birlikte sirketten bir toplama
tarihi yazdirin, ayni anda hem satin alin hem de gergek finansal durumu 6grenin. En
iyi sirket ve bakim finansmani alaniyla ilgili tim bilgiler heniiz yeni.2. Finansmani
belirle: Yeni yazilacak ve kullanilacak finansman miktarini belirleyin. Kisa slire icinde
ve sirkette akcigerle vakit gecirerek ve yemek icin yeni bir yere bakmanin yeniden
planlanmasiyla ilgili hedefi g6z éninde bulundurun.

3. Finansman glivencesi: Mevcut finans alani, 6zel sermayeli finans alani, hibe ve
finansman ile birlikte mevcut farkli finans segenekleri tlrleri. Avantajli ve dezavantajli
segeneklere sahip olmak, bazi seceneklere gbre daha fazla avantaj ve dezavantaja
sahip olmak ve bakimi kisitlamak.

4. En iyi finansman yontemini degerlendirin: Belirli bir hedef, bir sirket icin finans
saglama durumu ve mevcut durum igin en iyi finansman yontemini degerlendirin.
Sirketler Gzerinde maliyet, esneklik, kontrol ve etkililik agisindan 6nemli faktorler var.

5. Bir bltge ve bir yatirrm plani hazirlayin: Finansman igin bir bitge hazirlayin,
finansman saglama maliyetini géz 6niinde bulundurun ve bir sirkete finansman
saglamanin size saglayacad etkiyi g6z onlinde bulundurun. Bu arada, bir finansman
plani olusturun, vadeyi uzatin ve finansman yoéntemlerini uygun hale getirin.

6. Analizin sunumu: Sirketinizin yénetimini ve yonetimini degerlendirin, bu en uygun
segenek olan ve hedefinize uygun bir sirket kurmak icin kullanilan finansman
yontemini aciklayin.

Simdi, bir sirketin finansal durumuyla ilgili bir arastirmayi analiz edip, gergek durum
icin bu finansman ydntemini belirlemeyi basardik.
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UNITATEA 8.5:
CEA MAI BUNU YONTEMI FINANSIARI

ORNEK - Calisma drnegi: ABC

Inc.

ABC Inc., glines panelleri ve turbin tlrbinleri ile gerilimsiz enerji alaninda uzmanlasmis
ve dayanikh enerji ¢cozimleri Ureten yeni bir sirkettir.

Sirket 2 yildan beri galisiyor ve ara sira veya yatirimcilar tarafindan saglanan
finansmanla yillik finansman elde ediyor. Tium bunlara ek olarak, daha fazla fondéten
kullanip etkinlestirebilir ve Gretim kapasitesini artirabilirsiniz.

ABC Inc.'g, risk sermayesi fonundan finansman saglamaya karar veren sirket.
Yenilenebilir enerji alaninda yatinm yapmak ve bunu sunmak icin 6zel bir risk
sermayesi fonu belirleyin. Risk sermayesi fonlari hakkinda bilgi edinin:

1. Analiz parcgasi: Enerji analizinin etkili olmasini ve dislk voltajda 6zel olarak dayanikh
enerji ¢goziimleri yaratmay! belirlemeyi saglar. Ayni sekilde, tim sektorle ayni anda
hem daha gligli hem de farkh tretim ve eszamanl hizmetlere yonelik strateji
tartismalari yaptigimizi kanithyoruz.

2. Finansman finansmani: 5 yillik bir siire icin ayrintil finansman saglama finansmani
saglama. Havalandirmada sabit aralik ve i¢ yazicida Gretim kapasitesinin anlamli
olmasi saglanir. Bu arada, maliyet ve maliyet ayrintilariyla birlikte, bir nceki maliyetin
zamaninda azaltilmasi igin acik planlar da saglaniyor.

3. Yol gosterici: ABC Inc.'in yol gostericisi ve yenilenebilir enerji sektdriindeki uzmanhgi
ve deneyimi kanitlanmistir. Echip'teki dosya kayitlarinda tarihi bir ayrinti sagladik ve
daha 6nce kalifiye edilmis bir tartisma yaptik ve konuyla ilgili deneyimler yasadik.

www.DeepL.com/Translator ile g¢evrilmistir (licretsiz siriim)
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UNITATEA 8.5:
CEA MAI BUNU YONTEMI FINANSIARI

ORNEK - Calisma drnegi: ABC

Inc.

4. Gorinim modeli: Satis olusturma ve kiralama amacli bir satis modeli ve acik bir modl
olusturma. Ayni zamanda, daha fazla parcanin silinmesi ve misteri bazinin olusturulmasi icin
planli bir sekilde kesiliyor.

5. Uretim stratejisi: Krizde catismaya yénelik bir tartisma stratejisi olusturmak, kamuya acik
faaliyetler listesinde yer alan bir sirket olarak sektdrel enerjinin yenilenebilir olmasi igin bir
aktore katkida bulunmaktir. Bu, iyi bir saldir stratejisi gergeklestirmeyi amaglayan ve risk
sermayesi igin yatirim yapma potansiyeli olan bir tartismayi amaglayan agik bir moduld(ir.

ABC Inc. sirketinin risk sermayesi analizini yapmak ve i¢ baskinin dederlendiriimesi icin dnceden
kullanilabilirligi dogrulamak. Aslinda, daha ayrintili planlama ve strateji gelistirme icin yol haritasi
Uzerine tartisilan bir konu. Tim bilgilerin analizini yaptiktan sonra, ABC Inc.'de yatirrm yapmaya
karar vermek ve faaliyete gegmek ve daha fazla kapasiteye sahip olmak igin ic piyasayi
genisletmek icin gerekli finansmani saglamak icin risk sermayesi fonu Utretim.

Bu, bir risk sermayesi fonundan finansman elde edebilecek girisimcilerin bakimina yoénelik bir
model 6rnedidir. Calismalarin bazi unsurlari arasinda, finansal analiz, finansal destek ve
finansman sadlama yontemleri, aciklayici bir yiiz modeli ve is stratejisi de yer aliyor. Bu unsur,
risk sermayesinin miktarinin, sirdrdlebilir bir sekilde degerlendiriimesini ve i¢ yatinrmda &zel
bir nedenden dolayi karar verilmesini saglar.

177




Machine Translated by Google

REZUMATUL MODULU

Kapsam: Bu, proje icin uygun olabilecek
finans uzmani alaninda 6grencilere rehberlik
edecek bir moddildir. Farkl finans yontemleri
var ve 6grenciler igin en iyi secenedi sunanlar
da var. Ayrica, bu promosyonlar XXI. Ikincil
yetkinlige sahiptir.

Tema ve sonuglari:

1.Finans yontemi (teorik): Farkh

finans secenekleri ve projelericin en
blyik potansiyele sahip kredi moddlleri
hakkinda bilgi edinin.

2.Kredi bankasi (teorik ve pratik):
Finansman yontemiyle kredi

kullanarak egitim alin ve projeniz icin elde
ettiginiz kazanimlarn degerlendirin.

3. IMM tesvik programi icin finans
alani (Teorik ve pratik): IMM tesvik
programi icin finansal alan edinin
ve projeyle ilgili degerlendirmeleri yapin.
proiectelor.

5. Risk sermayesi fonu (teorik ve pratik):
Projeler igin uygulanabilirligi analiz etmek
icin finansal segenekler ve 6grenciler igin risk
sermayesi fonlarina yonelik bir bakis agisi
sunuyoruz.

6. En iyi finans yontemlerinden birini kabul
edin: Ikincil yetenekler XXI, diinyay! daha iyi
hale getirmek ve yetiskin araciliiyla basarili
olmak icin hayati 6neme sahiptir.

Son olarak, finansal p
belirlemek ve da
kazanmayi 6gre
egitim alacak
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