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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii documentate

Nr. o Numele §i prenumele Funclia Dalta

Crt Ik temente privind Semnatur
responsabilii/ a
operatiunea

1 2 3 4 S

1.1 [Elaborat Pompilia Maraloiu Membru CEAC 12.10.2023

1.2 [Elaborat Camelia [strate Director 12.10.2023

1.3 [Revizuit Marioara Bordeeanu Director adjunct 02.10.2025

S 1.4 veriﬁc.at il D Claudia‘Bereéhet . L . A LU SO P B b Rééponsébi]CEAC ...... etrieees | ]2.] 0‘2023
1.5 |Aprobat Camelia Istrate Director 02.10.2025

2. Scopul procedurii

2.1. Prezenta proceduri reglementeazi modalititile de lucru, regulile aplicabile si
responsabilitatile persoanelor implicate in managementul interinstitufional si multidisciplinar al
cazurilor de violenta Intre elevi, sévarsite in mediul scolar (cazuri usoare §i grave);

2.2. Da asiguriri cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
2.3. Asiguri continuitatea activitiitii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

2.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
director, in luarea deciziei

2.5. Alte scopuri

3. Domeniul de aplicare

3.1. Precizarea (definirea) activititii la care se referid procedura operationala:
Prevederile procedurii se aplica in cadrul unitatii de invataimant fn urma sesizérii facute prin intermediul
mijloacelor mentionate anterior, in cadrul mijloacelor de sesizare a cazurilor de violentd

Delimitarea explicitd a activitifii procedurale 1n cadrul portofoliului de activititi desfésurate de unitate:
Activitatea este relevantd ca importantd, fiind proceduratd distinct in cadrul unitétii.

3.2. Listarea principalelor activitili de care depinde si/sau care depind de aclivitatea
procedurata: De aclivitatea proceduralid depind loale celelalle activitali din cadrul unildti, datoritd rolului pe
care aceasta activitate il are In cadrul deruldrii corecte si la timp a tuturor proceselor.

3.3. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurale:
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3.3.1. Compartimente furnizoare de date:
- Toate compartimentele.

3.3.2. Compartimente furnizoare de rezultate:
- Toate compartimentele.

3.3.3. Compartimente implicate in procesul activitatii:
- Didactic

4, Documente de referinta

4.1. Reglementiri internationale:
- Nu este cazul.
4.2. Legislatie primari:

- Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completérile ulterioare;
- Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentuiul ~cadru de organizare si functlonare a
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- Ordinul nr. 4742/2016 pentru aprobarea Statutului elevului, cu modificarile s completarlle o

ulterioare;

- Ordinul nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violentd
asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unititii de Tnvitdmént, precum si al altor
situatii corelate In mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotérérea nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipd multidisciplinara si In retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinar si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in
situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
roméni migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificirile si
completérile ulterioare.

4.3. Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018;

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitari la nivelul unitétilor de Invatimant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitétilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

- Aplicarea SIIR mobil de catre IPJ

4.4. Alte documente, inclusiv reglementiiri interne ale unitatii:

- Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;
- Regulamentul Intern al unitatii;

- Decizii ale Conducétorului unitatii;

- Hotérari ale Consiliului de administratie;

- Circuitul documentelor;

- Alte acte normative.
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5. Definitii si abrevieri

5.1. Definitii ale termenilor:

Nr. Termenul Definitia si / sau, dacé este eazul, actul care defineste
1 2 3 .
7.1.1 |Procedurd documentati Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat

pe suporl de hirtie sau in format electronic; procedurile documentate
pot fi proceduri de sistem si proceduri operationale;

7.1.2  Proceduri de sistem (procedurd ; . . o .
generald) Descrie un proces sau o activitate care se desfagoaré la nivelul
entitéitii publice aplicabil/aplicabild majoritatii san tuturor
compartimentelor dintr-o entitate publica;

7.1.3 [Procedura operationala (procedura
de lucru) Proceduri care descrie un proces sau o activitate care se desfigoari
la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fard
aplicabilitate la nivelul Intregii entititi publice;
7.1.4  |Document Act prin care se adevereste se constatd sau se preconizeazd un fapt,
SR S S i 158 O 1' Uil G i G Olhlgaue TCQ'{JCCth iext quiq Sau.
tiparit inseript servind la cunoasterea unui fapt
real actual sau din trecut:

7.1.5  \Aprobare Confirmarea scrisd, semnitura si datarea acesteia, a autorititii

desemnate de a fi de acord cu aplicarea respectivului document in
organizatie:

7.1.6  |Verificare .
Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre
autoritatea desemnatd (verificator), a faptului ¢ sunt satisfacute
cerintele specificate, inclusiv cerintele Comisiel de Monitorizare:
7.1.7 Violenta asupra elevilor Este o forma de viclentd asupra copilului si reprezintd un concept
integrator pentru diversele forme de abuz fizic, verbal, emotional,
sexual, neglijare, exploatare sexuala, trafic, violentd prin internet,
violentd de gen, hartuire sexuald etc. Aceastd forméd de violenta
include violenta Intre egali, respectiv inire elevi. De asemenea,
violenta asupra elevilor cuprinde forme de rele tratamente comise de
catre adulti aflafi In pozitie de rispundere, putere ori In relatie de
incredere cu copilul, care produc vitimare asupra sanatatii acestuia
si 11 pun in pericol dezvoltarea, demnitatea si moralitatea,

7.1.8 [Sesizarea cazurilor de violentd . S . .
’ Este procesul prin care o situatie de acest gen, manifestatd asupra

unui copil sau a unui cadru didactic, este adusi Ia cunostinta
autorititilor competente de citre personalul unitatii de
invitidmant/elevi/pirinti, pentru a se lua mésuri adecvate in interesul
victimei, al martorului si al autorului actului de violentd, urménd ca
acestea si asigure sau sa faciliteze accesul la servicii specializate, In
vederea reabilitarii stérii de sinftate fizici si psihici;

7.1.9  |Presedinte Comisie Violenta Presedinte Comisie pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalititii;

7.1.10 Membru Comisie Violenta Membru Comtisie pentru prevenirea 1 eliminarea violentel, a faptelor
de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalititii.
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5.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3

7.2.1 .S, Procedurd de sistem

7.2.2 |P.O. Procedurd operationald

723 |E Elaborare

724 |V Verificare

7.2.5 |Ap. Aplicare

7.2.6 jAh. Arhivare

6. Descrierea procedurii

6.1. Generalitafi:
In urma sesizérii suspiciunilor si a faptelor de violentd, in conformitate cu prevederile art. 65, alin. (4),
lit. b) si c) din Legea mvatamantulul preumvers1tar nr. 198/2023, cu modificirile ulteriocare.
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personalului §colu

» Personalul UIP este obligat s& informeze elevii, parintii/reprezentantii legali privind procedura
de sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violentd, inclusiv metoda anonimé de sesizare,
stabilitd la nivelul UIP.

e in identificarea cazurilor de bullying si cyberbullying, personalul UIP si elevii utilizeazd Fisa
de identificare din Anexa

e In situatia in care fapta de violenta este sesizatd de elevi, personalul UIP are obligatia si-i
asculte cu ribdare, calm si si 1i protejeze impotriva oricdrei forme de discriminare sau
razbunare din partea altor elevi sau adulti. Personalul UIP foloseste un limbaj adecvat gradului
de maturitate si gradului de vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalului UIP 1ii este
interzisd folosirea unui limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care
invinoviteste. Personalul UIP nu va intreprinde nicio actiune care sd aduci atingere demnitatii
persoanelor implicate.

e La locul sdvarsirii faptei, personalul UIP are obligatia s& elimine riscurile, si apeleze numarul
unic de urgentd 112, daci este necesar, sé sesizeze personalul din cabinetul medical al UIP,
acolo unde existd, dacd este necesar, si sé le redea elevilor sentimentul de siguranta fizicad si
emotionald. .

¢ Pentru prevenirea revictimizdrii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor este interzisi. In
functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanclor implicate este realizatd de
reprezentantil politiei, ai DGASPC sau ai unititii de Tnva{iméant.

e Personalul UIP este obligat s comunice cu périntii/reprezentantii legali despre situatia de
violenté/corelatd in absenta anteprescolarului/prescolarului/elevului, in prezenta consilierului
si/sau a mediatorului scolar (daci este cazul), Intr-un spatiu care asigurd confidentialitatea
celor implicati. 3.8. Personalul UIP este obligat si pastreze confidentialitatea cu privire la
identitatea persoanclor implicate in situatia de violentd - autori §i victime — respectiv a celor
implicati in situatiile corelate, fatd de toti membrii comunititii scolare, cu exceptia persoanelor
care au responsabilitdti sau constituie persoane-resursd in managementul cazului.

e La nivelul unitatii de invatimant preuniversitar se stabilesc mésuri de sprijin si sanctiuni
prevdzute de lege pentru persoanele implicate. Personalul UIP se asigurd ci:

e misurile de sprijin §i sanctiunile se stabilesc in raport cu gravitatea cazului, pentru
inléturarea cauzelor si efectelor;

e masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de dezvoltare si integrare sociala a
persoanelor implicate;
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o masurile de sprijin §i sanctiunile sunt adecvate nevoilor de reintegrare $ifsau reabilitare
sociald a persoanelor implicate.
v" La nivelul UIP, pentru elevi, se pot stabili misuri de sprijin, precum:
e consiliere de grup si/sau individuala;
e organizarea $1 recomandarea participérii la intdlnirile unui grup tematic de suport;
e organizarea si recomandarea participérii copiilor implicati in situatii de violenti la activititi de
dezvoltare a abilitatilor socio-emotionale si a strategiilor de autoreglare emotionald In momente
de stres;
e referirea/recomandarea pentru interventie psihologicd si psihoterapeutic;
o identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care si asiste copilul victima sau autor
pe parcursul unei perioade de timp - servicii de tip shadow;
e activititi de combatere a discursului instigater la urd, a discrimindrii, a marginalizirii, a
normelor sociale care favorizeaza violenta;
e activitati de mediere a conflictelor, prin abordéri restaurative - exceptie victimele violentei de
gen;
o transferul la o altd clasd/formatiune de studiu, in cazul elevilor victime ale unor situatii de
Jviolentd, la solicitarea parintilor/reprezentantilor legali.
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rareori se constatd forme unice de violentd asupra copilului; de regula s:tuatule sunt complexe
(abuz fizic §i emotional, abuz fizic, sexual si emotional s.a.m.d.). Pentru o abordare simplificatd a
interventiei, se selecteaza cea mai gravd forma pe care a suferit-o copilul, eventual, cea care se
constituie si in infractiune, Insa planificarea masurilor de sprijin se va adresa tuturor formelor.

v" Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discrimindrii in
mediul scolar i promovarea interculturalitatii (CPEV) coordoneazd elaborarea, revizuirea si
aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al UIP, in conformitate cu
prevederile art. 65, alin. (3} din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile
ulterioare.

v" Directorul UIP aprobi si monitorizeaza aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in
mediul scolar al UIP. Intreg personalul UIP are obligatia de a contribui la prevenirea aparitiei,
repetdrii sau agravérii cazurilor de violentd, la reducerea factorilor care au condus la aparitia
cazurilor de violentd si la Tmbunatétirea climatului scolar.

v in paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaci si solicitd CPEV si analizeze factorii
care au condus la savarg:rea faptelor s3 revizuiascd Planul de prevenire $i reducere a violentei al
UIP, daci este cazul, si s initieze activititi de prevenire la nivelul UIP,

v CPEV analizeaza daci mtuatule de v101enta/s1tuat11le corelate petrecute au fost favorizate de
factori precum:

e cadre didactice cu abilitdti scdzute de management al clasei: impunerea drasticéd a regulilor sau,
dimpotriva, o toleranta ridicata la incélcarea regulamentului scolar,

@ lipsa unei legaturi bazate pe Incredere a prescolarilor/elevilor cu personalul didactic,

e presiune coplesitoare pentru reusita scolarﬁ sau participarea la competitii,

e tolerarea de cdtre personalul UIP a etichetarii/discriminirii/discursului instigator la urd si
micro-agresiunilor Tmpotriva elevilor din anumite categorii sociale (elevi cu CES, romi, din
familii defavorizate socio-economic, imigranti, cu performante scolare scizute etc.),

e conditii materiale improprii: sali de clasd mici, fird lumind corespunzitoare, numéir mare de
copil in clasd, desfisurarea orelor in trei schimburi, serviciu de paza inexistent sau ineficient,
accesul facil al persoanelor striine in UIP;

e lipsa unor activititi de prevenire si reducere a violentei la nivelul UIP

v CPEV consemneazi Intr-un registru special fiecare situatie de violentd raportata, inclusiv data si
ora la care s-a facut informarea périntilor/reprezentantilor legali, precum si data inchiderii
cazului. Pentru fiecare situatie de violentd se completeaza Fisa de management a cazului (Anexa

5




Procedura operationald privind | Editia:1

COLEGIUL ECONOMIC managementul cazurilor de violenta Nr.de ex. 3

“ION GHICA” BRAILA | _ ) ) o
in randul elevilor la nivelul unitatii

de invatimant

CEAC
Revizia
Nr.de ex. 3
Cod: P.O. nr.05-19 Pag. 6/22
Exemplar nr. 1
4).

v" La solicitare ISJ, CPEV trimite situatia cazurilor de violentd inregistrate la nivelul unititii de
invatamant, incluzand informatii despre formele faptelor de violentd si frecventa sdvérgirii
acestora.

v La solicitarea structurilor de sigurantd scolard din cadrul IGPR (MAI), ISJ trimite situatia
cazurilor de violentd nregistrate la nivelul judetului, incluzéind informatii despre formele faptelor
de violenta si frecventa sdvarsirii acestora.

v" La finalul anului scolar CPEV realizeaza un raport pe care 1l comunici Comisiei pentru Evaluarea
si Asigurarea Calitdii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind starea si
calitatea invatdmantului Tn anul scolar respectiv.

v" Nerespectarea prezentei proceduri de citre personalul UIP constituie abatere disciplinari si se
sanctioneazi ca atare, In conformitate cu prevederile art. 209, alin. (1), respectiv ale art. 210 din
Legea invdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

v" Directorul si/sau personalul UIP informeaz3 elevii care devin victime ale unor situatii de violenta
si parintli acestora cu privire la posibilitatea de a beneficia de servicii decontate de interventie
psihologicd si psihoterapeuticd, in baza unei recomanddri de la consilierul scolar, conform
prevederllor art. 65, alin, (11) din Legea tnvatdmantului preumversnar nr. 198/2023, cu
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aprobarea metodologlel de decontare a serviciilor de interventie psihologica si p&hoterapeutzca si
modalitatile de inscriere in Programul national de suport pentru copil,

v' Directorul se asigurd ca prevederile prezentel procedurl sunt cunoscute detaliat de tofi membrii
personalului UIP. Profesorii penfru invatdméant anteprescolar/prescolar/primar si profesorii
diriginti organizeaza periodic cu anteprescolarii/prescolarii/elevii activitdti adaptate la varsta lor
pentru intelegerea fenomenului violentei §i a impactului acestuia asupra tuturor celor implicati,
copii si adulti.

fn managementul cazurilor de violentd se aplicd prevederile emise pentru punerea in aplicare a art. 66
din Legea Invitadmantului preumversrsar nr. 198/2023, cu modlﬁcanl% ulterioare, referitor la sistemul de
supraveghere audio-video in vederea asigurdrii pazei si protectiei persoanelor bunurilor si valorilor.
CPEV preia atributiile grupurilor de actiune antibullying constituite la nivelul unititilor de Invatdmant
preuniversitar in temeiul Ordinului ministrului educafiei si cercetdrii 4343/2020.

Reprezentantii IPJ consemneazd periodic in Registrul de sigurantd scolara situatia privind
siguranta scolar.

6.2. Documente utilizate:

6.2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct. 6.

6.2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurale;

6.2.3. Circuitul documentelor:

- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoagterii si aplicdrii de cétre salariatii unitatii a

prevederilor legale care reglementeazd activitatea procedurald, elaboratorul va difuza procedura
conform pct.3.

6.3. Resurse necesare:

6.3.1. Resurse materiale:
- Compnuter;
- Imprimanti;
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- Copiator;

- Consumabile (cerneald/toner);
- Haértie xerox;
- Dosare.

6.3.2. Resurse umane:

- Conducitorul unititii;

- Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalititii;

- Compartimentele prevazute In organigrama unitatii.

6.3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al unitatii.

6.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activititii:

Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurald se vor derula de citre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

6.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activititii:

Managementul cazurilor grave de violenta intre elevi petrecute in mediul scolar

Fara a se considera o enumerare exhaustivd, se considerda forme grave de violentd intre elevi
urmétoarele:

e Forme de abuz fizic care constituie infractiuni, precum: vatimarea corporald, vitdmarea corporala
din culpa, lovirea sau alte violente, lovirile sau vatamaérile cauzatoare de moarte, uciderea din culpi,
omorul, omorul calificat;

o Alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, obligarea copiilor
cu alergn alimentare sau intolerante alimentare de a ménca/ingera alimente declansatoare de reactii
alergice sau la care copilul dezvoltd intolerante alimentare. Se incadreazd in notiunea de formi de
abuz fizic §i  disimularea ¢d un aliment nu prezintd risc  §i  pdcilirea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in acest sens;

e Forme de abuz psihologic care constituie infractiuni, precum: instigarea la violents, incitarea la urd
si discriminare, amenintarea, santajul, hértuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea
sinuciderii;

e Alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile g
Jignirile, calomnia, terorizarea;

o Forme de abuz sexual care constituie infractiuni, precum: agresiunea sexuald, actul sexual cu un
minor, violul, coruperea sexuald, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea sexuald,
pornografia infantil;

e Alle foune de Laluite si abuz sexual: glume sau bancurl cu conotalii sexuale care creeazd
disconfort; comentarii cu conotatie sexuald privind aspectul fizic al unei persoane; utilizarea de
apelative umilitoare sau sexiste; semne obscene; flulerituri; comentarii sau mesaje cu continut
sexual; discutii explicite sau avansuri sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau méangéieri fara
consimtdmant; solicitdri care pun elevii in posturi foarte asem@ndtoare sau identice cu expunerea
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sexuald; grooming (ademenirea minorilor in scopuri sexuale);
e Traficul de minori

v

..‘-—““_ WL

In situatia in care elevul/personalul UIP este martorul sau i se raporteaza o situatie gravi de
violentd Intre elevi, In mediul scolar, si oxistd o amenintare reald la viata, la sinftatea sau la
siguranta prescolarilor/elevilor implicati, elevii sau personalul UIP apeleazd imediat
serviciul unic de urgentd 112.

Daca existd elevi care necesitd asistentd medicald, se solicitd interventia personalului
specializat de la cabinetul medical al UIP, acolo unde existd, sau se apeleazd imediat
serviciul unic de urgentd 112. Personalul UIP sprijind elevii sd gestioneze emotiile
declansate de situatie (ménie, furie, supirare, teroare, teamd, neliniste, tristete) si si Isi
regleze comportamentul fatd de sine si de ceilalti.

Elevii/personalul UIP informeaza verbal si In regim de urgentd directorul UIP cu privire la
cazul grav de violentd petrecut intre elevi. Directorul UIP colecteazd informatii de la
personalul UIP cu privire la desfé.gurarea situatiei de violent.

Daca ex1sta susplclunea savarglrn unel fapte prevazute de Legea penald si, pana la

_____ o I‘_- 4. p = rrn 'I Ry E 1- Ty e A"’ ‘! ‘l’\ _'I ..-..J.-.~-1___TTTT\ X

Verbal si In regim de urgenta d1speceratu1 de poh'gle. Pana la sosirea politiei, dn‘ectorul UIP
izoleazd, pe cit posibil, locul sivarsirii faptei (limiteazd accesul persoanelor in campul
fapte1) s1 asigurd conservarea probelor existente (nu ridicd/nu permite ridicarea obiectelor
folosite pentru savarsirea faptei).

Directorul UIP informeazad verbal si in regim de urgentd périntii/reprezentantin legali ai
elevilor implicati (in principal victima/victime si autorul/autorii) si le solicita si se prezinte
la scoald pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

Daci este implicat un minor, directorul UIP sesizeazd de urgentd cazul grav de violentd la
119 (DGASPC).

Directorul UIP informeazd verbal ISJ cu privire la cazul grav de violentd petrecut intre
elevi, Tn mediul scolar.

Daci In scoald nu existd un consilier scolar, directorul UIP solicitd CJRAE/CMBRAE si
desemneze un consilier scolar si un mediator scolar (dacd este cazul) pentru managementul
cazului.

Personalul UIP delegat de director izoleazd victima/victimele de autorul/autorii faptei de
violentd, Ti conduce 1n spatii unde se simt 1n sigurantd, pentru reducerea nivelului de stres si
de protectie.

Personalul UIP delegat de director supravegheaza si protejeaza elevii implicati impotriva
oricarel forme noi de violentd/discriminare/rdzbunare/alte riscuri, pand la sosirea
périntilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar si/sau a profesorului diriginte si/sau a
echipei mobile DGASPC sifsau a reprezentantilor SPAS/DAS sifsau a reprezentantilor
politiel.

La sosirea parintilor/reprezentantilor legali In UIP, acestia sunt informati cu privire la starea
elevilor, la eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul UIP si sunt reuniti
imediat cu elevii {victimé/victime si autor/autori).

La sosirea reprezentantilor politiel si a reprezentantilor DGASPC, directorul UIP ii
informeazd cu privire la evolutia situatiei, la mésurile imediate de protectie luate de
personalul UIP gi sunt pusi in contact imediat cu autorul/autorii si victima/victimele, precum
si cu parintii acestora, daci sunt prezenti. In cazurile care nu sunt urgente, directorul UIP
face aceeasi informare si pentru reprezentantii SPAS/DAS care efectueazi evaluarea initiald
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1a solicitarea DGASPC.

v" Personalul UIP colaboreazd cu reprezentantii politiei si ai DGASPC/SPAS/DAS, in vederea
evaludrii initiale a situatiei si a interventiei imediate.

v in functie de caz, directorul UIP decide misuri imediate de protectie. in situatia in care s a
s@varsit o infractiune, profesorul diriginte se informeaza atit cu privire la méasurile dispuse
de autoritatile competente pe perioada cercetdrii faptei, cét si cu privire la hotédrirea instantei
de judecatd care priveste pe autor/autori (prin vizualizarea situ-lui portal just.ro) si ulterior
comunicd informatiile directorului.

v Directorul UIP numeste personalul didactic (de reguld consilierul scolar sau profesorul
diriginte) care va reprezenta UIP in echipa multidisciplinard si interinstitutionald de
management a cazuhii. Directorul UIP comunicd decizia managerului de caz desemnat de
DGASPC.

v" Personalul UIP contribuie la evaluarea multidisciplinara si interinstitutionald a cazului de
violentd, coordonatd de managerul de caz desemnat de DGASPC. Personalul UIP analizeazi
situatia din punctul de vedere al nevoilor educatlonale relationale, sociale i psﬂmloglce aie

SSUNFPAPY-N DALy USRI DU, gu ) Jugy _-.-._1__.“-_ 1-__.-:.:-1 LuniEtiode Invitimant B SRS FUSR DT %

este necesar, personalul UIP care poate oferi 1nf0rma;11 pentru 1n§elegerea nevoilor elevﬁor
implicati, discutd cu directorul UIP, iar discutia este inregistratd audio/scriptic si pusi la
dispozitia echipei multidisciplinare, cu acordul celor implicati. In situatia in carc este
necesar, directorul UIP efectueaza asistentd la ore/deleagd observarea elevilor in pauze, iar
concluziile sunt comunicate echipei multidisciplinare. In situatia in care existd suspiciunea
comiterii unei infractiuni (definitd conform Codului Penal), directorul UIP nu permite
interogarea elevilor implicati, audierea acestora efectudndu-se de citre organele de cercetare
penald, in conformitate cu prevederile Codului de Procedurd Penala.

v In situatia in care nu existi suspiciunea comiterii unei infractiuni, elevilor implicati
{autor/autori §i victima/victime) le sunt solicitate informatii cu privire Ia fapt, pe cat posibil o
singurd datd, separat, In prezenta cel putin a unui parinte/reprezentant legal pentru copiii
minori, de catre consilierul scolar/psihologul de la DGASPC, la decizia managerului de caz,
intr-un spatiu care asigurd confidentialitatea. Parintii/reprezentantii  legali  ai
victimei/victimelor i ai autorului/autorilor sunt intervievati separat de cétre consilierul
scolar/reprezentantii SPAS/DAS/DGASPC, la decizia managerului de caz. Directorul UIP
are obligatia de a se informa cu privire la stadiul cazului, de la managerul de caz.

v In cazul sivarsirii de infractiuni si a situatiilor de bullying, personalul scolii colaboreazi cu
structurile de sigurantd scolard pentru analiza post-cauzald (identificarea cauzelor care au
condus la producerea evenimentului), respectiv pentru completarea analizei psihologice
post-eveniment (informatii relevante despre eveniment, istoricul evenimentelor in care au
mai fost implicati elevii, conduita elevilor autori/victime) si stabilirea unor maésurt de
prevenire a repetarii/agravarii evenimentului.

v" Pe baza rezultatelor evaludrii, profesorul diriginte, consilierul gcolar si mediatorul scolar
(dacd este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc mésuri scolare de sprijin pentru
autor/autori §i victima/victime, Ia nivelul UIP,

v Pe baza rezultatelor evaludrii, personalul UIP, cu consultarea managerului de caz de la
DGASPC, propun sanctiuni pentru autor/autori, In acord cu prevederile Art. 107 din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

v Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinari si
interinstitutionald informeazd managerul de caz de la DGASPC privind maésurile de sprijin

S




Procedura operationali privind | Editia: 1
COLEGIUL ECONOMIC managementul cazurilor de violenta Nr.de ex. 3
“ION GHICA” BRAILA | _ ) ) D
in randul elevilor la nivelul unitatii
de invatamant
CEAC
Revizia
Nr.de ex. 3
Cod: P.O. nr.05-19 Pag. 10/22
Exemplar nr. |

stabilitc la nivelul UIP, in vederea integririi acestora In Planul dc rcabilitare si/sau
reintegrare sociald. ‘

v Masurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociald de citre managerul de caz. Acesta transmite planul echipei
multidisciplinare, iar personalul UIP din echipi informeaz directorul privind toate masurile
incluse Tn Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald.

v" Personalul UIP, in colaborare cu pirintii, SPAS/DAS/DGASPC si alti furnizori de servicii
sociale, psihologice, de sanétate s.a., pun in aplicare Planul de reabilitare $1/sau reintegrare
sociald. In cazul sdvarsirii de infractiuni, Planul de reabilitare si/sau reintegrare social se
aplicd pe toatd durata procesului penal. In cazul in care autorul/autorii sunt retinuti, misurile
de la nivelul unitifii de Invitdmént se aplicd dupd punerea in libertate si reintoarcerea la
scoald.

v’ Personalul UIP care face parte din echipa multidisciplinard monitorizeazd aplicarea
mésurilor asumate §i a sanctiunilor stabilite. Personalul UIP care face parte din echipa
multidisciplinard informeazi periodic directorul privind dificultitile Intdmpinate si efectele

TnASur GO st it eglers s ne tunilanssunrealauilanciasunrarelntisialevic e et an
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personalul UTP.

Profesorul diriginte consultd periodic Consiliul clasei si consilierul scolar privind efectele
masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra comportamentului elevilor si a relatiei dintre
elevi. Consilierul scolar si dirigintele informeaza periodic parintii privind efectele méasurilor
de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si relatiei dintre elevi, observate in cadrul UIP.
Parintii informeazd periodic directorul UIP privind efectele masurilor de sprijin si ale
sanctiunilor asupra elevilor, observate in familie.

v In situatia in care elevii nu participd la activititile de sprijin organizate la nivelul UIP,
profesorul diriginte informeazi parintii/reprezentantii legali in acest sens. In situatia in care
existd suspiciunea cd périntii nu pun in aplicare masurile asumate pentru Imbundtatirea
relatiilor dintre elevi si profesori, directorul UIP sesizeaza situatia la SPAS/DAS, in vederea
efectudrii unei vizite de monitorizare la domiciliul copilului. Directorul are obligatia sa
solicite raportul de viziti managerului de caz. In situatia in care existi suspiciunea ci
personalul UIP nu pune In aplicare masurile asumate, reprezentanfii institutiilor
abilitate/parintii/reprezentantii legali sesizeazi situatia personalului de conducere al UTP. In
situatia Tn care existd suspiciunea ci personalul de conducere al UIP nu ia masurile care se
impun, parintii/reprezentantii legali sesizeazi ISJ. In situatia in care existd suspiciunea ca
reprezentantii SPAS/DGASPC nu pun in aplicare masurile asumate, directorul UIP sesizeaza
DGASPC/ANPDCA.

v In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali continua si refuze participarea la

sedintele de consiliere scolard si/sau de interventie psihologicd i psihoterapeuticd, cuprinse

in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald, chiar s1 dupd vizita de monitorizare
efectuatd de SPAS/DAS, directorul sesizeazd situatia managerului de caz. DGASPC si

ISI/ISMB pot solicita instantelor de judecatdi s& dispund obligarea, prin hotirire

judecétoreascd, a elevilor si/sau a parintilor/tutorilor legali si participe la sedinte de

consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeuticd, potrivit art. 1528 din

Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicatd, cu modificarile $1 completirile

ulterioare.

Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinard si interinstitutionald,

informeazd periodic managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si
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dificultitile Intdmpinate In implementarea masurilor si a serviciilor prevazute in Planul de
reabilitare gi/sau reintegrare sociala.

v" Directorul UIP réspunde solicitarilor managerului de caz DGASPC privind Imbunititirea
misurilor do sprijin stabilitc la nivelul UIP. Dacd oste necesar, profesorul diriginte,
consilierul scolar $i mediatorul scolar (dacd este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc
noi mésuri de sprijin la nivelul UIP, pentru victimé/victime §i autor/autori, respectiv
sanctiuni pentru autor/autori.

v" Pe parcursul desfisuririi etapelor din procedura de management al cazului, personalul
didactic care face parte din echipa multidisciplinard si interinstitutionald completeazi Fisa de
management a cazurilor de violentd (Anexa 4) si o transmite spre Inregistrare CPEV.

v In paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaci si solicitd CPEV s analizeze
factorii care au favorizat aparitia situatiei de violentd, si revizuiascd si sa completeze, dacd
este necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al UIP, elaborat

conform prevederilor art. 65 din Legea invitaméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modiﬁcarile ulterloare

_',,_-1 i S :_-N, ot et o e 2 '..-4.':.’_.._._'..'1... =

stabthrea si mciuderea in planurile de prevenire si reducere a V1olen’§el in scoh, a unor ac‘glum
comune de prevenire. Personalul UIP, cu sprijinul structurilor de sigurantd scolarf, pune in
aplicare actiuni de prevenire a repetdrii/agravarii cazului de violentd si de reducere a
factorilor care au favorizat aparitia acestuia.

v" Daca masurile de sprijin si sanctiunile conduc la fmbunititirea comportamentului elevilor si
a relatiilor dintre acestia, directorul UIP propune managerului de caz sistarea masurilor de la
nivelul UIP, pentru situatiile care nu se afld in proces in instantd. Decizia de inchidere a
cazului revine managerului de caz, dupa parcurgerea celor 6 luni de monitorizare postservicii
dupa Incheierea planului sau de la hotararea instantei. Monitorizarea postservicii realizatd de
SPAS include §i comunicarea cu personalul responsabil din scoala.

v In baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreazi inchiderea cazului.

Conducerea unititii de Invitimant are obligatia si sesizeze cazurile de violentd asupra
copilului la numirul national 119 si sd colaboreze cu Directia Generald de Asistentd Sociala gi
Protectia Copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

Daci existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitétii de Invitdmant are obligatia sa
sesizeze politia si s& colaboreze cu organele de ancheta.

Pentru managementul cazurilor de violentd raportate, se va actiona In acord cu Procedura de
management a cazurilor de violentd, aprobatd prin Ordinul nr. 6235/2023, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si cu procedura privind Managementul cazurilor de violentd asupra
elevilor si a personalului unitatii de invitimant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si

al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, elaboratd la nivelul unitétii de
fnvatamant.

6.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor f1 valorificate de toate compartimentele implicate din unitate.
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7. Responsabilitati

7.1. Conducitorul unitatii
- Aproba procedura;

Asigwtd ilnpleinenlates $i tnenlineiea procedutii.

7.2. Personalul unititii. Comisia responsabili si toate structurile implicate

Aplica si mentin procedura;
Realizeaza activitétile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura.

8. Formular de evidentid a modificirilor
Nr. Crtl Edi- Revizi Semnitura
tia a Data Nr. Descrierea conducitorului
Data editiei reviziei | pag. modificirii departamentului
1 2 3 4 5 6 7 ]
T N T T O T e Y Y 0 I T — I I
10.2 1 13.10.2024| 2 Legislatie
10.3 2.10.2025| 2,6 | Utilizare SIIR
mobil
Existenta
9. Formuiar de analiza a procedurii
Nr. [Compartim Aviz favorabil| Aviz (Semnitu | Data
crt. lent inlocuitor nefavora |ra
compartime
nt P!I)ume si delegat | gempiitu Data Observat
prenume ra i
Istrate
I Management (Camelia %‘"\
10. Lista de difuzare a procedurii
i : i Data intririi in
NT. ex. Compartlmen Nume si ]?ata . Semnatur Data . : Semniitura
t prenume | primirii a retragerii vigodare a
1. |CEAC Berechet C 12.10.2023
11. Anexe
ANEXA 1.
Nr. Crt| Denumirea anexei Elaborator Aproba | Numir de exemplare Arhivare
1 2 3 4 5 6
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ANEXA 2: SEMNE SI SIMPTOME DE VIOLENTA ASUPRA COPILULUI

Existd o serie de semne $1 simptome care pot {i observate de citre consilierul scolar si de citre
orice cadru didactic $1 care ndicd un semnal de alarmi, mai ales cind nu pot {i exphcate indeajuns sau
justlf cate de panntl persoana de ingrijire sau reprezentantul legal. Exemple de astfel de semne sunt:

+ Tulburiri de comportament (apatie, iritabilitate, impulsivitate, agresivitate, minciuna, fuga de
acasa, furtul, consumul de alcool, de droguri ete.)

= Tulburari de somn (insomnii, somnolenti. somn agitat, cosmaruri etc.) — elevil pot veni la scoali
foarte obositi sau adorm la ore

* Tulburiri de alimentatie (anorexie, bulimie), dereglan ale instinctulu alimentar (lipsa apetitului,
dureri de burtd, star de vomd., pierderea sau diminuarea simtului gustativ)

. Aulosligmatizare, autoculpabilizare, automarginalizare

= A oriin tromi ann dimnotnivE anatic swieenX
SRpStLIIL o Lmiriiiion Sonn lninapeosiien SpROaio Lo

= Opozitionism exagerat, spirit de fronda agresiv

= Ticun (chipat, rosul unghiilor ete.)

= Enurezis, encoprezis;

= Neglijentd in indeplinirea sarcimilor 1 incapacitate de a respecta un program impus

* Dificultéti in relationare si comunicare

» Scidderea randamentulw scolar, absenteism s1 abandon scolar

= Stare depresivi, uneori cu tentative de suicid

= Persistenta unor senzatii olfactive sau cutanate obsedante

= Modificarea rapida a dispozitier afective

= Semne evocatoare specifice abuzulu fizic:
Semne fizice: vanata, leziuni, arsuri, hemoragii, fracturi etc.

= Semne evocatoare specifice abuzului sexual:
Comportament sexual inadecvat virste: etc.

Prezenta unei sarcini la o adolescenta (care nu declari tatal)
Teama incontrolabili de barbati (in cazul fetelor)

= Semne evocatoare specifice neglijin grave:

Starea pielii (murdarie, excoriatii, dermite)

Stin de denutritie, de insuficientd ponderald. carente alimentare
Hipotrofie staturo-ponderald nonorganici

Lipsa dezvoltarii limbajului, abilitatilor specifice varstel
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ANEXA 3: FISA DE IDENTIFICARE A CAZURILOR DE BULLYING

INT. Actiunca de bullying Wiciodatd [Rar I-2oripe |De mai Actiune  [Actiune
i (1 2 wni [shpdindnd  froulte oni pe [Moutd de (Beotd de
v fund) saptimind Idlt clev profesor
BULLYING RELATIONAL
1. |imi pun porccle.
2. |Pleaca atunci cind ajung linga grupul lor,
3. Mainjurd.
4. [Ma tachincaza.
5.  |lmi spun ca sunt prost.
6. [Ma jignese si imi spun cuvinte urdte.
Tt Emailesoyrre geTning:
8. M3 invinovitesc pentru lucrur pe care nu
lc-am facut.
9. |Vorbesc urit despre mine.
10.  |Rad de familia mea.
I1.  [Ma tachineaza si rad de mine cind
raspund in clasi.
12, |Fac glume pe scama mea.
13.  [Fac glumc pc scama notelor mele.
BULLYING FIZIC
1. M3 imping sau trag de minc.
2. [lmi distrug lucrurile.
3. [Caled pe mine intentionat.
4, [Dau cu pumnul sau ma palmuicsc.
5. [Ma imbrancesc in mod intentionat.
6. Malovesc.
7. |Arunci in minc cu obiccte.
8. [Nu ma lasa sa trec.
9. [Imi 1au, ascund sau arunci pe jos
lucrurile.
10, [Fac lupte cu mine ca s3 imi arale ¢i sunt
mai putcrmici.
Il Furd de la mine (bam, mancarc).
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Ma amenintd ca ma bat sau im fac riu
daca nu fac ce vor ci.

Trag scaunul de sub mine.

ICYBERBULLYING

1.

Posteazd comentaril negative si
riuticioase la pozele, postanle sau
statusurile mele pe grupuri si retele de
socializare online sau prin alte forme de
comunicare clectronica online.

b

Raspandesc zvonuri despre mine prin
mesaje.

tad

[[mi trimit poze cu un continut sexual po
erupuri 51 retele de socializare online sau
prin altc forme de comunicare clectronicd
online.

M3 suna in mod repetat.

Postcaza sau trimit poze stinjenitoare sau
comentarii despre mine pe grupuri si
retele de socializare online sau prin alte
forme de comunicare electronicd online.

Posteazd mesajele mele private.

Ma amenintd sau ma hartuwicse la telefon
si pe retelele de socializare.

Trimit mesaje riuticioase pe c-mal.
telefon sau retelele de socializare,

Fac grupuri scparate unde vorbesc despre
minc.

Fac poze cu mesajele mele si le trimit
altora sau le postcazi cu scopul de a ma
rini.

Scriu si spun altora despre lucrurile
stinjcnitoarc pe care le-am ficut san care
mi s-au intamplat.

Posteaza filmulete stinjenitoare cu mine
pc grupur si retele de socializare online
sau prin altc forme de comunicare
clectronicd online.

Fac poze la mesajele mele private si 1
osteazi pe intermet.

lm1 trimit mesajc anonime rauticioase si
cu amcnintan pe telefon, internet sau alte
mijloace de comunicare.

BULLYING BAZAT PE DIFERENTE DE RASA. CULTURA. RELIGIE, SEXUALITATE

Riad sau ma tachincaza cu privire [a
credintele sau practicile mele religioasc,

1=

Rid dc infatisarca mea.
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b

Rid de stilul meu de viatd {ce mininc
cte.).

Fac comentarii rasiste despre mine,

LA

M3 batjocoresc pe internet, pentru ci sunt
difent.

Rad de locuinta, de carticrul, de orasul
M.

Ma tachineaza din cauza accentului mew.

Rad de traditiile familict mele.

Ma exclud din cauza culorin piclii mele.

1.

Fac comentarii riutdcioase despre hamele
c

mcle.

1.

Rad de trasatunile corpului meu {ocha.
purd, nas, picloarc cic. ).

12

Spun lucrun riuticioasc despre cinia
mea.

BULLYING BAZAT PE VIOLENTA DE GEN

1

Fac glume cu tenta scxuald care ma fac si
mé simt inconfortabil.

Fac comentarii despre modul in carc arit.

Lt |

Imita suncte cu caracter scxual atunci
cind trec pe linga ci.

=

Ma ating fara permisiunca mea.

A

Mi1-au trimis sau mi-au corut msistent
poze intime.

Au insistat sa incepem o relatic
amoroasd/scxuala.

Au raspandit zvonuri cu caracter sexual
despre mine.

Au raspandit imagini intime cu mine fira
vola mea.

GRADUL DE AFECTARE

Dieloc

Putin

Mult

Foarte mult

Cat de atectat de simu?
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ANEXA NR. 4: FISA DE MANAGEMENT AL CAZURILOR DE VIOLENTA IN SCOALA

A. Date generale

Informattile de la prezenta litera se completeazd in termen de 5 de zile de la savdrygirea faptelor.

Unitatea de invatamant: Cod SIRUES ..................
Localitate

Judet

Mediu de rezidenta 1. Rural; 2. Urban
Localizare 1. Centru; 2. Periferie

ITip unitate

1. Cresa

. Gradinita;

- Scoala gimnaziala;
. Scoald profesionala
. Licen.

L s b Pd

ICoordonate scoala

Tel'fax, c-mail, adresa

Reprezentant legal scoala (nume si prenume)

[promovarca interculturalititii (nume si prenumc)

= A — Cy . . C— T — s -
FTUSURRNIC U OINESIa PpUniig pro Y Chincd S CHNNNNI TR Y IohI NS

a faptelor de coruptic si discriminarii in mediul scolar si

INumele persoanci care a completat fisa

B. Date generale privind cazul inregistrat

Informatiile de la prezenta literd se completeaza in tevmen de 5 de zile de la sdvdrsirea faptelor, de citre
persoana desemnatd in echipa multidisciplinard/educatoriprofesor pentru invdgamdnt primar/profesor

diriginte, cu asistenfd din partea consiliernlui yeolar.

Data/Perioada comiterii faptelor

Statutul persoanci/persoanclor care au sesizat
incidentul (bifati una sau mai multe optiuni)

Profesor;
Educator;
im“égﬁtor;
Diriginte:
Elew;
Parninte:

Tipul faptci/faptelor (bifati una sau mai mulic
optiuni)

violentd (cazur usoare si grave) intre
anteprescolan/prescolart/clevi, saviarsite Iin
mediul scolar;

vinlentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/
clevilor, sivarsite de membn ai personalului
umititii de invatimant, in mediul scolar:
violentd asupra personalului unitatii de
invatamant, savarsiti de clevi, in mediul scolar;
suspiciunc de violentd asupra copilului, comisa
in afara mediului scolar.

Al situatic (Cart) .ot

Forma specifica de violenta (ex. bullying)

In cc context a avut loc fapta/faptele (bifati una
sau mai multe optiuni)

in timpul orclor de curs;
in timpul orclor de instruire practicd;
in timpul activitatilor extrascolare:
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in pauzi:

in afara mediului scolar

alt moment {areh.......ooooeveeen.
Undc a avut loc fapta/faptele (bifati una sau mai in sala de clasa;

multc optiuni)

in altc spati1 scolarc (holul UIP, grup sanitar);
in curtca UIP;

in mediul online;

in afara perimetrului scolii;

in atara mediului scolar;

Sl loe CER) v i

Freeventa faptei:

[Numar persoanc implicate:

Descricrea pe scurt a faptei/faptelor:

Consceintele fapter/ faptelor:

Alic obscrvain:

(. Date despre autor/autori
Informatiife de la prezenta literd se completen=i in termen de 5 de zile de la savdrsirea faprelor.

[Numar autori | |

Dacd actul de violenga a fost comis de mai mudti autori, informatiile de la punciul C se complereaza
pentru fiecare autor, separari.

Sex M
F

Statut Prescolar/Elev al UIP;
Cadru didactic;

Personal didactic auxiliar;
Personal nedidactic;
Parinte;

Persoana din afara UIP;
Autor necunoscut.

C lasa {daci cste cazul)

Nume si prenume educator/profesor pentru invatdmant
primar/dingintc (daca este cazul)

Wirstd in ami impliniti

Antccedente acte de violenta, in ultimin doi ani scolari Da, forme usoarc;

.. \mumar de cazuri)
Da, forme grave;

veer (BUMAr de cazuri)
Nu.

Alte obscrvatu:
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Daca actul de violenja a fost comis asupra mai multor victime, informatitle de la punctul D). se

completeaza pentru fiecare victimd, separal.

SCX M
F

Statut

Anteprescolar al UIP;
Prescolar'Elev al UIP:
Cadru didactic;

Personal didactic anxiliar;
Personal nedidactic.

Clasa (daca cste cazul)

Nume si prenume educator/
profesor pentru invitimant primar/
diriginte {daci cste cazul)

Viarsta in ani impliniti

Altc obscrvatii:

E. Date privind colaborarea cu autorititile competente

Informatiile de la prezenta literd se completeaza in termen de 5 de zile de la savdrsirea fapeelor.

Personalul de conducere a sesizat alte autoritati? Da
Nu
Daca da, carc? 1127UPU
Dispeceratul politici/SSS/BSS
SPAS/DAS
19%DGASPC
CPECA
CR-ANITP
AR aREle): oo b s ek
Masunle luate de nstitutile abilitate (daci cste
icazul)
Numcle cadrului didactic desemnat in echipa
multidisciplinari si interinstitutionald coordonata de
DGASPC (daca cste cazul)
Numcle st datcle de contact ale managerului de caz
descmnat de DGASPC (daca cste cazul)
Numecle si datcle de contact ale managerului de caz
descmnat de CPECA (daca cste cazul)
Numcle si datele de contact ale lucrtoruln de
politic (daca este cazul)
A fost depusa o plangere Ia politic/parchet? Da
Mu
Daci da, dc catre cine? Elev:
Panntc;
Cadru didactic;
Alle persoane din scoala,
Alle institutii.
Altc obscrvatin:
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F. Analiza cazului (se completeazi de persoana desemnatii in echipa multidisciplinari/educatori/
profesor pentru invitimant primar/profesor diriginte, cu asistenta din partea consilierului scolar)
Informatiile de la prezenta litera se completeazd in termen de 30 de zile de la sesizarea faptelor.

Cauzele faptei/faptelon

Eficctele faptei/faptelor asupra victimei/victimelor

Efcctele faptei/faptclor asupra autorului/autonilor

Efcctele faptei/faptelor asupra climatulu UIP

Nevoile educationale, relationale, sociale si
psihologice ale victimei/victimelor, la nivelul UIP

Nevoile cducationale, relationale, sociale si
psihologice ale autorului/autorilor, la nivelul UIP

Alte informatii relevante, de la autorititile
competente (DGASPC, politic cte.)

Factorii scolari care au favorizat actul de violenta (sc

completeazi de CPEV)

. Misuri de soriiin si sanctiuni stabilite 1a aivelul 1P {sc comnloieazi de nersoana desennatd in
cchipa multidisciplinard/cducatori/profesor pentru invitimant primar/profesor diriginte, cu asistenta din
partea consilierului scolar)
Informatiile de la prezenta litera se completeazd in termen de 30 de zile de la sesizarea faptelor pentru
[ftecare awiordvictima 5i se reactualizeazd in fimcgie de progresul 5i recultaiele deciziifor initiale. In cazul
formelor grave de violenta care implicd copii, aceste maswri de sprijin si sancfiuni sunt comunicate
DGASPC si sunt incluse in Planul de reabilitare gi/sou reintegrare sociald.

et
decizier

Misurd de sprijin/
sancfiuni

Responsabil  |Perioadd, duratd  |Rezultate
inregistrate dupa

primele 3 luni

Rezultate
inregistrare dupd
primele 6 lumni
(pentru cazurile
grave de violenja)

H. Activititi de prevenire si reducere a fenomenului violentei in scoali (se completeazi de CPEY)
Informatiile de la prezenta literd se completeazi in termen de 30 de zile de la sesizarea faptelor.

W hara
idecizied

i reducere

Masura de prevenire

Responsabil  |Perioadd, duratd |Re-ultate
inregistrate dupa

rimele 3 funi

Rezultate
inregistrate dupd
rimele 6 luni

I. Inchiderea cazului (sc completcaza de persoana desemnati in echipa multidisciplinari/educatori/
profesor pentru invatamant primar/profesor diriginte, cu asistenta din partca consilicrului scolar)

Numc s1 prenume dircctor UIP:

Nume s1 prenume presedinte CPEV:

Data incheicr planulu
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Rezultatele/progresele inregistrate in coca ce priveste
comportamentul persoanclor implicate (victime/autor ).
relatia dintre elevi, relatia dintre clevi i personalul scolii
|sc completcaza de persoana desemnati in echipa
multidisciplinard/cducator/profesor pentru invatimant
primar/profesor diriginte, cu asistentd din partca
consilicrului scolar)

Modalitatca de cvaluare a rezultatelor/progresulu

Incheierca cazului s-a facut cu acordul®:

* Dacd nu sc existd acordul celor implicati, vor fi notate
iobicctii/motivatic in fisd.

Prescolarului/Elevulm
Panntilor/Reprezentantilor legali;
Cadrelor didactice implicate:
Consilicrului scolar;
Managerului de caz DGASPC.

Incheicrea cazului s-a facut la decizia:

Dircctor UIP
Manager de caz DGASPC

NOTA:

1. La cel mult 3 luni de la stabilirca planulwi de mésuri, sc va consemna cvolutia cazului si cventualele

mésuri suplimentare.

2. Inchiderca cazului sc va consemna in finalul fisei. In cazul in carc au fost implicate si alte institutii, sc

vor atasa rapoartele acestora.

3. La cerere, fisa de management cste transmisi reprezentantilor ISNISMB, DGASPC.
4. Prin intcrmediul acestei fisc poate fi sesizatd inclusiv suspiciunca de consum de substantc psihoactive

in randul clevilor.,

5. La litera D, varianta ,.nu cste cazul” sc va completa doar in cazul savirsirii de infractiuni.
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