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PRIVIND STAREA SI CALITATEA
INVATAMANTULUI DIN CADRUL

COLEGIULUI ECONOMIC ,,ION GHICA”
IN ANUL SCOLAR 2023-2024



ANALIZA PROCESULUI INSTRUCTIV EDUCATIV DESFASURAT
IN ANUL SCOLAR 2023-2024

INTRODUCERE

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor
Comisiilor permanente si pe compartimente, precum si in baza datelor statistice furnizate de
compartimentul secretariat, referindu-se la perioada 01.09.2023- 31.08.2024.

Educatia si formarea profesionala se desfasoara in conditiile cand ia amploare mobilitatea la
scara internationald a elevilor, studentilor si salariatilor, cand se resimte tot mai mult impactul noilor
tehnologii, cand se produce schimbarea radicala a muncii odata cu aparifia unei piete de munca
europene si a firmelor multinationale, cand instruirea nu se mai poate limita numai la anumite
perioade in viata individului, ci trebuie s se desfasoare pe tot parcursul vietii, cand educatia nu se
mai poate realiza fara prelucrarea comunitatii locale.

Printr-un invatamant de calitate se intelege o participare scolara la toate nivelurile de
invatamant cat mai ridicata, o ratd de parasire timpurie a sistemului apropiatd de zero, un procent
important de absolventi ai diferitelor niveluri de invatamant, forme de scolarizare, insertie
profesionald pe piata muncii. Calitatea trebuie inteleasd drept masura standardizata a excelentei pe
care beneficiarii o stabilesc pentru anumite servicii educationale: elevii,parintii,angajatorii sunt cei
care stabilesc cum trebuie sa fie un program educational de calitate, iar unitatea scolard respectiva
trebuie sa ofere acel program asa cum a fost el definit de beneficiari.

e Educatia de calitate este centratd pe clientii si beneficiarii serviciilor educationale.Toate

organizatiile depind de clientii lor si,ca atare,trebuie sa le depaseasca asteptarile.

e Educatia de calitate este oferitd de institufii responsabile. Responsabilitatea sociala devine
fundamentul managementului calitatii la nivelul organizatiei scolare.

e Educatia de calitate este orientatd spre rezultate. Rezultatele, intelese in termeni de
,valoare adaugata” si de ,,valoare creata”, sunt cele care definesc, cel mai bine, calitatea
si excelenta.

e Educatia de calitate asigura participarea actorilor educationali §i valorizarea resursei
umane.Oamenii sunt esenta oricarei organizatii.De implicarea lor si de dezvoltarea lor

profesionald depinde modul in care 1si folosesc competentele in beneficiul organizatiei.



e Educatia de calitate se realizeaza in dialog si prin parteneriat cu institutii, organizatii, CU
beneficiarii directi si indirecti de educatie. Ca urmare,dialogul cu toti actorii educationali
va fundamenta dezvoltarea educatiei la nivel national si local.

e [Educatia de calitate are ca obiectiv imbunatatirea continud a performantelor.Avand in
vedere ritmul schimbarilor sociale,invatarea permanentd, inovarea si dezvoltarea continua
devin principii fundamentale ale functionarii si dezvoltarii institutiilor scolare.

Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor Planului managerial, precum si a Planurilor
manageriale elaborate pe comisii si compartimente, comisii , urmarind in principal urmatoarele
obiective:

1. MANAGEMENT SCOLAR

*  Asigurarea cadrului de desfasurare a activitatii instructiv-educative (din punct de vedere
organizatoric, functional si legal);

»  Elaborarea planului de activitati;

*  Monitorizarea utilizarii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse;

»  Evaluarea continud a desfagurarii procesului didactic si a activitatilor conexe.

2. RESURSE UMANE

*  Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale de
munca si Intocmirea fiselor de post) si de salarizare;

*  Cresterea calitdtii resursei umane angajate in unitate prin profesionalizarea celei existente i
atragerea de cadre didactice cu performante profesionale;

*  Organizarea si monitorizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice;

*  Realizarea evaluarii personalului.

3. RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

. Gestionarea eficienta a resurselor materiale si financiare;
*  Dotarea spatiilor scolare.

4. CURRICULUM
Cunoasterea si aplicarea documentelor de politicd educationald, a reglementarilor legale si a
metodologiilor specifice;
Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi;
Cunoasterea continuturilor planului de invatamant, a programelor scolare, a metodelor si
procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor n elaborarea documentelor didactice de lucru
(planificari, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.);

Selectia manualelor alternative si asigurarea distribuirii lor la clase;



Pregétirea elevilor pentru concursurile si olimpiadele scolare;

Cresterea nivelului de performantd a pregatirii curriculare a elevilor;

Multiplicarea activitatilor cu rol educativ si de formare in spiritul principiilor si practicilor
societdtii democratice si a economiei de piata;

Revizuirea ofertei educationale a liceului in functie de nevoile specifice ale elevilor si comunitatii
locale;

Dezvoltarea predarii asistate de calculator.

5. PARTENERIATE SI PROGRAME

Colaborarea cu diverse institutii si organizatii abilitate in derularea de programe si parteneriate cu
unitatea de invatamant;
Organizarea de activitati In colaborare cu comunitatea locala;

Organizarea de activitati extragcolare.

6. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE

Imbunititirea comunicirii organizationale;
Promovarea imaginii unitatii (in interior si exterior) prin diverse activitati de relatii publice.
Urmarind tintele strategice ale Planului de actiune al scolii, activitatea din Colegiul Economic
,,Jon Ghica” Braila, a urmat liniile directoare ale unei unitati de invatamant cu profil Servicii, a
carei evolutie este evidentd in calitatea actului didactic, in evaludri, In implicarea in diverse
activitati, in Tmbundtatirea bazei materiale.
1. MANAGEMENT SCOLAR

Realizarea documentelor de proiectare manageriala.

Baza conceptuala

In anul scolar 2023-2024, activitatea manageriali s-a desfasurat sub semnul continudrii aplicarii
principiilor reformei in invatamantul preuniversitar de stat. Intocmirea documentelor de proiectare a
activitatii la toate nivelurile s-a realizat in concordanta cu legislatia in vigoare:
Legea invﬁ;ﬁmﬁntului Preuniversitar nr. 198/2023, actualizata;
Planul managerial unic al 1.S.J. Briila;
Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar;
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar nr.5726/2024
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie;
Deciziile si ordinele transmise de 1.S.J. Braila;
Metodologiile elaborate de M.E., privitoare la invatamantul preuniversitar de stat;
Programul 1.S.J. Braila privind siguranta elevilor in zona unitatii de invatamant;
ROF: Regulament de organizare si functionare actualizat pentru anul scolar 2024-2025;
Planurile-cadru de invatamant pentru invatamantul preuniversitar si Curriculum National;
Echipa manageriald a elaborat urmatoarele documente :
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a) Documente de evidenta
Organigrama Colegiului Economic Ion Ghica Braila;

b) Documente ale Consiliului Profesoral

Regulamentul de organizare si functionare;
Regulamentul intern;
Graficul de monitorizare si control pe domenii de activitate;
Graficul de asistente la ore;
Registrul de decizii ;
Schema orara pe nivel de studiu;
Planul de scolarizare aprobat pentru anul scolar 2023-2024.

% Tematica si graficul sedintelor Consiliului Profesoral, convocatoare, referate
diverse, cereri, registre de procese verbale de la sedinte etc.

®,

®,

0,

%+ Rapoarte de analiza anuale;
+»» Sesizari, referate, solicitari etc.

c¢)Documente ale Consiliului de Administratie

cereri diverse, referate de necessitate,etc.

X/
X4

X/
LX)

e

*

% Componenta, decizie de constituire;

*

*

«* Proceduri CEAC.

% Strategia si regulamentul CEAC;

Componenta Consiliului de Administratie si repartizarea pe sarcini;
Registrul de procese verbale;
Registrul Hotarari C.A. si Hotarari C.A. afisate pe ste-ul:www.ceig.ro;

d)Documente ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii

¢ Raport anual de evaluare internd a calitatii, plan de imbunatatire

¢ Tematica si graficul sedintelor Consiliului de Administratie , convocatoare,

INFORMATII GENERALE privind specializarile/calificarile acreditate:

Nivel de e Profil/ SpeCI_a!lzare/ e - | Autorizat/
SRS Filiera . Calificare de Durata :
invatamant Domeniu o A acreditat

profesionald | invatdmant
Servicii/ Tehnician in
Liceal Tehnologica : activitati zi 4 ani | Acreditat
Economic .
economice
Liceal Servicii/ Tehnician in
Tehnologica Economic adml'mvstrape zl 4 ani | Acreditat
publica
Liceal Servicii/ Tehnician in
Tehnologica activitati de zi 4 ani | Acreditat
Comert
’ comert
Liceal Servicii/ Tehnician in
Tehnologica | Turism turism/ zi 4 ani | Acreditat
Alimentatie | gastronomie
Liceal Tehnologica Servicii/ Organizator zi 4 ani | Acreditat
& Alimentatie | banqueting




Liceal Tehnologica Seryu:u/ Tehnfc%an n zi 4 ani | Acreditat
Turism hotelarie
Liceal Tehnologica Serwcu/ . Tehnician mn seral 3ani | Acreditat
Alimentatie | gastronomie
Liceal Servicii/ Tehnician in
Tehnologica activitati de seral 3ani | Acreditat
Comert ’
’ comert
Liceal Servicii/ Tehnician in
Tehnologica achizitii si seral 3ani | Acreditat
Comert U
’ contractari
Profesional Ospatar(chelner) Acreditat
Turism si vanzator in i 3 ani
alimentatie | unitati de
alimentatie
Profesional | Tehnologica | Turism si 9 . 3ani | Acreditat
. . Bucatar zi
alimentatie
Profesional | Tehnologica : .| Vanzator in 3ani | Acreditat
Turism s1 s .
. . | unitati de ZI
alimentatie : )
alimentatie
Profesional | Tehnologica Comerciant- . 3ani | Acreditat
Comert N ZIi
vanzator
Profesional | Tehnologica Receptioner- . 3ani | Acreditat
Comert RN Zi
distribuitor
Postliceal : Asistent de . 2 ani | Acreditat
Economic zi

gestiune




REZULTATE EXAMENE AN SCOLAR 2023-2024

l. Rezultatele la Bacalaureat:

A. Situatie Clasa a XII a zi — iulie 2024

Disciplina Inscrisi | Prezenti | Admisi | Respinsi | Eliminati | Absenti Promovabilitate
Sesiunea 141 | 141 | 134 7 0 0 95,03 %
iunie
Sesiunea 26 21 9 12 0 5 42,85%
august

B. Situatie Clasa a X1 a zi — iulie 2024
Disciplina inscrisi | Prezenti | Admisi | Respinsi | Eliminati | Absenti Promovabilitate
E.a) Limba si literatura 0
romani — REAL 141 141 141 0 0 0 100%
E.c) Matematica — 141 141 139 2 0 0 98,5 %
TEHNO
E.d) Geografie 79 79 77 2 0 0 97,46%
E.d) Logica - 59 59 56 3 0 0 94,91%
E.d) Psihologie 1 1 1 0 0 0 100%
E.d.) Economie 2 2 2 0 0 0 100%




C. REZULTATE FINALE ALE EXAMENULUI DE BACALAUREAT PENTRU ELEVII CLASEI a XIl —a zi in anul scolar 2023-2024
sesiunea iulie, PE TRANSE DE NOTE

Proba Procent
1-1,99 | 2-2,99 | 3-3,99 | 4-4,99 | 5-5,99 | 6-6,99 | 7-7,99 8-899 | 9-9,99 10 Medii
Peste 5
E.a) Limba si
literatura 0 0 0 0o | 10 | 33 48 38 12 0 100%
romana —
REAL
E.c)
E/'ﬁtEeHmﬁgca 1 0 0 1 | 13 | 35 38 28 25 0 98,58%
E.d)
Geografie 0 0 0 2 3 5 18 29 22 0 97,46%
E.d) Logica
0 0 1 2 1 5 17 24 8 1 94,91%
E.d)
Psihologie 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 100%
E.d)
Economie 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 100%




Limba si literatura roména

Matematica

W Intre 1-1,99
M |ntre 5-589 M intre 4-4 99
W Intre 6-5,99 M Intre 5-5,99
W intre 7-7,99 W intre 5-6,99
W Intre 8-8,99 W intre 7-7,99
™ Intre 9-9,99 W Intre 8-8,99

® Intre 9-9,99

Geografie Logica

o Intre 3-3,99

W intre 4-4 99
W Intre 5-5,59

W intre 5-5,99
M Intre 6-6,99

W intre 6-6,99
M intre 7-7,99

W intre 7-7,99
W intre 8-8,99

o intre 8-8,99
m Intre 9-9,99

o Intre 5-8,99

" Nota 10




REZULTATE FINALE ALE
EXAMENULUI DE BACALAUREAT PENTRU ELEVII CLASEI a XIl —-a IN ANUL SCOLAR 2022-2023 PE TRANSE DE NOTE

SESIUNEA IUNIE 2024

E — % = = . =B
g ‘B € c © 3 Din care cu 538 Din care cu medii:
g - S 2 £ S medii: S D
@ & D & = c 5
> c = = = T =
c — o o res) o .=
= — — <} — v Q
) > > < S T 9
o 2 2 'S 2 N 5. o o o o
@ N et 2 @ © <5 SH N oA o
e > - < o £ 5.99 © N~ o o 10
S s o zZ > 1 1 1 1
L = zZ © ~ © o
Zi 141 141 0 2 5 134 24 57 44 9 0
Seral 0 0 - - - - - - - -
TOTAL 141 141 - - 2 5 134 24 57 44 9 -
M Intre 4-4,99
M Intre 5-5,99
M Intre 6-6,99
W Intre 7-7,99
M Intre 8-8,99

M Intre 9-9,99




B. Situatie Clasa a XI1l a zi — august 2024

2. REZULTATELE LA BACALAUREAT- SESIUNEA AUGUST

Disciplina inscrisi | Prezenti | Admisi | Respinsi | Eliminati Absenti Promovabilitate
E.a) Limba si

literatura 26 25 19 6 0 1 76%
romana - REAL

E.c) Matematica | 26 18 12 6 0 4 66,66%
— TEHNO

E.d) Geografie 16 14 9 5 0 2 64,28%
E.d) Logica - 9 8 6 2 0 1 75%




REZULTATE
EXAMENULUI DE BACALAUREAT PENTRU ELEVII CLASEI a XIl -a IN ANUL SCOLAR 2023-2024 PE TRANSE DE MEDII
SESIUNEA AUGUST

= — I = = : = d

g ‘% = £ S 3 Din care cu 539 Din care cu medii:
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L pd

Zi 26 21 5 0 9 10 2 9 8 1 0 0 0

Seral 1 1 0 0 1 1 - - - - - - -

TOTAL 27 22 5 0 10 11 2 9 8 1 - - -




Rezultatele examenului de certificare a calificirii absolventilor inviatimantului liceal - Nivel 4 sesiunea mai - iunie 2024

Numar candidati
N . . . .| Eliminati
Inscrisi | Prezenti Admisi Respingi | Neprezentati din examen
Nr. Unitatea de e . .
crt. invatamant Calificarea profesionala din care cu calificativ
- Sl | £ = € | Excelent | Foarte bine| Bine | Satisfacator| _ = — = — =
S | E|lS|E| = = = = = | S| E| B £ s | E
S| EI=IE|RP|E| 5 g 5 § = g 8 E°|5|F|5|F|E
o “l e g 8 §&EF ¢ & * *
L L LL LL
Colegiul Economic | Tehnician in activitati
11, L . 63 | 38|63|38| 63 | 38|35 (21| 28171 0| 0] O 0 0 0 0 0 0
I. Ghica” Braila |economice
i ic | Tehnician in activitati
o [Colegiul Economic ol oa | 7ol 7| 2] 7|5 2|19 5folololo]olol o] o 0
I. Ghica” Braila |de comert
legiul E ic | Tehnician in achizitii si
g |Cotegul Economic . WSt ol 7]ole| o6 lololololo]ls] ol o 0 1 0
I. Ghica” Braila |contractari
4 |Coleqiul Economic | o i ator banqueting | 24 |14 24| 14| 24 | 1a| 3| 2| 20| 12a|l1] 0] o] o 0 0 0
I. Ghica” Briila
5 |Colegiul Economic | o oioninhotelarie | 26 | 15| 26| 15| 26 | 15| 12| 7| 9 | 6|s5|2| 0o oo o] 0| o 0
I. Ghica” Briila
TOTAL GENERAL BRAILA 147 | 81|146| 80| 146| 80 | 55| 32| 76 | 39|15 8| O 0 0 0 0 1 0 0




Rezultatele examenului de certificare a calificarii absolventilor invatAmantului liceal, Nivel 4, filiera tehnologica, sesiunea AUGUST 2024

Numar candidati
inscrisi | Prezenti Admisi Respinsi | Neprezentati Eliminati
3 ! 3 pins P s din examen
Elrrt Unitatea de fnvitamant | Calificarea profesionala din care cu calificativ
' — sl | | — c | Excelent | Foarte bine] Bine | Satisfacator| _ 5 _ i= _ c
I = I s =] P = = ol S s T £ & S
eIE|°| 8|l 2| 5| B g = g 5 g g ge|F|P| IR S
e B & B & 5 e ¢
LL L L LL
i ic”1. |Tehnician in activitati
y | Colegiul Economic ™| . | 8 |4|8|4al 8| a]lo]lo|ls|alojololoflo]lo]lo| ofofo
Ghica” Braila economice
i ic1. |Tehnician in activitati
o |Colegiul Economic ™| Mo 121l 2] 1lolol1]1l1lofol oflololo]| o] olo
Ghica” Braila de comert
i ic”1. |Organizator
5 |Colegiul Economic 1. - Jrganizat 5 | 2|52 5| 2olo|ls5|2]|ololololololo| ofo]o
Ghica” Braila banguenting




Rezultatele examenului de certificare a calificarii profesionale absolventilor nivelului PROFESIONAL
NIVEL 3- SESIUNEA IULIE 2024

Numar candidati

Nr. | Unitatea de
crt | invatimant Inscrisi | Prezenti | Admisi =
- ~
% din care cu calificativ g n
- ; : z 8 ® o
2 Excelent | Foarte | Bine Satisficito | £ ) g e
o : = = g B
< bine r 2 e =
3 =4 z = oo
g
= =g g g - g g S - g g
= s |El5|E|z|E|5|E|z3|5(2|F|% | |B|E|3|% 2|%E
& SlS|IE|E|B|2|B|E|E8|L|&|2|& [ |E|&|8|& |8 |&
17 | Colegiul Ospatar 12 |10 |10 |8 10 |8 |0 0 7 6 3 |2 0 0 0 |0 2 12 0 |0
Economic (chelner)
“I. Ghica ” | vinzator in
Briila unitati  de
alimetatie
18 | Colegiul Bucitar 16 (11 |12 |10 (12 |10 |9 8 3 2 0 |0 0 0 0 (0 |4 1 0 |0
Economic
“I. Ghica ”
Briila
19 | Colegiul Cofetar -19 T 9 |7 9 |7 3 3 -+ 3 2 1 0 0 0 |0 0 |0 0 |0
Economic patiser
“I. Ghica ”
Briila
TOTAL 37 (28 (31 |25 |31 (25 |12 |11 (14 |11 |5 |3 0 0 0 |0 6 |3 0 |0




Rezultatele examenului de certificare a calificarii profesionale absolventilor nivelului POSTLICEAL
NIVEL 5- SESIUNEA IULIE 2024

INSCRISI PREZENTI PROMOVATI RESPINSI Promovabilitate (%)
Nr. . Calificare
crt Romeniul rofesionala
: P Urban Rural Urban Rural Urban Rural Urban Rural Urban Rural
F/  B|/F ' B|F|B|F|B|F|B|F|B|F|B|F|B| F | B | F | B
3 Economic ASIS.tentde 8 8 2 0 8 8 2 0 8 8 2 0 0 0 0 0 | 100% | 100% | 100% 100%
gestiune
TOTAL 8 8 2 0 8 8 2 0 8 8 2 0 0 0 0 0 | 100% | 100% | 100% 100%




RESURSE UMANE:

CLASE si EFECTIVE de elevi pe niveluri de invatimant

Nivel de invatimant | Numar de clase Numar de elevi Forma de invatamant
Profesional 9 218 y4
invitimint de masa
Liceal 10 256 ZIl
invatamant de masa
(ciclul inferior)
Liceal 10/ 5 268/131 ZI/ISERAL
invatamant de masa
(ciclul superior)
Postliceal 2 53 y4
TOTAL 36 929

Situatie elevi corigenti si note scazute la purtare
La o disciplina - 21
La doua discipline - 2

Repetenti — scoala profesionala - 46

PERSONALUL: didactic an scolar 2023-2024:

Exmatriculati — 3elevi Postliceu, 1elev Seral

Numadr elevi cu note scazute la purtare sub 7 — 11elevi liceu, 7 elevi scoala profesionala

Nr. cadre Titulari Suplinitor Suplinitor Pensionar/ | Total
didactice Calificat necalificat Asociat
Nivel liceal 47 8 0 1 55
Distributia pe grade didactice
Nr cadre Doctorat Gradul | Gradul 11 Def Debutant
didactice
Nivel liceal 2 38 8 7 -
-didactic auxiliar - numar pe categorii:
Numarul de personal este:
Numir  de sub la nivelul | peste
Catedori q Numir de norrtne normativele normativelor normativele
a egor|| € € persoane ]E)_en fu privind privind privind
persona incadrate Ietcare . incadrarea incadrarea incadrarea
ga egorie I categoriei categoriei categoriei
€ persona respective de respective  de | respective de
personal personal personal
Administrator-
financiar/  contabil 1 1 0 la nivel 1
sef




Admlqlstrator . 1 1 0 la nivel 1
financiar/contabil
Secretar sef 1 1 0 la nivel 1
Secretar 2 2 0 - 1
Admmlst_rator de 1 1 0 la nivel 1
patrimoniu
Laborant 1 1 0 la nivel 1
Bibliotecar 1 1 0 la nivel 1
Informatician 1 1 0 la nivel 1
- nedidactic (numar pe categorii):
Numarul de personal este:
Numar de ['g la nivelul | peste
Cat . Numar de norrtne normativele | normativelor normativele
q ategorie | | persoane ]E)_en fu privind privind privind
Qe incadrate 'etcare . incadrarea incadrarea incadrarea
ga egorie I categoriei categoriei categoriei
€ persona respective de | respective  de | respective de
personal personal personal
Ingrijitor 9 1 - - -
Paznic 7 1 - - -
Muncitor 4 - - -
intretinere
Muncitor - - - - -
necalificat

RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

SPATII SCOLARE

Corp A — Str. D. Bolintineanu nr.16
10 Sali de clasa

2 Laboratoare informatica
Cabinet stiinte

Cabinet geografie

Cabinet Firma exercitiu
Cabinet turism
Contabilitate

Secretariat

Cabinet director

Cancelarie

Corp B — Str. Gradinii nr.15
7 Sali de clasa

Cabinet consiliere si orientare
Cabinet medical

Biblioteca

Arhiva

Laborator restaurant scoald: Laborator gastronomie si laborator tehnica servirii




Corp C — Str. Grivitei nr.230
15 Sali de clasa

Laborator informatica-1 sala
Cabinet stiinte — 1 sala
Cabinet comert -1 sala
CEAC -1 sala

Cabinet medical

Secretariat

Cabinet director

Cancelarie

Teren de sport si sald de sport

Corpul B-

Sala sport -60 mp
Teren sport- 600 mp
Corpul C

Sala sport -70 mp
Teren sport -700 mp

RAPORT COMPARTIMENT CONTABILITATE

in cadrul compartimentului contabilitate al Colegiului Economic « ION GHICA » in anul

scolar 2023-2024 s-a organizat si condus contabilitatea proprie, respectiv contabilitatea financiara
si contabilitatea de gestiune. Astfel, ca activitate specializata in masurarea, evaluarea, cunoasterea,
gestiunea si controlul activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, precum si a rezultatelor obtinute
din activitatea institutiei, compartimentul contabilitate a asigurat inregistrarea cronologicad si
sistematica, prelucrarea, publicarea situatiilor financiare, performanta financiara si fluxurile de
trezorerie, in sensul prevederilor Legii finantelor publice nr.500/2002, a Ordonantei de Urgenta
privind finantele publice locale nr.45/2003 si a Legii 82/1991, legea contabilitatii, contabilitatea
cuprinde :

- Intocmirea si fundamentarea proiectului de buget local si de stat, pentru anii 2023-2026 pe

titluri, articole, aliniate si transmiterea la Primaria Municipiului Bréila si la ISJ — Braila, la

termenele si in conditiile stabilite de lege;

- intocmirea, verificarea trimestriald a darii de seama si a celorlalte anexe la situatiile

financiare si transmiterea catre Primaria Municipiului Brdila si [.S.J Braila;

-Verificarea si Inregistrarea lunard a centralizatorului de salarii, Intocmirea si acordarea de

vizd CFP a statelor de platd si a centralizatorului privind virarea salariilor lunare, a retinerilor

la sursd ( CAR, sindicat, pensie alimentard, popriri, somaj, CAS, CASS si impozit salariat),

C.A.M, intocmirea, verificarea si depunerea O.P.aferente salariilor si a contributiilor aferente

salariatilor.



- Evidentierea 1n contabilitate a tuturor documentelor justificative pe surse de finantare: buget

local, buget de stat, rulandu-se urmatoarele fonduri :

- Bugetul local- TOTAL 828580 lei, din care:
Cheltuieli materiale 730535 lei, din care:
- 20.01.01 Furnituri de birou 6619 lei
- 20.01.02 Materiale pentru curatenie 12242 lei
- 20.01.03 Incilzit, iluminat 270746 lei
- 20.01.04 Apa, canal 50497 lei
- 20.01.08 Posta, telecomunicatii,radio,tv 11048 lei
- 20.01. 09 Alte materiale — 7140 lei
- 20.01.30 Alte prestari servicii 88793 lei
- 20.02 Reparatii curente 255310 lei
- 20.05 Obiecte inventar 24527 lei
- 20.11 — Carti, publicatii 1920 lei
- 20.13 Pregétire profesionala 1693 lei

- 57.02.01 Asistenta sociala 97533 lei — CES
- 57.02.02 Asistenta sociala -Transport olimpiade 512,00 lei
- Bugetul de stat — TOTAL 12301290 lei
Cheltuieli de personal 9957378,00 lei
Asistenta sociala 9375,00 lei (transport elevi)
Burse profesionale si bani de liceu  2251836,00 lei
Dobanzi Hotarari judecatoresti dr. salariale 18895,00 lei
Fond handicap 63806,00 lei

- Intocmirea si verificarea conform Ordinului 1972/1990, a angajamentului bugetar, lichidari,

ordonantari si plati;

- Intocmirea documentelor de plata si verificarea lunard a necesarului privind numarul
beneficiarilor pentru bursa profesionald,sociala,merit,rezilienta, conform OM 677/2024 si
transport elevi conform legislatiei in vigoare si transmiterea acestor date la ISJ Bréila a acestora
la termenele stabilite;

- Intocmirea, verificarea si transmiterea lunari a necesarului de credite respectand cheltuieli
salariale, cheltuieli materiale, transport elevi, burse elevi, conform dispozitiilor legale in vigoare,
tinandu-se legdtura permanenta cu Primaria Municipiului Brdila si ISJ Braila;

- Inregistrarea, evidentierea in contabilitatea sintetici a operatiunilor reprezentand intrari si
iesiri de mijloace fixe, obiecte de inventar, si a tuturor celorlalte materiale achizitionate aflate in
magazia unitatii si pe teren, acordarea vizei CFP si inregistrarea tuturor documentelor supusei
vizei in registrul de CFP :

- Evidentierea si Inregistrarea in contabilitatea sinteticd a operatiunilor de casa si de bancd a
Colegiului Economic ”Ton Ghica”, respectiv intocmirea si verificarea balantei sintetice, a
contului de executie, a notelor contabile, a Registrului jurnal etc,

- Introducerea cererilor de oferta in program SICAP ;



- Intocmirea ordinelor de plata in vederea efectuarii platilor la cheltuieli de personal si
cheltuieli materiale conform Ordinului 2281/2009, cum ar fi apa, energia electrica, gaze naturale,
salubritate, telefon, materiale si servicii pentru buna functionare a activitatii unitatii;

- Verificarea extraselor de cont pentru toate conturile unitdtii In vederea punctdrii cu
Trezoreria Municipiului Braila;

- Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de activ si de pasiv din cadrul institutiilor
publice se efectueaza potrivit prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale reglementarilor contabile aplicabile, precum si ale
prevederilor Ordinului nr.2861/09.10.2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii. In temeiul prevederilor Legii nr. 82/1991, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, unitatile au obligatia sa efectueze inventarierea generala a elementelor de
activ si de pasiv detinute la inceputul activitatii, cel putin o data pe an pe parcursul functionarii
lor, respectiv efectuarea inventarierii pe anul 2022 in cadrul Colegiului Economic ”Ion Ghica”
Briila;

- Urmadrirea si Incadrarea in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare
conform Contractului de finantare Incheiat cu Primaria Municipiului Braila, respective 1.S.J -
Briila;

- Rezolvarea oricarei sarcini primita de la directorul unitatii de invatamant;

-Alte situatii transmise de 1.S.J. si Primaria Municipiului Braila ( mail, FTP, FOREXEBUG).

-Unitatea noastra a impelementat impreuna cu Primaria Municipiului Brdila proiectul

2

“Educatie pentru Performantd ” cu finantare PNRR prin care s-au realizat urmatoarele
contracte de achizitii:

-furnizare material didactic pentru sali de sport in valoare de 23973,64

-dotari pentru cabinetul psihopedagogic -mobilier in valoare de 6019,02 lei,,material didactic
in val. de 17018,54 lei si IT in suma de 11971,40 lei

-furnizare mobilier sili clase in valoare de 415610,64 lei

-dotari atelier practica-material didactic in val. de 145834,50 lei si mobilier in suma de
81205,60 lei.

Toata evidenta contabila este implementatd pe calculator, colaborand cu firma S.C ADICOM
SOFT SRL cu care unitatea detine contract de prestari servicii. Activitatea este monitorizata prin

serviciul secretariat, toate documentele fiind inregistrate in registrul intrari-iesiri.

Relatii de colaborare - Primaria Municipiului Braila, 1.S.J Braila, Trezoreria Municipiului
Braila, CASS Brdila, D.G.F.P Briila si toate compartimentele din unitate

RAPORT DE ACTIVITATE
COMPARTIMENT SECRETARIAT



A.ZONE DE COMPETENTA:

Relatii cu publicul

Personalul unitatii

Asistenta manageriala

Acte studii — documente scolare

Elevi

B. CATEGORII DE LUCRARI EFECTUATE

Asigurarea optima a interfetei dintre unitate si beneficiar (elev/profesor) ca obiectiv general.
Rezolvarea corespondentei unitatii.

Completarea zilnica a condicii de evidenta a personalului didactic.

Intocmirea si finalizarea cataloagelor de corigente precum si primirea documentatiei privind
desfasurarea corigentelor (bilete de examen, lucrari scrise).

Deschiderea evidentelor scolare noi, registrelor matricole, operarea miscarilor elevilor.
Intocmirea situatiei statistice sfarsit de an scolar 2023-2024, inceput de an scolar 2024-2025.
Completarea si eliberarea foilor matricole urmare solicitérilor pe baza de cerere.

Eliberarea actelor de studii pentru toate nivelele de invatamant.

Completarea si eliberarea de adeverinte pentru elevi de cate ori este nevoie.

Primirea, verificarea cu ceilalti membri a comisiilor a dosarelor de burse sociale, medicale si
de studii.

Intocmirea lunari a pontajelor pentru cadre didactice si personalul didactic auxiliar.
Actualizarea registrului electronic privind evidenta salariatilor si transmiterea la ITM de cate
ori este nevoie.

Intocmirea tuturor situatiilor legate de incadrarea personalului didactic an scolar 2023-2024,
(situatia normelor, situatia pe discipline, fisa Incadrarii, etc.).

Intocmirea de decizii personalului unititii urmare schimbdrilor intervenite, decizii de
incadrare pe baza repartitiei 1.S.J. Braila .

Completarea contractelor individuale de munca a celor nou veniti In unitate precum si
finalizarea contractelor celor plecati din unitate.

Intocmirea de dosare de personal pentru profesorii nou veniti in unitate.

Intocmirea si depunerea in termen la 1.S.J. Briila cu ajutorul aplicatiei EDUSAL, a statului de
personal, a statului de plata, precum si intocmirea de situatii privind normarea personalului

didactic, didactic auxiliar si administrativ.



Completarea si eliberarea de adeverinte cu diferite sporuri pentru persoanele pensionabile sau
pensionate la solicitarea lor prin culegerea datelor din arhiva unitatii noastre.

Completarea si eliberarea de adeverinte de sdndtate pentru angajatii unitatii de cate ori este
nevoie (medic de familie, spitalizare, Casa de sanatate).

Intocmirea si depunerea la casa de Pensii a dosarelor de pensionare.

Intocmirea conform cu calendarul miscarii personalului didactic, an scolar 2024-2025, a
situatiilor cerute.

Completarea si eliberarea de adeverinte cu venitul net a salariatilor care solicita credit bancar.

Actualizarea avizierului unitatii cu toate documentele care au specific informativ.

C. COMUNICAREA INTRA SI INTERINSTITUTIONALA

cu toate cadrele didactice de la toate formele de invatamant;

cu elevii unitatii;

cu alte compartimente: financiar-contabil, asistent medical, gradinitad, administrativ,
biblioteca, psiho - pedagog.

Inspectoratul Scolar Judetean Braila, Primarie, A.J.O.F.M, Trezorerie, Protectia Copilului,

Oficiul Postal, Politie, Jandarmerie, toate institutiile de Tnvatamant, etc.

D. ASPECTE DE IMBUNATATIT

Mentinerea unor standarde ridicate in tot ceea ce se Intreprinde, avand in vedere activitatea
polivalenta, complexitatea, intervenirea situatiilor neprevazute, urgente, capacitatea de a da
prioritate rezolvarii situatiilor urgente.

Relatia cu publicul, protocolul, componenta foarte importantd a muncii secretarului avand in
vedere cd aici se formeaza prima impresie a vizitatorului.

Studierea si cunoasterea personalitdtii umane, promptitudinea de solutionare a solicitarilor,

amabilitatea, tinuta morala.

RAPORT COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

SITUATIA LUCRARILOR DE REPARATII CURENTE



EFECTUATE PE ANUL SCOLAR 2023-2024

Nr.

Crt.

Unitatea
de

invatamant

Lucrari de reparatii, firma constructoare

si/sau forte proprii

Lucrari
aprobate in
C.A.

Colegiul Economic

,,Jon Ghica”

Str. Dimitrie
Bolintineanu nr. 16

Corp-A

I. S.C BATLU PREST SRL BRAILA

1. Lucrari de reparatii jgheaburi si vopsitorie
anticoroziva la invelitoarea din tabla la invelitoarea de
tabla a acoperisului.

Valoare 55.982,57 lei cu TVA
Data finalizarii 09.08.2024

Forte proprii cu personalul unitatii:

- lucrari de reparatii mobilier scolar;

- lucrari de instalare a unui sistem de evacuare pentru
situatii de urgenta cu alimentare independenta;

- efectuarea unui circuit separat pentru detectorul de
gaze de la centrala termica,

- vopsit balustrada scara, intrare elevi;

- vopsit rampa acces, persoane cu handicap;

- deratizare, dezinsectie si dezinfectie.

Valoare 2.600 lei

Data finalizarii 09.08.2024

DA

Colegiul Economic

,,Jon Ghica”

Str. Gradinii
Publice nr. 15

I. S.C SUPORT INDUSTRY ROPE ACCES SRL
1. Lucrari de reparatii invelitoare acoperis/turla.

Valoare 21.000 lei si TVA. 0

Data finalizarii 25.06.2024

Forte proprii cu personalul unitatii:

- lucrari de reparatii si de renovare la sala de clasa
nr. 14;

- lucrari de vopsitorie giurgiuvele din lemn la sala
de clasanr. 11;

- lucrari de instalare a unui sistem de evacuare
pentru situatii de urgenta cu alimentare independenta;

DA




Corp-B

- lucrari de vopsitorie pardoseald, hol parter si etaj;
- refacut instalatia de apa curenta la baza practica,
- schimbat robinetii defecti de la caminul de apa;

- schimbat instalatia de apd potabila din fier de la
baza practicd (subsol) pana la grupul sanitar;

- reparatii cismea;

- deratizare, dezinsectie si dezinfectie.
Valoare 11.749 lei

Data finalizarii 20.08.2024

Nr. Unitatea Lucrari de reparatii, firma constructoare Lucrari
Crt. de si/sau forte proprii aprocl.):t.e in
invatamant
I. S.C VOCABIN SERV SRL BRAILA
1. Lucrari de reparatii curente la 11 sali de clasa:
- reconditionat parchet;
- aplicat glet de ipsos la pereti si tavane;
- aplicat var lavabil la pereti si tavane;
- vopsit pereti lambriu.
Colegiul Economic | Valoare 130.000 lei cu TVA
,,Jon Ghica” Data finalizarii 09.08.2024
3. DA

Str. Grivita. 230
Corp-C

Forte proprii cu personalul unitatii:

- lucrari de reparatii mobilier scolar;

- extindere traseu cablu electric, pentru aer
conditionat si prize la salile de clasa, cabinet
stomatologic si cainet medical;

- lucrari de instalare a unui sistem de evacuare pentru
situatii de urgentd cu alimentare independenta;

- schimbat 27 lampi cu led la 9 séli de clasa;

- refacere instalatie de apd curentd la grupul sanitar
de fete;

- refacere instalatie de caldura la grupul sanitar de
fete.




- deratizare, dezinsectie si dezinfectie.
Valoare 9.500 lei

Data finalizarii 23.08.2024

RAPORT DE ACTIVITATE DEPARTAMENT BIBLIOTECA

Activitatea bibliotecii Colegiului Economic ”lon Ghica” Briila s-a derulat cu respectarea

planului managerial intocmit de bibliotecar si aprobat de conducerea institutiei la care s-au mai
adaugat si alte activitati de-a lungul anului scolar, astfel:

activitati organizatorice necesare pentru functionarea optima si in conformitate cu normele
legale in vigoare a bibliotecii scolare;

primirea si distribuirea manualelor scolare (depozit/unitate scolard/elevi/unitate scolard) si
mentinerea evidentei acestora;

”Biblioteca-spatiu de culturalitate si de instruire”- s-a prezentat biblioteca scolara noilor elevi,
si oferta de activitati pentru anul in curs, s-a efectuat inscrierea noilor utilizatori;,

Sprijinirea si familiarizarea elevilor in activitati precum identificarea si alegerea exemplarelor
de la rafturi, utilizarea dictionarelor si a enciclopediilor;

Indrumarea elevilor in activitati de informare si documentare in biblioteci pentru intocmirea
referatelor, proiectelor, lucrarilor de specialitate.

Desfasurarea activitatilor de popularizare a cartilor prin organizarea unor vitrine de carte.
Activitati privind gestionarea fondului de carte: verificare, inventariere, mentinerea evidentei
cititorilor, a registrelor specifice bibliotecilor;

Activitati de reconditionare carti, achizitii de carte si primirea unor donatii;

Realizarea unei biblioteci virtuale care are peste 141 utilizatori activi elevi si cadre didactice;
Am derulat activitati, in calitate de membru coordonator, alaturi de profesori coordonatori,cu
elevii claselor a IX-a — a Xll-a, conform proceselor verbale nr. 510/19.02.2024,
4505/11.12.2023, 4240/29.11.2023, 638/14.02.2024, 2264/19.06.2024, 2265/19.06.2024 in
parteneriat cu Scoala Gim. LL. Caragiale si Sc. Gim. Romanu, Acord parteneriat nr.
2719/13.11.2023 in parteneriat cu Biblioteca judeteana Panait Istrati” Braila.

Am participat la cercul profesional al bibliotecarilor din data de 23 noiembrie 2023 cu tema:
Rolul bibliotecii in dezvoltarea competentelor pentru lectura, la Liceul Teoretic ”Constantin
Angelescu”- Tanca si 30 mai 2024, tema: ”Impreuna in lumea minunati a cartilor”, derulat la
Colegiul Tehnic ”Constantin D. Nenitescu” Brdila.

Diploma de participare la Conferinta Nationala a Asociatiei Bibliotecarilor din Roméania
(ABR) cu 6 -8 septembrie 2023.

Diploma de participare la Conferinta nationald din 26 iunie 2024, titlul: ”Biblioteca scolara
mereu aproape de cititori- provocarile erei digitale si a mediului virtual”.

Alte sarcini:

In calitate de lucritor desemnat si expert in SSM am desfasurat activitati specifice: instruirea
personalului, actualizarea documentelor specifice in concordanta cu modificarile si adaugirile




legislative, am completat fisele de instruire individuale ale personalului didactic si didactic —

auxiliar.

- Am desfasurat activitdti de casierie, ca urmare a deciziei conducerii institutiei.
- Am participat la sedintele Cosiliului de administratie in calitate de secretar si am intocmit

documentele necesare (convocatoare, hotarari, proces verbal de sedinta, registrul de hotarari)
- Am desfasurat activitati de secretariat (eliberare adeverinte elevi, gestionare corespondentd
primire/distribuire si inregistrare, am scris condica profesorilor conform orarului si graficelor

de practica).

RAPORT DE ACTIVITATE COMISIA PENTRU CURRICULUM 2023-2024

Obiective urmarite:

Principalele obiectivele ale Comisiei pentru curriculum a Colegiului Economic ”Ion Ghica”

pentru anul scolar 2023-2024 au fost:

Obiectiv Grad de Activitati organizate in vederea atingerii
indeplinire obiectivului.
(procent Se vor mentiona: denumirea activitatii,
estimativ) perioada, locul desfasurdrii, participanti,
parteneri, rezultate, obs.
Asigurarea calitatii actului Nivel » activitati interactive privind: realizarea
educational; corespunzator programului de activitati;

Elaborarea planului managerial
anual si a planului operational;
Personalizarea ofertei
educationale la nivel
institutional prin diversificarea si
flexibilizarea acesteia in functie
de nevoile si interesele
partenerilor si beneficiarilor
procesului educational;
Valorificarea si valorizarea in
procesul educational a valentelor
formative si a experientelor
individuale de invatare- formale,
informale, nonformale;
Dezvoltarea competentelor
profesionale, sociale, metodice,
personale prin consiliere si
sprijin acordat cadrelor didactice
de toate specialitatile (colaborare
permanenta cu ofertantii de

» revizuirea regulamentului comisiei;

> realizarea de chestionare de aflare a
opiniei elevilor/parintilor;

» centralizarea si interpretarea
chestionarelor;

» asigurarea bazei logistice pentru
activitdtile curriculare si
extracurriculare;

» cadrele didactice au realizat planificari
anuale bine integrate, bine structurate,
echilibrate, care se bazeaza pe
cunoasterea dezvoltarii elevului, pe o
buna cunoastere a elevilor din clasa si pe
obiectivele ariilor curriculare studiate.

> elaborarea CDL-urilor s-a realizat in
echipe formate din cadre didactice si
reprezentanti ai agentilor economici, cu
care unitatea are conventii de
colaborare;




formare continua- CCD,
asociatii);

Controlul documentelor de
proiectare curriculara - realizat
la Tnceputul anului scolar;
Colaborarea eficienta cu toti
reprezentantii comunitatii locale;
Modernizarea bazei materiale
din unitate;

Promovarea unor proiecte
focalizate pe reducerea
abandonului scolar, integrarea
elevilor pe piata muncii,
sustinerea elevilor cu dezavantaj
social si conduite de risc,
sustinerea elevilor 1n pregatirea
examenelor de certificare a
competentelor profesionale si
examenului de bacalaureat;
Orientarea si consilierea
elevilor;

Realizarea ofertei educationale -
conform procedurii interne;
Procurarea documentelor
curriculare oficiale (plan —cadru,
programe scolare, ghiduri
metodologice, manuale etc.);
Aplicarea planului-cadru de
invatdmant ce se realizeaza prin
elaborarea ofertei curriculare;
Asigurarea bazei logistice pentru
activitdtile curriculare si
extracurriculare.

» S-a urmarit in special realizarea
cerintelor din Standardele de Pregatire
Profesionala referitoare la CDL si
Curriculum National;

» S-arealizat un necesar in ceea ce
priveste materialul didactic si s-au
comandat aceste materiale didactice
pentru majoritatea disciplinelor scolare:

» S-au intocmit baze de date privind:
-utilizarea manualelor scolare la toate
disciplinele;

-pregatirea si perfectionarea cadrelor
didactice;

-rezultatele elevilor pe ultimii 3 ani
scolari;

-activitati de orientare si consiliere;

» comisia pentru intocmirea orarului a
avut in vedere in principal beneficiile
acestuia pentru elevi si mai ales s-a tinut
cont de elevii claselor a IX-a, care vin
pentru prima datd in aceasta unitate;

» pe parcursul intregului an scolar s-a
observat o preocupare pentru utilizarea
autoevaluarii elevilor, a evaluarii
formative si a feedbackului, pentru
optimizarea procesului de invatare;

> activitatile extragcolare s-au proiectat
astfel Incat sa fie cuprinsi un numar cat
mai mare de elevi de la toate clasele.

Comisia pentru curriculum a urmarit realizarea obiectivelor enumerate mai sus, prin aplicarea
Curriculum-ului National si a Curriculum-ului de Dezvoltare Locala.

Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea sefilor
de catedre. Au fost analizate planurile de invatamant si programele scolare in vigoare si s-a tinut cont
de precizarile transmise cadrelor didactice cu ocazia consfatuirilor pe discipline. Planificarile
realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele scolare si au inclus activitatile de

evaluare. Au fost elaborate planificari distincte pentru orele de pregatire suplimentard in vederea




examenului de bacalaureat la clasa a Xll-a si pentru activitatile extracurriculare. Din rapoartele sefilor
de catedre, monitorizarile realizate pe parcursul anului scolar si rezultatele obtinute de elevi la clasa
rezulta cd proiectarea si realizarea procesului educativ s-a situat la un nivel bun, fara probleme majore.
Se considera ca este necesara o revizuire periodica atenta a planificarilor calendaristice — pentru a
corespunde mai bine nivelului efectiv de parcurgere a materiei la clasa.

Oferta educationald a unitatii de invatdmant s-a realizat prin consultarea si implicarea directa
a agentilor economici, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum. Se poate aprecia cd CDL
raspunde in buna masurd solicitdrilor agentilor economici parteneri in desfasurarea stagiilor de
practicad pentru toate cele 3 domenii: Economic, Comert, Turism si alimentatiec. CDL-urile au fost
avizate de 1.S.J. Braila , conform solicitarii CEIG. Astfel, CDL de la nivelul unitatii pentru anul scolar
2024-2025 este:

- CALCULE ECONOMICE — domeniul Economic/Comert, clasaa 9 a

- ACTIVITATEA COMERCIALA- domeniul Economic/Comert, clasaa 9 a

- ACTIVITATI DE ORGANIZARE IN TURISM SI ALIMENTATIE- domeniul
Turism, clasaa 9 a

- PRESTAREA SERVICIILOR IN COMERT — domeniul Economic/Comert, clasa a

10a

- LOCUL DE MUNCA IN COMERT- domeniul Economic/Comert, clasa a 10 a

- VALORIFICAREA PATRIMONIULUI TURISTIC LOCAL - domeniul Turism,
clasaa 10 a

- SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA - domeniul Economic/Comert, clasa a
11a

- CERCETAREA DE MARKETING IN AGENTIA DE TURISM - Tehnician in turism

—clasaalla

- ANTREPRENORIAT SI DEZVOLTARE DURABILA- Tehnician in achizitii si
contractari—domeniul Comert, clasa a 12 a seral

- ANTREPRENORIAT SI IDEI DE AFACERI - domeniul Economic/Comert, clasa a
12 a

- CONSUMURI SPECIFICE SI RETETE IN PRODUCTIA GASTRONOMICA-
domeniul Turism, Tehnician in gastronomie , clasa a XIIl a

- PROMOVAREA VANZARILOR IN DOMENIUL HOTELIER- Tehnician in
hotelarie — clasaa 12 a

- ORGANIZAREA LOCULUI DE MUNCA IN ALIMENTATIE- clasa a 9-a
profesional- Bucatar/Ospatar/Cofetar-patiser

- NECESARUL DE MATERII PRIME SI ECHIPAMENTE IN RESTAURATIE- clasa
a 10-a profesional- Bucatar/Ospatar/Cofetar-patiser

- STAGIU DE PREGATIRE PRACTICA PENTRU SERVIREA IN RESTAURATIE-
clasa a 11-a profesional- Ospatar (chelner), vanzator in unitati de alimentatie

- PROCESAREA ALIMENTELOR iN UNITATILE DE ALIMENTATIE PUBLICA-
clasa a 11-a profesional- Bucatar

- STAGIU DE PREGATIRE PRACTICA IN LABORATORUL DE COFETARIE —
PATISERIE- clasa a 11-a profesional- Cofetar

Procesul educativ se desfasoara in cea mai mare parte la un nivel corespunzator, fiind utilizate

atat metode didactice traditionale, cat si metode moderne, interactive. In organizarea si desfasurarea

procesului educativ au fost utilizate cabinetele, baza de practica a scolii.



Colegiul Economic ”Ion Ghica” dispune in prezent de urmatoarele spatii specifice pentru
activitatea didacticd: Cabinet stiinte,3 cabinete de informatica, cabinet Firma de exercitiu, cabinet
Comert, baza de practicad pentru profilul Alimentatie, sala de sport, teren de sport.

Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupdri au vizat extinderea metodelor si
tehnicilor de evaluare si planificarea rationald a evaluarilor pe parcursul anului scolar. in privinta
metodelor si tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici traditionale (preponderent evaluari
scrise) cu metode/tehnici alternative (proiecte, lucrari experimentale, portofolii). In ansamblu se poate
aprecia cd existd o pondere echilibrata a diferitelor metode si tehnici de evaluare la majoritatea
disciplinelor, iar rezultatele evaluarilor reflecta in mod obiectiv calitatea pregatirii elevilor. Aceasta
constatare se bazeaza pe analizele interne realizate la nivelul catedrelor privind evaluarea si progresul
elevilor.

Pregétirea suplimentara a elevilor a vizat in principal pregétirea specifica pentru examenul de
bacalaureat clasa a XIl-a.

Activitatile educative si extrascolare au fost in principal organizate de catre diriginti/prof. sub
indrumarea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare. Din
evaluarea activitatilor realizate pe parcursul anului scolar se considera ca este necesar in continuare
un nivel de implicare mai ridicat din partea parintilor si accentuarea mai pronuntata a activitatilor cu
un caracter educativ-moral pentru a imbunatati calitatea comportamentului elevilor in unitate si in
afara acesteia. Categoriile de activitati realizate pe parcursul anului scolar au fost:

1) Activitdti educative tematice realizate 1n cadrul orelor de consiliere si orientare
2) Activitati de orientare scolara si profesionala realizate in cadrul orelor de consiliere si orientare
3) Targul de oferta educationala- mai 2024;

4) Activitati dedicate sarbatorilor de iarnd, de primavara, de vara (Sf. Nicolae, Craciunul, Pasti)

5) Activitatea dedicata zilelor cu insemnatate istorica pentru tara - 24 ianuarie;

6) Activitatea dedicata zilei mondiale a alimentatiei;

7) Activitati dedicate saptdmanii educatiei rutiere;

8) Activitdti dedicate Zilei internationale a curdteniet;

9) Balul absolventului;

7) Activitdtile derulate in cadrul proiectelor de parteneriat judetene, regionale si Erasmus+,
Etwinning.

Catedrele si comisiile infiintate la inceputul anului scolar prin decizii interne au functionat
conform planificérilor proprii si au contribuit In mod direct la realizarea planului managerial.
Conducerea CEIG a prezentat in detaliu fiecarui sef de catedra/responsabil de comisie atributiile

specifice, categoriile de activitati si modul de documentare a acestora.



Rapoartele de activitate si monitorizarea realizatd pe parcursul anului scolar evidentiaza
realizarea majoritdtii activitatilor planificate, la termen si conform atributiilor stabilite. Rezultatele
obtinute, documentate corespunzator in dosarele catedrelor, indica eficienta si responsabilitate din
partea membrilor catedrelor/comisiilor. Analiza efectuata la inceputul anului scolar curent a scos in
evidentd necesitatea cresterii frecventei si Imbunatatirii calitdtii asistentei si interasistentei la ore,
precum si mai multa atentie la aplicarea si interpretarea testelor predictive si sumative.

In privinta disciplinei la nivelul elevilor, problema cea mai gravd constati a fost cea a
numarului relativ mare de absente (in mare majoritate nemotivate). Pentru descurajarea
absenteismului au fost initiate o serie de masuri concrete, vizand in esenta o crestere a consecventei
aplicarii prevederilor regulamentare. Astfel s-au stabilit si aplicat sanctiuni (scdderea notei la purtare)
pentru situatiile de chiul dovedite, se pastreaza legatura permanenta cu familia pentru elevii cu numar
mare de absente etc. Absenteismul ridicat — fenomen inregistrat, de altfel, in intreg sistemul de
invatamant la aceasta data, este explicat si de factori de natura externd unitétii de Tnvatamant.

La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului si a activitatilor concepute
lucrandu-se atat in grup cat si individual sau frontal, iar rezultatele obtinute au fost popularizate in
sedinte cu parintii.

Evaluarea formativa cat si cea sumativa s-au realizat prin diverse teste orale sau scrise, probe
practice, concursuri, intreceri, etc. Rezultatele obtinute au fost inregistrate in scopul stabilirii
masurilor ameliorative pentru copiii cu dificultati de invatare.

Puncte tari

* Colegiul Economic “lon Ghica” Braila detine programe scolare actualizate in fiecare an de
Comisia de Curriculum; sunt intocmite, conform reglementarilor, integrate/la fiecare disciplina
planificarile anuale;

X Oferta din domeniul Curricumului in dezvoltare locala (CDL)tine cont de cerintele de pe piata
fortei de munca, fiind stabilita la solicitarea agentilor economici pentru fiecare profil, calificare.
Sunt intocmite in fiecare an programe pentru Curriculum in dezvoltare locala (CDL) care au primit
avizul 1.S.J. Brdaila.

* [n vederea optimizarii procesului de invitamant, pe parcursul intregului an scolar, s-au derulat

activitati ce au vizat utilizarea autoevaluarii elevilor si a feedback-ului.

Puncte slabe

X Programa scolard este prea incarcata comparativ cu numarul de ore alocate unei discipline de
studiu.

X  Majoritatea elevilor provin din medii defavorizate, nu sunt incurajati si motivati sa frecventeze

unitatea §i sa obtina rezultate bune.



X Nu exista sala de festivitati adecvata ca dimensiuni, care sa vinda in sprijinul desfasurarii
diverselor activitati de o mai mare amploare.

X Ritmul lent de implementare a metodelor active de predare/invatare.

Oportunitditi

* Cursuri organizate de CCD.

X Participarea in numar mare a cadrelor didactice la cursuri de formare continud.

X Participarea la cercurile de specialitate ofera cadrelor didactice posibilitatea de a afla, de a
observa si de a adapta apoi la clase noi metode de predare/invatare.

X Curriculum in dezvoltare locala (CDL) este astfel ales incat sa satisfaca dorinta de informare si
cunoastere in diferite domenii, dezvoltand totodata motivarea intrinsecad a elevilor.

X Unitatea fiind asezata in apropierea Gradinii Publice, pozitia sa favorizeaza desfasurarea unor
activitati scolare si extrascolare.

Amenintari

X  Abandonul scolar al copiilor din familiile cu resurse materiale modeste, care sunt trimisi la

muncd pentru sustinerea familiei.

RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE - MATEMATICA

Obiective generale:
1. Asigurarea calitatii procesului de predare-invatare la disciplina matematica.

2. Asigurarea calitatii educatiei din perspectiva evaludrii conform legii educatiei nationale
incadrare cu personal: 3 profesori titulari cu gradul didactic I, un profesor titular pe 10 ore cu gradul
didactic Il.

Informare despre activitate
1. Proiectarea activitatii
Am realizat:

e Participarea la consfatuirile cadrelor didactice
e Intocmirea planificarilor calendaristice conform legislatiei in vigoare pana la termenul stabilit
e Intocmirea planurilor unitatilor de invatare conform legislatiei in vigoare pana la termenul

stabilit

e Proiectarea didactica intocmitd pe baza evaludrii initiale si particularitatilor de varstd/nevoi
ale elevilor

e Personalizarea documentelor prin elemente de originalitatea (concepte de atins, termeni-cheie
etc.)

e Realizarea proiectarii activitatii in format electronic

e Introducerea antetului specific ministerului §i unitagii scolare in realizarea proiectarii
activitatii

e Proiectarea unor Intdlniri cu parintii/elevii in conformitate cu documentele unitatii (plan
managerial, strategii, proceduri etc.)

e Proiectarea activitatilor comisiei in conformitate cu documentele unitatii



Proiectarea activitdtilor educative extragcolare si extracurriculare in conformitate cu
documentele unitatii (plan managerial, strategii, proceduri, planificari etc.)

2. Realizarea activitatilor didactice

Utilizarea activitatilor pe grupe de elevi si a metodelor activ-participative in activitatile de
predare — invatare — evaluare

Prognozele didactice si schitele de lectie tinand cont de instruirea diferentiatd/centrata pe
elev/elevii cu C.E.S/particularitatile de varsta ale elevilor

Utilizarea in cadrul fiecarei ore de curs a manualului scolar si a materialelor auxiliare existente
in dotarea scolii

Utilizarea unor mijloace didactice, originale, specifice disciplinei

Achizitionarea unor auxiliare pentru clasele de elevi care aveau manuale necorespunzatoare
sau nu aveau manual

Utilizarea mijloacelor TIC in cadrul orelor de curs

Prezentarea rezultatelor in cadrul unor intalniri cu parintii/la nivelul comisiei metodice
Feed-back-ul primit de la elevi si parinti prin aplicarea unor fise/chestionare

Utilizarea unor mijloace didactice, originale, specifice disciplinei

Accentuarea legaturii dintre teorie si contexte de viatd reald in predarea/invatarea
cunostintelor

3.Evaluarearea rezultatelor invatarii

Prezentarea planului evaluarii elevilor si a planificarea activitatilor de evaluare

Baremul de notare pentru orice test/lucrare de evaluare scrisa si I-am comunicat elevilor
Analiza rezultatelor evaluarii si informarea elevilor cu privire la notele obtinute

Aplicarea si interpretarea testelor inifiale conform graficului stabilit la nivelul scolii (raport)
Formularea itemilor in concordantd cu obiectivele evaluarii, Cu continuturile evaluarii si cu
standardele de performanta (am utilizat itemii obiectivi, semiobiectivi si subiectivi)

Analiza administrarii testului si Tntocmirea matricei de specificatie

Consemnarea progresului/regresului scolar

Utilizarea unor instrumente diverse de evaluare (portofolii/proiecte)

Includerea autoevaluarii in demersul didactic

Inscrierea notelor in carnetele de elev

Prezentarea continutului portofoliului educational

Intocmirea criteriilor de evaluare a portofoliilor educationale

Monitorizare si interventie pentru realizarea corespunzatoare a portofoliilor

Analiza rezultatelor obtinute la simularea examenului de bacalaureat sustinuta conform
graficului stabilit la nivelul judetului (raport)

Rezultatele notarii elevilor la examenul de bacalaureat

sesiunea iunie-iulie 2024

nr. crt. Clasa Promovabilitate

XA 100%

Xl B 100%




3. Xl C 95,65%
4. X1l D 95,65%
5. XIIE 100%
6. XIIF 100%
clasele din procent.d.e
nr.crt. sncadrare Professor promovabilitate
bacalaureat 2024
1. XII B, F Anghelescu Virginia 100%
2. Xl C, D, E | Ciucd Rodica 97,10%
3. XIl A Dumitru Ciprian 100%
Rezultatele notarii elevilor la examenul de bacalaureat 2024
clasele din procent_d_e
nr.crt. sncadrare profesor promovabilitate
bacalaureat 2024
1. XII B, F Anghelescu Virginia %
2. XII C, D, E | Ciuca Rodica 96,15%
3. XIl A Dumitru Ciprian %

4. Managementul clasei de elevi

Un ambient favorabil procesului de invdtdmant prin amenajarea corespunzatoare a clasei
Prezentarea normelor care trebuie respectate in timpul orelor de curs

Instruirea elevilor de serviciu in clasa/scoala

Completarea unor fise de observatie a comportamentului elevilor

Consilierea permanenta a elevilor

Tratarea diferentiatd a elevilor

Implicarea elevilor in activitati de buna practica

Responsabilizarea elevilor

5. Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitaitii scolare

Indrumarea elevilor in vederea deruldrii unor activititi extracurriculare din cadrul unor
proiecte educationale

Popularizarea activitatilor extracurriculare la nivelul unitatii scolare (rapoarte, informari,
afisaj pentru activitatea “lon Ghica-biografie” dedicata Zilelor Scolii)

Sarcinile de serviciu cu responsabilitate

Promovarea unui proces instructiv-educativ de calitate in cadrul organizatiei scolare

Mapa profesorului care cuprinde: planificarea materiei, proiectarea pe unitati de invatare,
planificarea activitatilor extracuriculare, teste de evaluare, fise de lucru, catalogul profesorului

6. Managementul carierei si a al dezvoltirii profesionale



e Sustinere de referate in cadrul comisiei metodice la nivelul unitatii scolare - Mari
matematicieni, Grigore Gheba — prof. Galatanu R.; “Codul Deontologic al profesiei de

educator”— prof. R. Ciuca
e Interasistente

e Actualizare portofoliul profesional si dosarul personal conform cerintelor in vigoare

e Utilizarea unui stil de comunicare eficient, corect, obiectiv in relatiile cu elevii, parintii,

colegii si conducerea scolii

e Respectarea regulamentului intern si normelor de organizare si functionare a institutiei scolare

e Disponibilitate la cerintele scolii

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Disponibilitatea pentru dialog
Colaborare cu familia elevului pentru
cunoasterea, evolutia, evaluarea si
adoptarea celor mai bune decizii
Documentele manageriale sunt realizate
pe programe §i proiecte

Parteneriate in plan comunitar, local,
judetean, interjudetean

Hotararea profesorului diriginte.
Participarea la diverse concursuri si
activitati extragcolare

Optimismul

Deschiderea catre nou

90% procent de promovabilitate

Resurse financiare si materiale
insuficiente

Slaba implicare a parintilor si a altor
factori educationali in proiectarea,
organizarea i desfasurarea unor
activitati extragcolare si extracurriculare
Disfunctionalitatile din relatia scoala-
familie-comunitate genereaza
comportamente deviante ale elevilor:
renuntarea la educatie, limbajul vulgar,
distugerea bunurilor, consum de tutun si
alcool, violenta, lipsa de respect pentru
cei din jur

Absenteism si abandon scolar

OPORTUNITATI

RISCURI/AMENINTARI

e Disponibilitatea autoritatilor locale

de a sprijini unitatile de invatdmant

Sprijinul conducerii liceului

Accesul la Internet

Prezenta psihologului in scoala

Noutatile in domeniu

Diferite forme de colaborare:

concursuri scolare, extrascolare

e Colaborarea cu alte cadre didactice
din scoala sau din afara scolii in
cadrul relatiilor de parteneriat, cu
autoritatile si comunitatea locala

e Rata scazuta a natalitafii si
reducerea populatiei scolare

e Mobilitatea familiilor in cdutarea
unui loc de munca

e Pierderea traditiilor si a obiceiurilor
in demersul educativ

e Timpul scurt alocat orelor de
consiliere

e Transformarile sociale permanente

e Plecarea parintilor in straindtate

e Scaderea interesului fata de
invatatura

e Lipsa de interes a parintilor

e Rutina

Propuneri de imbunititire a activititii:

e Folosirea metodelor moderne de predare/invatare;
e Incurajarea elevilor sa fie mai activi in cadrul orelor;




e Stabilirea unor relatii de buna functionalitate intre elevi si profesori.

RAPORT DE ACTIVITATE- LIMBA SI LITERATURA ROMANA

Comisia metodica a profesorilor de Limba si literatura romana din Colegiul Economic lon
Ghica Braiila este formata din Bodeeanu Marioara, Hurtoi Mihaela, Ionescu Daniela, Cioranu Elena,
toate avand gradul didactic I. Comisia si-a desfasurat activitatea in concordanta cu planul managerial
anual, cu documentele de proiectare ale unitatii scolare si ale inspectorului de specialitate, atingand

obiectivele generale si specifice prin activitati variate.

OPTIMIZAREA MANAGEMENTULUI SPECIFIC DISCIPLINEI
Proiectarea didactica
Proiectarea didactica a fost realizata la timp, de catre toti membrii comisiei. Toate cadrele didactice

au realizat planificari anuale si semestriale, in concordanta cu cerintele metodologice in vigoare (5
module). Profesorii au planificat ore de pregatire suplimentara pentru bacalaureat, pentru concursuri
si pentru activitdti remediale. Fiecare profesor a intocmit un plan de activitéti extracurriculare pe care

I-a predat responsabilului pentru astfel de activitati.

Realizarea documentelor de diagnoza

Dupa administrarea testelor predictive la clasele a IX-a - a XllI-a, s-au realizat rapoarte de analiza si
s-au stabilit planuri de mésuri de catre toti membrii catedrei.

Rapoartele pentru simulari urmaresc rezultatele elevilor pe transe de medii si sunt insotite de planuri

de masuri ameliorative pentru elevii cu rezultate slabe.

CALITATEA CURRICULUMULUI APLICAT

Cresterea calititii ofertei educationale si a procesului instructiv-educativ in scoala Parcurgerea
continuturilor s-a realizat conform planificarilor, ritmic, aspect constatat si de Comisia care asigura
ritmicitatea notarii.

Continutul stiintific a fost prioritar in activitdtile didactice. Strategiile didactice folosite cu prioritate
sunt cele activ-participative, care pun accent pe implicarea elevului in derularea intregului demers,
inclusiv in cadrul predarii noilor continuturi. S-au utilizat optim resursele bibliotecii si resurse
educationale deschise, fisele de lucru si de evaluare, auxiliare, dar si aplicatii si platforme
educationale variate: Microsoft Teams, Google Meet, grupuri Facebook, Messenger Facebook,
WhatsApp, eduboom, wordwall, classtime, intuitext, Edmodo, Easy Class, ZOOM, Kahoot,

YouTube, Google Classroom, Quizizz, Wordwall Jumboard, Fakebook, Mentimer, Discord, Padlet,



ATLAS, Prezi si resurse de specialitate ANPRO, ARDOR, LiterNet, MLR, Telescoala, mai ales
pentru elevii din anii terminali.

Asigurarea calitatii parcursurilor de instruire si a demersurilor didactice, modernizarea
strategiilor educationale, a metodelor si a resurselor didactice, au fost prioritare pentru toti membrii
catedrei.

Evaluarea s-a realizat diversificat si corect, respectandu-se cerintele (accent pe competente,

instrumente de evaluare variate).
Pregétirea elevilor pentru examenele nationale a fost asiguratd de profesorii care au avut in
incadrare clasele terminale: Bordeeanu Marta, Hurtoi Mihaela, Ionescu Daniela, Cioranu Elena,

respectanduse un grafic de pregatire, intr-un program suplimentar In scoala, dupa orele de curs.

Monitorizarea si evaluarea procesului didactic s-au realizat prin rapoarte de autoevaluare, rapoarte
semestriale si anuale, fise de analiza a progresului scolar, chestionare privind feedback-ul acordat de

elevi cadrelor didactice (toti profesorii).

imbuniititirea competentelor de lecturi, comunicare, analizi, interpretare si redactare ale
elevilor prin activitati extracurriculare si extrascolare desfiasurate in scoald/la nivel
local/judetean/national

Cluburile de lectura si concursurile extrascolare au stimulat interesul elevilor pentru
lecturd. Doamna profesoara Hurtoi Mihaela a participat cu elevii claselor a IX-a si a XI-a la
proiectul judetean ,,Biblioteca, refugiu in copildrie,, cu sprijinul doamnei bibliotecare Bordei
Emiliana.

Doamna prof. Bordeeanu Marta a coordonat elevii la activitatea coordonata de Biblioteca
Judeteana Panait Istrati Braila Pe urmele lui Shakespeare.

PERFECTIONAREA DIDACTICA SI ACTIVITATEA
METODICO-STIINTIFICA A CADRELOR DIDACTICE

indeplinirea responsabilitiatilor manageriale
Toti membrii catedrei au participat la cursuri de formare si la cercurile metodice de la nivelul
judetului. Prof. Ionescu Daniela a urmat cursul Management educational in context mentoral la Casa
Corpului Didactic Braila, iar prof. Hurtoi Mihaela a urmar cursurile de Consiliere si Dirigentie, initiat
de C.C.D.

Prof. Cioranu Elena a urmat cursurile de Consiliere si Orientare de la C.C.D. si Baze de date
Sl

Prof. Tonescu Daniela a fost supraveghetor la Olimpiada de lecturd Lectura ca abilitate de
viata.

Prof. Bordeeanu Marioara a desfasurat lectia Creativitatea este in fiecare dintre noi din cadrul
proiectului regional De la elev la antreprenor.

Toti membrii catedrei au participat la sesiuni stiintifice



Concursuri
Prof. Ionescu Daniela a coordonat elevii la Concursul ,,The Polyglot", iar elevii Cirlan Darius

Valentin si Pavel Andrei au obtinut locul III.

Prof. Hurtoi Mihaela a participat cu elevii la Concursul Judetean Biblioteca, refugiu in
copildrie si a obtinut Premiile I si II Craiu Daria, Patrichi Iuliana,Purice Silviu, Socol Daniel.
La Concursul Interjudetean Mandria de a fi elev al scolii mele, eleva Baragan Antonia, coordonata
de prof. Hurtoi Mihaela, a obtinut Mentiune.

Prof. Cioranu Elena a coordonat elevii la Concursul The Polyglot unde a obtinut premii la
sectiunea eseu, cu elevii Giuglescu AnaMaria, lancu Paula, Muresanu Narcisa si Petre Andreea.

Activitati de promovare a imaginii scolii

Toti membrii catedrei au participat in calitate de voluntari la promovarea ofertei educationale
a Colegiului la Braila Mall, dar si in cadrul activitatii Meseria, o sansd pentru fiecare, pentru clasele
de scoala profesionald, mergand la clasele a VIII-a pentru promovare.

De asemenea, membrii catedrei au participat la activitdtile de voluntariat care au presupus
intrajutorarea semenilor, a varstnicilor sau a copiilor orfani, prin activitatile SNAC.

Evaluatori la simularile pentru examenul de bacalaureat

Toti membrii catedrei au facut parte din Comisia de evaluare la simularile judetene, iar la cea
nationala au fost prof. Hurtoi Mihaela si lonescu Daniela. La examenul de bacalaureat, prima sesiune,
inclusiv contestatii, prof. Hurtoi Mihaela a fost evaluator.

Procent promovabilitate 100%

In urma sustinerii examenului de bacalaureat, toti elevii au promovat la limba si literatura
romana,

Sustinerea unor lectii deschise/demonstrative/ interasistente, in cadrul cercurilor
metodice si la nivelul scolii

Toti profesorii au fost asistati la lectii de catre director si director adjunct, conform graficului
de interasistente.

RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE- GEOGRAFIE- ISTORIE- RELIGIE

in anul scolar 2023-2024, profesorii de geografie, istorie si religie au avut in vedere
proiectarea activitatii didactice in conformitate cu cerintele programei scolare, in functie de
specializarea fiecarei clase.

Elaborarea documentelor de proiectare (proiectarea anualda si semestriala, proiectarea pe
unitati de Tnvatare, proiectarea activitatii educative) s-a realizat respectand normele 1n vigoare.

La inceputul anului scolar profesorii au intocmit planurile de recapitulare si au conceput
testele initiale pe nivel de clase. S-a realizat testarea initiala a elevilor, analiza rezultatelor obtinute
de elevi si stabilirea masurilor de ameliorare.

Profesorii catedrei si-au realizat portofoliile personale, conform cerintelor metodologice. In
proiectarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare desfasurate au tinut seama de planul
managerial al unitatii de invatamant.



Activitatea catedrei s-a desfasurat conform planului de activitati si respectand obiectivele
planului managerial al comisiei, realizand activitati strucurate pe urmatoarele domenii: Curriculum,
Resurse umane, Dezvoltarea comunitara — activitati extracurriculare.

I. Curriculum
Obiectivul “Cresterea calititii procesului instructiv - educativ” s-a realizat prin:

- elaborarea de planificari eficiente si functionale conform curriculum-ului national,

- aprofundarea obiectivelor cadru, a competentelor generale si specifice si concretizarea lor in
exemple de activitati de invatare adecvate continuturilor;

- elaborarea testarilor periodice formative de progres;

- Insusirea reald a cunostintelor predate ,cel putin la nivel minimal prin imbinarea notiunilor
teoretice cu exercitii practice;

- realizarea materialelor didactice (planse, scheme, tabele recapitulative, proiecte model,
prezentari Power Point);

- utilizarea tehnicilor si mijloacelor TIC in cadrul orelor de curs (proiector multimedia,
internet, platforme educationale-classroom, prezentari Power Point), atat pentru proiectarea si
derularea procesului instructiv-educativ, cat si pentru evaluarea unor proiecte realizate de
catre elevi.

Obiectivul “Obtinerea unor rezultate mai bune” a fost realizat prin :

- optimizarea rezultatelor la examenele nationale prin organizarea de simuléri la clasele a
Xll-a prin teste sumative, la sala, de profesorii de geografie;

- aplicarea testelor de evaluare initiale periodice si sumative ale cunostintelor la toate
clasele de elevi, analiza, centralizarea rezultatelor in urma discutiilor la nivel de catedra si
dezbaterea in sedintele cu parintii;

- sprijinirea elevilor in scopul realizarii unor proiecte privitor la autoevaluarea si evaluarea
competentelor stabilite de programa scolara.

- indrumarea elevilor la sesiuni de referate si comunicdri stiintifice, concursuri locale si
interjudetene si activitati extrascolare;

Il. Resurse umane
Obiectiv “Formarea profesionali continud a membrilor catedrei” a fost realizat prin:

- participarea membrilor componenti la sedintele de catedra, schimburi de experienta realizate
prin interasistente la ore;

- participarea profesorilor la activitatile cercurilor metodice judetene si la alte activitati la nivel
local, judetean;

- realizarea de mese rotunde in cadrul catedrei cu dezbateri pe teme de proiectare didactica
diferite realizate de membrii catedrei;

- aplicarea reperelor metodologice pentru clasa a Xl-a la disciplinele specifice catedrei;

- In sesiunile iulie —august 2024 a examenului national de bacalaureat s-a obtinut un procent
de 99% promovabilitate la disciplina geografie;

- participarea profesorilor la consiliile profesorale si la sedintele de comisie metodica
organizate in scoala;

- realizarea de activitati de sprijin pentru elevii cu CES de cétre toti profesorii catedrei;



- participarea profesorilor in calitate de membrii ai comisiei de evaluare la olimpiadele/
concursurile judetene/ comunicari stiintifice la nivel de liceu, a examenului de bacalaureat
sesiunea iulie 2024 si comisii de evaluare bacalaureat( prof. de geografie);

- participare cu activitati demonstrative la cercul pedagogic de geografie, desfasurat in cadrul
activitatilor derulate la 1SJ Braila (Prof.Pascu Mara).

- membrii ai comisiei de pregatire a examenului de bacalaureat la nivel de scoala-profesorii
de geografie ;

- elaborarea unor proiecte model pentru diferite unitati de invatare la istorie (prof. Gheorghe
Leonard).

- Participarea la Programul Erasmus+ Courses For Headmasters, Teachers And School. Staff
Digital And Project Management Competencies For Schools, 2023 - 2024 (Prof. Pascu Mara
si Prof.Constantin Toader).

- Referate stiintifice cerc istorie ISJ.

- Participarea la procesul de reforma si cu articole in presa culturala. Prof. Constantin Toader a
publicat articole in revista ,,Contemporanul” si au fost adresate ministerului propuneri privind
reforma ,,Romania educata”.

- Participarea cadrelor didactice la activitati organizate de MENCS, ISJ, CCD si universitati.

- Participarea la lansari de carti privind istoria Brailei (Prof. Constantin Toader).

- Activitati educative cu elevii (excursii, concursuri, olimpiade, sesiuni de referate, etc.)

- Organizarea unor activitati legate de celebrarea unor momente istorice la Muzeul judetean de
Istorie - prof. Constantin Toader, prof. Gheorghe Leonard.

- Realizarea unor activitati culturale, participarea la proiecte educationale: Culturad si civilizatie
europeana-profesorii catedrei de geografie si istorie.

II1. Dezvoltarea comunitara — activitati extracurriculare
Obiectivul “Imbunititirea comunicirii organizationale prin promovarea imaginii
colegiului”
a fost realizat prin:

- organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare, activitati SNAC si de voluntariat de
catre toti profesorii catedrei- participare la activitati specifice in cadrul proiectelor ,,Ziua de
curatenie nationald”-septembrie 2023, Saptaména legumelor si a fructelor.

- participarea la lansdri de carti privind istoria Brailei (profesorii de istorie);

- activitati educative cu elevii (excursii, concursuri, olimpiade, sesiuni de referate, etc.);

- organizarea unor activitati legate de celebrarea unor momente istorice la Muzeul judetean de
Istorie - prof. Constantin Toader;

- realizarea unor activitdfi culturale prin participarea la proiecte educationale: Cultura si
civilizatie europeana (Prof.Pascu Mara si Prof.Toader Constantin);

- participarea la organizarea unor activitati extracurriculare precum:,,Semnificatia istorica a zilei de 1
decembrie,, sau ,,Ziua mondiala a drepturilor omului, organizarea activitatii ,,Ziua Holocaustului’’
(profesorii de istorie);

- promovarea imaginea scolii in cadrul ,,Caravanei Meseriilor,,;

- activitatati de colaborare cu pr. Duca Mihai (prof. Dragomir Marcelin);

- participarea la activitati de voluntariat desfasurate in cadrul parohiei “Sfintii Arhangheli
Mihail si Gavriil” (prof, Dragomir Marcelin);



- desfagurarea unui concurs de referate si expozitie de icoane in cadrul parohiei “Sfintii
Arhangheli Mihail si Gavriil” — activitate organizata cu elevii colegiului in colaborare cu
preotii slujitori pr.Tugui Victor si pr.Duca Mihai; (prof. Dragomir Marcelin);

- organizarea in cadrul scolii un cerc cinematografic in cadrul caruia au fost vizionate de catre
elevi filme cu teme religiose (prof. Dragomir Marcelin);

- realizarea/participarea profesorilor la programe/activitati de Prevenire si combatere a violentei
si comportamentelor nesandtoase Tn mediul scolar, familie si societate.

- Participarea la activitati specifice evenimentului “Noaptea Cercetatorilor” in colaborare cu
Facultatea de

- Inginerie si Agronomie Braila-29 septembrie 2023 si Colegiul National "Gheorghe Munteanu-
Murgoci*

- Braila(Prof.Pascu Mara);

- Activititi de promovare a ofertei educationale a CEIG Brdila “Caravana Martisorului”
martie 2024, participarea la promovarea ofertei educationale a invatamantului profesional
si tehnic la nivel judetean :Meseria-o sansa pentru fiecare!”-iunie 2024 (Prof. Pascu Mara si
Prof.Constantin Toader);

- Participare la activitdti si concursuri scolare cu rezultate notabile: Premiul Il-concurs
de videoclipuri- octombrie 2023 in cadrul proiectului educativ Erasmus “Gandeste
global, actioneaza local!”-Editia 1-2023-2024 cu Liceul Teoretic’Mihail Sebastian”.

- participare la proiect “Narada“*- decembrie 2023 (Prof. Pascu Mara si Prof.Constantin
Toader);

- activitate in cadrul proiectului Erasmus “Hand in hand for Eco-Friendly Schools”
cu activitatea World Water Day-martie 2024 (Prof.Pascu Mara).

- activitate proiect “Muzica lumii intre sunet si suflet’’ in colaborare cu Muzeul Briilei,
activitate cu Muzeul Briilei-“Tara mea de dor”- Ziua nationala a Romaniei-decembrie
2023 (Prof.Gheorghe Leonard, Prof.Toader Constantin si prof.Pascu Mara);

- Participare lectie UNICEF-World s Largest Lesson and supporting the Global Goals for
Sustainable Development-noiembrie 2023 (Prof.Pascu Mara);

- activitate de prevenire si interventie timpurie In domeniul dependentei de substante si
comportamente cu
Asociatia Preventis-decembrie 2023(Prof.Pascu Mara);

- activitdti lunare in cadrul comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar
(profesorii diriginti);

- activitdti derulate cu participarea organelor abilitate din cadrul Politiei Roméne (profesorii
diriginti);

- activitate cu Penitenciarul Briila si reprezentanti C.P.E.C.A BRAILA-IUNIE 2024 (profesorii
diriginti);

- activitate cu Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere ANTIDROG BRAILA si
Penitenciarul Braila-
iunie 2024,

- membrii in comisia de Inscriere la nivelul unitdtii de invatamant pentru clasa IX-an scolar
2023-2024 (Prof.Pascu Mara si Prof.Toader Constantin);

In urma analizei activitatilor catedrei in anul scolar 2023-2024 s-au constatat urmétoarele:
ANALIZA SWOT
Puncte tari



intocmirea planificarilor calendaristice anuale si semestriale realizate in conformitate cu
programa scolara;

atingerea obiectivelor propuse in planul managerial;

realizarea activitatilor metodice din cadrul catedrei,

respectarea proiectarii activitatilor instructiv- educative;

pregatirea continua a elevilor pentru bacalaureat la disciplina geografie;

rigoarea stiingifica a continuturilor predate;

utilizarea calculatorului si a mijloacelor multimedia in procesul predare-invatare;
implicarea in activitatile metodice si in problematica educationala;

capacitatea de autoevaluare a membrilor catedrei;

preocuparea pentru Imbunatdtirea metodelor si mijloacelor utilizate;

spiritul de inovatie, antrenarea elevilor in activitati cu impact educativ-formativ precum
editarea unor reviste scolare sau realizarea de soft didactic;

perfectionarea continua a cadrelor didactice si participarea cadrelor didactice la activitatile
de perfectionare din cadrul comisiei si cercurilor pedagogice ;

promovabilitate 99% a examenului national de bacalaureat la disciplina geografie.

Puncte slabe

asigurarea transferabilitatii cunostintelor;

asigurarea unei mai bune ritmicitati a notarii;

dezvoltarea competentelor pentru reusita sociala;

implicarea elevilor in construirea propriului traseu de invatare;
scaderea interesului elevilor pentru activitatea de invatare.

Oportunitati:

perfectionarea metodelor de lucru cu elevii;

utilizarea resurselor tehnologice disponibile din scoala pentru perfecsionarea actului
instructiv-educativ;

participarea la cursuri de perfectionare, la simpozioane si cercuri pedagogice, la activitati de
implementare a noilor tehnici de evaluare organizate de catre Inspectoratul scolar Judetean si
CCD si activitati in cadrul proiectelor Erasmus desfasurate in scoala.

Amenintari:

numar redus de ore la disciplinele geografie-istorie;

Propuneri de imbunatitire a activitatii

Curriculum

Obiective- optimizarea obiectivelor, metodelor, mijloacelor si formelor de organizare a procesului de
predare-invatare;

Activitati- abordarea unor strategii didactice diversificate pentru asigurarea succesului scolar.
Resurse umane

Obiective- mentinerea legaturilor cu CCD si ISJ pentru informatii cu privire la cursurile de specialitate

organizate si informarea membrilor catedrei asupra celor mai noi aparitii editoriale;
Activitati- participarea la cursurile de formare a cadrelor didactice si activitatilor la nivel judetean si
national si in activitatile proiectelor/programelor desfasurate in scoald/ la nivel judetean/national.



Dezvoltarea comunitara — activitati extracurriculare

Obiective- identificarea nevoilor elevilor pentru pregatire si formare profesionala;

Activitati— participarea la concursuri/proiecte/parteneriate la nivel local si judetean/regional si
national/international.

RAPORT DE ACTIVITATE - OM SI SOCIETATE

in anul scolar 2023-2024, profesorii de discipline socio-umane au avut in vedere proiectarea
activitatii didactice In conformitate cu cerintele programei scolare, in functie de specializarea fiecarei
clase.

Elaborarea documentelor de proiectare (proiectarea anuald si semestriala, proiectarea pe
unitati de Tnvatare, proiectarea activitatii educative) s-a realizat respectand normele 1n vigoare.

La inceputul anului scolar profesorii au intocmit planurile de recapitulare si au conceput
testele initiale pe nivel de clase. S-a realizat testarea initiala a elevilor, analiza rezultatelor obtinute
de elevi si stabilirea masurilor de ameliorare.

Profesorii catedrei si-au realizat portofoliile personale, conform cerintelor metodologice. in
proiectarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare desfasurate au finut seama de planul
managerial al unitatii de invatamant.

Activitatea catedrei s-a desfasurat conform planului de activitati si respectand obiectivele
planului managerial al comisiei, realizand activitati structurate pe urmatoarele domenii: Curriculum,
Resurse umane, Dezvoltarea comunitara — activitati extracurriculare.

I. Curriculum
Obiectivul “Cresterea calititii procesului instructiv - educativ” s-a realizat prin:

- elaborarea de planificari eficiente si functionale conform curriculum-ului national,

- aprofundarea obiectivelor cadru, a competentelor generale si specifice si concretizarea lor in
exemple de activitati de invatare adecvate continuturilor;

- elaborarea testarilor periodice formative de progres;,

- Insusirea reald a cunostintelor predate, cel putin la nivel minimal prin Imbinarea notiunilor
teoretice cu exercitii practice;

- realizarea materialelor didactice (planse, scheme, tabele recapitulative, proiecte model,
prezentari Power Point);

- utilizarea tehnicilor si mijloacelor TIC in cadrul orelor de curs (proiector multimedia,
internet, platforme educationale-classroom, prezentari Power Point), atit pentru proiectarea si
derularea procesului instructiv-educativ, cat si pentru evaluarea unor proiecte realizate de
catre elevi.

Obiectivul “Obtinerea unor rezultate mai bune” a fost realizat prin :

- optimizarea rezultatelor la examenele nationale prin organizarea de simuliri la clasele a
Xll-a prin teste sumative, la sala, de profesorii de economie, logica, psihologie;

- aplicarea testelor de evaluare initiale periodice si sumative ale cunostintelor la toate
clasele de elevi, analiza, centralizarea rezultatelor in urma discutiilor la nivel de catedra si
dezbaterea in sedintele cu parintii;

- s-au realizat permanent activitati de pregitire suplimentara a elevilor pentru bacalaureat,
de catre profesorii de economie, logicd, psihologie, dupd un grafic stabilit in scoali;

- sprijinirea elevilor in scopul realizarii unor proiecte privitor la autoevaluarea si evaluarea
competentelor stabilite de programa scolara.



- indrumarea elevilor la sesiuni de referate si comunicari stiintifice, concursuri locale si
interjudetene si activitati extrascolare;

- participarea elevilor, sub Indrumarea profesorilor la Concursuri Interjudetene ( diplome-
premii ) si Simpozion /Conferintd cu lucrari tematice pentru care au obtinut rezultate
deosebite.

- realizarea unor parteneriate cu alte institutii de invatamant, Biblioteca judeteand pentru
schimburi de experientd intre elevi
Il. Resurse umane
Obiectiv “Formarea profesionala continud a membrilor catedrei” a fost realizat prin:

- participarea membrilor componenti la sedintele de catedra, schimburi de experienta realizate
prin interasistente la ore;

- participarea profesorilor la activitatile cercurilor metodice judetene si la alte activitati la nivel
local, judetean;

- realizarea de mese rotunde in cadrul catedrei cu dezbateri pe teme de proiectare didactica
diferite realizate de membrii catedrei;

- participarea la activititile de mobilitate ale proiectului Acreditare Erasmus+, in
domeniul “Educatie scolara” 2023-1- RO01-KA121-SCH-000119750, cofinantat prin
programul Erasmus+ al Uniunii Europene, Participare la Conferinte Internationale,
Materiale didactice publicate, Activitati in Comisii de elaborare subiecte de examen si
evaluare lucrdri la nivel judetean, Membri in Consiliul Consultativ, in Comisia de
organizare a Olimpiadei la nivel judetean si a altor Concursuri de specialitate, in Comisia
RED

- insesiunile iulie—august 2024 a examenului national de bacalaureat s-a obtinut un procent de
100% promovabilitate la disciplinele socio-umane;

- participarea profesorilor la consiliile profesorale si la sedintele de comisie metodica
organizate in scoald;

- realizarea de activitati de sprijin pentru elevii cu CES de cétre toti profesorii catedrei;

- participarea profesorilor in calitate de membrii ai comisiei de evaluare la olimpiadele/
concursurile judetene si comisii de evaluare bacalaureat;

II1. Dezvoltarea comunitara — activitati extracurriculare
Obiectivul “Imbunititirea comunicirii organizationale prin promovarea imaginii
colegiului”
a fost realizat prin:

- organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare, activitati SNAC si de voluntariat,
participarea la Zilele scolii de catre toti profesorii catedrei;

- participarea la Proiectul Narada pentru modernizarea scolii cu atragerea de fonduri locale si
nationale;

- activitati educative cu elevii (excursii, concursuri, olimpiade, sesiuni de referate, etc.);

- participarea la organizarea unor activitdfi extracurriculare precum: “Ziua tolerantei®,
»Semnificatia istorica a zilei de 1 decembrie,, sau ,,Ziua mondiala a drepturilor omului,;

- implicarea profesorilor cu elevii in activitdti de buna practica, in special prin participarea la activitatile
tematice
din “Saptiméana verde”;

- promovarea imaginii scolii in cadrul ,,Caravanei Meseriilor,,;

- coordonarea elevilor participanti in cadrul proiectului interjudetean ,,Caldatori in timp si spatiu,,;



realizarea/participarea profesorilor la programe/activititi de Prevenire si combatere
violentei si comportamentelor nesanatoase in mediul scolar, familie si societate.
activitdti in colaborare cu Protectia Consumatorului, IPJ Brdila

In urma analizei activitatilor catedrei in anul scolar 2023-2024 s-au constatat urmétoarele:

ANALIZA SWOT

Puncte tari

intocmirea planificarilor calendaristice anuale si semestriale realizate in conformitate cu
programa scolara;

atingerea obiectivelor propuse in planul managerial;

realizarea activitatilor metodice din cadrul catedrei;

respectarea proiectarii activitatilor instructiv- educative;

pregatirea continud a elevilor pentru bacalaureat la disciplinele socio-umane;

rigoarea stiintifica a continuturilor predate;

utilizarea calculatorului si a mijloacelor multimedia in procesul de predare-invatare;
implicarea in activitatile metodice si in problematica educationala;

capacitatea de autoevaluare a membrilor catedrei;

preocuparea pentru Imbunatdtirea metodelor si mijloacelor utilizate;

spiritul de inovatie, antrenarea elevilor in activitati cu impact educativ-formativ precum
editarea unor reviste scolare sau realizarea de soft didactic;

perfectionarea continua a cadrelor didactice si participarea cadrelor didactice la activitatile
de perfectionare din cadrul comisiei si cercurilor pedagogice ;

Puncte slabe

asigurarea facild a transferabilitatii cunostintelor;

asigurarea unei mai bune ritmicitati a notarii;

dezvoltarea competentelor pentru reusita sociala;

implicarea elevilor in autoevaluare si construirea propriului traseu de invatare;
aplicabilitatea mai accentuata a teoriei in practica economica.

Oportunitati:

diversificarea platformelor educationale si perfectionarea metodelor de lucru cu elevii;
dotarea unitatii scolare cu resurselor tehnologice disponibile pentru perfectionarea actului
instructiv-educativ;
derularea permanenta a cursurilor de perfectionare, simpozioane si cercuri pedagogice,

activitati de implementare a noilor tehnici de evaluare organizate de catre Inspectoratul Scolar
Judetean si CCD precum si amploarea activitatilor in cadrul proiectelor Erasmus desfasurate

in scoala..

Amenintari:

numarul redus de ore la disciplinele socio-umane;

scaderea nivelului de trai cu repercursiuni asupra implicarii familiei in educatia propriilor

copi;



Propuneri de imbunatatire a activitatii

Curriculum

Obiective- optimizarea obiectivelor, metodelor, mijloacelor si formelor de organizare a procesului de
predare-invatare;

Activitati- abordarea unor strategii didactice diversificate, centrate pe elev pentru asigurarea
succesului scolar.

Resurse umane

Obiective- mentinerea legaturilor cu CCD si ISJ pentru informatii cu privire la cursurile de specialitate
organizate si informarea membrilor catedrei asupra celor mai noi aparitii editoriale;

Activitati- participarea la cursurile de formare a cadrelor didactice si activitatilor la nivel judetean si
national si in activitatile proiectelor/programelor desfasurate in scoald/ la nivel judetean/national.

Dezvoltarea comunitara — activitati extracurriculare

Obiective- identificarea nevoilor elevilor in concordanta cu nevoile societatii pentru pregatire si
formare profesionala;
Activitati— participarea la concursuri/proiecte/parteneriate la nivel local si judetean/regional si
national/international.

RAPORT ECONOMIC/ADMINISTRATIV/POSTA- TIC

Membrii catedrei sunt: Zafiu Doinita, Istrate Camelia, Istrate Fulger Catalin, Alexandru Mariana,
Lepadatu Daniel, Cojocaru Iulian, Tincu Catalin, Tatareanu Simona Gianina.

Cadrele didactice au manifestat o conduitid profesionald specificdi mediului scolar,
promovand standardele profesionale si morale prin exemplul personal respectand si aplicand, in mod
obiectiv, prevederile legale si normele etice. Au prezentat solicitudine la sarcinile primite din partea
conducerii colegiului. Desfasoard activitati scolare cu responsabilitate si au ca obiectiv
autoperfectionarea profesionald si personald pentru crearea unei culturi a calitatii la nivelul
organizatiei.

Activitatea catedrei s-a desfasurat conform planului de activitati si planului managerial,
realizandu-se activitati structurate pe urmatoarele domenii: Curriculum, Resurse umane, Dezvoltarea
comunitara — activitati extracurriculare.

I Curriculum — Proiectarea activitatii

Realizarea obiectivului “Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ” precum si
dorinta de performanti a membrilor catedrei, se evidentiaza prin respectarea programei gcolare,
a normelor de elaborare a documentelor de proiectare, precum si adaptarea acesteia la
particularitdtile clasei si anume:

o Studierea legislatiei scolare, a programelor scolare si a curriculelor

o Organizarea activitatilor metodice, fixarea responsabilitatilor individuale si planificarea
activitatilor pe anul scolar 2023-2024.

o Realizarea planificarilor calendaristice la termenele stabilite §i proiectarea unitafilor de
invatare, la module si instruire practica

o Consilierea metodica si de specialitate a cadrelor didactice tinere de catre seful catedrei



o Planificarea instrumentarului de evaluare si notare (referate, teste, miniproiecte, lucrari
practice la instruirea practicd, caiete/fise de evaluare pe fiecare modul), realizarea si
actualizarea portofoliului profesional, ori de cate ori apar modificari si noi achizitii
profesionale

o Conceperea de note de curs pentru instruirea practica, incheierea de Conventii de parteneriat
cu agenti economici pentru instruirea practicd comasata

o Intocmirea schitelor de strategii didactice, selectarea metodelor didactice activ-participative
atat pentru dezvoltarea competentelor, abilitatilor si deprinderilor intelectuale, cat si a celor
practice

o Asigurarea unui minimum necesar de manuale la clasele XI-XII

o Parcurgerea integrala a materiei prevazute pentru module

o Realizarea si aplicarea programelor remediale pentru elevii care intdmpina dificultati in
invatare si aplicarea cunostintelor in practica

o Participarea la consfatuirile metodice organizate de ISJ la inceputul anului scolar si la
cercurile pedagogice

o Prelucrarea ROFUIP, a PAS pentru elevi si cadre didactice si a normelor de SSM, SU, All

o Parcurgerea ritmicd a materiei, cu reglarea procesului de la o unitate de invatare la alta

o Organizarea cercului de elevi cu specific economic, in scoald - Viitorii manageri, de catre
elevi si pentru elevi

o Prelucrarea metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de certificare a
competentelor profesionale — decembrie 2023

o Elaborarea si centralizarea temelor de proiecte si lucrari practice pentru liceu-zi in vederea
sustinerii examenului de competente profesionale, repartizarea acestora pe elevi,
monitorizarea elaborarii proiectelor, organizarea examenului de obtinere a competentelor
profesionale dobandirea abilitatilor practice

o Participarea la consiliile profesorale

Activitatea tuturor membrilor in cadrul comisiilor din care fac parte la nivelul institutiei

o Asigurarea unei bune relatii de colaborare si comunicare cu celelalte cadre didactice, cu
conducerea unitatii de invatamant, dar si cu elevii si parintii acestora.

O

Deasemenea, conform planului anual de activitati, s-a realizat obiectivul “Utilizarea
eficienta a metodelor si instrumentelor de evaluare” prin activititile realizate, astfel:
1. Testarea initiala care s-a efectuat 1n scris si/sau prin chestionare orald, fiind vizat vocabularul
minim specific domeniului economic.
2. Realizarea si aplicarea testarilor sumative / predictive, testari care au directionat activitdtile practice
atat la nivelul intregului colectiv, cat si la nivelul fiecarui elev, asigurand evaluarea continud si
notarea ritmica a elevilor.
3. Aprecierea rezultatelor scolare s-a facut prin elaborarea descriptorilor de performanta pe unitati
de continut grupate in diverse moduri incat sa raspunda standardelor de performanta.
4. Stabilirea probelor de evaluare conform obiectivelor, stabilirea modalitatilor de dezvoltare,
ameliorare sau recuperare a materiei, insotite de evaluare si autoevaluare, de observatii si aprecieri
folositoare elevilor dar si parintilor in ideea supravegherii actului de invatare.
5. Notarea s-a facut ritmic. Au fost folosite cataloage personale si alte metode si mijloace: examinarea
orald, scrisa (teste), online, portofolii, teme curente, activitati practice .
6. Folosirea unor diverse modalitati de evaluare a progresului elevilor si acordarea atentiei cuvenite
implicarii acestora in procesul evaluarii prin autoevaluare si interevaluare, asigurdnd obiectivitatea
notarii, dar si transparenta actului de evaluare.
7. Realizarea scopului evaludrii-autoevaluarii-interevaluarii de a orienta si optimiza invatarea
centratd pe competente care sta la baza planurilor individuale de invatare.



8. Eficienta procesului instructiv-educativ este legatd de metodele de invatamant. Membrii catedrei
aplicd metode didactice diverse, precum: expunerea, explicatia, demonstratia, jocul de rol, simularea,
problematizarea, dezbaterea, portofoliul, organizarea activitatilor pe grupe, ateliere de lucru, vizite la
agenti economici si desfasurarea, in colaborare, a instruirii practice comasate. S-a lucrat pe echipe
pentru a le dezvolta elevilor spiritul de conlucrare,comunicare si ajutor reciproc, iar, la randul lor,
elevii au realizat portofolii in care si-au valorificat imaginatia si creativitatea.

In egali mdasura a fost vizati formarea deprinderilor de studiu individual si in echipd in vederea
formarii/dezvoltarii competentei de “a invata sa inveti”, in cadrul orelor de curs prin organizarea unor
activitati personalizate pentru invatdmantul online care promoveaza studiul individual si solicita efort
colectiv pentru rezolvarea unor sarcini specifice.

O prioritate a membrilor Catedrei economic-adminstrativ-posta ramdne utilizarea eficienta a
resurselor materiale din unitatea noastra de invatimdnt in vederea optimizarii activitdtilor
didactice inclusiv TIC. Mijloacele de invatamant, folosite in lectii, cu pondere mai mare, sunt:
computerul, plansele, tabelele, manualele. Sunt utilizate tehnici si mijloace IT in cadrul orelor de curs
(proiector multimedia, tabla inteligenta internet, prezentari PPT), atat pentru proiectarea i derularea
procesului instructiv-educativ cat si pentru evaluarea unor proiecte realizate de catre elevi. S-au
folosit la lectii materiale didactice personale cu elemente de originalitate privind structura. in
activitatea de proiectare a activititilor scolare si extrascolare s-a folosit de catre toate cadrele
didactice mijloace IT pentru a fi mai usor de transmis partenerilor. Deasemenea, s-a folosit antetul
unitatii scolare in elaborarea documentelor.

Obiectivul “Obtinerea unor rezultate mai bune in activitatea de zi cu zi si in egald masura la
concursuri scolare, examene pentru obtinerea certificatelor de competente profesionale” este
vizat in permanenta in activitatea catedrei, aspecte ce se dovedesc prin:

- Pregatirea profesorilor, in prealabil, pentru lectii prin proiectarea zilnicd realizata creativ in functie
de nivelul de invatamant, iar evaludrile, subiectele testelor s-au elaborat respectand gradul de
dificultate crescand.

- Utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al invatarii si formarea
competentelor specifice prin: realizarea de schite didactice, rezumate pentru cea mai mare parte a
activitatilor desfasurate, asigurarea concordantei intre obiective, continuturi, mijloacele didactice si
activitati, conceperea lectiilor cu grad de complexitate crescand proportional cu achizitiile pe care le
detin elevii, stabilind astfel si modul diferentiat de predare, dupa caz.

- Realizarea de activitati integrate in care metodele activ/participative sd fie accesate eficient, din
perspectiva transdisciplinara la modulele predate.

- Preocuparea pentru adaptarea metodelor de predare-invatare-evaluare la specificul fiecarei
clase/elev/grup de elevi si aplicarea unor strategii bazate pe lucru diferentiat cu elevii, raspunzand
nevoilor individuale si de grup

Colectarea de materiale bibliografice necesare documentarii pentru lectii

Existenta unui program de consultatii cu elevii, dupa caz

Elaborarea orarului si planificérii orelor de instruire practica

- Elaborarea planificarilor calendaristice si a strategiilor de aplicare a acestora, situand elevul in
centrul procesului de predare-invatare

- Intretinerea legdturii cu parintii elevilor in cadrul sedintelor, prin telefon sau convorbiri individuale,
in prezenta elevilor, in scopul desfasurarii unei activitati armonioase la clasa si al promovarii ofertei
scolare



Promovarea imaginii scolii in comunitate prin rezultatele elevilor la olimpiade, concursuri
competitti, activitati extracurriculare si extrascolare, asigurarea colabordrii dintre profesorii
claselor, avand elevii ca obiectiv central, atingerea standardelor de dezvoltare profesionala cerute de
profilul clasei si antrenarea elevilor in activitati scolare in afara orelor de curs si prin
realizarea/participarea la programe/activitati de Prevenire si combatere a violentei si

comportamentelor nesdandtoase in mediul scolar, familie si societate, conform Tabel 1:

Tabel 1

Nr. | Profesor Activitatea scolara

crt.

1 Zafiu Doinita, | Activitatile desfasurate in cadrul Cercului stiintific al elevilor “Viitorii
Istrate manageri”’ constau in pregitirea elevilor pentru performantd scolard prin
Camelia, consultatii date elevilor, ori de cate ori sunt solicitari, in afara orelor de curs,
Tatareanu pentru participari la concursuri scolare si extragcolare.

Simona
Gianina, Istrate
Catalin, Tincu
Catalin,
Alexandru
Mariana,
Lepadatu
Daniel
Zafiu Doinita e Premiul | — Cernat Catalina Nicoleta, etapa judeteana a Olimpiadei la
disciplinele din aria curriculara ,,Tehnologii"
e Mentiune — Patrichi luliana, etapa judeteand a Olimpiadei la disciplinele
din aria curriculara ,,Tehnologii"
e Participare Olimpiada Nationald la disciplinele din aria curriculara
,, Lehnologii", eleva Cernat Cétalina Nicoleta
e Premiul | — Cernat Catalina Nicoleta, Concursul de Cultura si Educatie
Financiar-Contabila, etapa judeteana
e Participare Cernat Catalina Nicoleta, Concursul de Cultura si Educatie
Financiar-Contabila, etapa nationala.
e Premiul II Nevolnicu Madalina, participare Concurs din cadrul
proiectului Noi si natura, in echilibru.

2 Zafiu Doinita, | Propuneri de teme pentru obtinerea Certificatului de competente la clasele a
Istrate 12-a si coordonarea de lucrari
Camelia,

Alexandru M., | Incheiat parteneriate cu agentii economici in vederea desfasurarii practicii
Istrate Catalin, | comasate clasa a XI a Tehnician in activitati economice cu Selgros Cash& Carry
Tatareanu Braila si elevii clasa a XII a Tehnician In activitati economice cu Telekom
Simona Briila .
Parteneriat educational ORA DE NET
4 Platforma Junior Achievement in cadrul Programului ,,4Alimentatie sandtoasa.

Zafiu Doinita
Tatareanu
Simona
Gianina, Tincu

Sport.Preventie” — clasele XII A, XIA

Platforma Moodle — concursul CONTIC si Firma de exercitiu

Webinarul Junior Achievement- Orientare profesionald si educatie financiara
Webinar SEIF- Scoala de bani — BCR Romania




Catalin, Istrate
Catalin,
Alexandru
Mariana

Au realizat aplicatii pe Platforma Junior Achievement in cadrul Programului
Succesul profesional — clasa XI A

Au promovat in cadrul activitétilor de la clasa si in cele desfasurate cu parintii
comportamente sandtoase, educatie financiara, prezentarea ofertei educationale
a facultatilor de profil, activitati de combatere a discriminarii si a violentei in
scoald si in afara acesteia, promovand educatia pentru o cetatenie democratica.
Au desfagurat actiuni de prevenire si combatere a violentei si de prevenire a
comportamentelor nesandtoase cu diferite clase: activitate In cadrul
Programului judetean de prevenire a delicventei juvenile si a victimizarii
minorilor — Saptamana prevenirii criminalitatii in colaborare cu IPJ Briila;

Tatareanu
Simona

e Premiul | — Cernat Catalina Nicoleta, etapa judeteana a Olimpiadei la
disciplinele din aria curriculara ,, Tehnologii"

e Mentiune — Patrichi luliana, etapa judeteana a Olimpiadei la disciplinele
din aria curriculard ,,Tehnologii"

e Participare Olimpiada Nationald la disciplinele din aria curriculara
,,Tehnologii", eleva Cernat Catilina Nicoleta

e Premiul special- Craiu daria Marina, in cadrul Concursului national de
prevenire a bulliyngului in mediul scolar Extemporal si la dirigentie-
2024

e Premiul | — Patrichi Iuliana si Cernat catilina Faza judeteana a
Concursului National ,,Stiu si aplic", martie 2024 (CAEN 2024, pozitia
80), diploma de participare faza nationala

Activitati extracurriculare

Istrate Catalin
Fulger

e Au fost promovate in cadrul activitatilor de la clasa si in cele
desfasurate cu pdrintii comportamente sandtoase, activitdti de
combatere a discriminarii si a violentei in scoala si in afara acesteia,
promovand educatia pentru o cetatenie democraticd. Activitate
“Campania nationald- consumul de droguri ne priveste pe toti”, PV
3480 /06.10.2023; in cadrul campaniei nationale de prevenire a
consumului de noi substante psihoactive “Fred Goes Net- Interventii
timpurii pentru consumatorii de droguri care au fost notificati pentru
prima oara!”-, implementat de CPECA Braila; ANITP Braila- activitate
de prevenire in cadrul Planului Teritorial Cadru de Actiune pentru
siguranta scolara- PV nr.4095/20.11.2023 si PV nr.1546/22.04.2024;
Activitate Crucea rosie- PV nr.1220/01.04.2024; Activitate CONAF
“Planul de afaceri — Maraton de Educatie Antreprenoriala” , proces-
verbal 4057/15.11.2023.

e Activitati IPJ Braila in cadrul Programului Prevenirea fenomenului de
bullying online care promoveaza utilizarea Internetului de catre copii si
adolescenti intr-un mod creativ, util si sigur, activitati de prevenire si
combatere a violentei si a bullyingului in mediul scolar si /sau in mediul
online, PV nr. 2974/07.10.2021.




e Membru in Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor
de coruptic si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii- Decizia nr. 165/10.09.2021.

Tatareanu
Simona
Gianina

e Activitati de prevenire a consumului de droguri avand ca partener
CEPECA Briila, a traficului de persoane in parteneriat cu ANITP-
Centrul Regional Galati, de luptd Impotriva violentei si a bullyingului
in mediul scolar impreuna cu IPJ Briila prin Biroul de siguranta scolara
si Penitenciarul Braila— clasa Xl a A

e Participare cu lucrari ale elevilor in cadrul proiectului regional
,»Ospitalitatea marca Romania” in parteneriat cu Liceul de Turism si
Alimentatie ,,Dumitru Motoc” Galati.

e Activitate cu Biblioteca judeteand Panait Istrati — “Impreund impotriva
violentei” 1n cadrul proiectului” Extemporal si la dirigentie”

e Activitate proiect “Extemporal si la dirigentie”

e Activitate In cadrul proiectului “Da, tolerantei la diversitate!” activitati
de informare si sensibilizare cu tema “Bine informat, bine tolerat!” in
parteneriat cu Scoala Gimnaziala Sutesti, — online

e Activitate In cadrul Campaniei nationale - “Ziua Nationala a
curateniei”, adeverintd LETS DO IT/ si certificat voluntar.

e Certificat implementare Program international JA ANTREPRENOR
JUNIOR HP-Life

e Certificat implementare Program international JA Agrischool-Plus

e Certificat implementare Program international JA JobsLand

e Certificat implementare Program national JA Alimentatie Sanatoasa,
Sport, Preventie — Educatie pentru Sanatate

e Certificat implementare Program international JA SUCCESUL
PROFESIONAL

e Certificat implementare Program international JA CHEIA
SUCCESULUIL.

e Certificat implementare Program international JA WiSTEM

e Certificat implementare Program international Skills for Tech Jobs

Zafiu Doinita

e A promovat in cadrul activitdtilor de la clasa sau in cele desfasurate cu
parintii comportamente sdnatoase, activititi de combatere a
discriminarii si a violentei in scoala si in afara ei, proces verbal
nr.inreg.940/13.03.2024, proces verbal nr. 2194/13.06.2024

e (Campania Internationald ,,19 zile de activism impotriva abuzului si
violentei fatd de copii si tineri”

e Mentiune la O.T.lI-elevul Calin Adelin
e Locul I faza judeteana- Olimpiada de Creativitate si Inovare digitala
e Mentiune faza nationala- Olimpiada de Creativitate si Inovare digitala

Membrii
catedrei

Implicarea in actiuni realizate in colaborare cu psihologul scolii Valorificarea
Feed-back-ului primit de la elevi si parinti prin aplicarea unor fise/chestionare
Au coordonat si evaluat portofoliile educationale ale elevilor la disciplinele
predate.

Au promovat spiritul de echipd si comportamentul nonviolent, toleranta,
comunicarea asertiva, intrajutorarea colegiala, empatia si strategii de gestionare
a fricii.




Au desfagurat activitati de consiliere a elevilor si parintilor lor in vederea
ameliorarii/stoparii situatiilor conflictuale.
Au completat documente necesare portofoliului de diriginte.

11.Resurse umane

S-a realizat formarea continud a membrilor catedrei in cadrul activitdtilor integrate din
perspectiva transdisciplinara.

1. Realizarea de interasistente pentru o ora de curs sau o parte din ora;

2. Dezbateri, discutii cu privire la modalitatile de predare-evaluare, la necesitatile elevilor pentru
asimilare eficientd a cunostintelor si dezvoltarea abilitatilor practice specifice si transferabile

3. Realizarea de discutii cu privire la modalitatile de predare-evaluare, la necesitatile elevilor pentru
asimilare eficienta a cunostintelor si dezvoltarea abilitatilor practice specifice si transferabile;

4. Participarea la diverse forme de perfectionare, formare continua, implicarea in activitdtile de
proiectare a ofertei educationale la nivelul unitagii (Tabel 2):

Tabel 2

Nr. | Profesor Activitati de formare continui

crt

1 Tatareanu
Simona A elaborat CDL-urile Sanatate si securitate in munca pentru clasa a Xl-a,
Gianina Locul de munca in comert, clasa a X-a,Procesarea alimentelor in unitatile de

alimentasie publica si Implementarea serviciilor hoteliere in unitatile de
cazare, clasa a Xl-a invatamant profesional, impreuna cu suporturile de curs
avizate de ISJ Braila pentru anul 2023-2024, conform procedurii ISJ Briila ,
planificarea si suportul de curs.

A organizat si desfasurat Tmpreuna cu membrii catedrei activititi didactice
necesare dezvoltdrii personale si profesionale, conform Planului managerial si

Programului de activitati.

Valorific competentele dobandite la cursurile de formare prin redactarea
documentelor, desfagurarea demersului didactic, prezint colegilor activitatile
mele, modul meu de lucru cu elevii..

Delegat 1.S.J. Briila realizare inspectii de monitorizare aplicare programa
scolard Consiliere si dezvoltare personala.

Am facut parte din comisia de organizare a proiectului Extemporal si la
dirigentie in calitate de vicepresedinte.

Metodist ISJ Braila

violentei asupra copiilor si tinerilor”-

e Membru Consiliu, Consultativ ISJ Braila

e Membru Comisie paritara a CEIG Braila

e Membru Comisie pentru proiecte si programe educative CEIG Briila,

e Membru Comisie pentru curriculum CEIG Braila

e Membru Comisie pentru monitorizarea firmelor de exercitiu, conform

e Membru comisie acordare burse scolare ,,Burse” pentru elevi ,
Membru echipa de proiect “Campania 19 zile de prevenire a abuzurilor si

e curs "ADS” - CCD Briila
e Certificate Conferinta on Digital Education: - Primera Ljubliana,
Slovenia




e Certificat participare “Hand in Hand for Eco-Friendly Schools” , 16-
20.10.2024, Braila-Romania;

e Certificat participare Erasmus +“Our Scene is Europe”, Libourne-
Franta;

e aparticipat la Cercul metodic Servicii—Provocari si perspective de la
liceu la universitate” / “Tehnici de vanzare si negociere in afaceri de
succes” - 18.11.2023. In cadrul Cercului pedagogic- Educatie
permanenta — activitate demonstrativa ,,Idei pentru scoli incluzive si
fericite” , 04.12.2023

Zafiu Doinita

A elaborat CDL-ul Calcule economice, vizat de ISJ Braila pentru anul 2023-
202, conform procedurii ISJ Brdila, planificarea si suportul de curs CDL clasa
a Xl a Antreprenoriat si idei de afaceri, vizat de ISJ Braila pentru anul 2023-
2024, conform procedurii ISJ Briila, planificarea si suportul de curs. La scoala
Postliceald, anul II a elaborat suportul de curs Statisticd economica.

Valorific competentele dobandite la cursurile de formare prin redactarea
documentelor, desfasurarea demersului didactic, prezint colegilor activitatile
mele, modul meu de lucru cu elevii..

e Membru CA

e Membru Consiliu, Consultativ ISJ Braila
e Membru comisie acordare burse scolare pentru elevi

Coordonator proiecte educative : “Spune DA, prezentei tale la scoald” ;
“Extemporal si la dirigentie”; “Diferit, dar nu discriminat”; “Calatori in timp
si spatiu”’; Concurs Regional Interdisciplinar “Florian Urs”.

Istrate Catalin
Fulger

e Curs PROF IV- Coaching in procesul de predare-invatare-evaluare n
context blended-learning, octombrie- noiembrie 2023, 16CPT,;

e Diploma Conferinta finala Proiect Erasmus+ “Education Is The Key to
Success™, 19.09.2023 — Briila ;

e Mentor practica pedagogica — studenti Universitatea “Dunarea de Jos”
Galati — an scolar 2023-2024;

e Certificat Proiect Erasmus + “Hand in Hand for Eco-Friendly
Schools” , 27-31.05.2024, Leon-Spania;

e Adeverinta de participare Cum sa faci activitiatile memorabile prin
educatia STE(A)M -13.11.2023 ;

e Certificat Conferinta on Digital Education: - Primera Ljubliana,
Slovenia:  28.09.2023; 17.10.2023; 26.10.2023; 23.11.2023;
21.12.2023,; 25.01.2024,28.03.2024,09.04.2024,
30.05.2024,27.06.2024.

e Certificat participare “Hand in Hand for Eco-Friendly Schools” , 16-
20.10.2024, Braila-Romania;

e Certificat de participare Conferinta stiitifica-practica internationald —
Instruire prin cercetare pentru o societate prosperd, 16-17.03.2024,
Universitatea Pedagogica de stat lon Creanga, Chisinau;

e Certificat Conferintd Nationald Multidisciplinard “Eficientizarea
actului educational prin abordarea integratd a continuturilor in
invatamantul preuniversitar”, 9-11 mai 2024, Alba lulia.

e Oferta educationald a scolii o promovez prin activitatea sustinuta la

clasd, popularizarea in randul elevilor.

e Promovarea ofertei educationale Targul de ofertd educationala 24-26

aprilie 2024, adeverinta 2111/19/10.06.2024 si promovare oferta




educationala invatamant profesional “ Meseria- o sansa pentru fiecare”
adeverinta nr. 2110/19/10.06.2024.

e Participare si organizare Targ de Craciun in cadrul campaniei
NARADA ,,IMPREUNA PENTRU SCOALA NOASTRA! ” —
Decizie nr.347/12.12.2023.

e Realizarea activitdti la Biblioteca Judeteand “Panait Istrati” si in
cadrul proiectelor Erasmus+.

Delegat 1.S.J. Braila realizare inspectii de specialitate in vederea inscrierii la
grade a profesorilor cu specialitate Economic, adm/comert.
e Am facut parte din comisia de organizare a proiectului Extemporal si
la dirigentie in calitate de vicepresedinte, conform Decizie CEIG
Braila .
e Metodist ISJ Braila , decizie nr.1057/04.10.2023.
e Membru Consiliu, Consultativ ISJ Braila nr.1113/14.11.2023.
e Membru Comisie pentru curriculum, conform Decizie nr.
231/06.09.2023.

¢ Membru comisie managementul burselor scolare, conform Decizie nr.
279/20.09.2023.

e Membru Comisie judeteand de organizare si evaluare a Concursului
national “Alege! Este dreptul tdu”- Editia 2024, Decizie ISJ nr.
319/20.03.2024.

e Membru Comisie judeteand de organizare si evaluare a Concursului
national “ STIU si APLIC”- Editia 2024, Decizie ISJ nr. 321
/20.03.2024.

e Membru Comisie de organizare a Concursului regional de
antreprenoriat si informatica ,,CON-TIC”, editia a XII-a, faza locala ,
12-15.02.2024

Coordonator proiecte educative : “Spune DA, prezentei tale la scoald” ;
“Extemporal si la dirigentie”; “Diferit, dar nu discriminat”; “De la elev la
antreprenor’”’; “Caldtori in timp si spatiu”; “lon Ghica Business Academy”;
Concurs Regional Interdisciplinar “Florian Urs”.

Implementare proiect educational si Concurs Judetean Intercultural de
istoria rromilor De la Robie la libertate

e Membru echipa de proiect “Competitivitatea in mediul de afaceri- lon
Ghica Business Contest” 2023.

Tincu Catalin

e Promovarea ofertei educationale Targul de oferta educationala 24-26
aprilie 2024, adeverintd 2111/19/10.06.2024 si promovare oferta
educationala invatamant profesional “ Meseria- o sansa pentru fiecare”
adeverinta nr. 2110/19/10.06.2024.

e Participare si organizare Targ de Craciun in cadrul campaniei
NARADA , IMPREUNA PENTRU SCOALA NOASTRA! ” —
Decizie nr.347/12.12.2023.




5 | Lepadatu e Am creat, folosit, apoi actualizat platforma de evaluare online pentru

Daniel Concursul Zonal “Florian Urs” 2023-2024

e Am participat in calitate de organizator la Simpozionul International
,,Extemporal si la Dirigentie”

e Colaborator la simpozionul international Extemporal si la dirigentie

e Am participat implementarea platformei Google Classroom la nivelul
unitatii noastre

e Responsabil cu site-ul scolii ceg.ro si citeec.com, site destinat
proiectului Erasmus

e Am participat la sesiunea de bacalaureat iunie-iulie in calitate de
responsabil supraveghere video

e Implementare Proiect NARADA L,IMPREUNA PENTRU SCOALA
NOASTRA! ”si coordonator Targ de Criciun in cadrul campaniei
NARADA ,,IMPREUNA PENTRU SCOALA NOASTRA! ”

e Membru echipa de proiect “Competitivitatea n mediul de afaceri- lon
Ghica Business Contest” 2023

e Coordonator proiecte educative : “Spune DA, prezentei tale la scoald”

; “Extemporal si la dirigentie”; “Diferit, dar nu discriminat”; Concurs

Regional Interdisciplinar “Florian Urs”.

Membru Consiliu, Consultativ Ed. Permanenta ISJ Braila

Membru Comisie pentru curriculum CEIG Braila

Membru Comisie pentru monitorizarea firmelor de exercitiu

Presedinte comisie acordare burse scolare ,,Burse” pentru elevi ,

Membru echipa de proiect “Campania 19 zile de prevenire a

abuzurilor si violentei asupra copiilor si tinerilor

Membru CA

e Membru evaluator comisie de organizare OTI

e Membru comisie Bac 2024

II1. Dezvoltarea comunitara — activitati extrascolare

Obiectivul “fmbunatitirea comunicarii organizationale prin promovarea imaginii colegiului” prin
proiectarea unor activitati extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si interesele
educabililor si planul managerial al unitatii a fost realizat prin activitati antrenante, educative cu
multi elevi din colegiu si parinti si prin organizarea si desfasurarea unor actiuni de voluntariat.

Tabel 3
Nr. | Profesor Activitate
crt
Zafiu Doinita A organizat si realizat activitdti cu elevii, dupa cum urmeaza:
- Prevenirea consumului de droguri
- Voluntariat

- Educatie financiara

- Consiliere in cariera

- Prezentare ofertd educationala facultati

- Seminar STEM organizat de Facultatea de Inginerie si
Agronomie Braila

«,,Daruieste din ceea ce esti" — donatii pentru elevii Scolii Gimnaziale
,,Anton Pann" Braila




A 1incheiat parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltirii

Instifutionale cu urmatoarele institutii:

Scoala Gimnaziald Stancuta

Scoala Gimnaziala Romanu

Scoala Gimnaziala Sfantul Andrei
Directia de Asistenta Sociala Braila

Istrate Catalin
Fulger

Parteneriat educational Junior Achievement , Scoala Gimnaziala
Costache Grigore Sutu- localitatea Sutesti, CJRAE Braila, CSEI
Braila, Liceul de Turism si Alimentatie "Dumitru Motoc” Galati
Colegiul Economic ,Virgil Madgearu” Galati, Fundatia
Lumina,Facultatea de Inginerie si Agronomie din Braila; I.C.P.E.E-
Asociatia Profesorilor si dascélilor de pretutindeni, Asociatia
eLiberare, ONG Centrul de Resurse pentru Educatie Economica.,
etc.

Incheiat parteneriate cu agentii economici in vederea desfasurarii
practicii comasate clasa a X1 a Tehnician in activitati economice cu
Selgros Cash& Carry Braila; SC MMCEBRI EXPERT SRL .
Coordonator proiecte educative CAERI-CAEN : “Spune DA,
prezentei tale la scoald” ; “Extemporal si la dirigentie”; “Diferit, dar
nu discriminat”; “De la elev la antreprenor”; “lon Ghica Business
Academy”; Concurs Regional Interdisciplinar  “Florian
Urs”;Proiect educational “Pasaport pentru succesul in viata”;
Proiect educational “Elev violent — Cine-i de vind?”; Proiect
educational “Da, tolerantei la diversitate!”;.

Parteneriat educational Federatia Internationalda a Comunitatii
Educative a Comunitatii Educative- “Campania 19 zile de prevenire
a abuzurilor si violentei asupra copiilor si tinerilor 2023
Implementarea proiectului international Junior Achievement si
participarea cu elevii la sesiuni online si webinare , conform Acord
implementare nr.00002877/05.10.2023

Implementare proiectului Erasmus+ Programme SCHOOL
EDUCATION PARTNERSHIPS

,Learn to Inspire with Skillsfit App” (LISA) 2023-1-PT01-KA220-
SCH-000158624 - responsabil promovare si diseminare proiect.
Implementare Proiect PNNR “Educatia pentru performanta 2023”
Implementarea proiectului Erasmus+ Cooperation partnerships in
school education ,,Our Scene is Europe” 2022-1-RO01-KA220-
SCH-000085366 —, responsabil promovare si diseminare proiect.
Implementare proiect national “Ascultd 5 minute de muzica
clasica*

In calitate de responsabil arie Tehnologii la Cerc metodic Servicii
am participat la activitatea —‘Provocari si perspective de la liceu la
universitate” / “Tehnici de vanzare si negociere in afaceri de
succes” - 18.11.2023. In cadrul Cercului pedagogic- Educatie




permanentd — activitate demonstrativa ,,Idei pentru scoli incluzive
si fericite” , 04.12.2023

e Am diseminat rezultatele formarii profesionale a fost prezentata in
cadrul activitatiimetodice materializatd in organizarea unei Mese
rotunde la Colegiul Economic Ion Ghica Brdila cu scopul
disemindrii informatiilor achizitionate In urma participarii in
mobilitdtile din cadrul proiectului Erasmus+ Programme SCHOOL
EDUCATION PARTNERSHIPS ,Learn to Inspire with Skillsfit
App” (LISA) 2023-1-PT01-KA220-SCH-000158624; Proiectul
Erasmus+, “Education is the key to success”, 2022-1-RO01-
KA210-VET-000082380; Erasmus+ Hand for Eco-Friendly
Schools 2022-1-TR01-KA210-SCH-000080972.

e Intocmirea orarului scolii, revizuirea schemelor orare conform
planurilor de Invatimant si a realizarea planificarii perioadelor de
practica comasata 1n calitate de Responsabil al comisiei de orar

e Activitate proiect ,Business Academy” si “Extemporal si la
dirigentie”

e Activitate in cadrul proiectului “Da, tolerantei la diversitate!”
activitati de informare si sensibilizare cu tema “Bine informat, bine
tolerat!” in parteneriat cu Scoala Gimnaziala Sutesti, 1 —online

e Activitate la Biblioteca judeteana Panait Istrati — workshop
WORLD ENVIROMENT DAY, adeverinta nr.1218/10.06.2024 ;
sesiune de comunicari stiintifice Ion Ghica Business Academy —
Centrul Cultural, adeverinta nr.735/18.04.2024 ;

e Activitate pentru Saptamana Verde -aprilie 2024 in cadrul
proiectului Programului Erasmus+ Hand for Eco-Friendly Schools

e Activitate in cadrul proiectului 4/4 Pentru prieteni, certificat de
participare 1-10.04.2024.

e Activitate Biroul de sigurantd scolara — clasa X a A, PV nr.
1556/23.04.2024

e Activitate in cadrul Campaniei nationale - “Ziua Nationald a
curateniei”, adeverinta LETS DO IT/ si certificat voluntar.

e Activitate cu Biblioteca judeteana Panait Istrati — “Impreuna
impotriva violentei” in cadrul proiectului” Extemporal si la
dirigentie”

e Participare la Concursul regional intercultural de istoria rromilor
»De larobie la libertate” in parteneriat cu Scoala Gimnazialda Anton
Pann Briila.

e Participare cu lucrari ale elevilor in cadrul proiectului regional
»Ospitalitatea marca Romania” in parteneriat cu Liceul de Turism

si Alimentatie ,,Dumitru Motoc” Galati.

Tatareanu
Simona Gianina

A organizat §i participat la diferite activitati organizate in colaborare cu
I.P.J. Braila si CEPECA Braila (Traficul de fiinte umane — realitatea
dincolo de aparente; Stil de viatd sdndtos — spune DA vietii; Prevenirea




comportamentelor de risc infractional in randul elevilor; Prevenirea
infractionalitatii si consumului de droguri; Dragobetele saruta fetele versus
Dragobetele fura fetele)

Participare la Proiectul intenational Junior Achievement- Programul
Educatie pentru sanatate- Platforma Junior Achievement in cadrul
Programului ,,Alimentatie sandatoasa. Sport.Preventie” — clasa a XI1A
Participare proiect Ora de net — utilizarea internetului intr-un mod util ,
sigur si creativ de catre copii, organizat la nivel national de Organizatia
Salvati Copii.

Proiecte coordonate:

e  Extemporal si la dirigentie ”,

e _Schimbarile climatice” (Saptdmana educatiei globale),

e “Spune DA, prezentei tale la scoald” ;

o “Extemporal si la dirigentie”;

e “Diferit, dar nu discriminat”;

e Concurs Regional Interdisciplinar “Florian Urs”;

e Proiect educational “Pasaport pentru succesul in viata”;

e Proiect educational “Elev violent — Cine-i de vina?”;

e Proiect educational “Da, tolerantei la diversitate!”;.

e Participare la activitatile din cadrul Targului de locuri de munca,

e In calitate de profesor, diriginte am participat la programul Scoala
de vara;

e Am desfasurat activitati de consiliere a elevilor si parintilor lor n
vederea ameliorarii/stoparii situatiilor conflictuale.

e Parteneriat educational Junior Achievement , Palatul Copiilor
Braila, Scoala Gimnaziala Costache Grigore Sutu- localitatea
Sutesti, CJRAE Braila, CSEI Braila, Liceul de Turism si
Alimentatie "Dumitru Motoc” Galati , etc.

e Parteneriat educational Federatia Internationala a Comunitatii
Educative a Comunitatii Educative- “Campania 19 zile de
prevenire a abuzurilor si violentei asupra copiilor si tinerilor
2023,

e Implementare proiect national “Asculta 5 minute de muzica
clasica* — Decizie nr.350/12.12.2023

e Activitate In cadrul Campaniei nationale - “Ziua Nationala a
curdteniei”, adeverintd LETS DO IT/ si certificat voluntar.

Tincu Catalin

e Desfasurare activitati de educatie rutiera cu elevii scolii pe tot
parcursul anului scolar 2023 — 2024, in colaborarea cu IJP Braila,
Politia Rutiera, conform p.v. nr. 210/06.06.2024; 312/06.06.2024;
514/27.05.2024 si 109/20.05. 2024 si a Raportului de Activitate a
Comisiei de Educatie Rutiera, cu nr 211/10.06.2024

e Participare activitate proiect NARADA, in data de 18 decembrie
2023, conf. dec. nr. 11/19.12.2023

e Parteneriat 1IJP Braila, Scoala de soferi ASII VOLANULUI,
Educatie Rutiera, conform proces verbal din 23.10.2023, cu clasele
11E, 11F, 9C




e Membru comisia CONCURSULUI NATIONAL DE PREVENIRE
A DELICVENTEI JUVENILE, din cadrul proiectului ,,Extemporal
si la dirigentie”, conf, dec. Nr.9 /30.01.2024

4 Membrii Realizarea sarcinilor, ca diriginti, manageri specifici; Participarea la
catedrei consiliile profesorale; Efectuarea serviciului pe scoala;
5 Membrii Promovarea a imaginii CE 1. Ghica la scolile generale din judet;
catedrei Promovarea ofertei scolii privind continuarea studiilor la Scoala Postliceala
in cadrul Colegiului Ec. I. Ghica;
6 Membrii Monitorizarea comportamentului elevilor i gestionarea situatiei
catedrei conflictuale prin activititi de prevenire si combatere a violentei, a
abaterilor disciplinare si gestionarea situatiilor conflictuale profesor-elev,
elevi-elevi, profesor-familie;
7 Membrii Promovarea spiritului de echipa in clasa si a comportamentul nonviolent,
catedrei toleranta la frustrare, comunicarea asertiva, intrajutorarea colegiala,
empatia si strategii de gestionare a furiei — activitati desfasurate in
colaborare cu psihologul scolii;
8 Membrii Participarea la proiectul ecologic organizat la nivelul scolii, care a constat
catedrei in mai multe activitati, precum, curatenia in curtea scolii
9 Lepadatu Daniel
Am creat, folosit, apoi actualizat platforma de evaluare online pentru
Concursul Zonal “Florian Urs”
Am participat in calitate de organizator la Simpozionul International
,,Extemporal si la Dirigentie”
Am participat la sesiunea de bacalaureat iunie-iulie in calitate de evaluator
si responsabil supraveghere video
10 | Cojocaru lulian | A utilizat materiale didactice personale — detine un site cu materiale
educationale: www.subiectetic.wordpress.com; a utilizat mijloacele TIC in
timpul orelor de curs, a realizat si administrat site-uri educationale).
A organizat diverse activitati extracurriculare la nivelul scolii — Cercul de
cultura cinematografica, Cercul de Robotica si alte activitati recreative si
educative cu clasa de elevi.
11 | Membrii Promovarea ofertei educationale a scolii.
catedrei Au participat la activitatile desfasurate in cadrul ,,Sdptamanii meseriilor" si
a ,, Targului de oferte educationale, la Braila Mall
12 | Istrate Catdlin, | Participarea la activitati de voluntariat SNAC
Zafiu  Doinita, | ,, Daruind vei dobandi “.
Tatareanu ,,» Sdptamana legumelor si a fructelor donate “
Simona, Tincu | ,, AmFiMaiBuni* atelierele voluntarilor
Catalin, ,, Zambet pe fata unui copil*
Alexandru
Mariana,

Cojocaru luluan,
Lepadatu Daniel



http://www.subiectetic.wordpress.com/

IV. Analiza SWOT a activititii catedrei economic-administrativ-posta

Avand feedback-ul bunei satisfactii a elevilor, beneficiarii nostri directi si al paringilor ca
beneficiari indirecti prin aplicarea chestionarelor de opinie privind calitatea educatiei oferite de
membrii catedrei, am realizat analiza SWOT a activitatii catedrei economic-administrativ-posta:

Puncte tari

-colaborarea in activitatea de intocmire a documentelor scolare si a demersurilor didactice

-buna pregatire a profesorilor

-creatie libera, neingradita de bariere

-autoperfectionarea ca preocupare permaneta a cadrelor didactice

-valorificarea initiativei elevilor

-atragerea elevilor catre performanta

-comunicare si dechidere pentru elevi

-existenta interesului pentru activitate suplimentara cu elevii, in functie de interesele acestora
-constientizarea de catre fiecare membru al catedrei ca elevul este centrul de interes al procesului
instructiv-educativ

Puncte slabe

-existenta unui deficit de manuale
-existenta unor concursuri de specialitate cu taxe pentru elevi
-existenta unor profesori care nu se implica in activitatile extradidactice

Oportunitati

-folosirea eficienta a mijloacelor de invatamant

-imbunatatirea bazei materiale

-aplicarea metodelor activ-participative care sa favorizeze intelegerea informatiilor,conceptelor
-valorificarea experientei elevilor

-dezvoltarea conditiilor de realizare a instruirii practice prin parteneriate cu agenti economici
-dezvoltarea de proiecte extragcolare atractive

Amenintari

-existenta mirajului muncii in strainatate atat pentru parinti cat si pentru elevi

-scaderea interesului pentru Tnvatatura si cresterea interesului pentru munca, in masura in care nivelul
de trai al sustinatorilor legali ai elevilor, in scoala, scade

-prezenta elevilor la scoald, in functie de programul de naveta

-existenta in afara municipiului a unor institutii de invatdmant liceal, chiar cu profil economic, mai
apropiate de domiciliul elevilor

PROPUNERI DE iMBUNATATIRE A ACTIVITATII
Curriculum

Obiectiv: Atragerea interesului cadrelor didactice spre realizarea de propuneri de imbunatatire a
manualelor scolare



Activitati: Mobilizarea membrilor catedrei in selectarea de activitati care sa determine cresterea
interesului elevilor pentru a studia, a cerceta, pentru a-i determina sa aprofundeze cunostintele si
acasa, in afara scolii, accesand si alte piste, cum ar fi Internetul

Selectarea celor mai eficiente modalitati de evaluare a elevilor si realizarea acesteia in
mod ritmic, asigurand un feed-back imediat

Dirijarea autoinstruirii prin forme alternative de evaluare, prin incurajarea autoevaludrii
capabile sa motiveze actul Invatarii

Resurse umane

Obiectiv: Cresterea motivatiei cadrelor didactice pentru asimilarea noului in cadrul procesului
instructiv-educativ, in mod obisnuit, la lectii si nu ocazional

Activitati: Coordonarea activitatilor membrilor catedrei pentru a obtine performante in procesul
instructiv-educativ

Eficientizarea schimbului de informatii intre membrii catadrei

Atragerea elevilor pentru participarea la olimpiada interdisciplinara - servicii

Dezvoltarea comunitara — activitiati extracurriculare

Obiective: Asigurarea timpului maxim pentru pregatirea de scoald a elevilor, prin selectarea
activitatilor extrascolare dupa criterii de interes imediat. Identificarea de timp liber real al elevilor si
exploatarea doar a acestuia pentru activitati extragcolare, tindnd cont si de ritmul de pregatire pentru
scoald de ziua urmatoare al acestora

Activitiati: Colaborarea cu toate structurile locale implicate in procesul instructiv-educativ si
extinderea colaborarii internationale si de integrare europeand a colegiului in vederea armonizarii
demersului educational cu cel european

La sfarsitul anului scolar, in urma analizei bazatd pe observare, dezbateri, discutii, participari
la diferite actiuni scolare si extrascolare, se pot face recomandairi, cum ar fi:
- Mobilizarea membrilor catedrei pentru cresterea interesului elevilor de a studia, a cerceta, a-si
aprofunda cunostintele si acasa, accesand si alte piste cum ar fi Internetul.
- Selectarea celor mai eficiente modalitati de evaluare a elevilor si realizarea notarii in mod ritmic,
asigurand un feed-back imediat.
- Dirijarea autoinstruirii prin forme alternative de evaluare, prin Incurajarea autoevaluarii capabile sa
motiveze actul invatarii.

Aceste recomandari vizeaza conjugarea eforturilor pentru optimizarea procesului instructiv-
educativ din liceul nostru si asigurarea calitdfii procesului educational.

Sa incercam cu resursele existente si Intr-un ritm propriu, bazati pe convingerea ca toate au
un inceput, sa facem singuri ceea ce asteptam de la altii.

RAPORT DE ACTIVITATE - TURISM SI ALIMENTATIE
AN SCOLAR 2023 - 2024

Activitatea disciplinelor Turism si alimentatie s-a desfasurat conform planului de activitati si
respectand obiectivele planului managerial al Comisiei pentru curriculum, realizand activitati
strucurate pe urmatoarele domenii: Curriculum, Resurse umane, Resurse materiale si financiare,
Dezvoltarea comunitara — activitati extracurriculare.



I. Curriculum
Obiectivul “Cresterea calitatii actului educational, monitorizarea progresului scolar” s-a

realizat prin:

Studierea legislatiei scolare, a programelor scolare si a curriculelor.

Organizarea activitatilor metodice la nivelul catedrei, fixarea responsabilitatilor individuale si
planificarea activitatilor pe anul scolar 2023-2024.

Realizarea planificarilor calendaristice la termenele stabilite si proiectarea unitatilor de
invatare

Realizarea instrumentelor de evaluare si notare (fise de evaluare, lucrari, referate, teste de
verificare, miniproiecte, lucrari practice la instruirea practicd, caiete/fise de evaluare pe
fiecare modul)

Aplicarea, centralizarea si interpretarea testelor initiale

Realizarea si aplicarea programelor remediale pentru elevii care intdmpind dificultati in
dobandirea abilitatilor practice.

Participarea cadrelor didactice la consfatuirile metodice organizate de ISJ la inceputul anului
scolar

Prelucrarea regulamentului scolar, a regulamentelor de ordine interioard pentru elevi si cadre
didactice si a normelor de protectie a muncii in laboratoarele de specialitate

Parcurgerea ritmica a materiei, cu reglarea procesului de la o unitate de invatare la alta.
Prelucrarea metodologiei de organizare §i desfasurare a examenului de certificare a
competentelor profesionale, nivel 3 si 4 — noiembrie 2023

Elaborarea si centralizarea temelor de proiecte nivel 4 - prof. Visinescu Sanda, prof. Lilof
Anca.

Coordonarea realizarii proiectelor prntru examenul de certificare a competentelor profesionale
niv.4 prof. Visinescu Sanda, prof. Lilof Anca

Incheierea conventiilor de instruire practicd cu agentii economici.

Realizarea PEI pentru elevii cu CES

Organizare examene diferente;

Obiectivul “Obtinerea unor rezultate mai bune” a fost realizat prin :

Organizarea sedintelor cu parintii — profesorii diriginti: Visinescu Sanda, Lilof Anca,
Mateiasu Teodora, Dulgheru Mariana, Macovei Cristina, Chiru Argentina.

Obtinerea de premii de catre elevii participanti la concursuri si simpozioane:

o Olimpiada Judeteand Tehnologii: premiul I - eleva Ivanov Alexandra 11D, mentiunea
| — eleva Giuglescu Ana Maria 12F

o Olimpiada Nationala Tehnologii, participare eleva Ivanov Alexandra 11D

o elev Cotet Albert — Sesiunea de comunicari stiintifice — lon Ghica Business Academy
elev Vasile Nicoleta — Sesiunea de comunicari stiintifice — lon Ghica Business
Academy

1. Resurse umane

Obiectivul “Formarea profesionalia continua a membrilor catedrei” a fost realizat prin:
Utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al invatarii si formarea

competentelor specifice.

Participarea tuturor membrilor la activitatile metodice ale catedrei: lectie deschisa — profesor
Ichim Ligia, interasistente la orele profesorilor: Chiru Argentina, Mateiasu Teodora, Macovei
Cristina.



- Programele de specializare:

curs “Prevenire si identificare a consumului de droguri” — prof. Chiru Argentina

curs MANAGEMENT DE PROIECT - prof. Lilof Anca Violeta

curs CONSILIERE SI ORIENTARE - prof. Lilof Anca Violeta

curs EDUCATIE SI COMPETENTA BANCARA PENTRU PROFESORI — prof. Mateiasu
Teodora

I11. Resurse materiale si financiare

Obiectivul: Ameliorarea calitatii bazei materiale existente in dotarea scolii, s-a realizat
dupa cum urmeaza:

- proiect NARADA — participare toti membri catedrei

- dotarea laboratorului de alimentatie cu ustensile achizitionate cu fonduri din partea
Comitetului de parinti - Mateiasu T., Dulgheru M.

II1. Dezvoltarea comunitara — activitati extracurriculare

Obiectivul “Imbundtitirea comunicirii organizationale prin promovarea imaginii
colegiului” a fost realizat prin:
Participarea membrilor catedrei la activitati de voluntariat
»Saptdmana legumelor si fructelor donate" - toti membri catedrei
- Proiectului national 4/4 PentruPrieteni, organizat de Ambasada Statelor Unite ale Americii in
Romania si American Councils for International Education — prof. Anca Lilof, prof. Argentina
Chiru.
- Participarea membrilor catedrei la activitatile desfasurate in cadrul proiectului national
“Extemporal si la dirigentie
- Organizarea de expozitii culinare - prof. Mateiasu Teodora, prof. Dulgheru Mariana, prof.
Macovei Cristina
- Participarea la proiecte educationale Etwinning si Erasmus®: MOBILITY AGREMENT
FOR SCHOOL STAF AND QUALITY COMMITMENT FOR SCHOOL EDUCATION;
HAND IN HAND FOR ECO-FRIENDLY SCHOOLS;

Atragerea de parteneriate educationale/incheierea de acorduri de colaborare, cu:
ACORD DE PARTENERIAT nr. 1140/25.03.2024- incheiat cu Scoala Gimn. Sf. Andrei
ACORD DE PARTENERIAT nr. 1140/25.03.2024- incheiat cu Scoala Gimn. Romanu
ACORD DE PARTENERIAT nr. 1140/25.03.2024- incheiat cu Scoala Gimn. Silistea
ACORD DE PARTENERIAT nr. 1140/25.03.2024- incheiat cu Scoala Gimn. Cazasu
ACORD DE PARTENERIAT nr. 2422/03.07.2024 incheiat cu Liceul de Turism si
Alimentatie ” Dumitru Motoc”, Galati- proiect educational - Ospitalitate marca Roméania”
ACORD DE PARTENERIAT nr. 1805/17.05.2024 incheiat cu Liceul de Turism si
Alimentatie ” Dumitru Motoc”, Galati- Concurs judetean "COOKING STYLE” -
ACORD DE PARTENERIAT nr.758/27.02.2024- incheiat cu Agentia pentru Prptectia
Mediului- proiecte educationale si activitati conexe in anul scolar 2023-2024
ACORD DE PARTENERIAT nr. 1427/12.04.2024- incheiat cu Colegiul Economic ” Nicolae
Titulescu ”, Baia Mare- proiect educational ” SOS- PRODUCTIA DE ALIMENTE”
ACORD DE PARTENERIAT nr. 1245/02.04.2024- incheiat cu DIRECTIA DE ASISTENTA
SOCIALA, Briila- Centrul Social Multifunctional pentru comunitatea romi — organizare si
desfasurare de activitati educationale in anul scolar 2023-2024.



ACORD DE PARTENERIAT nr. 857/17.03.2024- incheiat cu Societatea Nationala de Cruce
Rosie din Romania, filiala Braila, organizare si desfasurare de activitati educationale in anul
scolar 2023-2024.

ACORD DE PARTENERIAT nr. 1510/19.04.2024 incheiat cu Asociatia Nationala Mutuala
Romania- Franta. A.N.M.R.F.”Louis Pasteur” Degj, filiala Braila- Clubul Voltin

ACORD DE PARTENERIAT cu DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BRAILA

Participarea la concursuri, competitii locale, judetene, nationale, internationale:

- Diploma de participare — elev Chesaru Elis Mihai- Concurs National ”” SOS productia de
alimente”

- Diploma locul 111 — elev Cotet Albert - Concurs National ” SOS productia de alimente”

- Certificate of Attendance We hereby certify that The 3rd International Positive Education
Marathon. Artificial Intelligence and Digital Tools for Developing a Growth Mindset in Students.
Online, on the 17th of Octomber 2023

- CERTIFICATE OF PARTICIPATION- ELEV Cotet Albert- for participation in the
World”’s Largest Lesson and supporting the Global Goals for Sustainable Development

- CERTIFICATE OF PARTICIPATION- ELEV Cristian Denis - for participation in the
World”’s Largest Lesson and supporting the Global Goals for Sustainable Development

- Certificat — elev lon Florentina- JA Romania- proiect international- life change- educatie
economica si financiara

ANALIZA SWOT
Puncte tari

- Profesori cu experienta si calificari in domeniul turismului si alimentatiei.

- Preocuparea pentru adaptarea formelor si tipurilor de activitate In functie de obiective,
continuturi si nevoile elevilor

- Folosirea resursele umane, materiale, procedurale si temporale dar si mijloace moderne de
invatamant (fise de activitate, calculatorul, videoproiectorul)

- Formarea la elevi a cunostintelor si abilitatilor practice compatibile cu standardele de pregatire
profesionald si cele de performanta, acestia fiind capabili sa foloseasca eficient cunostintele
acumulate si progresand corespunzator

- Colaborari cu hoteluri, restaurante si alte companii din turism pentru stagii si practica.

- Initierea si participarea la activitati extracurriculare.

- Absolventi care gasesc rapid locuri de munca in industrie datorita pregatirii practice.

Puncte slabe

- Insuficienta motivare a elevilor in vederea participarii la concursurile scolare

- Mediocritatea orizontului cultural al elevilor

- Modalitatile de evaluare ale elevilor sunt uneori defectuos aplicate, neexistand un feed-back
imediat

- Dificultati in a integra rapid noile tendinte si tehnologii in curriculum.

Oportunitati

- Buna colaborare cu agentii economici in vederea desfasurarii instruirii practice a elevilor
- Piata in expansiune, cu cerere ridicatd pentru specialisti calificati din domeniul Turism si
alimentatie



Utilizarea tehnologiei pentru a imbunatati experienta educationala (e-learning, tururi virtuale).
Posibilitatea de a dezvolta noi curriculum-uri bazate pe tendinte actuale (turism sustenabil,
gastronomie sandtoasa)

Amenintari

Scaderea interesului pentru invatatura si cresterea interesului pentru munca, in masura in care
nivelul de trai al sustinatorilor legali ai elevilor, scade.
Mirajului muncii 1n straindtate atat pentru parinti cat si pentru elevi.
Crize economice, pandemii sau alte evenimente care afecteaza negativ turismul si alimentatia.
Evolutia rapida a tehnologiilor.

PROPUNERI DE iMBUNATATIRE A ACTIVITATII

Centrarea procesului instructiv-educativ-evaluativ pe elev, sprijinirea progresului scolar prin
furnizarea feed-back-ului

Coordonarea activitatilor cadrelor didactice pentru a obtine performante 1n procesul
instructiv-educativ

Dirijarea autoinstruirii, prin forme alternative de evaluare, prin incurajarea autoevaluarii
capabile sa motiveze actul invatarii

Abordarea orelor de laborator si instruire practica prin prisma dezvoltarii la elevi a abilitatilor
practice si nu a competentelor teoretice.

O mai buna corelare intre orele de teorie si cele de practica.

O mai atentd monitorizare pe verticald si orizontald a activitatii instructiv-educative a
membrilor catedrei

Eficientizarea schimbului de informatii

Participarea la activitatile cercului metodic si de catedra

Valorificarea experientelor pozitive si diseminarea exemplelor de bune practici in cadrul
activitatilor comisiei metodice, a catedrei

Cresterea interesului elevilor pentru participarea la olimpiada tehnica interdisciplinard si a
concursurilor pe meserii

Imbunatatirea bazei materiale a scolii

Imbunatatirea capacitatii de raspuns la solicitarile reale, a colaborarii in cadrul catedrei si
formarea spiritului de echipa

Dezvoltarea de proiecte pentru accesarea finantarilor disponibile in vederea imbunatatirii
infrastructurii si sustinerii activitdtilor de cercetare.

Punerea la dispozitia elevilor a unui curriculum echilibrat, care sd armonizeze cerintele
curriculumului national cu cel local, ludnd in considerare toate ariile curriculare si cerintele
unui invatamant de calitate

Desfasurarea de actiuni educative extracurriculare atractive si utile, precum si participarea
activa a cat mai multor elevi la acestea n scopul pregatirii lor pentru viata sociala

Invitarea unor profesionisti de renume pentru a impartasi din experienta lor prin conferinte,
ateliere si sesiuni de mentorat.

RAPORT DE ACTIVITATE CATEDRA COMERT

Activitatea catedrei s-a desfasurat conform planului de activitati si respectand obiectivele

planului managerial al comisiei, realizand activitati strucurate pe urmatoarele domenii: Curriculum,
Resurse umane, Dezvoltarea comunitard — activititi extracurriculare.

I. Curriculum



Obiectivul: “Eficientizarea procesului instructiv - educativ’ s-a realizat prin urmatoarele
activitati:
- Folosirea in procesul instructiv-educativ a aplicatiilor online si a altor resurse informatice deschise
- Activitate de educatie financiara din cadrul Proiectului de educatie financiard “Sa vorbim despre
bani si banci”;
- “Consiliere si orientare in carierd.Motivatie pentru invatare”.
- proiectarea eficienta si realizarea a curriculum-ului prin activitatile desfasurate in cadrul catedrei:
- realizarea la timp a planificarilor anuale, participarea la consfatuiri si cercurile pedagogice
- utilizarea metodelor de evaluare alternative
- cresterea calitatii educatiei in perspectiva dezvoltarii personale a elevilor;
S-au realizat sedinte cu parintii de catre toti membrii catedrei si lectorate cu parintii la nivelul claselor
unde membrii catedrei sunt diriginti, privind Siguranta pe Internet si proiectele Erasmus + acreditare
derulate in cadrul scolii.
- desfasurarea activitatilor didactice, orientate spre formarea competentelor cognitive, actionale, spre

dezvoltarea creativitatii.
Dnele prof Berechet, Feichter si Poli au indrumat elevii pentru Olimpiada servicii, etapa
judeteana/nationala si pentru concursul “Alege! Este dreptul tau!”

- analiza rezultatelor la clasa s-a facut in cadrul formal si informal;
- elaborarea de CDS/CDL in concordanta cu nevoile elevilor/ standardele de pregatire profesionala.
Il. Resurse umane
Obiectivul: “Formarea profesionald continuad a membrilor catedrei” a fost realizata prin
urmatoarele activitati, prin
Parcurgerea urmatoarelor programe:
-Gestionarea bazei de date curs;
-Securitatea cibernetica;
-Siguranta banilor pe internet;
-Gestionarea datelor online;
-Securitatea digitald a copiilor;
- participarea la cursuri de formare profesionald, organizate de CCD Braila si furnizori externi de
formare, in cadrul programului de acreditare Erasmus;
- participare la conferinte, sesiuni de comunicari si simpozioane; membrii catedrei au participat la

proiectul educational: ,,Extemporal si la dirigentie”.

In cadrul ISJ Braila dnele prof Berechet, Feichter sunt membre in Consiliul Consultativ
Educatie permanenta, si metodisti, iar dna Poli este metodist pe specialitatea comert si membru in
Consiliul Consultativ — proiecte europene.

II1. Dezvoltarea comunitara — activitati extracurriculare
Obiectivul: “Promovarea imaginii scolii” a fost realizata prin urmatoarele activitati:
- participarea la activitati de voluntariat:
- “9 mai- Ziua Europei” ;
- “Alimentatia si dietele la adolescenti” ;
- “Comportamente cu risc pentru sanatate”;
- Campania de voluntariat “Ajuta-1 pe mos Craciun”;
- participarea la proiectul NARADA;



Promovarea ofertei educationale in cadrul activitatii de parteneriat, prin distribuirea de
materiale de promovare, la scolile generale din municipiul si judetul Braila.

ANALIZA SWOT

Puncte tari

- buna colaborare a membrilor catedrelor in realizarea demersului educativ;

- buna pregatire profesorilor

- profesorii utilizeaza materiale diverse: fise de lucru, teste, fise de laborator, prezentari Power
Point, dispun de portofolii si solicita elevilor mape de lucru cu materiale elaborate de ei

-prin metodele de evaluare folosite s-a urmarit promovarea egalitatii sanselor, evitarea unor atitudini
discriminatorii.

- relatiile de lucru stabilite cu elevii sunt eficiente, prin activitatile de invatare s-a urmarit nu

numai facilitarea comunicarii profesor — elev, Ci si a comunicarii elev — elev si dezvoltarea capacitatii
de lucru in echipa.

- interesul cadrelor didactice pentru perfectionare continud: participarea la cursuri de formare,
simpozioane, programe de specializare etc.

Puncte slabe

- lipsa dotarilor necesare pentru exersarea tuturor aspectelor de aplicabilitate practica, in vederea unui
invatdmant performant

- lipsa de interes pentru unii elevi in insusirea de noi cunostinte specifice domeniul comert, ceea ce
conduce la un vocabular sarac in termeni de specialitate.
Amenintari
- adolescentii de azi au ca model lumea abstracta si insensibild a tehnologiei
- programe scolare incércate;
- numarul mare al elevilor navetisti
Oportunitati
- colaborarea intre ariile curriculare are ca rezultat largirea orizonturilor de cunoastere pentru elevi,
abordarea interdisciplinara a materiei.
- organizarea de manifestari, sesiuni, cursuri, concursuri pe teme de specialitate, etc.prin care elevii
sa fie atrasi spre activitatea practica din specializarea lor;
- valorificarea resursei umane — elevii — in obtinerea performantelor scolare, participarea la olimpiade
si concursuri scolare;
- educarea elevilor in directia amenajarii si intretinerii scolii, inclusiv prin activitati de voluntariat.
PROPUNERI DE IMBUNATATIRE A ACTIVITATII
Curriculum
Obiectiv: cresterea calitatii educatiei in perspectiva dezvoltarii personale a elevilor
Activitati:
- desfasurarea activitatilor didactice, orientate spre formarea competentelor cognitive,
actionale, pentru dezvoltarea creativitatii;
- evaluarea eficientei activitatii didactice.
Resurse umane
Obiectiv: Imbunatatirea perfectiondrii continue
Activitati:- participarea la cursuri de formare profesionala, pentru integrarea mijloacelor si
metodelor ICT in sistemul instructiv-educativ.



Dezvoltarea comunitara — activitati extracurriculare
Obiectiv: - promovarea alegerii unei meserii de viitor in domeniul economic-comert
Activitati:- participarea la actiuni de promovare profesionala.

ANALIZA ACTIVITATE- LIMBI MODERNE

Comisia metodica de Limbi moderne si-a propus sa desfasoare activitati instructive si
educative care sa conduca la rezultate eficiente in planul invatarii si al rezultatelor deosebite la
examenul de Competentad Lingvistica cat si in ceea ce priveste insertia socio-profesionald la sfarsit de
ciclu scolar.

Comisia de Limbi Moderne si-a propus spre atingere urmatoarele obiective majore :

» perfectionarea actului de predare-invatare pentru cresterea eficientei scolare, acest lucru realizandu-
se prin dezvoltarea unor noi strategii, metode si stiluri de predare (interdisciplinaritatea, invatarea
prin descoperire, lucrul in echipa);

« stimularea cercetarii pedagogice si a invatarii in actul didactic;

* informarea continua asupra noutatilor de specialitate si de didactica;

» corelarea modalitatilor de comunicare a continutului cu nivelul de pregatire al

elevilor, cu achizitiile specific varstei,

* dezvoltarea unor reprezentari culturale si cultivarea interesului pentru studiul limbii engleze si a
civilizatiei spatiului cultural anglofon.

« dezvoltarea capacitatii de a intelege, exprima ganduri,sentimente si fapte intr-o limba straina;

* dezvoltarea abilitatilor de intelegere interculturald;

* stimularea elevilor pentru activitatea de performanta;

» activitatea diferentiatd cu elevii §i asigurarea evaludrii progresului scolar;

* organizarea activitatilor educative extrascolare.

* dezvoltarea abilitatilor de gandire criticd;

La inceputul anului scolar 2023-2024, s-a stabilit cadrul general de organizare a activitatii
profesorilor din catedrd. Profesorii au participat la consfatuirile cadrelor didactice, la limba engleza
si limba franceza. S-au intocmit atat planul managerial, cat si planificarile calendaristice si proiectele
unitatilor de invatare. Totodata, au fost elaborate teste initiale pentru elevii claselor a IX-a, aplicate
pana la 1 octombrie 2023. S-a realizat in permanenta evaluarea elevilor prin teste elaborate conform
programei scolare si a standardelor de performanta propuse. S-au realizat teste de evaluare diferentiate
si fise de lucru individuale, in functie de nivelul real al elevilor, dandu-li-se fiecdruia sansa de a se
implica in actul de predare-invatare-evaluare. Doamnele profesoare au avut oportunitatea de a

participa la numeroase conferinte, cursuri §i webinarii pentru dezvoltare personala si profesionala.



Dna. profesor Stanciu Nicoleta si dna. profesor Maraloiu Pompilia au obtinut o serie de
premii, obtinind DIPLOMA DE EXCELENTA pentru activitatea desfasurati in cadrul CENTRULUI
JUDETEAN DE EXCELENTA BRAILA-2023-2024. Putem mentiona o serie de premii:

- MENTIUNE- S.S.M.L- FAZA NATIONALA A OLIMPIADEI DE LIMBA ENGLEZA
- Premiul 11 -S.S.M.L.- Faza judeteani a OLIMPIADEI DE LIMBA ENGLEZA

- MENTIUNE -J.D.- Faza judeteani a OLIMPIADEI DE LIMBA ENGLEZA

- MENTIUNE -P.B.S- Faza judeteani a OLIMPIADEI DE LIMBA ENGLEZA

In ceea ce priveste obtinerea de premii, mentonim ca s-au obtinut multe premi la nivelul
catedrei de limba engleza:

Dna. profesor Stanciu Nicoleta a obtinut o serie de premii cu elevii la concursul Cangurul
lingvist:

-- Premiul Il -S.D.; P.N.; T.D.; R.E.; P.B.; M.M.; D.G.; M.B.;C.A.- Concursul National ,,
CANGURUL LINGVIST ", 24.04.2024

Dna. profesor Maraloiu Pompilia a obtinut o serie de premii cu elevii:

- Premiul I Concurs Interjudetean ,,EDUCATIE, STIINTA SI CREATIVITATE IN MEDIUL
SCOLAR ", martie 2024 (CAEJ 2024, pozitia 56)

- Premiul I -M.A. Concursul National ,, CANGURUL LINGVIST ", 16.11.2023

- Premiul 1I- N.A. Concursul National ,, CANGURUL LINGVIST ", 16.11.2023

- Premiul III Concurs judetean ,,FII INTELIGENT, NU FI VIOLENT " CAEJ 2024, pozitia 43

- Premiul | -G.E. Concurs judetean ,,NOI SI NATURA, IN ECHILIBRU PERFECT " CAEJ 2024-
POZ.83

- Premiul 11- O.M.-Concursul INTERJUDETEAN BUSINESS INSIDER , (CAER 2024, pozitia 313)

Prof. Constantin Claudia a obtinut premii la diferite cocursuri:

- Mentiune: Moldoveanu Maia 11C — Sesiunea anuala a cercurilor stiintifice studentesti, Universitatea
,,Constantin Brancoveanu” Braila — mai 2024

- Premiul special: Mecea Bianca 10C - Sesiunea anuala a cercurilor stiintifice studentesti,
Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” — mai 2024

- Premiul I: Apostol Diana-Elena P3C, Concursul Interjudetean ,,Imaginea mea din viitor” — mai 2024
- Premiul III: Raducanu Georgian P3C, Concursul Interjudetean ,,Imaginea mea din viitor” — mai
2024

- Premiul I: Tronaru Andrei-Alexandru 9D, Concursul Local ,,The Polyglot”— mar. 2024

- Premiul 11: Vizitiu Catalin-Gabriel 10C, Concursul Local ,,The Polyglot” — mar. 2024

- Premiul III: Barbu Alin 12D, Concursul Local ,,The Polyglot” — mar. 2024

- Premiul I: Tronaru Andrei 9D, Concursul de Limba si Civilizatie Cangurul lingvist — nov. 2024

- Premiul I: Vizitiu Catalin 10C, Concursul de Limba si Civilizatie Cangurul lingvist — nov. 2024



- Premiul 1I: Fus Eric 9D, Concursul de Limba si Civilizatie Cangurul lingvist — nov. 2024
- Premiul 11: Velcovici Razvan 9D, Concursul de Limba si Civilizatie Cangurul lingvist — nov. 2024
- Premiul 111: Florea Razvan 10D, Concursul de Limba si Civilizatie Cangurul lingvist — nov. 2024

Doamnele profesoare au realizat diverse proiecte didactice pentru a antrena si motiva elevii
in procesul de invatare a limbilor moderne.

Dna. profesor Maraloiu Pompilia a realizat o serie de activitati, cum ar fi :
- Organizator Concurs INTERJUDETEAN BUSINESS INSIDER, mai 2024
- COORDONATOR REVISTA ISSN- L 2668-5612 ION GHICA BUSINESS MAGAZINE 2024
- Membru in comisia de organizare si evaluare OLIMPIADA DE LIMBA ENGLEZA 2024(Decizia
nr. 47/19.02.2024)
- Membru in comisia de organizare si evaluare a Concursului National de prevenire a delincventei
juvenile si a bullyingului scolar din cadrul Proiectului National ..Extemporal si la dirigentie", 2024
FAZA NATIONALA(Decizia nr. 78/09.05.2024)
- Membru in comisia de organizare si evaluare a Concursului National de prevenire a delincventei
juvenile si a bullyingului scolar din cadrul Proiectului National ..Extemporal si la dirigentie", FAZA
JUDETEANA 2024((Decizia nr.77/15.04.2024)
- Membru in Comisia de realizare a regulamentului Concursului judetean ,, MANDRIA DE A FI
ELEVUL SCOLII MELE " din cadrul Proiectului INTERJUDETEAN ,,.DE LA ELEV LA
ANTREPRENOR " CAER, 316 ( Decizia nr. 41/07.02.2024)
- Membru 1n comisia de organizare si evaluare a Concursului (Inter)National DE DISCURS PUBLIC
IN LIMBA ENGLEZA faza REGIONALA (Decizia nr 8/02.03.2024)
- Membru in Comisia de organizare A SIMULARII PROBELOR SCRISE ALE EXAMENULUI
DE BACALAUREAT- SESIUNEA MAI 2024( Decizia nr. 76/15.04.2024)
- Membru in Comisia judeteand de organizare si evaluare a COMPETENTELOR LINGVISTICE
DIN CADRUL EXAMENULUI DE BACALAUREAT, sesiunea iunie-iulie 2024(Decizia nr.
575/11.06,2024)
- Membru in Comisia de elaborare a regulamentului Concursului Interjudetean ,, BUSINESS
INSIDER " din cadrul proiectului CAER 2024- ION GHICA BUSINESS ACADEMY (Decizia nr
82/16.05.2024)
- Membru in Comisia de organizare a Concursului Interjudetean ,, BUSINESS INSIDER " din cadrul
proiectului CAER 2024- ION GHICA BUSINESS ACADEMY (Decizia nr 83/16.05.2024)
- Adeverinta PARTICIPARE PROIECT NARADA 438-24/31.01.2024
- Adeverinta IMPLEMENTARE PROGRAM NATIONAL FII AVOCAT IN SCOALA TA
- Adeverinti VOLUNTAR PROMOVARE OFERTA EDUCATIONALA-2110/22/10.06.2024



- ADEVERINTA COORDONARE ELEVI WORKSHOP WORLD ENVIRONMENT DAY-
BIBLIOTECA JUDETEANA P. ISTRATI BRAILA- 07.06.2024
- Membru in echipa de coordonare activitati proiect de parteneriat etwinning ,,Hand in hand for eco-
friendly school” (Decizia nr 33/03.03.2023)
- MEMBRU JURIU CDIdei in carti- editia a IX-a- ETAPA JUDETEANA- Decizia 10.06.2024
- Membru in echipa de implementare si organizare a TARGULUI DE CRACIUN in cadrul campaniei
IMPREUNA PENTRU SCOALA NOASTRA! —in parteneriat cu Asociatia NARADA(Decizia nr.
347/12.12.2023)
- ADEVERINTA COORDONATOR activitate PE URMELE LUI SHAKESPEARE- BIBLIOTECA
JUDETEANA P. ISTRATI BRAILA-12.06.2024
- MEMBRU IN ECHIPA DE IMPLEMENTARE proiect Erasmus Hand in hand for eco-friendly
schools 2022-1-TR01-KA 210-SCH-000080972 (Decizia nr. 20/10.02.2023)
- PROCES VERBAL 4077/17.11.2023-ACTIVITATE in cadrul campaniei "CONSUMUL DE
DROGURI NE PRIVESTE PE TOTI ", desfasurata in colaborare cu CPECA Braila
- PROCES VERBAL 1509/19.04.2024-Activitate voluntariat prilejuita de SAPTAMANA
EUROPEANA A TINERETULUI

Dna. profesor Nicoleta Stanciu si dna profesor Pompilia Maraloiu au participat la mobilitati
Erasmus , cum ar fi
- CERTIFICAT de participare Mobilitate Erasmus+ LISA 2023-1-PT-KA220-SCH-000158624 —
LIXA - PORTUGAL- MARTIE 2024- dna profesor Pompilia Maraloiu
- CERTIFICAT de participare proiect Erasmus+ HAND IN HAND FOR ECO FRIENDLY
SCHOOLS-2022-1-TR0O1-KA 210-SCH-000080972- LEON-SPAIN, MAI 2024- dna profesor
Pompilia Maraloiu
- CERTIFICAT de participare Mobilitate Erasmus+ Acreditare-Libourne , Franta- dna. profesor
Nicoleta Stanciu
- CERTIFICAT de participare Mobilitate Erasmus+-curs de perfectionare-Roma, Italia, dna. profesor
Nicoleta Stanciu

Prof. Constantin Claudia a realizat o serie de activitati extracurriculare, cum ar fi :

-organizare de activitati :,,9 mai - Ziua Europei” mai 2024; ,,European Day of Languages” sept 2023;
,»Thanksgiving Day” nov. 2023; Concurs ,,Cangurul lingvist” nov. 2023; Targul Educational
“Student#UDJG” Universitatea Dunarea de Jos, Galati, ian. 2024,
-voluntariat: ,,Saptamana legumelor si fructelor donate” — nov 2023; Narada — dec. 2023
- promovarea ofertei educationale:,,Meseria o sansad pentru fiecare” — mar. 2024; Targul Ofertelor
Educationale — apr. 2024

-cursuri de formare: ,,Reducerea abandonului scolar” - decembrie 2023; ,,Gestionarea bazei de date



SIIIR” - octombrie 2023 ;,,Management de proiect - curs de scriere proiecte europene Erasmus+” -
ianuarie 2024 ;,,Consiliere si orientare” - aprilie 2024
-parteneriate educationale: Protocol de colaborare Penitenciarul Brdila mar.2024; Contract de
parteneriat Biblioteca Judeteana ,,Panait Istrati” Braila oct.2023; Acord de Parteneriat Palatul Copiilor
Galati mar.2024; Acord de Parteneriat Colegiul National ,,Nicolae lorga” Braila — mai 2024

La limba franceza, dna prof. Raluca Cioran a realizat o serie de activitati
- Ziua Europeana a Limbilor (26 septembrie 2023): vizionarea unui material audio-video despre
insemnatatea zilei, cantece si poezii in Ib. franceza si in Ib. spaniola;

-“Parteneriatul pentru Performanta Educationala” (11 octombrie 2023) — Targul Educational
“Student#UDJG” a fost organizat de Universitatea “Dunarea de Jos” din Galati in colaborare cu ISJ
Braila;

-Proiectul Educational al Bibliotecii Judetene ‘“Panait Istrati” Braila — “CARTEA VIE A
PROFESIEI” (22 noiembrie 2023);

- “Joyeux Noel!” (decembrie 2023): vizionare de materiale audio-video despre Craciun (colinde in
limba franceza, traditii si obiceiuri in Franta), desene specifice sarbatorii;

- Concursul National “Cangurul Lingvist-Franceza” (28 februarie 2024): concursul consta in
intrebari de tip grila; urmareste apropierea elevilor de lectura si testeaza viteza de citire si de intelegere
a unui text;

- Ziua Francofoniei (20 martie 2023): - vizionare de materiale audio-video despre semnificatia
Francofoniei;- Parada tricourilor francofone — elevii au purtat tricouri cu imagini, desene si mesaje
alese de ei in limba franceza;

- a desfasurat proiectul cu tema Bucataria franceza — La Cuisine francaise; elevii au desenat si au lipit
poze cu preparate traditionale frantuzesti, impreuna cu o scurta descriere a acestora in limba franceza;
-Proiectul educational “The Polyglot”- editia I, cu tema “Standarde si dificultati in predarea-
invatarea-evaluarea disciplinei de specialitate” — am participat cu lucrarea “Les difficultés
d'apprentissage du frangais - langue étrangeére par des apprenants d'origine roumaine” (29 martie
2024).

ANALIZA SWOT

Puncte tari:

- dispunem de profesori cu o buna pregatire metodica si de specialitate, care stapanesc continuturile
predate, fiind interesati de inovatii, activitati eficiente, demersuri didactice centrate pe elev;

- eficacitatea strategiilor didactice, varietatea metodelor folosite, creativitatea in adoptarea stilurilor
de predare;

- metode si strategii moderne, activ-participative, stimulative pentru invatarea elevilor. Se adapteaza

continutul si metodele la specificul clasei si se urmareste dezvoltarea gandirii si intelegerii



continutului specific;

- climat favorabil, bune relatii intre elevi si profesori, Intre cadre didactice; - calitatea evaluarii
elevilor, in scopul si 1n directia stimuldrii invatarii eficiente;

- realizarea unor instrumente de evaluare pentru observarea sistematica a elevilor; aplicarea metodelor
moderne de evaluare;

Puncte slabe:

- lipsa unei motivatii interioare a Invatarii;

- goluri in cunostintele elevilor de clasa a IX-a;

- superficialitatea unor elevi in realizarea temelor scrise;

- insuficienta colaborare a parintilor cu scoala .

Amenintari:

- lipsa de interes a elevilor pentru studiul limbilor moderne;

- constatarea unor bariere intre profesor si elev In procesul comunicarii didactice ca urmare a lipsei
de cunoastere si aprofundare a continuturilor invatarii,

- dezinteresul parintilor determina o slaba implicare a acestora in viata scolii ;

- scaderea interesului pentru invatatura.

Oportunitati:

- realizarea unui climat afectiv in cadrul orelor de limbi modern;

- asigurarea continuitatii profesorilor la clasa respective;

-asigurarea unor conditii corespunzatoare desfasurarii procesului instructiv-educativ;

- posibilitatea profesorilor sa participe la numeroase cursuri de imbunatatire personald si a activitatii
profesionale.

Membrii Comisiei s-au straduit sa utilizeze cat mai multe mijloace moderne in procesul de
predare-invatare-evaluare, in scopul savarsirii unui invatamant de calitate si a unui demers didactic
de exceptie, inovator, care sd aduca performante scolare deosebite in viitor. Membrii catedrei au
participat la activitdtile cercurilor pedagogice, cursuri de specialitate, in incercarea continud de a se

perfectiona si de a se alinia la exigentele societatii.

RAPORT ACTIVITATE- CATEDRA EDUCATIE FIZICA SI SPORT
I. Curriculum
Obiectivul “Cresterea calitatii procesului instructiv - educativ” s-a realizat prin:
- Realizarea si predarea la termen a planificarilor calendaristice
- Repartizarea pe profesori a ramurilor sportive si echipelor cu care se vor prezenta in competitii
- Stabilirea calendarului intern in concordanta cu cel al O.N.S.S.

- Stabilirea graficului de pregatire a echipelor si elevilor pentru fiecare profesor;



- Proiectarea didacticd pentru activitatile desfasurate la clasd, 1n acest an scolar, s-a
realizat conform curriculumului national al disciplinei, care a fost adaptat specificului clasei de

elevi.
Obiectivul “Obtinerea unor rezultate mai bune” a fost realizat prin :
-Selectia elevilor care fac parte din echipele reprezentative de fotbal, sah , -Antrenarea echipelor de
fotbal baieti
-Efectuat sedinte cu parintii pentru a informa si prelucra ROF
-Realizarea unei stranse legaturi cu parintii elevilor problema;
-S-a efectuat testari la nivelul claselor , prilej cu care s-au constatat unele deficiente in efectuarea
unor exercitii sportive si s-a realizat un plan de activitati privind prevenirea si corectarea deficientelor
fizice prin gimnastica
-Evaluarea continud si notarea conform reglementarilor legale si a standardelor s-a realizat in mod
uniform, fiind ceruta de necesitatea cunoasterii de catre profesor a nivelului de cunostinte pe care o
clasa il detine la un moment dat al parcursului sdu, in vederea Tmbunatatirii acelor aspecte care
necesitau optimizare, asigurarea transparentei criteriilor si a procedeelor de evaluare realizandu-se
prin baremele de notare §i corectare §i prin explicitarea permanentd a punctajului fiecarui elev in
parte.
-Dupa fiecare proba de evaluare, rezultatele obtinute au fost discutate cu fiecare elev, cu
observatiile aferente.

Il. Resurse umane

Obiectivul “Formarea profesionala continua a membrilor catedrei” a fost realizat prin:
-Participarea la activitatile metodice organizate la nivelul ISJ Braila;

I11. Dezvoltarea comunitara — activititi extracurriculare

Obiectivul “Imbundtitirea comunicdrii organizationale prin promovarea imaginii
colegiului”
In acest an scolar, catedra de educatie fizica si sport a initiat, organizat, condus si participat la mai
multe activitati extracurriculare,
Acord de parteneriat - Sc. De Arte si Meserii Vespasian Lungu- serbarea scolara
Acord de participare proiect international - Twin.Dance.Unite- eTwinning Label
Acord de participare proiect national — Extemporal si la dirigentie
Relationarea intre echipele de fotbal adverse
Participare la actiuni de voluntariat cu elevii: actiunea SNAC-,,Daruind vei dobandi’’, ,, Saptamana
legumelor donate ™’
ANALIZA SWOT
Puncte tari



- note bune obtinute la evaluarile initiale;
- Intocmirea planificarilor calendaristice anuale §i semestriale realizate in conformitate cu
programa scolara;
- perfectionarea continud a cadrelor didactice si participarea cadrelor didactice la activitati de
perfectionare
- aplicarea metodelor moderne de evaluare
-existenta unei legaturi permanente a elevilor cu salile de sport ale scolii
- climat favorabil, colaborare Intre elevi si profesori
Puncte slabe
- ritm mai lent de munca la antrenament;
- dotarea material slaba.
- lipsa preocuparilor sportive ale elevilor si scaderea interesului elevilor pentru antrenamente;
-lipsa rezultatelor semnificative ale elevilor in acest an scolar,
-absentarea unor elevi de la ore , in special la clasa a [X-a si a XII-a
- refuzul unor elevi de a-si procura echipamentul sportive
- dezinteresul unor elevi pentru redactarea temelor scrise
- dezinteres pentru pregitirea speciald pentru olimpiada sau intreceri sportive.
Amenintari
- numar redus de ore
- fonduri materiale insuficiente
- insuficienta constientizare a parintilor si a elevilor privind rolul lor de principal partener educational
al scolii;
- imposibilitatea unor cadre didactice de a-si plati diverse cursuri de formare continua
Oportunitati
- folosirea metodelor activ-participative care sa favorizeze intelegerea ideilor si conceptelor
- valorificarea experientei proprii a elevilor;
- perfectionarea metodelor de lucru cu elevii;
- participarea la cursuri de perfectionare, la simpozioane si sesiuni de comunicdri, la activitati de
implementare a noilor tehnici de evaluare organizate de catre Inspectoratul Scolar Judetean si CCD.
- imbunatatirea tehnicilor de evaluare si a metodelor de examinare a performantelor scolare
PROPUNERI DE iMBUNATATIRE A ACTIVITATII
Curriculum
Obiective:
- Realizarea unor exercitii sportive concrete, pentru elevii claselor a I1X-a, care au probleme .

Activitati:



-Integrarea mijloacelor de invatamant in lectii si abordarea unor strategii didactice diversificate pentru
asigurarea succesului scolar;
- Utilizarea metodelor activ-participative in procesul de invatare
Resurse umane
Obiective:
- Identificarea nevoilor elevilor pentru pregatire si formare profesionala
Activitati:
- Mentinerea legaturilor cu CCD si ISJ pentru informatii cu privire la cursurile de specialitate
organizate si pentru participarea la cursurile de formare a cadrelor didactice si la activitatile la nivel
judetean si national;
-Informarea membrilor catedrei asupra celor mai noi aparitii editoriale;
Dezvoltarea comunitara — activitiati extracurriculare
Obiective:
- Propunerea si realizarea unor concursuri la nivel local si judetean/regional
Activitati:
- Implicarea elevilor in cat mai multe activitati sportive
-Petrecerea timpului liber in aer curat si prin multa miscare;

Rezultate si participari competitii sportive an scolar 2023-2024
Prof. ANTIPOV NICOLETA

- SEMIMARATON desfasurat pe 24 sept 2023 Locul Il - OPREA REMUS 12 D

- OLIMPIADA SPORTULUI SCOLAR (0.N.S.S.) FOTBAL CUPA ISF BAIETI U16
desfasurat in perioada 9 oct. — 23 noi. 2023 — LOCUL |

- O.N.S.S. TENIS DE MASA BAIETI — 2-3 MARIE 2024- LOCUL II
CIOCHINA DAN STEFAN 12 E

- O.N.S.S. FOTBAL CUPA ISF BAIETI U 18 1 FEB.- 13 MART.-LOCUL IV

- O.N.S.S. RUGBY TAG 19-20 MART. LOCUL 111

-  ZONA FOTBAL CUPA ISF BAIETIU16 TULCEA 24 APRILIE 2024 LOCUL V

- 0O.N.S.S. CROS 4 APR. 2024 OPREA REMUS ANDREI 12 D LOCUL |

PROF.HORNET ANDREI

- O.N.S.S. FOTBAL FETE U18 IANUARIE 2024 — LOCUL lII

- PARTICIPARE O.N.S.S. VOLEI FETE IANUARIE 2024

- ZONA FOTBAL BAIETI U16 TULCEA 24 APR. 2024 — LOCUL V

RAPORT DE ACTIVITATE COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR
AN SCOLAR 2023- 2024

Responsabil — Berechet Steluta Claudia
Membri: -dirigintii
COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR si-a desfasurat activitatea in conformitate cu

planul managerial elaborat la inceputul anului scolar, dar si tindnd cont de cerintele si necesitatile



educative ivite ulterior. Comisia dirigintilor si-a propus drept prioritati sd acorde o mai mare atentie

cresterii standardelor de performanta, modului in care elevii se integreaza 1n colectivele lor, cresterii

interesului pentru invatitura, colaborarii cu parintii in vederea optimizarii relatiei scoala-familie,

imbunatatirii capacitatii de socializare in colectivitatile in care acestia isi desfasoara activitatea. In

acest sens, Comisia dirigintilor a avut in vedere realizarea unor activitati diverse, prin care dirigintii,

dar si elevii sa constientizeze implicarea lor in actul educativ, sa recepteze educatia mai mult decat

ca pe un act instructiv prin care se acumuleaza cunostinte, ci si ca un mijloc de formare a personalitatii

lor, de pregatire multilaterala pentru viata, pentru integrarea in societate. Activitatile desfasurate au

imbinat curriculum-ul din programa de consiliere si orientare cu educatia pentru nonviolenta, pentru

mediu, civicd, pentru calitatea vietii, pentru cultivarea respectului fata de cultura si traditii.

Principalele activitati derulate:

Constituirea noii Comisii Metodice a Dirigintilor

Elaborarea planificarilor pentru consiliere si orientare profesionald conform programelor
in vigoare

Organizarea de sedinte cu parintii (cu prezenta fizica sau online)

Organizarea de sedinte metodice pe teme care au avut drept scop eficientizarea activitatii
dirigintelui, completarea documentatiei specifice, eficientizarea parteneriatului elev-
diriginte-parinte

Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea evitarii
abandonului scolar, precum si pentru monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor
proveniti din mediu familial dezorganizat sau mono-parental

Atragerea Comisiei Dirigintilor si implicit a elevilor in activitati si programe scolare si
extrascolare de socializare, interrelationare, culturalizare.

Constituirea comitetului de périnti

Au fost realizate diverse activitdti de adaptare, interrelationare si intercunoastere cu elevii clasei,

educarea si dezvoltarea simfului civic, ecologic, artistic; s-au derulat activitati diverse in scopul

educatiei pentru sdndtate, actiuni de voluntariat si intrajutorare, etc.

= Educatie ecologica

= Educatie pentru sandtate

= Educatie civica

» Reactualizarea bazei de date cu elevi ai caror parinti sunt plecati in strainatate;
Consilierea elevilor;

= Intalniri cu specialisti din diverse domenii de activitate

= Sarbatori la romani

Activitatile au fost strucurate pe urmatoarele domenii functionale: Curriculum, Resurse

umane, Dezvoltarea comunitara — activitati extracurriculare.



A. DOMENIUL FUNCTIONAL: CURRICULUM
Obiective:

1. Asigurarea calitatii educatiei prin oferirea programelor de educatie care sa satisfaca asteptarile
beneficiarilor;
2. Cunoasterea si aplicarea prevederilor metodologice in vigoare;
3. Imbunatitirea calitatii procesului educativ;
4. Proiectarea activitatilor conform nevoilor educationale individuale si/sau colective ale elevilor;
5. Personalizarea si diversificarea ofertei de activitati extrascolare;
6.Monitorizarea si evaluarea intregii activitati.
Activitati:

- Studierea Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

- Studierea Ordinului ministrului educatiei nr. 4183/2022 privind Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

- Studierea Ordinului Ministerului Educatiei nr. 3.797/2023 privind statutul elevilor si Ordinul nr.
4.742/2016

- Studierea reperelor metodologice pe site-ul
https://www.edu.ro/repere_metodologice_aplicare_curriculum_clasa_IX_an_scolar_2021 202
2

- Ordin privind structura anului scolar 2023-2024;

-Studierea programelor scolare pentru Aria Curriculara ,,Consiliere si orientare” clasele a IX-a —a
XllI-a, Aprobat prin ordinul ministrului nr. 5287/9.10.2006

- studierea programului ,,Scoala altfel: Sa stii mai multe sa fii mai bun”

- Studierea prevederilor metodologice privind organizarea si desfasurarea activitatilor de diriginte,
conform Ordinului ME nr. 4183 din 2022;

- Prezentare Nota 128RS/26.08.2021 — prof. diriginti nu solicita/colecteaza si prelucreaza informatii
cu privire la locul de munca, ocupatia sau profesia parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor
-Actualizarea si prelucrarea ROF

-monitorizarea prelucrarii ROF, atat la sedintele cu parintii, cat si la clase

-Monitorizarea desfasurarii activitdtilor planificate

- intocmirea graficului de asistente si realizarea asistentelor

-avizarea proiectelor educationale

-colaborarea dintre cadrele didactice si reprezentantii parintilor

-Intocmirea planificarilor anuale si semestriale (orelor de consiliere, activititi extrascolare, activitati
educative cu parintii) si desfasurarea activitatilor educative stabilite:

-Intocmirea calendarului activititilor metodice la nivelul comisiei dirigintilor (in baza analizei
raportului comisiei dirigintilor din anul scolar trecut) si desfasurarea activitatilor metodice:

1. Prezentarea Programei de consiliere si orientare

2. Intocmirea calendarului activitatilor extrascolare

3. Actualizarea portofoliilor cadrelor didactice

4. Monitorizarea problemelor grupurilor de elevi

B. DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE UMANE
1. Eficientizarea activitatii Comisiei dirigintilor
2. Evaluarea nevoii de formare a personalului
3. Imbunatatirea comunicarii interne si externe
4. Monitorizarea frecventei elevilor

5. Stabilirea de catre diriginti a intervalelor orare pentru consultatiile cu parintii


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/266071
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/265743
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/265743

Activitati:

-Repartizarea dirigintilor

-Monitorizarea activitatii dirigintilor

-Consilierea elevilor si a parintilor

-Cadrele didactice s-au implicat realizarea activitatilor la nivelul comisiei dirigintilor prin
prezentarea de referate si proiecte

-implicarea dirigintilor in activitati extragcolare, precum si incurajarea elevilor sa participe la
activitatile extracurriculare.

C. DOMENIUL FUNCTIONAL: RELATII COMUNITARE SI DE PARTENERIAT (PROIECTE

EDUCATIONALE ST PROGRAME COMUNITARE)

Obiective:

1. Consolidarea colaborarii cu autoritatile publice locale: Primaria, Politia, Biserica, Jandarmeria,
ISU, ONG-uri, Asociatia Parintilor, sindicat, in vederea asigurarii unui mediu scolar atractiv, sigur si
functional.

2. Eficientizarea activitatii Comisiei pentru programe educative scolare si extrascolare

3. Promovarea imaginii Colegiului

IV. Analiza SWOT
Puncte tari
- dirigintii sunt familiarizati, din anii scolari anteriori, cu modificarile programei de consiliere si
orientare specifice invatamantul liceal, profesional si postliceal;
- dirigintii au beneficiat (in format electronic, pe e-mail) de programele Consiliere si orientare,
conform nivelului scolar al claselor;
- dirigintii sunt familiarizati, din anii scolari anteriori, cu activitatile educative si temele de interes
educativ ce trebuie abordate in cadrul orelor de dirigentie si in cadrul intdlnirilor de consiliere cu
parintii
- dirigintii au gasit pentru clasa lor, cea mai optimad variantd orara de a desfasurara la parametri
calitativi inalti ora de consiliere si orientare
- majoritatea dirigintilor au experientd didacticd in desfasurarea activitdtilor educative specifice
statutului de diriginte;
- majoritatea dirigintilor s-au implicat lunar in activitati extrascolare cu clasa pe care o manageriaza;
- majoritatea dirigingilor au pastrat o comunicare buna si periodicd cu parintii elevilor pe care 11
coordoneaza;
- toti dirigintii au prelucrat Regulamentului de Ordine Interioara al colegiului la clase;
- mare parte a dirigintilor au apelat la serviciile cabinetului de consiliere psihopedagogica,
congtientizand astfel, importanta unei mai bune cunoasteri a elevului si problemelor acestuia;
- majoritatea dirigintilor s-au preocupat si implicat In cresterea coeziunii clasei si rezolvarea situatiilor

tensionate de tip elev-elev sau elev — profesor;



- majoritatea dirigintilor s-au preocupat si implicat In cunoasterea stilurilor de invatare la clasa si
promovarea acestora in randul profesorilor de la clasa;

- o parte din diriginti au inclus in orele de dirigentie (si n afara lor) activitati educative de coeziune
a grupului si ritualuri de socializare — elaborarea unui calendar cu zilele de nastere ale elevilor,
activitati de cunoastere si socializare intre clase, afisarea la panoul informativ a unui set de fotografii
reprezentative, schimb de cadouri simbolice cu ocazia sarbatorilor de iarnd, afisarea la panou a
diplomelor castigate de clasa / elevii clasei etc.;

- s-arealizat o baza de date cu elevii aflati in situatii de risc scolar; la solicitarea elevului / dirigintelui,
acestia au beneficiat de consiliere psihopedagogica

- S-a implementat (in stransa colaborare cu Comisia de disciplind) o noud procedura de sanctionare/
corectare a comportamentelor inadecvate a elevilor (absenteism scolar, comportament agresiv etc.)

- a existat o buna colaborare cu Politia de proximitate si IPJ Br[ila in vederea prevenirii si combaterii
cazurilor de indisciplind sau de devianta socio-gcolara;

- In majoritatea cazurilor s-au manageriat eficient situatiile de indisciplind sau de absenteism gcolar
(comunicare si consiliere cu partile implicate, informarea parintilor, aplicarea sanctiunilor conform
ROl etc.);

- toti dirigintii au prezentat parintilor integral, aspectele vizate de tematicele propuse (s-a pus accent
pe respectarea prevederilor ROI si ROFUIP, santtiuni, pregatirea elevilor, mai ales in vederea
sustinerea examenului de bacalaureat);

- derularea de activitati consiliere si orientare, in cadrul orelor de dirigentie (cu pondere ridicata la
clasa a XlI-a) privind programa si calendarul examenului de bacalaureat, traseul socioprofesional al
absolventilor;

- informarea claselor a Xll-a, profesional anul 3 si postliceal anul II cu privire la metodologia
examenului de certificare a competentelor profesionale.

Puncte slabe

- sunt situatii In care elevii nu participd la activitatile desfasurate in afara orele de curs;

-mare parte din orele de dirigentie au devenit pur informale, accentul fiind pus pe discutarea situatiei
scolare si mai putin pe dezvoltarea temelor propuse conform planificdrii majoritatea dirigintilor au
respectat termenele stabilite si au utilizat scenariile didactice propuse;

-slaba participare a parintilor — aprox. 40 %, motivata de:

- dezinteresul fata de scoala, pregétirea si evolutia/involutia copilului. Prinsi de grijile traiului de zi
cu zi multi dintre parinti nu sunt interesati daca copiii lor invatd sau daca se integreaza in colectivul
de copii din clasa si din scoald. Atunci cand copiii lor se afla in risc de esec scolar sau manifesta

devieri comportamentale au tendinta de a evita contactul cu cadrul didactic ca o reactie de aparare.



Invitati la scoald cand copiii lor intrd in conflict cu regulamentul scolar, au tendinta sd se simta
culpabilizati o data cu acestia, identificandu-se cu ei si acuza scoala de esecul sau conduita devianta.
- absenta din tard a multora dintre ei;

- limitarea relatiilor dintre parinti si personalul didactic la ocazii speciale (de exemplu la sedintele cu
parintii, serbari) si, nu de putine ori, numai in caz de esec scolar sau incdlcarea regulamentului scolar
- distantele mari domiciliu — scoald (multi copii sunt din mediul rural);

- parintii elevilor foarte slabi nu doresc sa se puna in situatii jenante;

- dificultati in a identifica si aplica strategii coerente de motivare a parintilor pentru a participa in
numar cat mai mare la sedinte si a stabili un parteneriat eficient scoala-familie ;

- existd, la nivelul anumitor clase, situatii tensionate / scindari in grupuri ale colectivului, care nu se
manifesta vizibil in plan comportamental, dar pot constitui sursa de conflict;

-exista dificultati de implementare unitara a procedurii de sanctionare/ corectare a comportamentelor
inadecvate a elevilor (la nivelul fluxului informational si de comunicare, in managementul
completarii documentatiei, Tn monitorizarea activitatilor educative de reabilitare)

- dificultati de stopare a fenomenului fumatului in timpul programului scolar;

-dificultati de stopare a fenomenului de absenteism scolar la anumiti elevi din invatamantul
obligatoriu;

- dificultati, la anumite colective de elevi, de a pastra bunurile scolare in conditii optime.
Oportunitati

- servicii educationale de Tnalta tinuta;

- dezvoltare institutionala si adaptarea la nevoile comunitatii;

- posibilitatea aplicarii pentru formari individuale;

- sprijin din partea autoritdtilor si comunitatii locale;

-utilizarea tehnologiei.

Amenintari:

- discontinuitatea politicilor educationale;

- criza economico-financiara,

- reducerea entuziasmului si scaderea interesului pentru scoala;

- risc social, ca urmare a plecarii parintilor la munca in strainatate.

PROPUNERI DE iMBUNATATIRE A ACTIVITATII

Curriculum

Obiective: Cresterea caliatii actului educativ
Activitati: -temele orelor de dirigentie sd fie alese in functie de particularitatile si intereselor elevilor.

Resurse umane

Obiective: Cresterea participarii cadrelor didactice la activitatile metodice la nivelul scolii.
Activitati: Eficientizarea schimbului de informatii intre membrii catedrei.



Dezvoltarea comunitara — activitati extracurriculare

Obiective: - Incheierea de parteneriate si protocoale de colaborare cu autoritatile publice locale:
Primaria, Jandarmeria, ISU, ONG-uri, organizatii internationale, institutii de anvatamant superior
Activitati: -colaborarea cu toate structurile locale implicate in procesul instructiv-educativ si
extinderea colaborarii internationale.

RAPORT ANUAL COMISIA PROGRAME SI PROIECTE EDUCATIVE

NUME SI PRENUME CPPE: FEICHTER NARCISA LILIANA

Intreaga activitatea de coordonare a proiectelor si programelor educative, a urmarit, in
principal, cresterea prestigiului si calitatii activitatii scolii noastre prin actiunile desfasurate cu elevii
si profesorii, prin formele de parteneriat cu Inspectoratul scolar si cu reprezentanti ai comunitatii
locale.

Un element semnificativ, este acela ca, prin punerea in practica a proiectului managerial, s-a
reusit realizarea unui echilibru intre activitatile curriculare si extracurriculare.

Un rol educativ important I-a indeplinit mediul scolar si practicile sociale compatibile cu
idealurile unei societati democratice aplicate in scoala. S-a evitat stilul totalitar de organizare, s-au
incetdtenit practicile care sa stimuleze initiativele membrilor colectivului, exprimarea opiniei. S-a
urmarit in mod constant ca spatiul scolii, sd constituie un mediu de manifestare a responsabilitatii, a
comportamentului decent si a tolerantei fatd de opinii diferite. La inceputul anului scolar au fost
jalonate principalele obiective ale activitatii eduative extrascolare si extracurriculare.
OBIECTIVELE PROPUSE

1. Proiectarea eficientd a activitatii educative;

2. Dezvoltarea capacititii de cunoastere si facilitarea relatiilor interpersonale;

4. Educatia pentru saanatate in vederea unui stil de viatd echilibrat;

5. Prevenirea si combaterea violentei in scoala;

6. Educatia pentru securitate personald;

8. Optimizarea relatiei scoald — familie in vederea integrarii elevilor in viata comunitatii;

9. Dezvoltarea relatiilor comunitare ale scolii si atragerea de noi parteneri in derularea programelor

educationale.



ACTIVITATI EDUCATIVE DESFASURATE

1. ACTIVITATI DERULATE iN CADRUL UNITATII DE INVATAMANT*
Titlul proiectului la nivelul Activitatea desfasurata in cadrul Data si locul Participanti, invitati

unitatii de invatamant proiectului

SAPTAMANA EDUCATIEI IMPREUNA PENTRU PACE! Noiembrie, 2023 Dir. Camelia Istrate
GLOBALE Dir. adj. Daniel Lepadatu
Prof. Pompilia Maraloiu
Prof. Narcisa Feichter
Prof. Catalin Istrate

Prof. Berechet Claudia
Prof. Stanciu Nicoleta
Prof. Anca Lilof

Prof. Tatareanu Simona
Prof. Doinita Zafiu

Prof . Argentina Chiru
Prof. Poili Elena

2. VALENTINE'S DAY LEGENDA SFANTULUI VALENTIN Februarie 2024 Prof. Stanciu Nicoleta
Prof. Pompilia Maraloiu
Inf. Turiac Evelina
CALATORIE DE LA 22.11.2022 Dir. Camelia Istrate
COPILARIE LA MATURITATE | DREPTURILE COPIILOR Dir. adj. Daniel Lepadatu
Prof. Streche Antoneta
Prof. Constantin Claudia
Prof. Cioranu Elena

THE POLYGLOT CONCURS POEZIE/PROZA 29.03.2024 Dir. Camelia Istrate

Dir. adj. Daniel Lepadatu
Prof. Istrate Catalin

Prof. Streche Antoneta
Prof. Constantin Claudia




Prof. Cioranu Elena

CERCUL STIINTIFIC —
VIITORII MANAGERI

MARCARE EVENIMENTE: 1 Decembrie,
Ziua Tolerantei, Ziua Europei, Zilele
Colegiului

PARTICIPARE SESIUNI DE
COMUNICARI, SIMPOZIOANE: Alimedia,
Univ. ”C-tin Brancoveanu” Braila
Participare F.E. la competitii regionale,
nationale

Pe tot parcursul
anului scolar

Dir. Istrate Camelia

Dir. adj.Lepadatu Daniel

Prof. Berechet Claudia

Prof. Musat Simona

Prof. Istrate Catalin

Prof. Feichter Narcisa

Prof. Zafiu Doinita

Prof. Alexandru Mariana
Maistr. instr. Mateiasu Teodora
Maistr.Dulgheru Mariana

CLUB DE MEDIU - OZON

TARG DE ECONOMIE CIRCULARA
ACTIVITATI DE BRICOLAJ
Traseul hranei

20.10.2023
Noiembrie, 2023
lanuarie 2024

Dir. Istrate Camelia

Dir. adj.Lepadatu Daniel
Prof. Berechet Claudia
Prof. Musat Simona

Prof. Istrate Catalin

Prof. Feichter Narcisa
Prof. Zafiu Doinita

Prof. Alexandru Mariana
Prof. Poli Elena

Prof. Bordeeanu Marioara

PARINTII - ACTORI SI
SPECTATORI

CUM VEDE BISERICA EDUCATIA
ADOLESCENTILOR

Ziua internationala a femeiii

Parinti si copii 1n secolul XXI

Februarie 2024
Martie, 2024

Aprilie, 2024

Dir. Istrate Camelia

Dir adj. Lepadatu Daniel
Prof. Feichter Narcisa
Prof. Berechet Claudia
Prof. Musat Simona
Prof. Istrate Catalin




2. ACTIVITATI DESFASURATE IN CADRUL PROIECTELOR EDUCATIVE APROBATE iN CAEJ *
Titlul proiectului

Nr. elevi
partici-
panti

Cadru didactic
coordonator/
Participant

Nr. Unitatea de
crt.  invatamant/
Localitatea

Activitatea desfasurata in
cadrul proiectului

(denumirea)

1. | COLEGIUL |STOP VIOLENTA |FEICHTER TRAFICUL DE FIINTE 100
ECONOMIC NARCISA, UMANE-SCLAVIA SEC XXI
ION GHICA CATALIN NICIODATA NU JUDECA
BRAILA ISTRATE DUPA APARENTE!
CAMELIA SA EXMATRICULAM
ISTRATE VIOLENTAI!!!
POMPILIA
MARALOIU
NICOLETA
STANCIU
2 COLEGIUL | SPUNE DA ISTRATE MANAGEMENTUL 120
ECONOMIC | PREZENTEI TALE | CAMELIA PREGATIRII SCOLARE
ION GHICA | LA SCOALA! LEPADATU
BRAILA DANIEL CONCURS "DECALOGUL
MUSAT INVATARII”
SIMONA
BERECHET Al CARTE Al PARTE
CLAUDIA
FRATE DE DUMINICA
3 COLEGIUL | DECALOGUL ISTRATE CONCURS DE AFISE 40
ECONOMIC | INVATARII CAMELIA
ION GHICA MUSAT
BRAILA SIMONA
LEPADATU
DANIEL
BERECHET
CLAUDIA




ZAFIU DOINITA
STANCIU
NICOLETA
FEICHTER
NARCISA
MATEIASU
TEODORA
CIUCA RODICA
ISTRATE
CATALIN
DRAGHICI
CORNELIA

COLEGIUL
ECONOMIC
ION GHICA
BRAILA

PASAPORT
PENTRU
SUCCESUL iN
VIATA

ISTRATE
CAMELIA
BERECHET
CLAUDIA
MUSAT
SIMONA
CIUCA RODICA
ISTRATE
CATALIN
STANCIU
NICOLETA
POPA
LIVIOARA
MATEIASU
TEODORA
DULGHERU
MARIANA
ZAFIU DOINITA
DRAGHICI
CORNELIA
TINCU
CATALIN

DEZVOLTARE PERSONALA
DEZVOLTARE EMOTIONALA
DEZVOLTARE SOCIALA

DEZVOLTARE COGNITIVA




TOADER
CONSTANTIN

COLEGIUL
ECONOMIC
ION GHICA
BRAILA

MESAJUL MEU
ANTIDROG
PENTRU TINE

Istrate Camelia
Musat Simona
Berechet Claudia
Lepadatu Daniel
FEICHTER
NARCISA

CONCURS

50

COLEGIUL
ECONOMIC
ION GHICA
BRAILA

HALLOWEEN
ARTS AND
CRAFTS

ISTRATE
CAMELIA
LEPADATU
DANIEL
ZAFIU DOINITA
FEICHTER
NARCISA
CONSTANTIN
CLAUDIA
CIORANU
ELENA
STRECHE
ANTONETA
BERECHET
CLAUDIA
MUSAT
SIMONA
ISTRATE
CATALIN
STANCIU
NICOLETA
POLI ELENA

CONCURS

40




3. ACTIVITATI DESFASURATE iN CADRUL PROIECTELOR EDUCATIVE APROBATE iN CAEN/CAER
Activitatea desfasurata in
cadrul proiectului

Nr.

crt.

BIBLIOTECA
REFUGIU IN
COPILARIE

ISTRATE
CAMELIA
LEPADATU
DANIEL
BORDEI
EMILIANA
HURTOI
MIHAELA
STANCIU
NICOLETA
MARES ADINA

TOAMNA, IN POEZIA
ROMANEASCA

CEL MAI BUN CITITOR
PERSONAJE DIN CARTI

Unitatea de
invatamant/
Localitatea

Titlul proiectului

Cadru didactic
coordonator/
Participant

Nr. elevi
partici-
panti

Nr.
Premii
1

Nr.
Premii
11

Nr.
Mentiuni
/premii

(denumirea) speciale

1. COLEGIUL ION GHICA FEICHTER Sesiune de comunicari stiintifice | 25 1 1 3
ECONOMIC | BUSINESS NARCISA, CONCURS-LETTER WRITING | 20 1 1 2
ION GHICA | ACADEMY CAMELIA CHALLENGE

ISTRATE/CATA | REVISTA-ION GHICA 50 - - -
LIN FULGER BUSINESS ACADEMY-NO 4
ISTRATE
POMPILIA
MARALOIU,
NICOLETA
STANCIU
COLEGIUL NOI SINATURA ISTRATE CONSUMATOR 180 6 3 2
ECONOMIC | IN ECHILIBRU CAMELIA RESPONSABIL
ION GHICA | PERFECT LEPADATU
BRAILA DANIEL
LILOF ANCA




CHIRU

ARGENTINA
ZAFIU
DOINITA
FEICHTER
NARCISA
BERECHET
CLAUDIA
MUSAT
SIMONA
ISTRATE
CATALIN
MATEIASU
TEODORA
ZEMEILI
ELENA
ANTONIU
AURELIA
IONESCU
DANIELA
COLEGIUL | DELAELEVLA | BORDEEANU EU CU VALORILE SI 30- -
ECONOMIC | ANTREPRENOR ISTRATE F INTERESELE MELE
ION GHICA MARALOIU PROFESIONALE
BRAILA CE MA RECOMANDA
PENTRU PROFESIA DORITA
RETEAUA MEA DE
INFORMARE, RETEAUA MEA
DE SUPORT
MANDRIA DE A FI ELEVUL
SCOLII MELE
COLEGIUL |, CALATORIIN ISTRATE “LUMI IMAGINARE” 150 10
ECONOMIC | TIMP SI SPATIU” | CAMELIA “SEMNATURA MEA”
ION GHICA LEPADATU “MISTERE NEELUCIDATE
DANIEL IONUT | CARE UIMESC LUMEA”




FEICHTER
NARCISA
LILIANA
STANCIU
NICOLETA
DANIELA
STRECHE
ANTONETA
ISTRATE
FULGER
CATALIN
CIORANU
ELENA
DORINA
CONSTANTIN
CLAUDIA

“IN PIELEA ALTUIA”
“IMAGINEA MEA DIN
VIITOR”

COLEGIUL
ECONOMIC
ION GHICA
BRAILA

CONCURS
REGIONAL
INTERDISCIPLIN
AR FLORIAN URS

ISTRATE
CAMELIA
MUSAT
SIMONA
ISTRATE
CATALIN
BERECHET
CLAUDIA
LEPADATU
DANIEL
CIUCA RODICA
ANGHELESCU
VIRGINIA
FEICHTER
NARCISA
ZAFIU
DOINITA

CONCURS REGIONAL
INTERDISCIPLINAR
SECTIUNT:

- ADMINISTRAREA

FIRMEI ST MARKETING

- LIMBA ENGLEZA

- MATEMATICA

- TIC

40




DRAGHICI
CORNELIA
STANCIU
NICOLETA
MARALOIU
POMPILIA
TURIAC
EVELINA
COLEGIUL | CONCURS MUSAT CONCURS NATIONAL CU 316 20 20 20 19
ECONOMIC | NATIONAL DE SIMONA PARTICIPARE
ION GHICA | PREVENIRE A ISTRATE INTERNATIONALA
BRAILA DELICVENTEI CAMELIA EXTEMPORAL SI LA
JUVENILE SI A ISTRATE DIRIGENTIE” 3lelevi |2 2 2 1
BULLYINGULUI | CATALIN 98 prof
SCOLAR BERECHET SIMPOZION NATIONAL CU
,EXTEMPORAL | CLAUDIA PARTICIPARE
SILA LEPADATU INTERNATIONALA
DIRIGENTIE” DANIEL EXTEMPORAL SI LA
DIRIGENTIE”

4. ALTE ACTIVITATI DESFASURATE LA NIVEL JUDETEAN SAU NATIONAL®* (Proiecte si programe educative desfasurate in
parteneriat cu diverse ONG-uri, Fundatii, Asociatii etc.) din urmatoarele categorii de activitate: Voluntariat (altele decit SNAC), Educatie
Globala, interventie §i prevenire a absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, a consumului de droguri,
programe pentru dezvoltarea abilitatilor de viata, de educatie civica, promovarea sanatdtii, programe culturale, ecologice, sportive si turistice,
educatie rutierd, protectie civila, programe pentru educatia parintilor si pentru copiii cu parintii plecati in straindtate.

*daca este cazul

*toate activitatile sa fie efectuate si dovedite printr-un document (adeverinta. diploma) emis de institutia organizatoare

\[¢ Unitatea de Denumirea proiectului Tipul Activitatea Cadru didactic Nr. elevi Invitati/partener
crt. invitamant/ activitatii principala coordonator/ participanti i (ex: ONG,

Localitatea proiectului Data si locul Participant Politie, asociatie,
(denumirea) parinti etc)



COLEGIUL CONSUMUL DE | PREVENTIE | PREVENIREA | Visinescu Sandala, 74 CPECA BRAILA
ECONOMIC DROGURI NE CONSUMULUI | Cioranu Elena,
ION GHICA PRIVESTE PE TOTI DE DROGURI | Pascu Mara, Popescu

luliana 38

Lilof Anca

Hurtoi Mihaela 70

Istrate Camelia

Lepadatu Daniel

Feichter Narcisa

Istrate Catalin

Musat Simona

Maraloiu Pompilia
COLEGIUL EU, PIETON! PREVENTIE | TRAVERSARE | Istrate Catilin Fulger | 28 IPJ BRAILA,
ECONOMIC A SERVICIUL
ION GHICA NEREGULAM | Feichter Narcisa 24 RUTIER

ENTARA Liliana

AN NN S NN

5. ACTIVITATI EDUCATIVE TEMATICE

ZIUA CURATENIEI NATIONALE

VOLUNTARI PENTRU COLEGI MAI M ICI

ZIUA INTERNATIONALA A FETELOR

CE ESTE RISIPA DE HRANA?

SAPTAMANA EUROPEANA A TINERETULUI
CONSILIERE SI ORIENTARE PENTRU CARIERA
PREVENIREA BULLYING-ULUI

TRASEUL HRANEI

ZIUA BIODIVERSITATII

WORLD ENVIRONMENMENT DAY

WORLD WATER DAY

PRIMUL AJUTOR

ALIMENTATIA SI DIETELE LA ADOLESCENTI
COMPORTAMENTE DE RISC PENTRU SANATATE
ALEGE SA TRAIESTI SANATOS

CONSUMUL DE DROGURI NE PRIVESTE PE TOTI




LUPTA IMPOTRIVA ABUZULUI SI TRAFICULUI ILICIT DE DROGURI
DROGURILE VS REALITATE

EU, PIETON!!

ZIUA DE EDUCATIE FINANCIARA

ECONOMIST-PROFESIA VIITORULUI

CONTRACTE CIVILE

FII AVOCAT IN SCOALA TA

MARATONUL EDUCATIEI FINANCIARE

COMUNITATEA ROMILOR — O PROMISIUNE PENTRU MAI TARZIU
VOLUTARIAT 4/4

AN N N N N A N

6. EXCURSII TEMATICE

Braila — Iasi, octombrie 2023

7. DEZVOLTARE PARTENERIATE
PARTENERIATE 2023-2024

ACORD DE PARTENERIAT 1805/17.05.2024 — LICEUL DE TURISM SI ALIMENTATIE DUMITRU MOTOC GALATI

ACORD DE PARTENERIAT 1760/16.05.2024 — TEATRUL MARIA FILOTTI BRAILA

ACORD DE PARTENERIAT 1464/15.05.2024 — COLEGIUL NATIONAL NICOLAE IORGA

PROTOCOL DE COLABORARE 1489/17.04.2024 — CENTRUL DE DETENTIE TICHILESTI

CONVENTIE DE PARTENERIAT SIA 334/16.04.2024 —- FACULTATEA STIINTA SI INGINERIA ALIMENTELOR

ACORD DE PARTENERIAT 306/21.03.2024 —- PALATUL COPIILOR GALATI

ACORD DE PARTENERIAT 851/06.03.2024 — UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS GALATI

ACORD DE PARTENERIAT 1173/27.03.2024 — UNIVERSITATEA DANUBIUS GALATI

PROTOCOL DE COLABORARE 1172/27.03.2024 — UNIVERSITATEA CONSTANTIN BRANCOVEANU PITESTI

10. ACORD DE PARTENERIAT 1245/02.04.2024 — DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BRAILA

11. ACORD DE PARTENERIAT 2886/04.03.2024 — AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI BRAILA

12. PROTOCOL DE COLABORARE 2882/22.03.2024 — CORPUL EXPERTILOR CONTABILI SI CONTABILILOR AUTORIZATI DIN
ROMANIA, FILIALA BRAILA

13. ACORD CADRU DE PARTENERIAT 4308/07.12.2023 - BANCA NATIONALA A ROMANIEI

©oNe DR



14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

PROTOCOL DE COLABORARE 1068/21.03.2024 — PENITENCIARUL BRAILA

ACORD DE PARTENERIAT 759/27.02.2024 — SC BRAICAR BRAILA

ACORD DE PARTENERIAT 857/07.03.2024 — SOCIETATEA NATIONALA DE CRUCEA ROSIE DIN ROMANIA, FILIALA BRAILA
PROTOCOL DE PARTENERIAT 4234/29.11.2023 - CORPUL EXPERTILOR CONTABILI SI CONTABILILOR AUTORIZATI DIN
ROMANIA, FILIALA BRAILA

ACORD DE PARTENERIAT 469/02.02.2024 — SCOALA GIMNAZIALA ANTON PANN BRAILA

PROTOCOL DE COLABORARE 468/02.02.2024 — ASOCIATIA PREVENTIV CLUJ-NAPOCA

ACORD DE PARTENERIAT 432/01.02.2024 — COLEGIUL TEHNIC C. D. NENITESCU BRAILA

ACORD DE PARTENERIAT PENTRU EDUCATIE 4366/12.12.2023 —- SCOALA GIMNAZIALA NR. 2 LUGOJ

ACORD DE PARTENERIAT 4249/04.12.2023 — ASOCIATIA eLIBERARE BUCURESTI

PROTOCOL DE PARTENERIAT 2579/25.09.2023 — UNIVERSITATEA ROMANO-AMERICANA BUCURESTI

PROTOCOL DE COLABORARE 4038/14.11.2023 FACULTATEA TRANSFRONTALIERA GALATI

ACORD DE PARTENERIAT 2719/13.11.2023; 658/14.02.2024 BIBLIOTECA JUDETEANA PANAIT ISTRATI BRAILA

ACORD DE PARTENERIAT 4039/14.11.2023 — LICEUL TEHNOLOGIC BARBU A. STIRBEY, BUFTEA

ACORD DE PARTENERIAT 4019/13.11.2023 — LICEUL TEORETIC MIHAIL SEBASTIAN BRAILA

ACORD DE PARTENERIAT 00002877/05.10.2023 - JA ROMANIA

ACORD DE PARTENERIAT 3952/07.11.2023 — COLEGIUL ECONOMIC VIRGIL MADGEARU, GALATI

ACORD DE PARTENERIAT 614/12.02.2024 CCD, BRAILA

ACORD DE PARTENERIAT 1140/25.03.2024 — SCOLILE GIMNAZIALE DIN MUNICIPIL SI JUDETUL BRAILA

ACORD DE PARTENERIAT SOGUT ANATOLIAN HIGH SCHOOL, BURDUR TURCIA — 1915/24.05.2024

PROTOCOL DE COLABORARE PRIVIND EDUCATIA JURIDICA 566/09.02.2024 - BAROUL BRAILA

PROTOCOL DE COLABORARE - 381/29.01.2024 — ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTARE DURABILA ,,VIITOR PLUS", BUCURESTI

8. ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

- Personal didactic calificat, cu competente necesare evaluarii si valorificarii

valentelor educative ale elevilor extrascolare asupra dezvoltarii personalitatii elevului

- Lipsa unei comunicari permanente intre diriginti si parintii elevilor. .

- Abordarea cu neincredere a influentei pozitive a activitatilor educative




- Diversitatea propunerilor facute de cadrele didactice si elevi pentru
constituirea programului de activitati educative.

- Diversificarea modalitatilor de identificare a nevoilor elevilor si atragerea lor
in proiecte de interes judetean si national

- Mediatizarea activitatilor extrascolare in comunitate

- Dezinteres pentru crearea unui mediu ambiental adecvat in unele clase

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Realizarea parteneriatului scoala- parinti prin Comitetul de parinti pe scoala
- Posibilitatea implicarii elevilor in proiecte si programe educative la nivel
judetean si national si sustinerea lor de catre parinti

- Implicarea in realitatea europeana prin accesarea de programe si proiecte de
cooperare international

- Riscul abandonului scolar ca urmare a plecarii parintilor la munca in
strainatate

- Tendinta unor elevi de a intra in grupuri cu grad ridicat de risc cu
consecinte directe in inmultirea cazurilor de violenta si scaderea
interesului pentru invatatura

- Cresterea numarului de elevi care provin din familii dezorganizate cu
implicatii nefavorabile asupra evolutiei personalitatii elevilor

- Dezinteres in familie pentru educatia si formarea propriilor copii..

- Numarul mare de emisiuni si publicatii care promoveaza violenta si care
au un impact negativ asupra elevilor




RAPORT ANALIZA COMISIEI PENTRU PREVENIREA SI
ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE CORUPTIE SI
DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

Prevenirea i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si a discrimindrii Tn mediul scolar
constituie o premisd importantd pentru crearea unui climat propice desfasurarii activitatilor
instructiv-educative, satisfacerii trebuintelor de siguranta sub multiple aspecte.

Fenomenul de violentd privit in ansamblu este unul complex, avand caracteristici
particulare specific tipului de violentd despre care vorbim. Fiind o ramura a fenomenului de
violenta 1n general, violenta in unitate poate fi definitd ca ,,orice formd de manifestare a unor
comportamente violente” precum:

- exprimare inadecvata sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare,
amenintare, hartuire;

- bruscare, impingere, lovire, ranire;

- comportament care intrd sub incidenta legii (viol, consum si comercializare de droguri,
vandalism- provocare de stricaciuni cu buna stiinta, furt);

- comportamentul scolar neadecvat: intarzierea la ore, parasirea clasei in timpul orei,
fumatul in unitate si oricare comportament care contravine flagrant regulamentului scolar in
vigoare. De asemenea, comisia a desfasurat importante activitati, dezbateri, mese rotunde pentru
eliminarea discrimindrii, factor retrograd ce nu mai tine de acest secol, intr-o tard membra a
Uniunii Europene unde diversitatea este respectatd iar fenomene negative precum xenofobia,
rasismul, sexismul, antisemitismul, etc sunt puternic combatute.

Un alt aspect important a fost accentul pus pe ceea ce Tnseamna coruptie si fapte de
coruptie. Atat elevii cat si parintii au fost solicitati sd-si exprime parerea despre acest fenomen
larg raspandit care nu face nimic altceva decat sa agraveze impostura, incompetenta, demagogia,

lipsa principiilor si a onestitatii. Au inteles de ce atat de multi tineri au decis sa plece din
tard, initial au venit cu ideea ca nu poti obtine ceva fard “o atentie”. La final toata lumea a fost de
acord ca un stat normal, o societate sandtoasd nu vor putea functiona la infinit astfel si daca se
doreste o schimbare atunci fiecare trebuie sd-si cunoasca drepturile, fard a mai fi nevoie de a apela
la anumite fapte care pot intra sub

incidenta legii.

La nivelul unitatii a existat 0 permanenta preocupare pentru rezolvarea imediata a tuturor
tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfasurdrii procesului instructiv- educativ si nu
numai, existdnd o comunicare optima intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea
conflictelor (elevi-parinti-cadre didactice-politie-biserica-primarie).

OBIECTIVE:

- Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de alta natura care pot apdrea in
cadrul unitatii;

- Constientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul scolar de catre elevi,
parinti, cadre didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la nivelul
unitatii;

- Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitati
extracurriculare;

- Consilierea psihopedagogica a elevilor;

- Organizarea unor activitati pe teme de Managementul conflictelor;

- Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului si a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de violentd in



mediul scolar si cresterea sigurantei in unitatile de invatamant.

ASPECTE VIZATE:

- Implementarea unor activititi de monitorizare si constientizare a problematicii
violentei scolare in randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, in
scopul sensibilizarii acestora;

- Realizarea comunicarii interinstitutionale;

- Formarea atitudinii responsabile fatd de comportamentul propriu si al celorlalti in
conditiile cunoasterii si intelegerii drepturilor si indatoririlor.

MASURI SI ACTIUNI:

- Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de
interviu pentru cadre didactice si parinti (pentru identificarea formelor curente de violenta din
unitate, identificarea contextului in care apare violenta scolara, cunoasterea actorilor principali in
situatiile de violenta, aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale parintilor);

- Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucrarii datelor din chestionare;

- Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in unitate, la necesitatea purtarii
de catre elevi si profesori a unor semne distincte;

- Prelucrarea cu elevii si parintii, afisarea reglementarilor privind ordinea interioara, a
masurilor si planurilor de actiune;

- Inregistrarea actelor de violenti pe baza unei fise avizate;

- Introducerea unor teme privind violenta in unitate si masurile de prevenire a acesteia,
in programarea orelor de dirigentie;

- Realizarea campaniei de prevenire si combatere a consumului de substante
etnobotanice;

- Formarea unor echipe operative formate din psihologul scolar, diriginti, membri ai
Comisiei de prevenire si combatere a violentei, paringi, reprezentanti ai Politiei;

- Realizarea acordurilor de parteneriat Intre unitate si Politie;

- Consilierea individuala si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor
agresive;

- Implicarea elevilor si a profesorilor dirigini in activitatile dedicate fenomenului de
violenta;

- Dezvoltarea preocupdrilor sportive prin participarea la activitdti i concursuri cu
caracter sportiv (fotbal, tenis de masa,volei,baschet);

- Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

- Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atat pentru cei cu copii cu
probleme de gestionare a comportamentui violent cat si in general (activitati de consilere in orele
de intélnire cu parintii, lectorate, convorbiri cu consilierul psiholog);

- Monitorizarea elevilor cu numar mare de absente si consilierea acestora pentru a nu
desfasura activitati si comportamente cu potential violent;

- Activitdti de gestionare pe cale amiabild a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor,
observandu-se remedierea comportamentului;

ACTIVITATI DERULATE:

-Intocmirea planificarilor anuale in conformitate cu reglementirile ariei curriculare
,,Consiliere si orientare”
- Organizarea Consiliului elevilor si implicarea acestuia in aspectele decizionale ale scolii
- Constituirea Comitetelor de parinti pe clase
- Prezentarea PPT a unor materiale intitulate,,De la violenta verbala la violenta fizica”
- ,, Ce este violenta? Atitudini pozitive si negative fata de sine” aplicare de chestionare, teste,
pliante



-,,Cum combatem violenta?

-,,Violenta in imagini” prezentarea a unor materiale; vizionarea unor filme tematice si
dezbateri pe marginea acestora; alcatuirea de eseuri, compuneri, desene §i caricaturi avand
tema nonviolenta

-“Fii inteligent, nu fi violent”

-“Coruptia- cauza a incompetentei” “Nu te ldsa intimidat”

-“Unitate 1n diversitate”

-“Multiculturalismul si acceptarea celuilalt”

ANALIZA SWOT a activitatii comisiei:
PUNCTE TARI:

- Modalitati de asigurare a protectiei si pazei unitatii de invatamant;

- Existenta unei proceduri de monitorizarea a intrarii persoanelor strdine in incinta
unitatii;

- Implicarea tuturor membrilor comisiei;

- Implicarea consilierului educativ.
PUNCTE SLABE:

- Legatura cu parintii copiilor cu probleme disciplinare usor deficitara;
- Implicarea parintilor in remedierea manifestarilor negative a fost sporadica;
AMENINTARI:

- Situatia economico-sociald precara;

- Lipsa timpului petrecut de parinti impreuna cu copiii lor;
- Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.
OPORTUNITATI:

- Deschiderea comunitatii pentru sprijinirea unitdtii in combaterea actelor de
indisciplina: Politia de proximitate, Asistenta sociala.
SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE:

- Permanentizarea legaturii intre toti factorii care au responsabilitati in acest domeniu;

- Aplicarea sanctiunilor prevazute in R.L;
- Supravegherea mai atentd a elevilor in timpul pauzelor;
- Aplicarea procedurii de Invoire a elevilor;
Notarea fara exceptii a absentelor in catalog si sanctionarea elevilor care absenteaza, precum si
informarea familiei.

RAPORT DE ACTIVITATE AN SCOLAR 2023 — 2024
COMISIA PENTRU EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII

Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ca sistemul de asigurare a calitéfii trebuie sa
devind un instrument fundamental al dezvoltarii institutionale si profesionale ardtand unde se pot
aduce imbunatatiri astfel incat acestea sa devinad tinte strategice pentru dezvoltarea ulterioarad a
scolii.

Pe parcursul anului scolar membrii comisiei s-au preocupat de completarea dosarului
comisiei urmarind documentatia elaboratd de Inspectoratul Scolar Judetean si de A.R.A.C.LP. si
de cunoastere a acesteia, de elaborarea unor proceduri pentru diverse activitdfi, de Intocmirea
raportului anual de evaluare interna a calitatii.

OBIECTIV FUNDAMENTAL



Implementarea unui sistem de management al calitatii bazat pe o politica, o structura
organizatd si o documentatie care sd permitd monitorizarea, evaluarea, interventia preventiva si
imbunatatirea continua a calitatii.

OBIECTIVE GENERALE

e Corelarea politicii de asigurare a calitatii in educatie cu orientdrile promovate la nivel
national,european si mondial

e Asigurarea predarii, invatarii si cercetarii de calitate in scopul dezvoltarii personale si
profesionale a elevilor

e Realizarea unui proces educativ de calitate

e Dezvoltarea unei culturi a calitatii in unitatea de Tnvatdmant atat la nivelul personalului
didactic cat si al elevilor

OBIECTIVE SPECIFICE
1. Imbunatatirea continua a procesului instructiv — educativ
2. Buna relationare a actorilor procesului educative
3. Optimizarea calitatii ofertei educationale realizate de unitatea scolara si a nivelului standardelor
educationale atinse de elevi
4. Optimizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice
5. Asigurarea distribuirii informatiilor privind cultura calitatii
6. Stabilirea criteriilor si initierea analizei si evaludrii pe baza criteriilor de calitate pe discipline,
catedre, nivele
7. Asigurarea feed-back-ul din partea elevilor, parintilor si personalului scolii
8. Asigurarea informarii si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes (elevi, parinti,
cadre didactice, comunitate locald)
9. Revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale la nivelul unitétii scolare
10. Propunerea masurilor de optimizare a calitatii educatiei oferite de unitatea scolara
Activitati desfasurate de CEAC:

e Organizarea Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii, la nivelul scolii si crearea unei
retele eficiente pentru asigurarea calitatii;

e Revizuirea Regulamentului de organizare si functionare al CEAC;

e Documentarea membrilor CEAC cu privire la: noile acte normative privind asigurarea
calitdtii in invatamantul preuniversitar, manualul de autoevaluare a calitatii, modalitati de
lucru, standarde de referinta si de calitate;

¢ Revizuirea Manualului de asigurare a calitatii;

e Elaborarea unor proceduri si revizuirea celor existente;

e Adaptatrea stilului de predare — invatare si a comportamentului elevilor la particularitatile
/nevoile de invatare si de comunicare;

e Diversificarea si modernizarea strategiilor de predare-invatare centrate pe elev;

e Stabilirea unor masuri eficace si promovarea egalitatii sanselor si pentru eliminarea
discriminarii de orice forma;

e Masuri privind procesul de evaluare al elevilor;

e Observarea procesului de predare-invatare;

o Intocmirea raportului anual de evaluare interna a calititii pentru anul scolar 2022-2023

In vederea elaborarii acestui raport:
- au fost colectate dovezile necesare intocmirii raportului

- afost realizata evaluarea internd pe baza indicatorilor de performanta



- afost eleborat planul de imbunatatire pentru anul scolar 2023-2024

e A fost actualizat site-ului scolii

e Actualizarea datelor referitoare la Colegiul nostru pe platforma https://calitate.aracip.eu

e Au fost actualizate datele de pe platforma referitoare la personalul didactic din unitatea
noastra

e S-a completat pe platforma sectiunea referitoare la evaluarea unititii scolare pe baza
indicatorilor existenti la toate cele trei cicluri de invatamant existente: liceal, profesional
si postliceal

e S-au introdus activitatile de imbunatatire a calitatii preconizate pentru anul scolar 2023-
2024

e S-ainitializat RAEI pentru anul scolar 2023-2024

e Realizarea bazei de date cu parcursul absolventilor; S-a realizat baza de date cu parcursul
absolventilor de liceu, postliceu si scoala profesionald, in anul scolar 2022-2023

e Intocmirea graficului de asistente la ore a membrilor comisiei CEAC si desfasurarea
asistentelor conform planificarii realizate.

e Colectarea, selectarea, pastrarea si verificarea materialelor si dovezilor

e Analiza rezultatelor obtinute de elevii claselor a XII-a la examenul de bacalaureat 2023

S-a realizat analiza rezultatelor obtinute de elevii claselor a XlI-a la examenul de bacalaureat
2023 de catre profesorii de limba si literatura romana, matematica, geografie si economi

RAPORT

PRIVIND ACTIVITATEA DE FORMARE SI DEZVOLTARE
PROFESIONALA

iN ANUL SCOLAR 2023-2024

Activitatea de formare si dezvoltare profesionald in anul scolar 2023 — 2024 s-a desfasurat in

baza prevederilor Planului managerial al comisiei, Planului operational si a obiectivelor propuse
de responsabil formare:Stanciu Nicoleta Daniela.

In vederea atingerii obiectivelor propuse, cadrele didactice din unitatea de Tnvatdmant au

participat la:

>
>

cursuri de perfectionare si formare didactica;

intocmirea raportului de activitate al comisiei de formare si dezvoltare profesionald in cariera
didactica pentru anul scolar 2023- 2024,

au fost Intocmite documentele pentru echivalarea in credite profesionale transferabile a
formelor de organizare a formarii continue pentru anul scolar 2023 — 2024;

au fost aplicate chestionare pentru identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice din
unitatea de invatdmant, dupa care a fost realizata analiza, prelucrarea datelor si prezentarea
concluziilor;

a fost reactualizatd si completatd macheta cu baza de date privind perfectionarea cadrelor
didactice din unitatea de invdtdmant, pentru o perioada de 5 ani cuprinzadnd: nume si prenume,
CNP, vechime, studii, gradul didactic si anul obtinerii, cursuri acreditate cu denumirea
cursului, furnizor si nr. de credite obtinute in cadrul programelor de formare didacticd, cursuri
avizate cu denumirea cursului, furnizor si nr. de ore.



> toate cadrele didactice din unitate au participat la cercuri pedagogice.

1. PARTICIPAREA LA CURSURI DE FORMARE DIN CADRUL UNOR PROGRAME
DE PERFECTIONARE/FORMARE DIDACTICA iN ANUL SCOLAR 2023 2024

Nr. | Numele si Specializarea Denumirea cursurilor
crt. | prenumele derulate in anul scolar 2023-2024
cadrului Furnizor curs
didactic Nr. ore/ Nr. credite profesionale
Transferabile
1. GIANINA leba si literatura romana - Didact Acces 2022
Alexandru limba franceza
2. . - - PROF III - Management educational in
Ionescu Limba si literatura romana - o .
Daniela Limba si literatura franceza f:on.text mentoral, C.CD Bréila, mai-
’ tunie 2024, 16 credite
3. Pan'fut Stefana Istorie Prof IV
Fanica
4. Tincu Catalin | Economic administrativ PROF IV
5. Constantin Limba engleza Reducerea abandonului scolar/ CCD
Claudia Braila/24h
Constantin Limba engleza Gestionarea bazei de date SIIIR/ CCD
Claudia Braila/24h
Constantin Limba engleza Consiliere si Orientare / CCD
Claudia Braila/24h
-PROF IV-Coaching in procesul de
. .. . redare-invatare-evaluare Tn context
6. | SIRATE | Economic, administrayiy. glended-learr’nng /CCD Briila /16CPT
CAMELIA posta . S .
’ -Educatie financiard si protectia datelor
in mediul online/JA Romania /1 ora
PROF IV-Coaching in procesul de
7. ISTRATE Economic. administrativ. predare-invatare-evaluare in context
CATALIN < ’ ’ blended-learning /CCD Braila /16CPT
FULGER posta -Educatie financiara si protectia datelor
in mediul online/JA Romania /1 ora
8. Streche Discipline economice Orientare si consiliere, SIIR, 24 h,
Antoneta CCD
9. . Consiliere si orientare profesionala -
Popa Livioara | Comert CCD - 24 ore
»Strategii de invatare bazate pe
storytelling in pedagogia dramatica”
organizata in cadrul Festivalului
International de Arta Povestirii ,,Magia
Cuvantului” de catre Universitatea
Cioran Raluca | Limba si literatura franceza | ,,Aurel Vlaicu” din Arad, Facultatea de
Stiinte ale Educatiei, Psihologie si
Asistenta Sociala si Asociatia AtelieR
10. de Cuvinte (2 ore);

- 25.10.2023 — Curs si aplicatii in
format eLearning si Webinar:




,,EduVox: Profesorul in era comunicarii
eficiente”, organizat de Centrul de
Educatie Digitala EduMagic Solutions
(12 ore);

- 17.01.2024 — Curs - "5 conseils pour
inciter les éleves a lire, a I'école et en
dehors de 1'école”, organizat de
Diffuseurs du Savoir, Groupe Hatier
International (4 ore);

- Ianuarie 2024 — Curs - ,,Evaluarea
formativa moderna cu ajutorul
standardelor educationale” organizat de
Centrul de Educatie Digitala EduMagic
Solutions (14 ore);

-19.02.2024 — Cursul de formare: ,,3
idei de activitati extracurriculare
memorabile, realizate fara efort si care
sa cucereasca. De fiecare data!”
organizat de Asociatia AtelieR de
Cuvinte in colaborare cu SC EduStory
Teaching Space SRL (2 ore);

- Martie 2024 - Curs si aplicatii in
format eLearning si Webinar: ,,Devino
SUPER-PROF” organizat de Centrul
de Educatie Digitala EduMagic
Solutions(12 ore);

- 14.03.2024 — Cursul de formare:
,,Documente care sunt considerate
dovezi valide pentru dosarul de
mobilitati sau pentru gradatia de merit”
organizat de Asociatia AtelieR de
Cuvinte in colaborare cu SC EduStory
Teaching Space SRL (90 minute);

- 18.03.2024 - Cursul - ,,Cum sa
motivam elevii cu CES” organizat de
Editura Art Klett (2 ore);

- 16.04.2024 — Cursul - ,,Jocul didactic
— strategie de predare-invatare-evaluare
integranta din perspectiva unui examen
de titularizare/definitivat/grad”,
organizat de Asociatia AtelieR de
Cuvinte (2 ore);

- 9.05.2024 - Cursul - ,,Fii prof de 10:
Creeaza si sustine un mediu interactiv
la clasa” organizat de Centrul de
Educatie Digitala EduMagic Solutions
(11 ore);

- 31.05.2024 - Cursul: ,,Feedback
empatic. Cresterea respectului si
increderii in relatia profesor-elev”,




organizat de SHAKESPEARE
SCHOOL (2 ore)

11. Ciuca Rodica | Matematica -—

"Gestionarea situatiilor de bullying"(48
ore)

"Cauze si masuri de prevenire a
abandonului in institutiile de

12. invatamant preuniversitar"(48 ore)

" Educatie si formare prin activitati de
voluntariat"(48 ore)

"Managementul calitatii in
educatie"(48 ore)

" Provocari si solutii privind abordarea
integrata a copiilor cu cerinte
Matematica educationale speciale" (30 ore)
"Strategii educationale pentru copiii cu
dificultati de invatare- CES"(20 CPT)
"Tehnici si strategii de comunicare cu
impact in relatia familie- scoala"(30
ore)

"Abordarea psihopedagogica in teoria
si practica educationala"(30 ore)
"Metodele instruirii cadrelor didactice
in unitatile de invatamant"(30 ore)
"Mecanismul de Avertizare Timpurie in
Educatie" (20 ore)

Anghelescu
Virginia

13. Cioranu Elena | LIMBA ROMANA SITIR

CONSILIERE SI ORIENTARE- CCD-
24 ORE

14. Consiliere si orientare/CCD, Braila- 24

Antoniu Chimic ORE
Aurelia Managamentul de proiecte/CCD,
Braila- 24 ORE

15. STANCIU ' P'ROF.VAI— qulu‘gle in mentoratul
NICOLETA Limba Engleza didactic 1n perioada 27.06.2024-
06.08.2024 (durata de 120 de ore).

2. CADRE DIDACTICE CARE FAC PARTE DIN COLECTIVUL DE METODISTI AL
INSPECTORATUL SCOLAR BRAILA, iN ANUL SCOLAR 2023 — 2024

Nr. Numele si prenumele cadrului didactic Disciplina

crt.
1. Berechet Claudia Steluta Consiliere si orientare
2 Feichter Narcisa Liliana Consiliere si orientare
3. lonescu Daniela Limba romana
4 Istrate Catalin Economic/Comert
5 Maraloiu Pompilia Consiliere si orientare




6. Tatareanu Simona Gianina Consiliere si orientare

7. Stanciu Nicoleta Daniela Limba engleza

8. Zafiu Doinita Economic, Administrativ-
postd/Comert

9. Poli Elena Economic/Comert

3.CADRE DIDACTICE CARE FAC PARTE DIN CONSILIUL CONSULTATIV AL
INSPECTORATUL SCOLAR BRAILA, IN ANUL SCOLAR 2023 - 2024

Nr. Numele si prenumele cadrului didactic Disciplina/Domeniul
crt.

1. Istrate Catalin Economic/Comert

2. Feichter Narcisa Liliana Consiliere si orientare

3. Visinescu Sanda Turism si alimentatie

4. Zafiu Doinita Economic

5. Berechet Claudia Steluta Educatie permanenta

6. Lepadatu Daniel Educatie permanenta

7. Maraloiu Pompilia Educatie permanenta

8. Tatareanu Simona Gianina Educatie permanenta

9. Poli Elena Proiecte educationale

10. Istrate Camelia Formare-mentorat CCD-Briila
11. Stanciu Nicoleta Formare-mentorat CCD-Briila
12. Constantin Claudia Limba engleza

Dezvoltarea profesionala este puntea intre locul unde se afld azi cadrele didactice si
locul unde vor fi in anii ce vor urma. Pentru modernizarea sistemului de educatie este crucial ca
toate cadrele didactice sa identifice noi modalitati de comunicare si sd devina familiari cu noi idei,
metodologii si forme de organizare scolare. In aceasti perspectiva, rolul cadrului didactic in noua
societate este mult mai complex si mai mare consumator de timp.

Dezvoltarea profesionald trebuie corelati cu nevoile educationale. In contextul
dezvoltarii curriculumului national, formarea continua a profesorilor este consideratd o necesitate,
o dezvoltare in carierd. Prin excelentd, profesia didactica presupune formare si dezvoltare a
cadrului didactic care se realizeaza pe baza unor planuri si programe de invatamant care raspund
nevoilor prezente si de perspectiva privind pregatirea acestora pentru diverse domenii si in special
de a ridica calitatea Invatamantului.

ANALIZA ACTIVITATILOR COMISIEI PENTRU ELABORAREA,
POPULARIZAREA / PROMOVAREA OFERTEI EDUCATIONALE SI
MONITORIZAREA ABSOLVENTILOR




Activitatea Comisiei pentru elaborarea, popularizarea / promovarea Ofertei Educationale
si monitorizarea Absolventilor s-a desfasurat conform planului de activitati si respectand
obiectivele planului managerial al comisiei.

Comisia pentru elaborarea, popularizarea / promovarea Ofertei Educationale si
monitorizarea Absolventilor a fost conceputd cu scopul realizarii ofertei educationale si
dezvoltarii unei formari profesionale de calitate in concordantd cu prioritatile de dezvoltare
durabild a comunitatii in conditiile asigurarii coeziunii sociale si economice.

Obiectivele planului managerial sunt: orientarea si consilierea elevilor si parintilor prin

activitati de informare si prin oferirea de servicii de consiliere si orientare cat mai variate; cresterea
accesului la educatie pentru tinerii din judet si reducerea abandonului scolar; cresterea prestigiului
scolii in cadrul comunitatii; cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii;
informarea absolventilor invatamantului obligatoriu si a parintilor in legatura cu oferta

educationala a scolii.

Activitati derulate
» Elaborarea planului managerial al comisiei — sept. 2023

* Realizarea si actualizarea Portofoliul comisiei, cu documentele si dovezile aferente - sept.
2023
* Elaborare materiale promotionale (pliante, calendare, semne de carte si fluturasi) —
februarie, aprilie 2024
« Administrare site - permanent
* Promovarea Colegiului prin echipe de promovare in cadrul scolilor generale din Braila
prin actiunile:
= Prezentarea Colegiului, oferire de informatii suplimentare cu privire la oferta
Colegiului, distribuire pliante promotionale, distribuire fluturasi in cadrul
sedintelor cu parintii elevilor de clasa a VIl1-a derulate in scolile generale.

= Oferirea unor informatii privind calificirile oferite de CEIG , In cadrul
evenimentului ,,Saptdmana meseriilor"
= Promovarea Ofertei Educationale cu ocazia desfasurdrii Targului de oferte
educationale
Analiza SWOT
Puncte tari

= Elevii Colegiului Economic “Ion Ghica” frecventeaza cursurile si participa la activitatile
curriculare si extracurriculare existente;

= Materiale promotionale atractive;

= Participarea elevilor si a cadrelor didactice la evenimente importante din viata localitatii;

= Organizarea activitatilor de Inceput de an scolar si inductia elevilor de clasa a IX-a.

Puncte slabe
= Oferta educationald nu este suficient popularizata in randul elevilor si al parintilor;

= Numar mic de parinti interesati sa se implice 1n activitatile propuse de scoala.
» Finantare insuficienta.



Amenintari

= Indiferenta parintilor fata de preocuparile si viitorul copilului/adolescentului;

= Lipsa parintilor din viata familiei, copiii aflandu-se in grija bunicilor sau a altor rude;

= Resurse de timp limitate;

= Deteriorarea mediului socio-economic, familial;

= Instabilitatea economicad, cresterea ratei somajului,

* Diminuarea interesului/capacitatii familiei de a sustine pregétirea scolara a copiilor;

= Lipsa motivarii interioare si intelegerea gresitd a ceea ce inseamna dezvoltarea personald/
dezvoltare in cariera.

Oportunitati
» Existenta unui numar mare de proiecte educative i activitati extacurriculare pentru elevi
in colaborare cu scoli din judet sau din tar;
= Atragerea elevilor cu calificari in meserii de viitor;
= Burse de merit pentru motivarea elevilor.

Propuneri de imbunatatire a activitatii
= reactualizarea informatiilor incluse pe pagina de facebook a scolii referitor la oferta
educationala;
= realizarea unor acorduri de cooperare care au ca scop promovarea imaginii scolii la
nivel european;
= diseminarea informatiilor ce reflecta rezultatele obtinute la diverse concursuri scolare,
olimpiade si competitii sportive

Studiile de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor din cadrul Colegiului Economic
“Ion Ghica”, au 1n vedere atat rezultate descriptive cat si o serie de informatii referitoare la
angajare, munca si experiente de invatare dobandite anterior.

Obiectivul general este de a stabili nivelul in care cunostintele, competentele si abilitatile
dobandite sunt suficiente pentru a permite absolventilor sa se angajeze pe piata muncii sau sa-i
determine sd urmeze o facultate de profil..

Principalele obiective specifice sunt:

- stabilirea corelatiei dintre traseul educational si competentele dobandite de-a lungul
acestuia

- stabilirea utilizarii in cariera profesionald a cunostintelor si competentelor dobandite de
absolvent pe parcursul traseului educational.

Analiza insertiei profesionale urmareste determinarea gradului in care absolventii reusesc
sa se angajeze, precum si daca postul ocupat dupd angajare are legatura cu titlul oferit de diploma
dobandita in urma studiilor.

in general, absolventii care declard ca nu vor sd-si mai continue studiile invoca, prioritar,
argumente de ordin financiar: familia nu are resursele materiale necesare pentru a mai sustine
studiile acestora; dorinta de a nu mai depinde financiar de familie; diferite responsabilitafi
familiale; foarte putini considera ca specializarea oferita de scoala absolvita este suficienta pentru
integrarea lor profesionala.

In alegerea institutiei de invatamant superior cea mai mare influenta o are anturajul, urmati
de recomandarea consilierului scolar si de sugestia profesorilor. Dupa absolvirea liceului elevii ar



dori sa aiba propria afacere sau sa lucreze ca angajati in sistemul privat, iar pugini dintre absolventi
ar dori sa se angajeze 1n sistemul bugetar. Majoritatea elevilor considera ca scoala are o importanta
deosebita in pregatirea lor ca viitori angajati.

In anul scolar 2023-2024 au fost organizate diferite actiuni pentru popularizarea ofertelor
educationale a diferitelor institutii de invatamant superior, precum s§i participarea la Bursa
locurilor de munca:

- Intdlniri cu reprezentantii Asociatiei AMERICAN EUROPEAN EDUCATION
“AMERICAN HOTEL ACADEMY” din Brasov si prezentarea ofertei educationale a acestora;

- intalniri cu reprezentantii Universititii DE STIINTE AGRONOMICE SI MEDICINA
VETERINARA din Bucuresti si prezentarea ofertei educationale a acestora;

- intalniri cu reprezentangii Universitatii “Constantin Brancoveanu” din Braila si
prezentarea ofertei educationale a acestora;

- intalniri cu reprezentantii Universitatii “GHEORGHE ASACHI” din TASI si prezentarea
ofertei educationale a acestora;

- Intdlniri cu reprezentantii CENTRULUI MILITAR JUDETEAN din Briila si
prezentarea ofertei educationale a acestora;

- intalniri cu reprezentantii. CENTRULUI DE DETENTIE, Tichilesti, PENITENCIAR
Braila si prezentarea ofertei educationale a acestora;

- participdri la Sesiuni de comunicari Stiintifice in cadrul universitatilor amintite

- informarea viitorilor absolventi prin distribuirea si primirea de pliante cu oferte
educationale de la diverse facultati din tara si din strainatate

La finalul anului scolar 2023-2024, situatia absolventilor se prezinta astfel:



Clasa  |[Efecti-| Promo Nr elevi | Nr elevi care | Nr elevi | Nr elevi care | Nr Admisi | Admisi | Angajati | Angajati | Admisi la | Admisi la | Plecati
vul vati in | inscrisi la | au promovat | inscrisi la | au promovat | absol- | la la in in alt | Scoala Scoala in
clasei | lunaiunie | Bacalaure | examenul de | Bacalaureat | examenul de | venti facultati | facultati | domeniul | domeniu | postliceala | postliceala | straina

atin Bacalaureat | in sesiunea Bacalaureat | someri | de profil [ de alt | de in in alt | tate
sesiunea l | in a ll-a in  sesiunea profil pregatire domeniul domeniu
sesiunea | a lla de pregatire

12A 25 18 18 18 6 3 4 6 12 0 0 2 1 0

12 B (30 28 28 28 1 0 1 15 11 0 0 1 1 1

12C 28 23 23 19 4 2 3 8 5 2 2 1 1 6

12D 28 24 23 22 3 2 0 7 5 5 6 0 3 2

12E (30 24 24 23 5 1 2 8 5 5 2 7 0 0

12F 27 26 26 23 1 1 0 5 14 6 1 0 1 0

13AS |19 18 0 0 1 0 4 0 0 0 6 0 0 8

13BS |26 26 0 0 0 0 6 0 0 15 5 3 0 0

Efectivul | Promovati | Nr. elevi | Nr. elevi care | Continua | Continua | Angajat in | Angajati Nr Plecati 1in
clasei in luna | Inscrisi la|au promovat | studiile studiile domeniul | in alt | absolventi | strainatate
iunie examenul de | examenul de | liceu zi liceu seral | de domeniu | someri
certificare a | certificare a pregatire
competentelor | competentelor
profesionale | profesionale
nivel 3 nivel 3
P3A 13 12 12 10 1 8 0 1 10 1
P3B 16 16 16 13 9 2 11 2 1 0
P3C 14 9 9 9 0 8 0 0 1 1




RAPORTUL GRUPULUI DE ACTIUNE ANTIBULLIYNG
An scolar 2023-2024

Prevenirea si combaterea fenomenului de bullying in mediul scolar constituie o premisa
importantd pentru crearea unui climat propice desfagurarii activitatilor instructiv-educative,
satisfacerii trebuintelor de siguranta sub multiple aspecte.

In vederea celor aritate mai sus s-a constituit la inceputul anului scolar 2023-2024 GRUPUL
DE ACTIUNE ANTIBULLIYNG la Colegiul Economic “ION GHICA” Briila, avand urmatoarea
componenta: Responsabil: Tatareanu Simona Gianina

Membri: director, prof. Istrate Camelia, director adjunct prof. Lepadatu Daniel, profesorii:
lonescu Daniela, Constantin Claudia, Anghelescu Virginia, Mateiasu Teodora, informatician Turiac
Evelina, psiholog Pencu Ana Maria, reprezentant parinti Preda Constanta, reprezentant elevi: Barbu
Alexandra, Bedereag Luca, Goantd Adrian- consilier local, secretar sef Ganea Gabriela.

Fenomenul de bullying privit in ansamblu este unul complex, avand caracteristici particulare
specific tipului de violenta despre care vorbim. Fiind o ramura a fenomenului de violenta in general,
violenta in scoald poate fi definitd ca ,,orice formd de manifestare a unor comportamente violente
precum’:

- Exprimare inadecvatd sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare,
amenintare, hartuire;
- bruscare, impingere, lovire, ranire;
- comportament care intrd sub incidenta legii (viol, consum si comercializare de droguri,
vandalism- provocare de stricaciuni cu buna stiinta, furt) ;
- ofensa adusa statului / autoritatii cadrului didactic (limbaj sau conduit ireverentioasa fata de
cadrul didactic) ;
- comportamentul scolar neadecvat: intarzierea la ore, parasirea clasei in timpul orei, fumatul in
scoala si oricare comportament care contravine flagrant regulamentului scolar in vigoare.
La nivelul scolii a existat o permanent preocupare pentru rezolvarea din fasa a tuturor tipurilor
de conflicte care apar pe parcursul desfasurarii procesului instructive educative si nu numai, existand
0 comunicare optima Intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea conflictelor (elevi-parinti-

cadre didactice-politie-biserica-primarie).

Planul antibullying are rolul de a preveni si combate bullying-ul intre elevii scolii.
Obiectivul general este de a face din Colegiul Economic ,,lon Ghica” Braila un loc sigur, de a

creste nivelul deconstientizare a fenomenului de bullying in randul profesorilor si al elevilor si de a



promova relatii sociale positive intre copii.

Obiectivele specifice urmarite:

1) Intelegerea bullying-ului ca fenomen social de catre profesori si elevi;

2) Imbunatatirea strategiilor de identificare a problemelor sociale si emotionale ale
elevilor cauzate de fenomenul de bullying;

3) Cresterea capacitatii corpului profesoral de a face fata eventualelor situatii de
bullying;

4) Imbunitatirea adaptabilitatii elevilor la factorii externi sociali si emotionali;
5)Reducerea riscului de bullying si a formelor de bullying electronic( cyberbullying) in randul
elevilor;

6 ) Incurajarea si sprijinirea elevilor in dezvoltarea abilitatilor de a lua atitudine si a ajuta victimele in
situatii de bullying.
Interventii la nivel individual:

- ldentificarea persoanelor si a cauzelor pentru care acestea au manifestari de
bullying, prin consultarea elevilor, a cadrelor didactice si a personalului specializat (psihologi,
asistenti sociali si maternali ).

- Elaborarea si derularea unor programe de asistenta individualizata in situatii
de bullying in in randul elevilor (‘autori sauca victime) in prin care si se urmareasca:

- intelegerea consecintelor actelor de hartuire psihologicad repetata asupra celorlalti
(colegi, cadre didactice, parinti, prieteni etc.);

- prevenirea aparitiei dispozitiilor afective negative (resentimentul, suspiciunea
excesiva, iritabilitatea, ostilitatea, negativismul);

- ameliorarea imaginii de sine (atitudine pozitiva fata de sine, evaluarea corectd a
calitatilor si defectelor personale, perceptia pozitiva a experientelor de viata, proiectarea unor
experiente pozitive pentru viitor);

- dezvoltarea autonomiei (rezistenta fata de evaluarile celorlalti prin cristalizarea unor
valori personale pozitive);

- dobandirea autocontrolului asupra impulsurilor de moment si a capacitatii de
autoanaliza.

« Implicarea elevilor cu care comit acte de violenta fizica sau psihologica in mod
repetat in programe de asistenta derulate in parteneriat cu alte institutii specializate (Politia
comunitard, Directia Generala de Asistenta Socialda si Protectia Copilului, biserica, alte
organizatii specializate in programe de protectie si educatie a copiilor si a tinerilor).

- Valorificarea intereselor, aptitudinilor si capacitatilor elevilor cu risc de manifestare



a comportamentului de bullying, in activitati scolare si extrascolare (Sportive, artistice etc.).

- Responsabilizarea elevilor care au comportament violent prin aplicarea unor
masuri de interventie cu potential educativ si formativ; evitarea centrarii exclusiv pe sanctiune si
eliminarea din practica educationala a unor sanctiuni care contravin principiilorpedagogice (de
exemplu, sanctionarea comportamentului violent prin nota, repetentie, exmatriculare etc.).

- ldentificarea si asistarea elevilor victime ale bullyingului prin implicarea cadrelor
didactice, a personalului specializat(psihologi, asistenti sociali) si a parintilor/ apartinatorilor

Interventii la nivel relational:
Recomandari privind familie

e Informarea parintilor cu privire la serviciile pe care le poate oferi scoala in scopul prevenirii
bullying-ului si cyberbullying-ului si ameliorarii relatiilor parinti-copii (consiliere, asistenta
psihologicd); implicarea in astfel de activitati a personalului specializat (psihologi, asistenti
sociali).

e Acordarea de sprijin familiilor care solicita asistenta Si orientarea acestora catre serviciile
specializate.

e Colaborarea scolii cu familiile elevilor cu potential violent sau care au comis acte de violenta,
in toate etapele procesului de asistenti a acestora (informarea, stabilirea unui program
comun de interventie, monitorizarea cazurilor semnalate); organizarea de intalniri in scoala,
vizite in familii, programe extrascolare cu participarea comuna a elevilor, a parintilor, a
cadrelor didactice si a specialistilor din alte sectoare de activitate.

e Identificarea unor parinti-resursa care sia se implice in activitatile de prevenire sau in
rezolvarea cazurilor de bullying.

e Initierea unor programe destinate parintilor, centrate pe constientizarea, informarea si
formarea cu privire la dificultatile de adaptare a copiilor la mediul scolar si la diferite aspecte
ale violentei scolare, respectiv a bullying-ului (forme, cauze, modalitati de prevenire,
parteneri).

e Semnalarea de catre scoald a cazurilor de familii cu un comportament violent repetat fata de
copii si implicarea in rezolvarea acestora (in cazuri extreme, participarea la procedurile de
instituire a plasament familial); colaborarea scolii cu institutii cu responsabilitati in acest

domeniu- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, politie etc.

Recomandari privind scoala
« Includerea, pe agenda intilnirilor formale ale scolii (Consiliu de
Administratie,Consiliu Profesoral, Consiliul Elevilor, Comitetul de Parinti), a unor teme legate

de bullying, care sa aiba ca scop constientizareadimensiunii fenomenului si analiza formelor, a



actorilor si a cauzelor situatiilor ce pot aparea nivelul institutiei .

- Elaborarea unor strategii coerente de prevenire si interventie, initierea unor
programe care s raspunda unor situatii specifice unitatii de invatamant (identificarea riscurilor
in contextul concret al scolii, a persoanelor cu potential violent sau cu risc de a deveni victime),
cu implicarea activa a elevilor ca parteneri;

« Asigurarea ca regulamentul de ordine interioara este un mijloc real de prevenire,
prin:

- definirea clard si functionala a criteriilor de disciplina scolara si de conduita in
scoala a tuturor factorilor (elevi, profesori,personal non-didactic);

- adaptarea prevederilor la contextul specific in care functioneaza institutia;

- implicarea factorilor de la nivelul scolii (elevi, cadre didactice) in aplicarea
prevederilor acestuia;

Interventii la nivel curricular:

- Dezbaterea, in timpul orelor de consiliere si orientare, a situatiilor de violenta sau
de hartuire observate in scoala sau in vecinatatea acesteia si incurajarea exprimarii opiniei
elevilor privind aceste situatii, cu posibile cai de solutionare.

- Valorificarea temelor relevante pentru problematica bullying-ului, care nu se
regasesc inca in curriculumul diferitelor discipline scolare, prin utilizarea unor strategii activ-
participative (studiu de caz, joc de rol, analiza critica a mesajelor audio-vizuale cu continut
violent, problematizare etc.), care sd conduca la constientizarea si dezvoltarea unei atitudini
critice a elevilor fatd de problematica violentei scolare.

- Derularea unor programe si activitati extrascolare pe tema combaterii bullying-
ului (de exemplu: ,,Bullying 0, misiuneposibila”, la care sa participe elevi, cadre didactice,
parinti).

- Organizarea de programe de informare a elevilor privind modalitatile adecvate de
gestionare a unor situatii concrete de bullying, centrate pe dezvoltarea unor competente de
intelegere si auto-control, negociere a conflictelor, comunicare, mijloace de auto-aparare.

- Initierea unor programe de educatie intra- si inter-generationala si de educatie
parentala prin care sa se urmareasca imbunatatirea relatiilor dintre: copii-parinti-cadre didactice-
conducerea scolii).

- Sensibilizarea profesorilor fata de problematica bullying-ului (forme de hartuire
psihologicarepetata, cauze generatoare, mecanisme de prevenire, strategii de ameliorare, cadru
legislativ si institutional) prin activitati de formare derulate la nivel local: cursuri de formare,
cercuri pedagogice tematice, schimburi de experienta.

- Cresterea transparentei evaluarii rezultatelor elevilor (criterii, metode), in scopul



diminuarii tensiunilor care conduc la aparitia unor situatii de bullying (intre elevi si profesori sau
intre elevi);

« Asumarea de catre psihologul scolii a unui rol proactiv in comunitatea scolara,
prin diseminarea ofertei de sprijin psihologic siprin implicarea, in afara cabinetului scolar, in
identificarea si rezolvarea unor situatii de bullying.

- Ameliorarea managementului comunicarii intre toti factorii de la nivelul scolii,
prin identificarea principalelor bariere comunicationale si prin diversificarea strategiilor si a
canalelor de comunicare; organizarea de activitati informale elevi-cadre didactice-parinti;

« Asigurarea unui mediu scolar adecvat pentru derularea activitatilor didactice in
conditii optime, prin:

- evitarea supraaglomerarii colectivelor de elevi, atat la nivelul scolii, cat si la nivelul
claselor;

- serviciu de paza;

- aparatura de supraveghere si securitate functionala.

La nivel comunitar:

- Dezvoltarea de parteneriate ale scolii cu alte institutii la nivel local — politie,
jandarmerie, autoritati locale, ONG-uri etc. — pentru siguranta deplasarii elevilor si pentru crearea
unei vecinatati lipsite depericole;

La nivel social :

- Implementarea unui sistem de monitorizare a fenomenelor de bullying
in scoald, care implica: elaborarea unei strategii de colectare a informatiilor, construirea unei baze de
date etc.
- Stimularea cooperarii inter-institutionale in initierea, derularea, monitorizarea si evaluarea
unor programe de monitorizare acazurilor de bullying.
- Participarea cadrelor didactice la programele de formare continua.
- Multiplicarea masurilor de reducere a accesului elevilor la violenta exprimata in media
— violenta verbald, pornografie siimagini cu continut violent.
- Stimularea cercetarii privind violenta scolara si fenomenul de bullying, utilizarea
exemplelor de succes in prevenirea sicombaterea acestui fenomen.
ASPECTE VIZATE:
- Implementarea unor activitati de monitorizare si constientizare a problematicii violentei
scolare in randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, in scopul
sensibilizari acestora;

- Realizarea comunicarii interinstitutionale;



Formarea atitudinii responsabile fatd de comportamentul propiu si al celorlalfi in conditiile

cunoasterii i intelegerii drepturilor si indatoririlor.

MASURI SI ACTIUNI:

Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de interviu
pentru cadre didactice si parinti (pentru: identificarea formelor curente de violenta din scoala,
identificarea contextului in care apare violenta scolard, cunoasterea actorilor principali in
situatiile de violenta, aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale parintilor);
Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucrarii datelor din chestionare;

Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in scoald, la necesitatea purtarii de
catre elevi a unor semne distincte;

Prelucrarea cu elevii si parintii a reglementarilor privind ordinea interioard, a masurilor si
planurilor de actiune, afisarea acestora;

Introducerea unor teme privind violenta in scoald si masurile de prevenire a acesteia, in
programarea orelor de dirigentie;

Realizarea campaniei de prevenire si combatere a consumului de substante etnobotanice;
Formarea unor echipe operative formate din psihologul scolar, diriginti, membri ai Comisiei
de prevenire si combatere a violentei, parinti, reprezentanti ai Politiei;

Cooperarea interinstitutionala (scoala-CJRAE-Penitenciarul pentru minori Tichilesti-Politia
de proximitate) in vederea desfasurarii, in bune conditii, a activitatilor din cadrul proiectelor
educationale;

Consilierea individuala si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor agresive;
Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activitatile dedicate fenomenului de violenta;
Dezvoltarea preocuparilor sportive prin participarea la activitdti si concursuri cu caracter
sportiv (fotbal, tenis de masa,volei,baschet);

Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atit pentru cei cu copii cu probleme
de gestionare a comportamentui violent cat si In general (activitifi de consilere in orele de
intalnire cu parintii,lectorate,convorbiri cu consilierul psiholog al scolii);

Monitorizarea elevilor cu numar mare de absente si consilierea acestora pentru a nu desfasura
activitati si comportamente cu potential violent;

Activitati de gestionare pe cale amiabild a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor,
observandu-se remedierea comportamentului;

Activitati pentru prevenirea si combaterea violentei in cadrul Programului “Scoala altfel”.



ACTIVITATI DERULATE

Activitatea

Profesor

Conflicte in colectivul de elevi. Disciplinarea pozitiva a

copiilor

Prof. Antoniu Aurelia

Activitati de prevenire a consumului de droguri in
parteneriat cu CEPECA Braila

Dogurile- intre mit si realitate

Campania Nationala -Consumul de Droguri ne priveste pe
toti

Ziua Internationald de Lupta Impotriva Abuzului si

Traficului Ilicit de Droguri

Tatareanu Simona
Istrate Camelia
Berechet Claudia
Istrate Catalin
Feichter Narcisa
Maraloiu Pompilia
Anghelescu Virginia
Lepadatu Daniel
Poli Elena

Zafiu Doinita
Stanciu Nicoleta
Lilof Anca

Chiru Argentina
Streche Antoneta
Tincu Catalin
Toader Constantin
Antoniu Aurelia
Visinescu Sanda
Mateiasu Teodora

lonescu Daniela

Activitati de prevenire a fenomenului de bullying la clasa

si/sau in parteneriat cu IPJ Braila

Diriginti:
Tatareanu Simona
Istrate Camelia
Berechet Claudia
Istrate Catalin
Feichter Narcisa
Chiru Argentina
Maraloiu Pompilia
Visinescu Sanda

Lepadatu Daniel




Hurtoi Mihaela
Lilof Anca

Toader Constantin
Streche Antoneta
Cioranu Elena
Constantin Claudia
Popa Livioara
Mateiasu Teodora
Dulgheru Mariana
Bordeeanu Marioara
Zafiu Doinita

Stanciu Nicoleta

ANALIZA SOWT

PUNCTE TARI:
- Modalitati de asigurare a protectiei si pazei unitatii de iInvatamant;
- Existenta unei proceduri si a unui sistem de monitorizarea a intrarii persoanelor straine in
incinta unitatii,
- Implicarea tuturor membrilor comisiei;
- Implicarea consilierului scolar.
PUNCTE SLABE:
- Legatura cu parintii copiilor cu probleme disciplinare usor deficitara;
- Implicarea parintilor in remedierea manifestarilor negative a fost sporadica;
- ”Acoperirea” vinovatilor pentru manifestarile violente de catre colectivul clasei.
AMENINTARI:
- Situatia economico-sociald precara;
- Lipsa timpului petrecut de parinti impreuna cu copiii lor;
- Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.
OPORTUNITATI:
- Deschiderea comunitatii pentru sprijinirea scolii In combaterea actelor de indisciplina: Politia
de proximitate, Asistenta sociala.
Din analiza cauzelor care conduc la violenta scolara, se desprind, mai frecvent, urmatoarele:
= violenta promovata excesiv de mass media;
= situatia familiala (familii dezorganizate); lipsurile materiale; lipsa de supraveghere a copiilor de

catre parinti;



= carente educative in familie, in mediul scolar, in mediul social;
= influenta cercului de prieteni; lipsurile materiale
= familii dezorganizate de rromi/ familii cu situatie materiald deficitara ceea ce duce la abandon
scolar, absente nemotivate etc.
= somaj, insuficienta protectie sociald, familii monoparentale, orfani;
= emigratie (copii lasati la bunici, vecini, rude, cu frai mai mari sau lipsiti de orice asistenta)
SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE :
- Permanentizarea legaturii Intre toti factorii care au responsabilitati in acest domeniu;
- Aplicarea sanctiunilor prevazute in R.O.L;
- Supravegherea mai atenta a elevilor in timpul pauzelor;
- Implicarea parintilor in desfasurarea ulterioard a activitatilor extrascolare ce vizeaza
combaterea violentei in mediul scolar dar i in cel familial, impreuna cu elevii;
- Aplicarea procedurii de invoire a elevilor;

- Notarea fara exceptii a absentelor in catalog.



RAPORT ANUAL DE ACTIUNE

1. DATE STATISTICE ASUPRA ACTIVITATII S.N.A.C. IN ANUL SCOLAR 2023-2024

Numele unitatii

Numele coordonatorului

Numarul de elevi din unitatea

Numarul elevilor din

Nr. de beneficiari cu care

scolare scolara unitatea scolara au lucrat elevii voluntari
implicati in AC
COLEGIUL TATAREANU 929 468 289
ECONOMIC © ION SIMONA GIANINA
GHICA”’ BRAILA
RAPORTAREA ACTIVITATILOR*
Denumirea activititii Domeniul Obiective Parteneri Nr. Timp/ Strategii de realizare Rezultate obtinute
comunitare activitagii** specifice participanti Duratia
la activitate
1 2 3 4 5 6 7 8

Stabilirea echipei de | Organizarea organizarea Fundatia Lumina 423 elevi si | 7zile Organizarea echipei de | Promovarea voluntariatului in

voluntari SNAC activitatii echipei SNAC; Adapostul de | profesori 10. 2023 | voluntari-elevi si profesori | randul elevilor cu suportul
* implicarea noapte Vidin Selectarea  celor  mai | parintilor si al cadrelor
elevilor si a CSEI Briila eficiente  modalitati  de | didactice.
profesorilor in Cantina ,,Sf. Vasile evaluare a elevilor voluntari
viata comunitatii | cel Mare”, si realizarea acesteia in mod
locale; Asociatia ,,Ajutati ritmic, asigurand un feed-
* finsugirea de | semenii” back imediat
valori civice | Penitenciarul Braila
precum
solidaritatea,




implicarea si
munca 1n echipa

Stabilirea grupului | Organizarea Incurajarea Fundatia Lumina 36 elevi 4 ore Implicarea elevilor in viata | Incurajarea implicirii elevilor,
tinta activitatii implicarii Adapostul de comunitatii locale; ca voluntari, 1n actiuni
elevilor, ca | noapte Vidin desfasurate cu persoane aflate
voluntari, in | CSEI Briila in dificultate;
actiuni Cantina ,,Sf. Vasile
desfasurate  cu | cel Mare”,
persoane aflate in | Asociatia ,,Ajutati
dificultate; semenii”
Penitenciarul Briila
Biblioteca “Panait
Istrati” Braila
Saptaméana legumelor | Sprijin acordat | Realizarea Adapostul de | 40 profesori Initierea de programe de | Includerea persoanelor izolate
si a fructelor donate persoanelorcu | incluziunii si | noapte Vidin voluntari i | Noiembri | Actiune Comunitara intre | din punct de vedere social in
nevoi implicarii Cantina ,,Sf. Vasile | 186 de elevi | e 2023 voluntarii  din  Colegiul | viata comunitatilor lor locale;
educationale persoanelor aflate | cel Mare”, voluntari  ai Economic ”Ion Ghica”, pe
speciale in dificultate, prin | Fundatia Lumina Colegiul de o parte si persoanecle
Campanie angajarea tuturor Economic aflate in dificultate, pe de
sociala celor interesati “Ion Ghica” alta parte;
intr-un  program
educational  de
activitate ce
promoveaza
intens incluziunea
sociala;
AmFiMaiBuni- Sprijin acordat | Includerea Biblioteca “Panait Martie Stimularea si dezvoltarea | Organizarea unor activitati
atelierele persoanelor cu | persoanelor Istrati” Braila 2024 abilitatilor persoanelor cu | incitante si interesante pentru
voluntarilor nevoi izolate din punct | Biserica“Sf. nevoi speciale prin | persoanele aflate in dificultate
educationale de vedere social | Arhangheli Mihail activitati recreative, de | si pentru voluntari;
speciale in viata | si Gavril” imaginatie si terapeutice,

comunitatilor lor
locale

Cantina “Sf. Vasile
cel Mare”

cum ar fi: artele plastice,
arta dramatica, dansul,
sportul, IT, muzica,
abilitatea manuala - si prin
petrecerea timpului liber cu
alti copii/adulti;




DARUIND VEI Incurajarea Fundatia Lumina | 24 profesori Martie/ Incurajarea implicérii | Dezvoltarea educationala a
DOBANDI participarii voluntari gi 83 | aprilie elevilor, ca voluntari, in | voluntarilor
elevilor la actiuni de elevi 2024 actiuni  desfasurate cu
de voluntariat; voluntari ai persoane aflate in
* implicarea Colegiul dificultate
elevilor in viata Economic
comunitagii “Ion Ghica”
locale;
* Insugirea de
valori civice
precum
solidaritatea,
implicarea si
munca in echipa.
IMPREUNA Cresterea sa implementeze | Centrul 22 Mai 2024 | O  radiografie  asupra | Alternativa educationala
CONTAM! diversitatii exemplele de | ANTIDROG profesori/pers domeniului educatiei | elevilor, sprijiniti de profesori
culturale / artd | bune practici in | IPJ Braila onal auxiliar tolerantei, 1in  vederea | si de membriai comunitatii, cu
si culturd randul colegilor; | Biblioteca “Panait voluntari si 76 informarii, sensibilizarii si | scopul formarii  unor
sd-si  manifeste | Istrati” Braila de elevi dezvoltarii de competente | comportamente pozitive 1In

concret abilitatile
practice;

Alte institutii de
invatamant

voluntari ai
scolii

in randul elevilor, dar si al
cadrelor didactice

concordanta

cu tendintele

dezvoltarii durabile a societatii




RAPORT ACTIVTATE COMISIA PENTRU PROGRAME SI PROIECTE
EUROPENE

La Inceputul semestrului I s-au realizat documentele specifice de planificare a activitatii educative:
planul managerial, programul activitatilor comisiei, in elaborarea acestora avandu-se in vedere:
-intocmirea documentelor de lucru ale profesorilor si corelarea temelor propuse cu cerintele scolii;
-utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfel incét elevul sa fie informat despre
programele si proiectele europene de tip Erasmus+:

-implicarea profesorilor in activitati educative si valorificarea acestora din punct de vedere educativ;
-atragerea sprijinului parintilor in vederea realizarii unui parteneriat real scoala-familie.

Activitatea extracurriculara si extragcolara s-a bazat pe programul activitatilor.

Activitatea educativa a fost centratd pe formarea la elevi a unor atitudini si comportamente
cetatenesti raportate la valorile autentice ale democratiei.

Misiunea noastrd conjuga eforturile materiale si umane ale intregului colectiv prin urmarirea
indeplinirii obiectivelor:
- re-tehnologizarea procesului de educatie ;
- incurajarea competitiei, a performantei si progresului scolar;
- prevenirea abandonului si a esecului scolar.

In acest sens s-au realizat contacte la nivel european cu colegi profesori in vederea colaborarii in
cadrul proiectelor europene pe platforma etwinning si cu furnizorii de formare la nivel european.

Elevii clasei a-10-a C au participat la proiecte etwinning, realizind materiale didactice prin
utilizarea web 2.0 necesare desfasurarii activitatilor.

La nivelul scolii s-au derulat mai multe proiecte pe platforma etwinning, atasate celor Erasmus,
dovada a implicarii cadrelor didactice in astfel de activitati de deschidere la nivel european.

In perioada 01.10.2018-31.08.2021 a fost in desfasurare proiectul “Integrarea competentelor TIC
in domeniul educatiei economice (CITEec)” in cadrul actiunii cheie 1 KAL - Learning Mobility of
Individuals, KA101 - School education staff mobility, care s-a finalizat prin aprobarea raportului final,
si care a continuat conform aplicatiei prin activitatea enumeratd mai jos.

Intre 01.09.2019-31.08.2022 a fost in derulare proiectul ,,A virtual travel agency: Fly me to the
moon!”, in cadrul actiunii cheie KAZ parteneriate strategice pentru sustinerea schimbului de bune
practici.

In perioada 2021-2023 s-a derulat proiectul ADDET, coordonat de CEIG si finalizat cu aprobarea
raportului final.

Proiectul LearnEU, la care scoala a fost in calitate de partener, derulat in perioada 2020-2023 s-a
finalizat prin acceptarea raportului final.

Proiectul “Our Scene is Europe”, a debutat cu deschiderea in martie 2023, apoi au urmat
mobilitatile in Turcia (un profesor) si Spania ( un profesor si 4 elevi), Franta (un profesor si 4 elevi),
Italia (un profesor si 4 elevi) si intalnirea finald in Italia (doi profesori) si s-a inchis la 30,08,2024, urmand
a se depune documentatia finala.
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Dna profesor Bordeeanu a finalizat coordonarea proiectul Erasmus ,,Education is a key to succes”
si deruleaza un nou proiect, iar dna Feichter a finalizat coordonarea proiectul Erasmus ,,Hand in Hand
for Eco-Friendly Schools.

In martie 2024 au fost depuse doua proiecte de citre dnele Feichter si Poli , ultimul a fost declarat
eligibil si aprobat si urmeaza sa inceapa in anul scolar 2024-2025.

In luna Aprilie 2024, la nivelul scolii s-au derulat online activitdti ce au avut in vedere ,,Spring
day”. In acest sens s-au prezentat materialele realizate la nivelul proiectelor Erasmus derulate in scoala.

In luna Mai 2024 au avut loc activitati si dezbateri, privind ziua Europei.

In cadrul sistemului de acreditare, s-a finalizat la 30.08.2024 al treilea an de activitate, care a
presupus mobilitatea pentru 4 elevi+un profesor Insotitor, realizata la Libourne/ Franta si 4 profesori care
au participat la un curs de formare profesionala la Roma/Italia, furnizor de curs Euphoria Net.

Director, Director adj.
Prof. Camelia ISTRATE Prof. Daniel LEPADATU
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