
 
 
 
 
 

Etapa 1 - Verificarea îndeplinirii criteriilor de selecţie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Criterii de selectie Punctaj/ 

puncte 

C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 

Disponibilitatea de a 

participa la activităţile 

proiectului 

20        

Modul în care îşi propune 

să utilizeze în instituţie 

competenţele dobândite 

în urma participării la 

activitatea de  formare 

20        

Implicarea în activitățile 

din cadrul altor  proiecte 

15        

Implicarea anterioară în 

viaţa şcolii (activităţi 

extraşcolare),  activitatea 

de promovare a școlii 

10        

Competenţe de limba 

engleză, minim nivel A2 

15        

Interesul acordat formării 

şi dezvoltării profesionale 

20        

Total 100        



 
 
 
 
 

Etapa 2- Organizarea probelor de selecţie 

a. Proba de testare a cunoștințelor TIC la nivel mediu 

 

Rezultat 

proba 

C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 

        

 

b. Evaluarea dosarului de candidatura 

Continut dosar  C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 

Cerere adresată Comisiei de 

selecție - semnată și datată 

de participant 

       

un CV care să cuprindă și 

documente justificative 

privind: implicarea în 

activitățile din cadrul altor  

proiecte, finalizarea unor 

cursuri, competenţe de 

limba engleză, minim nivel 

A1-2/B1-2, implicarea 

anterioară în viaţa şcolii 

(activităţi extraşcolare), 

activitatea de promovare a 

școlii; 

       

document justificativ 

(raport) care va conține: 

datele de identificare (nume, 

prenume, funcţia, vechimea, 

încadrarea - profesor), 

disponibilitatea de a 

participa la activităţile de 

mobilitate ale proiectului,  

modul în care proiectul 

răspunde nevoii de 

dezvoltare profesională și 

personală a candidatului, 

modalitatea în care îşi 

propune să utilizeze în 

instituţie competenţele 

dobândite în urma 

participării la activitatea de 

formare. 

       



 
 
 
 
 
 

Rezultat selectie 

 C1 C2 C3 C4 C5 C6 

Rezultat 

Proba TIC -

50 p 

      

CV-50 p 

 

      

Punctaj final 

 

      

 


