Etapa 1 - Verificarea indeplinirii criteriilor de selectie

Criterii de selectie Punctaj/ | C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7
puncte

Disponibilitatea de a 20

participa la activitatile

proiectului

Modul in care isi propune 20

sa utilizeze in institutie

competentele dobandite

in urma participarii la

activitatea de formare

Implicarea in activitatile 15

din cadrul altor proiecte

Implicarea anterioara in 10

viata scolii (activitati

extragcolare), activitatea

de promovare a scolii

Competente de limba 15

engleza, minim nivel A2

Interesul acordat formarii 20

si dezvoltarii profesionale

Total 100




Etapa 2- Organizarea probelor de selectie

a. Proba de testare a cunostintelor TIC la nivel mediu

Rezultat C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7
proba

b. Evaluarea dosarului de candidatura

Continut dosar Cl C2 |C3 C4 C5 C6 C7

Cerere adresatd Comisiei de
selectie - semnata si datata
de participant

un CV care sa cuprinda si
documente justificative
privind: implicarea in
activitatile din cadrul altor
proiecte, finalizarea unor
cursuri, competente de
limba engleza, minim nivel
Al-2/B1-2, implicarea
anterioara in viata scolii
(activitati extragcolare),
activitatea de promovare a
scolii;

document justificativ
(raport) care va contine:
datele de identificare (nume,
prenume, functia, vechimea,
Tncadrarea - profesor),
disponibilitatea de a
participa la activitatile de
mobilitate ale proiectului,
modul in care proiectul
raspunde nevoii de
dezvoltare profesionala si
personald a candidatului,
modalitatea 1n care isi
propune sa utilizeze in
institutie competentele
dobandite in urma
participdrii la activitatea de
formare.




Rezultat selectie

C1

C2

C3

C4

C5

C6

Rezultat
Proba TIC -
S50 p

CV-50 p

Punctaj final




