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L  Obiectul achizitiei

Prezentul Cailet de saiciui [ace patle integrantd din docunentalia privind atribuirea contractului/lor
avénd ca obiect:

% Lot I - Achizitie echipamente tip FEDR - pentru dotarea unui laborator de practicd
4 Lot 2 — Achizitie programe si servicii - pentru dotarea unui luborator de practicd

Ambele loturi sunt necesare pentru atingerea rezuliatului R2 in cadrul activititii A1 Organizarea si
derularea programelor de invdtare la locul de muncd, respectiv a subactivititii A1.1 ,,Desfisurarea
si evaluarea stagiilor de practici a elevilor la agentii economici” si contribuie la atingerea
obiectivului specific de program ESO4.5, a obiectivului specific al proiectului OS1, precum si la
atingerea indicatorului de realizare ,,EECO06+07 Copii gi tineri” si a indicatorului de rezultat:
»EECRO3 ”, in cadrul proiectului IMPACT — Cresterea impactului invatirii la locul de munci
prin stagii de practicii corelate cu nevoile pietei muncii - Cod SMIS:305862, finantat prin PEO
2021 -2027, ESO4.5 Imbunititirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea Invatirii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum §i prin promovarea introducerii sistemelor de formare dualid si a sistemelor de

invataméintului professional si tehnic, Operatiune: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor
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schimbaéri tehnologice §i structurale), inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati sau pentru cele
provenind din grupuri dezavantajate, in cadrul subactivitatii A1.1 ,,Desflisurarea si evaluarea stagiilor
de practicd a elevilor la agentii economici”,

Informatii proiect

Locatie partener proiect - COLEGIUL ECONOMIC “L.GHICA” BRAILA: Dimitrie Bolintineanu,
nr.16, Braila

Obiective proiect:

e Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Obiectivul general al proiectului vizeazd imbunititirea calititii, accesibilititii, eficacitatii si relevantei
sislemului de educalie si formare din IPT, prin optimizarca stagiilor de practica si promovarea instruirii
practice in perspectiva dezvoltiril durabile, In vederea sprijinirii elevilor in dobéndirea de competente-
cheie relevante pentru piata muncii si integrarea lor socio-profesionald prin atragerea participérii in
programe de invitare la locul de munci. Proiectul urmireste optimizarea olerlei educationale, prin
formarea si dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii, din
perspectiva cerintelor de dezvoltare durabili si economie verde si prin certificarea competentelor
dobéndite de elevi In urma examenului de certificare a calificirii profesionale organizat In proiect. De
asemenea, proiectul vizeazd implementarea unui sistem integrat de invitare la scoald si la locul de
muncid, cu implicarea activa a angajatorilor, prin dezvoltarea de parteneriate scoald-agenti economici
pe domeniile si calificirile GT si mentinerea relatiilor de colaborare pentru a asigura functionalitatea
parteneriatelor dar si a avea o imagine actualizati asupra nevoilor in permanenta schimbare de pe piata
muncii. Pentru cresterea impactului acfiunilor educationale, proiectul vine cu acfiuni specifice de
informare si protmovate a IPT, cu scopul de a aliage elevi noi dotnici 84 se Tusctie fu 191
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Prin toate acestea, proicctul contribuie la realizarea obiectivului specific al prograinului, ESO4.5

JImbuniitifirea calitifii, a caracterului incluziv, a eficacitafii si a relevanfei sistemelor de educafie si
formare peniru piata muncii, inclusiv prin validarea invitirii non-formale si informale, pentru a sprijini
dobéndirea de cotnpelente cheie, inclusiv do compotente de antreprenorial gi digilalo, precum 1 prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duald i a sistemelor de ucenicie (FSE+)* De asemenea,
pe termen lung prmectul genereazd efecte pozitive, crescind participarea in programe de educatie si
formare din IPT si sporind sansele de integrare ale absolventilor IPT la locul de munci prin scaderea

decalajului existent in prezent intre cunostintele si competentele dobéndite la scoald si nevoile concrete
de pe piata muncii.

s  Obicctivele specifice ale proiectului

OS1. Cresterea calitétii §i relevantei rezultatelor invitarii dobéndite la scoali si la locul de munci prin
organizarea de stagii de practicd interactive §i atractive pentru 265 elevi, In vederea calificarii a cel
putin 240 dintre acestia. Pentru atingerea OS1 elevii din grupul tintd vor fi sprijiniti In mod direct in
participarea la programele de invitare la locul de munc, prin utilizarea unor instrumente moderne si
accesibile care cresc atractivitatea procesului de educatie si formare. Prin aceste stagii de practici se
urmireste dobéndirea competentelor relevante pentru obfinerea calificirii profesionale a cel putin 240
elevi, care si le faciliteze tranzitia de la educatie la un loc de munca. Organizarea si derularea
programeior de pregitire practici, corelate cu nevoﬂe si dinamica pietei muncii, folosind o abordare
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de munci s1 a spiritului competitiv, sporind astfel adaptabilitatea tineritor absolventi la exigentele
primuiui loc de muncd. OS1 este sustinut de activitatea Al. ,,Organizarea si derularea programelor de
invatare la locul de muncé’’, subactivitatea Al.1 ,,Desfisurarea si evaluarea stagiilor de practicd a
elevilor la agentii economici’® care are ca rezultate prevdzute: R2: 240 elevi certificati din 265
participanti la stagiile de practicd (A1.1) OS1 se coreleazi cu obiectivul specific ESO4.5 PEO prin
imbunétatirea calitétii si relevantei sistemelor de educatie pentru piata muncii.

0S2. imbunatatirea competentelor de dezvoltare durabild i economie verde pentru 265 elevi prin
actiuni specifice de informare si congtientizare, In vederea sustinerii dezvoltérii durabile si a economiei
verzi. OS2 este sustinut de actiuni specifice, care se vor concretiza in 9 seminarii de instruire privind
dezvoltarea durabild pentru adaptarea la exigentele economiei verzi a viitorului, minimum 9 actiuni de
ecologizare si 4 mese rotunde elevi-agenti economici organizate pe tema dezvoltirii durabile si a
competentelor verzi. OS2 este sustinut de activitatea Al. ,,Organizarea si derularea programelor de
invafare la locul de muncd’’, subactivitatea Al.2 ,,Derularea, in cadrul stagiilor de practica, de actiuni
specifice pentru zmbunata‘grea competentelor de dezvoltare durabild si economie verde’’ care are ca
rezultate previzute: R3: 22 actiuni de promovare dezvoltare durabili si locuri de muncd verzi (A1.2)
OS2 se coreleazd cu obiectivul specific ESO4.5 PEO prin imbunititirea calititii si relevantei
sistemelor de formare pentru piata muncii si prin imbunététirea eficacitatii sistemelor de educatie,
inclusiv prin validarea invétérii non-formale.

0S3. Cregterea relevantei IPT prin promovarea beneficiilor acestei forme de nvatdmant si a nevoilor
de instruire practic# in cadrul a 16 actiuni specifice cu participarea a cel putin 500 persoane. OS3 este
sustinut de actiuni de informare si promovare diverse care vizeaza un grup tinti largit (elevi din GT,
pirinti, copii, agenti economici) in scopul promovarii IPT si a atragerii elevilor citre aceastd forma de
Tuvajdmdnl, Tn taport cu certnlele petet actuale st viitoare. 083 este susinut de activitatea AZ.
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»Dezvoltarea sistemului de invilare la locul de muncid®, subactivitatea A2.1 ,,.Desfisurarea de actiuni
de infounate si promovare privind vevoile de iusliuite praclicd™, cale ate ca rezullale previzule. R4.
16 actiuui de infornate si promovate 1PT (A2.1) OS3 se coteleazi cu obiectivul specific ESO4.5 PEO
pin promnovatea introducerii sislewnelor de uceniocie.

084. Dezvoltarea relatiilor inter institutionale intre unititile de Invajiméint gi agenii coonomici prin
incheierea a cel putin 9 parteneriate in vederea pregétirii practice a elevilor si a facilitarii tranzitiei
acestora de la educatie la un loc de muncd. Obiectivul vizeazi consolidarea relatiel inter-institutionale
Intre actorii mediului educational si cei ai mediului de afaceri, pentru organizarea si desfagurarea de
stagii de practici moderne i atractive pentru elevi, in acord cu nevoile lor de instruire i cu cerintele
pietei muncii. OS4 este sustinut de activitatea A2. ,,Dezvoltarea sistemului de Tnvatare la locul de
muncd’’, subactivitatea A2.2 ,Dezvoltarea de parteneriate Intre unititile de invatimént si agentii
economici’’ care are ca rezultate previzute: R5: 9 parteneriate incheiate cu agentii economici (A2.2)
0S4 se coreleazd cu obiectivul specific ESO4.5 PEO prin imbundlilirea calilfifii si relevaniei
sistemelor de educatie pentru piata muncii.

Rezultate asteptate

R2: 240 elevi certificati din 265 participanti la stagiile de practicid Rezultate intermediare estimate: = 1
Metodologie de recrutare si selectie a Grupului tintd « 265 elevi inmatriculati in Invatdméntul
profesional si tehnic sprijin prin participarea la programe de invétare la locul de munci « 275 manuale
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concursurilor de practica realizati si publicatd « 9 concursuri de practici organizate si desfégurate 36
premii acordate elevilor * 240 elevi certificati » 2 laboratoare practicd dotate R2 corespunde
subactivitifii Al.1 ,, Desféisurarea si evaluarea stagiilor de practici a elevilor la agentii economici’” si
contribuie la atingerea obiectivului specific de program ESO4.5, a obiectivului specific al proiectului
OS1, precum si la atingerea indicatorului de realizare ,,EECO06+07Copii si tineri” (265) si a

indicatorului de rezultat: ,,EECRO3 Participanti care obtin o calificare la incetarea calititii de
participant” (240)

Activitati finantate

AQ0. Management

Al. Organizarea si derularea programelor de invitare la locul de munca
Al.1Desfasurarea si evaluarea stagiilor de practici a elevilor la agentii economici

A1.2 Derularea, in cadrul stagiilor de practic, de actiuni specifice pentru imbunitatirea competentelor
de dezvoltare durabili si economie verde

A2. Dezvoltarea sistemulul de Invilaie la locul de inunca
A2.1 Desfasurarea de actiuni de informare si promovare privind nevoile de instruire practica

A2.2 Dezvoltarea de parteneriate intre unititile de Invatimant si partenerii de practici
A3. Informare s1 publicitate

Justificare proiect

Judetul Brdila face parte dintr-o regiune mai putin dezvoltati a tarii, regiunea Sud-Est, unde
problemele socio-economice au generat de-a lungul timpului un deficit educational la nivelul
populatiei, in special in rindul copiilor si tinerilor. Problemele identificate la nivel local, pentru care
prezentul proiect isi propune si intervind cu solutii tintite, trebuie Intelese si abordate Intr-un context
mai larg, sistemic. Este cunoscut deja c, la nivel nat1ona1 para51rea tImpune a scolii continud sa fie o
problema. {n 202 [ rata persoanclor cu vérste cuprinse intre 18 §i 24 ani care nu absolviseri ciclul de
invdtdmant secundar superior §i nu urmau nici un program educational sau de formare era de 15,3%,
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comparativ cu media europeand de 9,7%. De asemenea, existd diferente mari Intre procentul elevilor
care nu au absolvit in mediul urban (4.5%) comparativ cu rural (23.2%). Conform unui studiu 2022
World Vision Romania, 1 din 3 adolescenll (37%) absenteasd leinpolat sau pennanent de la scoald
deoarece lucreaza tn gospodarie In plus, discontinuitatea produss de pandemia de Covid a influentat
negativ si sistemul de educatle sl formare profesionala t tdndul adulfilor. Trecerea la Tuvalarea la
distantfi si inchiderea temporarii a multor firme au limitat expunerea clevilor la invitarca la locul de
munci. Acest efect combinat cu incertitudinea de pe piata muncii si din economie au condus la
sciderea ratei de ocupare a proaspetilor absolventi din Invatimantul profesional si tehnic de la 68,7%
in 2020 la 61,4% in 2021. Multi tineri roméni pardsesc sistemul gcolar fird a dobindi competentele
necesare pentru a intra pe piata muncii, cu nevoile sale in schimbare rapidi, ceea ce ingreuneazi
tranzitia de la scoald la un loc de muncid remunerat (OCDE 2022). Conform Raportului Starea
invitimantului preuniversitar 2021-2022, la nivelul sistemului de invatdmént profesional si tehme
(care include atét liceele tehnologice, cét si scolile profesionale) rata de cuprindere a ajuns la 41% Tn
2021 2022 (cu 2,6 puncto procontuale mai pufin fafi de anul precedent). Rata abandonului in
invataméntul profesional a scézut progresiv, pand la valoarea de 2,3% la finalul anului 2020-2021,
odati cu reorganizarea Invatiméantului profesional in 2014-2015. Totusi, la filiera tehnologici, rata
abandonului rdméne ridicatd (3,1% in 2020-2021), cu diferente intre profiluri: profilul tehnic - 3,9%,
profilul resurse naturale i protectia mediului - 3%, profilul servicii - 2,3%. Conform rapoartelor ME,
rata de promovare la filiera tehnologici in 2023 arat 58,1% comparativ cu 87,9% filiera teoretici.
Ponderea absolventilor la filiera tehnologicd (21,4%) se mentine la 1/3 din cea de la filiera teoretica
(67,9%). In anul scolar 2021-2022, 2 din 10 absolventi de clasa a VIII-a s-au inscris in invitimantul
profesional. Fata de anul scolar anterior, rata de tranzitie a scizut in invatiméntul profesional.
~Continua sa se inregistreze diferenfe pe sexe: tranzitia in invatamantul in mvatamantul proiesmnal este
mai mare in cazul béietilor.
Lanivel local, analiza SWOT din Strategia de dezvoltare 2021-2027 a judetului relevi ca puncte slabe:
1. ponderea redusi a populatiei calificate/recalificate.
2, cAstigul salarial mediu sub nivelul celui regional/national.
3. existenta unor localititi identificate cu risc de siricie.
4. starea deficitard a infrastructurii educationale din judet.
5. rata ridicaté a abandonului scolar.
6. disparitati cu privire la accesul la educatie intre mediul urban si rural. In cazul judetului Briila,
neconcordanta Intre cererea si oferta de competente are si o componentd geografici, oamenii fiind
reticenti in a accepta un loc de munca in alti localitate decat cea de domiciliu. Multe persoane nu detin
competentele necesare pentru a reusi pe piata fortei de munci.
Dupi cum reiese, problemele sunt multiple, dar cele care justifica interventiile si pot fi abordate prin
acest proiect cu respectarea cerintelor GS CS sunt:
1 Rata abandonului tn iPT care este mai mare decét la celelalte filiere.
2. Starea deficitard a infrastructurii educationale.
3. Rata sciizuti de promovabilitate a absolventilor IPT.
4. Ponderea redusil a populatiei calificate, pondere scizuti a elevilor cupringi in IPT.
Aceste probleme vizeazi elevii GT din proiect. Solutionarea lor este o prioritate, altfel lipsa misurilor
va duce la cresterea abandonului, privarea de oportunitéti pentru oferirea de beneficii materiale si
financiare elevilor si de dotare a unitdtilor de invatimant partenere cu echipament nou, sciderea
performantei $colare, a ratei promovabilitatii si implicit a insertiei pe piata muncii. La baza solutionarii
lor std atragerea si implicarea elevilor prin oferirea de programele de formare profesionali atractive si
de calitate si sustinerea lor materiald si financiara.
Cercetarea locald a aratat cé motivarea elevilor poate fi influentata prin:
a) promovarea programelor de formare:
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formarea profesionalf m este suficient de atractivd pentru elevi §i este Incd privitd cu reticentd 1n
comunitate, existind incd vechi idei preconcepute cu privire la elevii care ajung la ,,profesionald’’. De
aceea, sunt necesare mdasuri sustinute care sd conducd la congtientizarea beneficillor formarii
profesionale i a rolului meseriasilor in economia viitorului. In acest scop, vom crea un sistem de
informare coordonald in ambele sensuri: de la companii/sectorul privat citre gcoli privind nevoile
piefel muneii, preoum gi de la geoli céitre agentii economici, pentru a rispunde nevoilor de instruire ale
elevilor. Vom largi GT céruia ne adresdm incercind s atragem spre aceastd rutd de formare si alti
elevi, prin actiuni de informare si promovare cu participare périnfi-elevi, stiut fiind ¢ familia are un
rol la fel de important ca gcoala In modelarea copiilor si luarea deciziilor. Vom prezenta modele de
succes s bune practici din proiect pentru a schimba perceptii legate de invitdmantul profesional,
ardtind ci meseria chiar este ,,brétard de aur’” pentru cel care o face serios si dedicat.

b) orientarea socio-profesionald a elevilor: orientarea profesionald nu este incd de naturd sd permita
elevilor alegerea asumati a unui traseu de formare profesionald inifiald, iar serviciile de orientare
oferite elevilor de gimnaziu si liceu au un impact redus. De aceea, vom furniza servicii personalizate
de orientare socio-profesionald in vederea pregitirii elevilor pentru a face fati cerintelor primului loc
de munca.

c¢) accesul tinerilor din categoriile ,,greu accesibile™: desi au fost implementate unele mésuri de sprijin

pentru accesul la formare al tinerilor cu posibilititi reduse sau din mediul rural, dificultatea asigurarii

facilitdtilor pentru acestia conduce la o ratd ridicatd a abandonului scolar in rdndul categoriilor

vulnerabile. Prin proiect oferim tuturor elevilor beneficii financiare gi materiale (bursi, premii,

materiale promotionale).

d) formarea de competente pentru economia viitorului. fn acest scop vom sustine seminarii de
“dezvoltare durabiia gi economie verde, peniru a pregati eievii in a face fata provocariior pe care

meseriile verzi si noi le vor aduce.

Prin obiectivele si activititile proiectului, contribuim la:

1. o mai buni dezvoltare a competentelor practice ale elevilor pentru obtinerea unei calificiri prin

organizare si derulare programe atractive si relevante de invitare la locul de munci.

2. realizarea de investitii pentru asigurarea unui cadru de invitare modern pentru elevi si oferirea de

beneficii materiale si financiare elevilor.

3. consolidarea relatiei scoald-agentii economici, pentru cresterea calitifii pregitirii practice a elevilor

prin armonizarea curriculei cu cerintele pietei muncii, dar si cregterea gradului de adaptabilitate gi

flexibilitate a absolventilor in vederea angajérii.

4. o mai bund informare a elevilor i dezvoltare de competente de dezvoltare durabili ca bazi a

,.educatiei pentru viitor’’; informarea si promovarea beneficiilor IPT pentru atragerea mai mult elevilor

citre aceastd formd de invitimént. Valoarea adiugati constd in cei 265 elevi cu competente

imbunététite in urma participérii la programele de invétare la locul de munca dintre care 240 calificati

prin examen. Tindnd cont de toale aceslea, implementarea proicetului aduce beneficii reale elevilor

GT, scolilor, partenerilor economici gi comunitétii, crefind premisele unei mai bune integriri a

absolventilor pe piata muncii.

Descrierea achizitiei:

Se propune a se achizitiona:

% Lot I - Achizitie echipamente tip FEDR - pentru dotarea unui laborator de practicii
% Lot 2 - Achizitie programe si servicii - pentru dotarea unui laborator de practicd

Ambele loturi sunt necesare pentru atingerea rezultatului R2 in cadrul activititii A1 Organizarea si
! derularea programelor de invitare la locul de muncd, respectiv a subactivitatii AL 1 ,,Desfisurarea
si evaluarea stagiilor de practici a elevilor la agentii economici” si contribuic la atingerea
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obieclivului specilic de proglun ESO4.5, u obicclivului specilic al proicctului OS1, precun si la
atingerea indicatorului de tealizate ,,ELCO06+07 Copii si tineii” si a indicatorului de rezultat.
,»EECRO3 ", in cadrul protcetulut IMPACT - Cresterca impactului inviitirii la locul de munci

prin stagii de practicii coreolate cu nevoile pietei muncii  Cod SMIS:305862, finan{at prin PEO
2021 -2027.

Astfel, noi ca si scoala partenerd, vom beneficia prin proiect de o investifie substantiald tntr-un
laborator de practica ce va putea fi folosit nu doar de elevii GT dar si de generatiile viitoare de elevi.
in cadrul AL.1 Desfisurarea si evaluarea stagiilor de practici a elevilor ln agentii economici se vor
achizitiona echipamente si programe de tip FEDR pentru dotarea unui laborafor de practici: in
acest laborator elevii isi vor dubla experienta de practicd realizatd la agentul economic — cuprinse
in bugetul partenerului, respectiv Colegiul Economic ,.Jon GHICA” Briila.

IO. BENEFICIAR

1) Autoritatea Contractanti: COLEGIUL ECONOMIC *L.GHICA” BRAILA

2) Date de contact: Str, Dimitrie Bolintineanu, nr.16, Briila cod fiscal 4343214, telefon: 0239613457
3) Tipul Autoritifii Contractante: Minister sau orice alti autoritate nationala sau federali, inclusiv
subdiviziuni regionale sau locale ale acestora,

4) Activitate (activitdti):Educatie

s .M

m. OBIECTUL ACHIZITIE]I

proiectulai
RON RON
exclusiv Inclusiv
TVA TVA(19%) _ :
LAchizitie PEO
393]‘))?‘:22;5 ) echipamente tip 2021-2027
LOT | chipamente | [CDR-pentru | Labo-| | 4g 0ns 20| 5993993 | FProiect
1 (Rev.2) dotarea unui rator cod
' laborator de MYSMIS
practicd” 305862
48900000-7
- Diverse LAchizitie PEO
pachete programe $i 2021-2027
LOT sof.tware $i servicii- pentru Pachet 9.243,70 | 11.000,00 Proiect
2 sisteme dotarea unui cod
informatice laborator de MYSMIS
(Rev.2) practicd” 305862
Inspectoratul Scolar Judetean Bréila — Beneficiar / Colegiul Economic ,,Ion Ghica” Bréila - Partener Pég. 7
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by Titlu:
4 Lot I - Achizitie echipamente tip FEDR - pentru dotarea unui laborator de practicii
= Lot 2 Achizitie programe si servicii - pentru dotarea unui laborator de practicd

2) Cod CPV principal
% Lot 1 :39300000 -5 - Diverse echipamente (Rev.2)
=« Lot 2: 48900000 -7 - Diverse pachcte software i sistemc informatice (Rev.2)

3) Descriere succinti: Se propune a se achizitiona:

& Lot 1 - Achizitie echipamente tip FEDR - pentru dotarea unui laborator de practicd
“ Lot 2 — Achizitie programe §i servicii - pentru dotarea unui laborator de practicd

Achizitii ce corespund subactivitdtii AL I ,,Desflsurarea si evaluarea stagiilor de practicé a elevilor
la agentii economici” si contribuie la atingerea obiectivului specific de program ESO4.5, a
obiectivului specific al proiectului OS1, precum si la atingerea indicatorului de realizare
»EECO06+07Copii si tineri” si a indicatorului de rezultat: ,,EECR03”

b3 ¥4 CTAEIOMIEIEEINEY A A £NYE
Y . BF R A AR A AW AL R L AR A v

Achizitia se va realiza in conformitate cu legislatia achizitiilor publice aflate in vigoare. Ofertantii
trebuie s3 aiba capacitatea tehnic de a furniza aceste produse personalizate.
Obiectul contractului 1] reprezints :

~ Lot 1 - Achizitie echipamente tip FEDR - pentru dotarea unui laborator de practici
= Lot 2 — Achizitie programe si servicii - pentru dotarea unui laborator de practicii

Ambele loturi sunt necesare pentru atingerea rezultatului R2 in cadrul activitatii A1 Organizarea si
derularea programelor de invitare la locul de muncd, respectiv a subactivititii A1.1 ,,Desfasurarea
si evaluarea stagiilor de practici a elevilor la agentii economici” si contribuie la atingerea
obiectivului specific de program ES0O4.5, a obiectivului specific al proiectului OS1, precum si la
atingerea indicatorului de realizare ,,EECO06+07 Copii si tineri” si a indicatorului de rezultat:

~

-EECRO3 , 1n cadrul proiectului IMPACT — Cresterea impactului invitirii la locul de munca
prin stagii de practica corelate cu nevoile pietei muncii - Cod SMIS:305862, finantat prin PEO
2021 -2027.

Subactivitatea A 1.1 ,,Desfasurarea si evaluarea stagiilor de practicd a elevilor la agentii economici”
va cuprinde o serie de actiuni specifice, dupd cum urmeaza:

In cadrul acestei subactivitati elevii tnserisi in GT in baza unei Metodologii de recrutare si selectie GT
vor fi organizati In 9 grupe de practicd, in functie de calificéri si vor participa la stagii de practici
organizate la agentii economici selectati. Elevii vor primi suport de specialitate pentru dezvoltarea
competentelor profesionale. Se va evalua si monitoriza periodic activitatea pentru armonizarea
practicii cu competentele vizate si cerintele piatei muncii. Instrumentele utilizate sunt figele de
prezenti/monitorizare, Manualul stagiarului ce va fi completat in sectiunea de lucru de fiecare elev.
Piecate elev va piini butsd la finalizaea stagiulul, La finalul activitalil de practicd se vor organiza
concursuri cu cite 4 premii (1 premiu I, 1 premiu II, 1 premiu I1I, 1 mentiune) pentru fiecare grupa de

Inspectoratul Scolar Judetean Braila — Beneficiar / Colegiul Economic ,,Ion Ghica” Braila - Partener
IMPACT — ,,Cresterea impactului invatarii la locul de munca prin stagii de practica corelate cu nevoile pietei muncii”
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practica, la care orice elev care a finalizat stagiul de practicd se poate inscrie. Concursurile au rol
motivationel dar si de valorizare a cclor mai buni clevi. Elevii vor fi informati despre aceste concursuri
la Tuceputul stagiilor, penliu a se pulea pregli ¢l tnai bine pe patcws. Dupd patcurgerea slagiului de
practicd, elevil se pot inscrie la examenul de certificare competente. Peste 90% din elevi vor fi
cetlificaii in proiecl. Aslfel se asigurd atingerea rezultatului R2: 240 elevi cerlificali din 265
participanti la stagiile de practica.

Astfel, noi ca si gcoala partenerd, vom beneficia prin proiect de o investitie substantiald intr-un
laborator de practici ce va putea f1 folosit nu doar de elevii GT dar si de generatiile viitoare de elevi.

In cadrul A1.1 Desfisurarea si evaluarea stagiilor de practicd a elevilor la agentii economici se
vor achizitiona:

* servicii tipérire 275 Manuale stagiar. Manualului stagiarului va fi principal suport pentru stagiile de
pregatire practici a elevilor, oferind, prin utilizarea lui, o mai buni concentrare si sintetizare a
activitdtilor de practicdi Manualul stagiarului va avea 2 componente: componentd de informare

(achizitionatd)+componenti de lucru (realizata cu resurse proprii) — cuprinse in bugetul Beneficiarului,
respectiv ISJ Briila;

» echipamente si programe de tip FEDR pentru dotarea unui laborator de practici: in acest
laborator elevii isi vor dubla experienta de practici realizatd la agentul economic — cuprinse in
bugetul partenerului, respectiv Colegiul Economic ,,Jon GHICA” Briila.

-

In situatia In care implementarea proiectului presupune achizitionarea de produse, servicii
ori lucriri, Beneficiarul are obligatia de a respecta prevederile legislatiei europene si nationale in
vigoare in domeniul achizitiilor publice/achizitiilor sectoriale/achizitiilor in domeniile apérarii si
securititii sau dispozitiile legale privind achizitiile efectuate de beneficiarii privati, dupa caz”.

in Contractul de finantare, Articolul 7 Drepturile si obligatiile beneficiarului, alin. (19) este
specificat: Beneficiarul are obligatia de a incdrca in sistemul MySMIS2021 dosarul aferent achizitiilor
realizate, in format electronic, in termen de 10 zile lucritoare de la data incheierii contractului de
achizitie/actelor aditionale la contractele de achizitie, in vederea realizirii de citre AM PEQ/OI PEO
a verificarii procedurii de achizitie/indeplinirii conditiilor de modificare a contractelor de achizitie.”

In Contractul de finantare, Articolul 7 Drepturile si obligatiile beneficiarului, alin.(20) este
specificat: ,,Beneficiarul are obligatia sd asigure resursele necesare desfagurdrii activititilor
proiectului, conform cererii de finantare, in termenele stabilite prin prezentul contract de finantare.”

in Contractul de finantare, Articolul 7 Drepturile si obligatiile beneficiarului, alin.(21) este
specificat: ,, Beneficiarul este obligat si realizeze misurile minime de informare si publicitate
previzute la art. 50 din Regulamentul (UE) 2021/1.060 si in Ghidul solicitantului, detaliate in
Conditiile specifice, dupd caz, precumn §i s3 asigure respectarea prevederilor Ghidului de identitate
viznald 2021 -2027 elaborat de Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, sub sanctiunea aplicirii
de ciitre AM PEO a miasurilor prevazute la art. 50 alin. (3) din Regulamentul (UE) 2021/1.060.”

Inspectoratui Scolar Judetean Briila — Beneficiar / Colegiul Economic ,,Ion Ghica” Braila - Partener Pag. 9
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Astfel

Se propunie 4 se achigitiona:

we Lot I - Achizitie echipamente tip FEDR - pentru dotarea unui laborator de practicd

Total valoare Fird TVA prevazul in buget : 49.773,30 RON:
Valoare TVA prevazut in buget : 9.456,93 RON
Total cheltuieli eligibile previizute in buget: 59.230,23 RON

Denumire achizitie

Cantitate

Pret
unitar (lci
fard TVA)

Valoarea
laboratorului
(lei fard
TVA)

Valoarea
Iaboratorului
(lei cu TVA)

©

0O 00O O

o]

LOT 1 - ,Achizitia de echipamente tip
FEDR - pentru dotarea unui laborator

de practici”

Mentiondm componenta laboratorului de

practic3, echipamente din clasd
energetic scizuti:

3 buc POS All-in-One 15", 13 8GB
RAM,

-1 T . Law 1w

SIUURY ANPIHLHIIG Ribldia T YU Julihan 1

electronic si display client;

3 buc Cititor coduri 1D USB cu
Stand;

3 buc Terminal mobil 2D Android;
3 buc Sertar de bani ;

3 buc Cablu conectare PC;

2 buc Imprimantd de etichete
USB+Bluetooth;

1 buc Céntar cu etichetare cu brat;
2 bue Vitrind figorificé profesionala
-403 1, H 201 cm, Clasa C;

1 buc Lada frigorificd profesionalé -
1041, H 82.5 cm, Clasa C

Inspectoratul Scolar Judefean Braila — Beneficiar / Colegiut Economic ,,Jon Ghica” Bréila - Partener
IMPACT — ,,Cresterea impactului invatérii la locul de muncd prin stagii de practica corelate cu nevoile pietei muncii”
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+ Lot 2 - Achizitie programe si servicii - pentru dotareq unui laborator de practici
¢ Total valoare fari TVA: 6.554,62 RON:
o Valoare'I'VA: 1.245,38 RON

e Total cheltuieli eligibile: 7.800,00 RON

Valoarea
Pret laboratorului Valoarea
Denumire achizitie Cantitate | unitar (lei (e fars labf)ratorului
fara TVA) TVA) (lei cu TVA)
LOT 2 - ,Achizitia de programe si
servicii - pentra dotarea unui
laborator de practica” compus din:
o 1 buc Program complet de gestiune;
o 3 buc Licentd suplimentard - Front 1 6.554,62 1.245,38 | 7.800,00
Office;
o 3 buc Aplicatie de inventariere;
o 1 buc Instalare si training la locatia
clientului — BRAILA;

V.

DECONTAREA CHELTUIELILOR- din sectiunea bugseiul proiectuluni — activititi si

cheltuieli din aplicatia MYSMIS2021, respectiv:

=% Lot I - Achizitie echipamente tip FEDR - pentru dotarea unui laborator de practici

IMPACT — ,,Cresterea impactului invatarit la locul de munca prin stagii de practici corelate cu nevoile pietei muncii”

a o & o

Cod cheltuiala: 1027426

Activitatea: Al. Organizarea §i derularea programelor de invitare la locul de munci
Subactivitatea: Al.l,,Desfisurarea si evaluarea stagiilor de practicii a elevilor la agentii
economici”

‘Total valoare firi TVA prevazut in buget : 49.773,30 RON:

Valoare TYA previzut in buget : 9.456,93 RON

Total cheltuieli eligibile prevazute in buget: 59.230,23RON

Categorie cheltuiala eligibila: Cheltuieli de tip FEDR cu exceptia constructiilor, terenurilor,
acliizijia itmobilelon

Descrierea cheltuielii/achizifiei propuse a se realiza: Se propune a se achizifiona
echipamente tip FEDR - pentru dotarea unui laborator de practici

Justificarea cheltuielii: Achizitia de echipamente tip FEDR - pentru dotarea unui laborator
de practicd, pentru atingerea rezultatului R2 in cadrul activititii A Organizarea si derularea
programelor de fnvitare la locul de muncd, respectiv pentru atingerea rezultatului R2, care
corespunde subactivititii 41.1 ,,Desfisurarea si evaluarea stagiilor de practici a elevilor la
agentii economici” si contribuie la atingerea obiectivului specific de program ESQ04.5, a
obiectivului specific al proiectului OS1, precum si la atingerea indicatorului de realizare
»EECO06+07Copii si tiner1” i a indicatorului de rezultat: ,,EECRO03 .

Inspectoratul Scolar Judetean Braila — Beneficiar / Colegiul Economic ,,Ion Ghica” Briila - Partener
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Mentiondm componenta laboratorului de practica, echipamente din clasi energeticd scazuti :
o 3 buc POS All-in-One 15", 13 8GB RAM,

3 Luce Tinptitmantd fiscald cu jurnal electiouic si display clieud,

3 bue Cititor coduri 1D USB cu Stand;

3 buc Terminal mobil 2D Android;

3 buc Sertar de bani;

3 buc Cablu conectare PC;

2 buc Imprimanté de etichete USB+Bluetooth;

1 buc Céntar cu etichetare cu brat;

2 buc Vitrina figorifici profesionald, 403 1, H 201 c¢m, Clasa C;

1 buc Lada frigorifica profesionald, 104 1, H 82.5 cm, Clasa C

OCcC o000 CDC

4 Lot 2 - Achizitie programe si servicii - pentru dotarea unui laborator de practici
¢ Cod cheltuiali: 1394134
» Activitatea: Al. Organizarea si derularea programelor de invitare la locul de muncl
e Subactivitatea: Al.l, Desfisurarea si evaluarea stagiilor de practici a elevilor la agentii
economici”
Total valoare fira TVA: 6.554,62 RON:
Valoare TVA: 1.245,38 RON

Tantal ahalfnniali aliaihilas ’f QNN NN DnN

. A Ureian \-Ll\fllv“l\.lll \lll&lull‘i UUU.UU Ay

¢ Categorie cheltuiala eligibili: Cheltuieli cu achlzma de actwe ﬁxe corporale (altele decat
terenurl §i imobile), obiecte de inventar, materii prime §i materiale, inclusiv materiale
consumabile
¢ Descrierea cheltuielii/achizitiei propuse a se realiza: Se propune a se achizitiona programe
si servicii - pentru dotarea unui laborator de practicd
o Justificarea cheltuielii: Achizitia de programe i servicii - pentru dotarea unui laborator de
practicd, pentru atingerea rezultatului R2 in cadrul activititii A1 Organizarea §i derularea
programelor de invitare la locul de muncd, respectiv pentru atingerea rezultatului R2, care
corespunde subactivititii A1.1 ,,Desfisurarea si evaluarea stagiilor de practici a elevilor la
agentil economici” i contribuie la atingerea obiectivului specific de program ESO4.5, a
obiectivului specific al proiectului OS1, precum si la atingerea indicatorului de realizare
»EECO06+07Copii si tineri” si a indicatorului de rezultat: ,,EECRO3 ”. Pentru estimarea
acestel cheltuieli, s-a avut in vedere prospectarea piefei la momentul scrierii Cererii de
Finantare si au fost propuse urmdtoarele programe i servicii, dupd cum urmeazi:
o | buc ’'rogram complet de gestiune;
o 3 buc Licentd suplimentara - Front Office;
o 3 buc Aplicatie de inventariere;
o 1 buc Instalare si training la locatia clientului — BRAILA;

VL. SPECIFICATH TEHNICE:
% Lot 1 - Achizitie echipamente tip FEDR - pentru dotarea unui laborator de practicd

Inspectoratul Scolar Judetean Braila ~ Beneficiar / Colegiul Economic ,,Ion Ghica” Braila - Partener
IMPACT — ,,Cresterea impactului invatarii la locu! de muncé prin stagii de practicd corelate cu nevoile pietei muncii”
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POS All-in-One 15",
I3 8GB RAM,

Imprimanta fiscald cu
jurnal electronic si
display client;

3 buc

3 buc

Ecran: 15" LED, rezolutie 1024x768
Procesor: Intel Core 13

Mecnotic RAM. 8GB

Sislem de operare: Windows

Porture. USB, LL.AN, sertal, VGA

Design: Compact, firid ventilator

Vitezi de tiparire: 200 mm/s

Latime hartie: 57mm sau 79mm

Capacitate memorie articole: pan la 200.000
Conectivitate: USB, RS232, LAN, GPRS
Jurnal electronic: MicroSD de 16GB

Duraté de viatd cap termic: 150 km / 200 milioane impulsuri

Cititor coduri 1D
USB cu Stand;

3 buc

Tehnologie scanare: Laser 1D

Viteza scanare: 100 scaniri/secunda
Interfete: USB, RS232, Keyboard Wedge
Rezistentd la cideri: pand la 1.5m

Terminal mobil 2D
Android;

3 buc

Ecran: 5.5" HD (1440x720), IPS LTPS

Procesor: Qualcomm Octa-core 2.0GHz

Memorie RAM/ROM: 3GB/32GB sau 4GB/64GB
Sistem de operare: Android 9.0 sau 11.0

l' I'\‘ﬂnl\f‘ PP o Ill

nontittoty \l;',_h, Dlnatanti MEDS RITE
ToRATRLY feete R R e L R P

Baterie: 4300mAh (péna la 12 ore de utilizare)
Protectie: IP65

Sertar de bani;

3 buc

Compartimente: 4 pentru bancnote, 8 pentru monede
Material: ofel rezistent

Mecanism deschidere: electromagnetic, cu cheie
Conectivitate: RJT1 pentru POS/imprimanti fiscald

Cablu conectare PC;

3 buc

Tip: cablu conectare intre céntar si PC
Conectori: RS232 sau USB

Lungime: aproximativ 1.5m
Compatibilitate: cu modelele de cantare

Imprimanta de
etichete
USB+Bluetooth;

2 buc

Tehnologie de imprimare: termica direct
Rezolutie: 203 dpi

Vitezd de imprimare: pand la 152 mm/s

Lafime maxima ctichetd: 108 mm
Conectivitate: USB, Bluetooth, Wi-Fi (optional)
Compatibilitate: ZPL, EPL, XML

Céantar cu etichetare
cu braf;

1 buc

Capacitate maxima: 15 kg

Precizie: 2¢g

Display: LCD pentru operator si client
Imprimantd integraté: pentru etichete
Interfete: RS232

Alimentare: 220V

Vitrind figorifica
profesionald - 403 1,
H 201 om, Clasa C;

? bue

Volum brut: 403 1

Dimensiuni (I x L x A): 201 x 60 x 68.7 cm
Ageul [igotific. R 600a

( 'lasa energelicd: C

Inspectoratul Scolar Judetean Braila —~ Beneficiar / Colegiul Economic ,,Ion Ghica” Brdila - Partener
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Lada frigorificd
profesionald - 104 1,
H 82.5 cm, Clasa C

1 buc

Sistem de ricire: dinamic, cu ventilator
Tewperatutd teglabili: +2°C paod la +12°C
Numinare inlerioard; LED

Usi#i: cu geam izolat, reversibild

Volum net: 353 1

Dimensiuni (Ix L x A): 82.5x 125.5x 702 cm
Tehnologie: SmartFrost

Clasa energetica: E

Autonomie fird curent: 40 ore

Functii: SuperFrost, protectie copii, alarmé usé deschisa
Nivel zgomot: 32 dB

= Lot 2 — Achizitie programe si servicii - pentru dotarea unui laborator de practici

Program complet de
gestiune;

1 buc

Destinat punctelor de vénzare (POS) si magazinelor fizice
Interfata optimizati pentru vinzare rapida si usoard
Compa‘ubll cu echlpamente fiscale: case de marcat, 1rnpr1mante

I.'.-.._'l- _J ey .,' '!.‘l_-.._ n:"\n*& o
“1IDUGITS vxl.ll-umu \.rUul.ux uo ULI.L\J’ ITRAD Udidivail Uiy

Posibilitate integrare cu balante electronice si cintare

Acceptd diverse metode de platd

Emitere rapidd bonuri fiscale g1 facturi

Personalizare interfatd vénzare (meniuri rapide, grupare
produse, afisare imagini)

Rapoarte vanziri pe zile, produse, operatori, metode de plata
Export date in Excel, PDF sau alte formate

Gestiune stocuri In timp real

Evidenta detaliatd a intrérilor si iesirilor de marfa

Emitere documente: facturi, avize, NIR~uri, bonuri de transfer,
procese verbale etc.

Suport pentru gestiune pe mai multe puncte de lucru sau
depozite

Posibilitate de urmérire a loturilor si seriilor

Inventariere partiald sau totala

Licenté suplimentard
- Front Office;

3 buc

Aplicatie vinzare definitivé

Aplicatie de
inventariere;

3 buc

Gestiune stocuri in timp real

Evidenta detaliatd a intrarilor si iesirilor de marfa

Emitere documente: facturi, avize, NIR-uri, bonuri de transfer,
procese verbale etc.

Suport pentru gestiune pe mai multe puncte de lucru sau
depozite

Posibilitate de urmdrire a loturilor si seriilor

Invenlariere partiald sau totald

Receptia miértii prin citirca codurilor de bare

Inspectoratul Scolar Judetean Bréila — Beneficiar / Colegiul Economic ,,Ion Ghica” Bréila - Partener
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Inventarierea pe raioanc fard Inchiderca magazinului

Afigare listd cu produse inventariate §i neinventariate, afigare
diferente de stoc

Idenlificare 1apidd a produselor piin scavates cu cilitorul de
coduri de bare integrat

Instalare si training la .. . . . . .
locatia clientului — | 1 buc Instalare si instruire, hardware si software, la sediul clientului

BRAILA;

vil. CERINTE SPECIFICE PRIVIND RECEPTIA PRODUSELOR CONFOM
PREVEDERILOR LEGISLATIEI IN VIGOARE

o Receptia echipamentelor tip FEDR de la lotul 1 si a programelor/serviciilor de la lotul 2 se va realiza
de cétre autoritatea contractantd prin persoanele desemnate de citre acesta.
¢ In Procesul verbal de receptie se va mentiona numérul echipamentelor livrate.

o Procesul verbal va fi semnat la data predérii echipamentelor tip FEDR - pentru dotarea unui

laborator de practicd echipamentelor de la lotul 1 si a programelor/serviciilor de la lotul 2, de citre
furnizori.

Viii. MODALITATEA DE ATRIBUIRE A CONTRACTULUI:
¢ Invitatia de participare ce se va posta pe site-ul propriu al autorititii contractante /cercetare de piati
OFFLINE, cu finalizarea achizitiei directe prin intermediul SICAP.
o Criteriul de atribuire: preful cel mai scézut; asa cum este previzut la art. 187 alin. (3) lit. d) din
Legea 98/2016, ™... stabilirea ofertei céstigitoare se realizeazi numai prin compararea prefurilor .
e prezentate in cadrul ofertelor admisibile, fard si fie cuantificate alte elemente de naturd tehnica sau
alte avantaje care rezultid din modul de indeplinire a contractului de cétre operatorii economici
participanti la procedura de atribuire.”

e Se va solicita ca oferta declaratd cagtigdtoare si fie publicatd i in SICAP de citre operatorul
economic in maxim 3 zile lucritoare de la comunicarea rezultatului procedurii, in vederea finalizarii

achizitiei directe prin intermediul SICAP.

IX. DURATA CONTRACTULUI

Durata livrarii echipamentelor este de maxim 20 zile calendaristice de la semnarea contractului de
citrc ambele parti.

X. RECEPTIE SI MODALITATI DE PLATA

Receptia produselor/serviciilor se va face in prezenta ambelor pérti si va fi consemnati Intr-un proces

verbal de receptie cantitativi si calitativd semnat de ambele pérti ce va insoti obligatoriu documentele
de plata.

Furnizorul va emite factura aferentd livrérii produselor. Factura ce va fi incarcati si in aplicatia e-
factura, conform legislatiei in vigoare.

Achizitorul se obligi si pliteasci pretul citre prestator in termen de cel mult 30 de zile de la primirea
facturii omisé doe cfitre prostator, In baza procesului vorbal de receptic calitativa si cantitativ.

Inspectoratul Scolar Judetean Braila — Beneficiar / Colegiul Economic ,,Jon Ghica” Bréila - Partener
IMPACT — ,,Cresterea impactului invatarii Ia locul de muncd prin stagii de practicd corelate cu nevoile pietel muncii”
{Cod MySmis 2021+305862)

Pag. 15



Cofinantat de
Uniunea Europeana

XL PREVEDERLIPENTRUMETODOLOGIA DE ELABORARE A OFERTEI

Furnizorul va elabora oferta sa avand in vedere cerintele formulate in cadrul acestui document numit
caletul de sarcini. Toate informatille din propuncren tchnicd trcbuic s permitd identificarca
corespondentei cu cerintele din termenii de referinti (caietul de sarcini).

Litnba de redaclae a propunetii lelmice si de derulare a coutractului este limba roménd. Toate
documentele elaborate pe perioada de desfagurare a activititilor previizute in contract se vor elabora
in limba roménd. Ofertantul de alti nationalitate/etnie are obligatia de a asigura resursele de traducere

a documentclor/intilnirilor Tn limba roménd, orice interpretare urménd a fi facutd conform gamaticii
ortoepiei gi ortogafiei limbii roméne.

Ofertantul are obligatia de a depune toate diligentele pentru indeplinirea activititilor pentru care a fost
solicilal cu respeclarea conditiilor de calitale necesare gi previzule de normele legislalive in vigoare.

Toate costurile necesare implementérii oricdror activititi sau documentatii solicitate prin contract pe
baza acestor Termeni de Referinté vor fi suportate de cétre furnizor.

Ofertantii vor prezenta propunerea tehnicd cu respectarea obligatiilor referitoare la conditiile de
munci, séndtatea §i securitatea muncii pe care le va respecta pe parcursul deruldrii contractului.
Informatii detaliate privind reglementirile care sunt in vigoare la nivelului Roméniei se pot obtine de
la Inspectia Muncii sau de pe web-site-ul www.inspectiamuncii.ro.

XI. MODUL DE PREZENTARE A OFERTEI

Ofertele pot fi transmise atat in plic sigilat cit si pe e-mail

Inplic; . -
Adresa: COLEGIUL ECONOMIC "I GHICA” BRAILA, Str, Dimitrie Bolintineanu, nr.16, Secretariat
Persoani de contact: prof. Maraloiu Mioara Pompilia — presedinte comisie

Telefon/fax: 0239613457
Pe plicul exterior se va mentiona:
Ofertd pentru:
o Lot I - Achizitie echipamente tip FEDR - pentru dotarea unui laborator de practici
o Lot 2 — Achizitie programe si servicii - pentru dotarea unui laborator de practicd
pentru proiectul IMPACT - Cresterea impactului invitirii la locul de munci prin stagii de
practici corelate cu nevoile piefei muncii - Cod SMIS:305862
Data pini la care se primesc ofertele: 06.06.2025, ora: 16:00.

dupd cum urmeaza:

ey

Adresa: ceghica@yahoo.com
Persoana de contact: prof. Maraloiu Mioara Pompilia — pregedinte comisie
Telefon/fax: 0239613457

E-mail: ceghica@yahoo.com

Data péna la care se primese ofertele: 06.06.2025, ora: 16:00.
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o Lot I - Achizitie echipamente tip FEDR - pentru dotarea unui laborator de practicd

o Lot 2 — Achizitie programe si servicii - pentru dotarea unui laborator de practicd
pentry proieclul IMPACT — Cresterea impactului invitirii la locul de munci prin stagii de
practici corelate cu nevoile pietei muncii - Cod SMIS:305862

Cod CPV:

o Lot I:39300000 -5 - Diverse echipamente (Rev.2)

o Lot 2 : 48900000 -7 - Diverse pachete software si sisteme informatice (Rev.2)
Valoarea din SICAP va fi identica cu cea ofertatd in propunerea financiard prezentati in plicul /e-
mailul de la punctul (&) sau (b)

Criteriu de atribuire: Pretul cel mai scézut

Ofertele vor fi elaborate astfel Incit si rezulte ci sunt indeplinite in totalitate cerintele, precum si
asumarea de cétre ofertant a tuturor cerintelor si obligatiilor.

Oferta are caracter ferm si obligatoriu pentru o perioad de min. 30 de zile.

Se solicitd garantie a produselor conform specificatiilor tehnice.

* Oferta va cuprinde: oferta tehnici si oferta financiars,

Oferta tehnica: Fumizorul va elabora oferta sa avind in vedere cerintele formulate in caietul de

sarcini. Toate informatiile din propunerea tehnicé trebuie si permita identificarea corespondentei cu
cerinfele din caietul de sarcini.

Oferta financiari va fi elaborata in conformitate cu cerintele prezentului caiet de sarcini:

% Lot 1 - Achizitie echipamente tip FEDR - pentru dotarea unui laborator de practici

Valoarea
Pret laboratorului Valoarea

Denumire achizifie Cantitate | unitar (lei (lei fard laboratorului
fard TVA) TVA) (leicu TVA)

LOT 1 - ,Achizitia de echipamente (ip
FEDR - pentru dotarea unui laborator
de practici”

Mentionim componenta laboratorului de
practicd, echipamente din clasi
energetica scazuti:

o 3 buc POS All-in-One 15", I3 8GB
RAM,

o 3 buc Imprimanti fiscald cu jurnal
electronic si display client;

o 3 bue Cititor codurl USD cu Stand;

o 3 buc Terminal mobil Android;

1 49.773,30 9.456,93 | 59.230,23
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Valoarea
laboratorului
(lei fara

AN

Pret
Denumire achizitic Cantitate | unitar (lci
farda TVA)

Valoarea
laboratorului
(Ieicu TVA)
o 3 buc Sertar de bani HS-410A negiu,
o 3 buc Cablu conectare Dibal — PC:
o 2 buc Imprimantd de etichete Zebra
ZD421d USB+Bluetooth;

o | buc Cantar cu etichetare Dibal 500
W-025 cu brat;

o 2 buc Vitrinad figorificd profesionalad
LIEBHERR FKDv 4213 Comfort, 403
I, H201 em, Clasa C, alb;

o 1 buc Ladid frigorifici profesionald
LIEBHERR EFE 1552, 104 1, H 82.5
cm, Clasa C, alb

% Lot 2 - Achizitie programe si servicii - pentru dotarea unui laborator de practicd

Valoarea
4 .. .. . | laboratorului

Tlonmmina anhimifio i ombitoda axmnatane {in: -
(lei tara

TVA)

Valoarea

Fafnmatassies

(leicu TVA)

ard TVA)

LOT 2 - ,,Achizitia de programe si
servicii - pentru dotarea unui
laborator de practicd” compus din:

o 1 buc Program complet dc gestiunc
Sedona Retail;

o 3 buc Licentd suplimentard Sedona 1 6.554,62 1.245,38 | 7.800,00
Retail - Front Office;

o 3 buc Aplicatie de inventariere Sedona
Inventory;

o 1 buc Instalare si training la locatia
clientului - BRAILA;

*Se vor avea in vedere la elaborarea ofertei financiare toate cheltuielile legate de furnizarea produselor.

Comisia de achizitii :

1. Prof. Maraloiu Mioara Pompilia — presedinte \Szﬁ{«_ﬂ

Prof. Feichter Narcisa Liliana — membru E%
Prof. Tatdreanu Simona Gianina — rthembru ‘

Ec. Toader lonela - secretar

&= =2 B

\
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