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RAPORT

PRIVIND STAREA SI CALITATEA
INVATAMANTULUI DIN CADRUL

COLEGIULUI ECONOMIC ,,ION GHICA”
IN ANUL SCOLAR 2024-2025



ANALIZA PROCESULUI INSTRUCTIV EDUCA TIV DESFASURAT
INANUL SCOLAR 2024-2025

INTRODUCERE

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor
(C'omisiilor permanente si pe compartimente, precum si In baza datelor statistice furnizate de
compartimentul secretariat, referindu-se la perioada 01.09.2024- 31.08.2025.

Educatia s1 formarea profesionala se desfagoard n conditiile cind ia amploare mobilitatea la
scard internationald a elevilor, studentilor si salariatilor, cind se resimte tot mai mult impactul
noilor tehnologii, cénd se produce schimbarea radicald a muncii odatd cu aparitia unei piete de
muncéd europene §i a firmelor multinationale, cind instruirea nu se mai poate limita numai la
anumite perioade In viata individului, ci trebuie si se desfdsoare pe tot parcursul vietii, cand

educatia nu se mai poate realiza fara prelucrarea comunititii locale.
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invatdmant cét mai ridicatd, o ratd de pirdsire timpurie a sistemului apropiati de zero, un procent
important de absolventi ai diferitelor niveluri de inviliméani, forme de scolarizare, insertie
profesionald pe piata muncii. Calitatea trebuie inteleasi drept misura standardizati a excelentei pe
care beneficiarii o stabilesc pentru anumite servicii educationale: elevii,parintii,angajatorii sunt cei
care stabilesc cum trebuie s fie un program educational de calitate, iar unitatea scolard respectivi
trebuie s8 ofere acel program aga cum a fost el definit de beneficiari.

e Educatia de calitate este centrati pe clienfii si  beneficiarii  serviciilor
educationale.Toate organizatiile depind de clientii lor si,ca atare,trebuie si le depaseasca
asteptdrile.

e Educatia de calitate este oferitd de institutii responsabile. Responsabilitatea sociald
devine fundamentul managementului calitatii la nivelul organizatiei scolare.

e Educatia de calitate este orientatd spre rezultate. Rezultatele, intelese in termeni de
,valoare adaugati” si de ,,valoare creatd”, sunt cele care definesc, cel mai bine, calitatea
si excelenta.

e Educatia de calitate asiguri participarea actorilor educationali si valorizarea resursei
umane.Oamenii sunt esenta oricérei organizatii.De implicarea lor si de dezvoltarea lor

profesionald depinde modul in care igi folosese competentele in beneficiul organizatici.
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¢ Educatia de calitate se realizeaza in dialog si prin parteneriat cu institutii, organizatii, cu
beneficiarii directi i indirecti de educatie. Ca urmare,dialogul cu toti actorii educationali
va fundamenta dezvoltarea educatiei la nivel national si local.

e Educatia de calitate are ca obiectiv imbunititirea continud a performantelor.Avand in
vedere ritmul schimbdérilor sociale,invitarea permanenti, inovarea gi dezvoltarea
continud devin principii fundamentale ale functionrii si dezvoltirii institutiilor scolare.

Aclivilalea s-a desfdgural in baza prevederilor Planului managerial, precum si a Planurilor
manageriale elaborate pe comisii $i compartimente, comisii , urmirind in principal urmitoarele
obiective:

1. MANAGEMENT SCOLAR

*  Asigurarea cadrului de desfisurare a activitafii instructiv educative (din punct de vedere
organizatoric, functional si legal);

»  FElaborarea planului de activititi;

»  Monitorizarea utilizirii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse;

*  Evaluarea continui a desfasurarii procesului didactic si a activitatilor conexe.
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*  Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale de
munca st Intocmirea figelor de post) si de salarizare;

»  Cresterea calitatii resursei umane angajate n unitate prin profesionalizarea celei existente si
atragerea de cadre didactice cu performante profesionale;

»  Organizarea §i monitorizarea procesului de formare continui a cadrelor didactice;

»  Realizarea evaludrii personalului.

3. RESURSE FINANCIARE $I MATERIALE

+  QGestionarea eficienti a resurselor materiale si financiare;
+  Dotarea spatiilor scolare,

4. CURRICULUM
Cunoagterea si aplicarea documentelor de politicd educationald, a reglementirilor legale si a
metodologiilor specifice;
Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi;
Cunoagterea confinuturilor planului de fnvi{iméant, a programelor gcolare, a metodelor si
procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice de
lucru (planificéri, proiccte didactice, portofolii de evaluare ctc.);

Selectia manualelor alternative i asigurarea distribuirii lor la clase;



Pregétirea elevilor pentru concursurile si olimpiadele scolare;

Cresterea nivelului de performantd a pregitirii curriculare a elevilor;

Multiplicarea activitdtilor cu rol educativ i de formare in spiritul principiilor si practicilor
societétii democratice si a economiei de piata;

Revizuirea ofertei educationale a liceului in functie de nevoile specifice ale elevilor si
comunititii locale;

Desvoltatea predatii asistate de calculator.

5. PARTENERIATE SI PROGRAME

Colaborarea cu diverse institutii si organizafii abilitate In derularea de programe si parteneriate
cu unitatea de Invitdmant;
Organizarea de activitdti in colaborare cu comunitatea locali;

Organizarea de activiti{i extragcolare.

6. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE

Imbunatatirea comunicarii organizationale;

PrOmOVATed iraginit uniiaii (i iiterior si eXterior) piin diverse activitati‘de Telafii puptice,

Urmarind fintele strategice ale Planului de actiune al scolii, activitatea din Colegiul Economic
»lon Ghica” Briila, a urmat liniile directoare ale unei unititi de Invatiméant cu profil Servicii, a
cérel evolutie este evidentd in calitatea actului didactic, in evaludri, in implicarea in diverse
activitati, in imbunétitirea bazei materiale.

1. MANAGEMENT SCOLAR

Realizarea documentelor de proiectare manageriali.

Baza conceptuali

In anul scolar 2024-2025, activitatea manageriald s-a desfisurat sub semnul continuarii
aplicarii principiilor reformei in invitiméntul preuniversitar de stat. Intocmirea documentelor de
proiectare a activitéfii la toate nivelurile s-a realizat in concordanti cu legislatia in vigoare:
Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023, actualizaia;
Planul managerial unic al 1.S.J. Briila;
Metodologia formérii continue a personalului didactic din Invatiméantul preuniversitar;
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invitimant Preuniversitar nr.5726/2024
Regulamentul de organizare i functionare a Consiliului de Administratie;
Deciziile si ordinele transmise de 1.S.J. Briila;
Metodologiile elaborate de M.E., privitoare la invatamantul preuniversitar de stat;
Programul 1.S.]. Briila privind siguranta elevilor in zona unitatii de invafamant;
ROF: Regulament de organizare si functionare actualizat pentru anul scolar 2024-2025;
Planurile-cadru de invatimant pentru invatAmantul preuniversitar si Curriculum National;
Echipa managerialé a elaborat urmétoarele documente :



a) Documente de evidenta

% Organigrama Colegiulul Economic Ton Ghica Briila,
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b) Documente ale Consiliului Profesoral

Regulamentul de organizare §i functionare;
Regulamentul intern;
Graficul de monitorizare §i control pe domenii de activitate;
Graficul de asistente la ore;
Registrul de decizii ;
Schema orard pe nivel de studiu;
Planul de scolarizare aprobat pentru anul scolar 2024-2025.

% Tematica si graficul sedintelor Consiliului Profesoral, convocatoare, referate
diverse, cereri, registre de procese verbale de la sedinte etc.
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% Rapoarte de analizi anuale;

%+ Sesizari, referate, solicitdri etc.

c)Documente ale Consiliului de Administratie

% Tematica si graficul sedintelor Consiliului de Administratie , convocatoare,
cereri diverse, referate de necessitate, etc.
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Componenta Consiliului de Administratie si repartizarea pe sarcini;
Registrul de procese verbale;
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d)Documente ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitiitii

% Raport anual de evaluare internd a calitdtii, plan de Tmbunatatire

¢ Strategia si regulamentul CEAC;

>,

¢ Proceduri CEAC,

INFORMATII GENERALE privind specializirile/calificarile acreditate:

Nivel de _—_— Profil/ Spec1.ahzare/ Forma . | Autorizat/
A Filiera . Calificare de Durati .
Imvatamant Domeniu . . e A acreditat

profesionald mvatamant
Servicii/ Tehnician in
Liceal Tehnologici . activitati Zi 4 ani | Acreditat
Economic .
economice
Liceal Serviciy/ Tehnician In
Tehnologici . administratie Zi 4 ani | Acreditat
Economic .
publicé
Liceal Servicii/ Tehnician in
Tehnologica activititfi de zi 4 ani | Acreditat
Comert
’ comert
Liceal Servicii/ Tehnician in
Tehnologicéd | Turism turism/ 71 4 ani | Acreditat
Alimentatie | gastronomie
Liceal . Servieii/ Organizator . . .
Tehnologiclt . . ) zi 4 ani | Acreditat
Alimentatie | banqueting




gestiune

Tic w — — _ ) )
iceal Tehnologica SerchU/ Tehnic:}an H zi 4 ani | Acreditat
Turism hotelirie
Liceal .. icii ician i . )
lcea Tehnologica Se%‘vmn/ . Tehnician 1n seral 3am | Acreditat
Alimentatic | gastronomie
Liceal Servicii Tehnician in
Tehnologica activititi de seral 3 ani | Acreditat
Comert ;
comert
Liceal Servici/ Tehnician In
Tehnologicd achizitii si seral 3ani | Acreditat
Comert .
i contractarl
Profesional Ospétar(chelner) Acredilat
Twisin si vauzilor n 7 3 ani
alimentatie | unitdt de
alimentatie
Profesional | Tehnologica | Turism si . . 3ani i Acreditat
. . Bucitar Z1
alimentatie
Profesional | Tehnologica . . Véanzétor in 3ani | Acreditat
Turism i . .
. . | unitéti de Zi
alimentatie . :
alimentatie
Profesional | Tehnologicid Comerciant- . 3ani | Acreditat
; Comert - Z1
vanzitor
Profesional | Tehnologicd Receptioner- . 3 ani | Acreditat
Comert A Z1
i I — | distribuifor _
Ty R e = T R T
Economic Z1
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RESURSE UMANE: (ISTRATE)

CLASE si EFECTIVE de elevi pe niveluri de invatimant

Profesional 9 201 71
invitimant de masi
Liceal 9 229 Z1

Invitimaint de masa
(ciclul infetion)
Liceal 9/ 4 223/119 Z1/SERAL
invitimint de masi
(ciclul superior)
Postliceal 2 S8 71
TOTAL 33 830

Situatie elevi corigenti si note scizute la purtare
- Laodiscipling - 6
- Ladoud discipline - 6
- Numar elev1 cu note scazute la nurtare sub 7 - 12 elev1 hceu 35 elev1 scoala Drofesmnala

- Exmatrlculap 5 elev1 Posthceu

PERSONALUL: didactic an scolar 2024-2025:

Nivel liceal 4] 6 0 2 49

Distributia pe r_ade_ didactice

[ Nivel iceal | 3

~didactic auxiliar - numdr

personal

| .Admini strator-
financiar/ contabil 1 1 o la nivel 1
sef




Administrator 1 1 0 la nivel
financiar/contabil

Secretar sef [ | 0 la nivel 1
Secretar 2 2 0 - 1
Ad“?“m“.r ator  de 1 1 0 la nivel 1
patrimoniu

Laborant 0 la nivel 1
Bibliotecar 0 Ia nivel 1
Informatician 1 0 la nivel 1

- nedidactic (numdr pe categorii):

ingrijitor )
Muncitor 4
intretinere
Muncitor -
necalificat

RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE (ISTRATE)

SPATII SCOLARE

Corp A — Str. D. Bolintineanu nr.16
10 Sali de clasa

2 Laboratoare informatica
Cabinet stiinte

Cabinet geografie

Cabinet Firma exercitiu
Cabinet turism
Contabilitate

Secretariat

Cabinet director

Cancelarie

Corp B — Str. Grédinii nr.15
7 Sili de clasi

Laborator restaurant scoald: Laborator gastronomie i laborator tehnica servirii

Cabinet consiliere §i orientare
Cabinet medical

Biblioteca

Arhivi




Corp C — Str. Grivitei nr.230
15 Sali de clasa

Laborator informatica-1 sald
Cabinet stiinte — 1 sala
Cabinet comert -1 sald
CEAC -1 sald

Cabinet medical

Secretariat

Cabinet director

Cancelarie

Teren de spout si sald de spoilt

Corpul B-

Sala sport -60 mp
Teren sport- 600 mp
Corpul C

Sala sport -70 mp
Teren sport -700 mp

RAPORT COMPARTIMENT CONTABILITATE ( ZOICA)

RAPORT DE ACTIVITATE
COMPARTIMENT SECRETARIAT

A.ZONE DE COMPETENTA:

e

Relatii cu publicul

Personalul unitétii

Asistentd manageriala

Acte studii — documente scolare

Elevi

B. CATEGORII DE LUCRARI EFECTUATE

©

¢

Asigurarea optima a interfetei dintre unitate si beneficiar (elev/profesor) ca obiectiv general.
Rezolvarea corespondentei unitagii.

Completarea zilnicé a condicii de evident3 a personalului didactic.

Intocmirea si finalizarea cataloagelor de corigente precum si primirea documentatiei privind
desfisurarea corigentelor (bilete de examen, lucriri scrise).

Deschiderea evidentelor scolare noi, registrelor matricole, operarea miscérilor elevilor.
Intocmirea situatiei statistice sfarsit de an scolar 2024-2025, inceput de an scolar 2025-2026.
Completarea si eliberarea foilor matricole urmare solicitirilor pe bazi de cerere.

Eliberarea actelor de studii pentru toate nivelele de invatamaént.




Completarea si eliberarea de adeverinte pentru elevi de céte ori este nevoie.

Primirea, verificarea cu ceilalti membri a comisiilor a dosarelor de burse sociale, medicale si
de studii.

Tntocrirea lunard a pontajelor pentru cadre didactice gi personalul didactic auxiliar.
Actualizarea registrului electronic privind evidenta salariatilor si transmiterea la ITM de céte
ori este nevoie.

Intocmirea tuturor situatiilor legate de incadrarea personalului didactic an scolar 2025-2026,
(situatia normelor, situatia pe discipline, fisa Incadririi, ctc.).

Intocmirea de decizii personalului unitdtii urmare schimbdérilor intervenite, decizii de
incadrare pe baza repartitiei [.S.]. Briila .

Completarea contractelor individuale de muncid a celor nou veniti in unitate precum si
finalizarea contractelor celor plecati din unitate.

intocmirea de dosare de personal pentru profesorii nou veniti in unitate.

Intocmirea si depunerea in termen la Inspectoratul Scolar cu ajutorul aplicatiei EDUSAL, a
statului de personal, a statului de plata, precum si intocmirea de situatii privind normarea
- ‘"';56f36fi&iﬁi'u'i"did'&(b‘[ié; didactic auxiilar st admimsiranv. T T

Completarea si eliberarea de adeverinte cu diferite sporuri pentru perscanele pensionabile
sau pensionate la solicitarea lor prin culegerea datelor din arhiva unitétii noastre.
Completarea si eliberarea de adeverinte de séndtate pentru angajatii unitétii de cte ori este
nevoie (medic de familie, spitalizare, Casa de s@natate).

Intocmirea si depunerea la casa de Pensii a dosarelor de pensionare.

Intocmirea conform cu calendarul miscarii personalului didactic, an scolar 2025-2026, a
situatiilor cerute.

Completarea si eliberarea de adeverinte cu venitul net a salariatilor care solicitd credit

bancar.

Actualizarea avizierului unititii cu toate documentele care au specific informativ.

. COMUNICAREA INTRA SI INTERINSTITUTIONALA

cu toate cadrele didactice de la toate formele de invatamant;

cu elevii unitatii;

cu alte compartimente: financiar-contabil, asistent medical, gradinitad, administrativ,
bibliotecd, psiho - pedagog.

I.S.J. Braila, Priméania Bridila, A.J.Q.F.M, Trezorerie, D.G.A.S.P. C Briila, D.A.S. Briila,

L.P.J. Briila, Jandarmerie, unitati de invitimant, etc.



D. ASPECTE DE IMBUNATATIT

Mentinerea unor standarde ridicate in tot ceea ce se intreprinde, avand in vedere activitatea
polivalenti, complexitatea, intervenirea situatiilor neprevizute, urgente, capacitatea de a da

prioritate rezolvarii situatiilor urgente.
Relatia cu publicul, protocolul, componentd foarte importantd a muncii secretarului avand in
vedere cd aici se formeazi prima impresie a vizitatorului.

Studierea §i cunoagterea personalitiitii umane, promptitudinea de solufionare a solicitarilor,

amabilitatea, tinuta morald.

RAPORT COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

SITUATIA LUCRARILOR DE REPARATII CURENTE
EFECTUATE PE ANUL SCOLAR 2024-2025

Nr. Unitatea Lucriri de reparatii, firmi constructoare
e S R gl/sauforte proprn S
invitimant
. S.C VERIFICARI GAZ INSTALATII SRL
- lucrdri de prestdri de servicii, privind modificarea si
proiectarea instalatiei de utilizare gaze naturale la baza
praclicd.
Valoare: 5.130,00 lei cu TVA.
Data finalizarii: 10.06.2025
1I. S.C MURANIS SERYV INSTAL SRL
COLEGIUL - lucrdri de prestari de servicii, privind scoaterea a 14 buc,
EC hollendere de pe instalatia de cdldurd din sdlile de clasd din
ONOMIC” corpul — B si montarea a 8 hote la baza practicd.
”IOI? (,;I-,I_ICA ) Valoare: 7.583 lei cu TVA.
1. | St G“ﬁ’“;;"“b“ce Data finalizirii:07.07.2025
r.
Corp-B II1.Forte proprii cu personalul unitatii.

Baza practica

- montaj instalatie electricd pentru: prize (la aragaze, hote si
frigidere)

- montaj instalatie de apd potabild pentru chiuvete, masind de
spdlat rufe, magind de spdlat vase

- tablou de sigurantd pentru boiler

- fucrdri de reparatii si de renovare la salawr. 1, 2, 3, 4, 5 lu
Baza practicd

Data finalizarii: 30.07.2025




COLEGIUL
ECONOMIC
»ION GHICA”
Str.Grivita Nr. 230
Corp-C

L S.C. VOCABIN SERV S.R.L
- lucrdri de reparatii curente la CORPUL - C
- Hol, Corp— 1 PARTER, Str. GRIVITA;,
- Hol, Corp— 2, PARTER, Str. Poporului;
- Hol, Corp- 3, PARTER, Str. Stefan Cel Mare;
- Casa scarii, profesori;
- Casa scdrii elevi;
Hol, Corp — 2, ETAJ, Str. Poporului.
Valoare 117.999,73 lei cu TVA.
Data finaliziirii: 18.08.2025

I1.Forte proprii cu personalul unititii.
- lucrdri de reparatii mobilier scolar;

- extindere traseu cablu electric, pentru aer condifionat si prize la

salile de clas#, cabinet stomatologic si cabinet medical;

- lucréri de instalare a unui sistem de evacuare pentru situatii de

urgenti cu alimentare independents;
- schimbat 27 lampi cu led la 9 séli de clasd;
- refacere instalatie de apé curentd la grupul sanitar de fete;

- refacere instalatie de caldura la grupul sanitar de fete
L D it T e e

Stadiul realizdrii: 1 00/

n;-nnic

Data finalizirii:23.08.2024

COLEGIUL
ECONOMIC
»ION GHICA”
Str. Dimitrie
Bolintineanu Nr.16

Corp -

. Forte proprii cu personalul unitatii

-lucrdri de reparatii si de venovare la Sala de clasa nr. 11
- vopsit balustrada/scard, intrare elevi;

- vopsit rampd de acces, persoane cu handicap

- deratizare, dezinsectie si dezinfectie;

Valoare: 2.600 lei

Stadiul realizdarii: 100%

Data finalizirii:09.08.2025

Activitatea bibliotecii Colegiului Economic "Ton Ghica” Briila s-a derulat cu respectarea planului
managerial intocmit de bibliotecar si aprobat de conducerea institutiei la care s-au mai addugat si

RAPORT DE ACTIVITATE DEPARTAMENT BIBLIOTECA

alte activitati de-a lungul anului scolar, astfel:

activititi organizatorice necesare pentru functionarea optima si in conformitate cu normele

legale n vigoare a bibliotecii scolare;

primirea si distribuirea manualelor scolare (depozit/unitate scolaré/elevi/unitate scolara) si

mentinerea evidentel acestora;

”Biblioteca-spatiu de culturalitate si de instruire”- s-a prezentat biblioteca scolara noilor

elevi, si oferta de activitéti pentru anul in curs, s-a efectuat Inscrierea noilor utilizatori;




Sprijinirea $1 familiarizarea elevilor in activititi precum identificarea si alegerea
exemplarelor de la rafturi, utilizarea dictionarelor si a enciclopediilor;

indrumarea elevilor in activitati de informare si documentare in biblioteca pentru intocmirea
referatelor, proiectelor, lucrérilor de specialitate.

Desfasurarea activitétilor de popularizare a cartilor prin organizarea unor vitrine de carte.
Activitafi privind gestionarea fondului de carte: verificare, inventariere, mentinerea
evidentei cititorilor, a registrelor specifice bibliotecilor;

Activititi de reconditionare cirti, achizitii de carte si primirea unor donatii;

Utilizarea bibliotecii virtuale care a avut peste 120 utilizatori activi, elevi si cadre didactice;
Am fost secretar in comisia de organizare si desfasurarc a examenclor de diferents, sesiunca
2-5 septembrie 2024, conform decizie 118/29.08.2024;

Am participat In calitate de coordonator la proiectul educational ”Biblioteca , refugiul in
copildrie” cuprins in CPEEJ 2024-2025, ar. 1SJ Braila 13388-84 din 18.11.2024, unde au
participat 38 de cadre didactice si bibliotecari

Am ficut parte din Comisia de Intocmire a regulamentului de organizare si desfasurare a
Proiectului Judetean “Biblioteca, refugiu in copildrie” conform Decizie nr. 14 din
27.01.2025-

Am facut parte din Comisia de organizare gi desfigurare a Proiectului Judetean “Biblioteca ,
refugiu in copiléarie” conform Decizie nr. 15 din 27.01.2025.

n

Am.coordonat activitatea "Natura in literatura roménd”, conform nroces verbal . 0
4139/15.10.2024;
Am coordonat activitatea “Prietenia”, conform proces verbal 4594/15.11.2024;
Am coordonat activitatea “Traditii i obiceiuri de iarnd”, conform proces verbal
5029/11.12.2024;
Am coordonat activitatea "Eminescu- figurd marcanta in literatura nationald si universalad”,
conform proces verbal 104/15.01.2025;
Am coordonat activitatea ”Mica Unire”, conform proces verbal 260/22.01.2025;
Am participat In calitate de coordonator -partener alaturi de partenerii Scolii Gimnaziale
”LL. Caragiale” Bréila, Scoala Gimnaziald Dudesti-Briila, Scoala Gim. Structura Tétaru
Briila, Scoala Gimnaziald ,,Sf. Andrei”- Briila la activitati avind ca teme natura, prietenia si
traditiile, conform proces verbal nr.500 /10.02.2025, unde au fost premiati elevii Colegiului
Economic "lon Ghica” pentru lucrarile prezentate, astfel:
Premiul I: Matei Gabriela- clasa a IX-a C, Voineagu George, clasa a XI-a C i Marin
Elena, clasa P1B.
Premiul II: Vitan Gabriela, clasa a [X-a C, Petcu Camelia, clasa XI-a C, Pirvu
Cristina-clasa P1B.
Premiul III: Beganu Iuliana-clasa a IX-a C, Culea Bianca —clasa a XI-a C, Cigleanu
Ana Maria, clasa P1B.
Am participat In calitate de coordonator la Organizarea evenimentului educativ si cultural

”Atelierul de mestesuguri” in parteneriat cu Centrul de Creatie Bréila, conform proces
verbal 884/07.03.2025.

Alte sarcini:
In calitate de lucrdtor descmnat si expert in SSM am desfasurat activititi specifice: instruirea
personalului, actualizarea documentelor specifice in concordantd cu modificirile si



adaugirile legislative, am completat fisele de instruire individuale ale personalului didactic

si didactic —auxiliar.

- Am desfisurat activititi de casierie, ca urmare a deciziei conducerii institutiei.
- Am participat la sedintele Cosiliului de administratie in calitate de secretar si am intocmit
documentele necesare (convocatoare, hotardri, proces verbal de sedinta, registrul de

hotaran)

- Am desfagurat activitati de secretariat (eliberare adeverinte elevi, gestionare corespondentd
primire/distribuire si Inregistrare, am scris condica profesorilor conform orarului si
graficelor de practicd, inregistrare diplome, inmatriculare elevi) in corpul A- C, conform
programului sdptdménal (luni, marti i miercuri).

RAPORT DE ACTIVITATE COMISIA PENTRU CURRICULUM 2024-2025

Obiective urmirite:

Principalele obiectivele ale Comisiei pentru curriculum a Colegiului Economic ”Ion Ghica”

pentru anul scolar 2024-2025 au fost:

Obiectiv Grad de Activitati organizate in vederea atingerii
L ’inuepumre R T e
(procent Se vor mentiona: denumirea activitatii,
estimativ) perioada, locul desfasurarii, participanti,
parteneri, rezultate, obs.
» Asigurarea calitétii actului Nivel » activitdti interactive privind: realizarea
educational; corespunzitor programului de activitati;

» Elaborarea planului managerial
anual §i a planului operational;

» Personalizarea ofertei
educationale la nivel
institutional prin diversificarea si
flexibilizarea acesteia in functie
de nevoile si interesele
partenerilor si beneficiarilor
procesului educational;

» Valorificarea si valorizarea in
procesul educational a valentelor
formative si a experientelor
individuale de invitare- formale,
informale, nonformale;

» Dezvoltarea competentelor
profesionale, sociale, metodice,
personale prin consilicre gi
sprijin acotdat cadielot didaclice
de toate specialititile (colaborare

» revizuirea regulamentului comisiei;

» realizarea de chestionare de aflare a
opiniei elevilor/parintilor;

» centralizarea si interpretarca
chestionarelor;

» asigurarea bazei logistice pentru
activitdtile curriculare si
extracurriculare;

» cadrele didactice au realizat planificari
anuale bine integrate, bine structurate,
echilibrate, care se bazeazi pe
cunoasterea dezvoltarii elevului, pe o
buni cunoastere a elevilor din clasi i pe
obiectivele ariilor curriculare studiate.

» elaborarea CDL-urilor s-a realizat in
echipe formate din cadre didactice si
reprezentanti ai agentilor economici, cu
care unitatea are conventil de
colaborare;




v

FRUTIEII

permanentd cu ofertantii de
formare continui- CCD,
asociatii);

Controlul documentelor de
proicctare curriculara - rcalizat
la Inceputul anului scolar;
Colaborarea eficientd cu toti
reprezentantii comunitatii locale;
Modernizarea bazei materiale
din unitate;

Promovarea unor proiccte
focalizate pe reducerea
abandonului scolar, integrarea
elevilor pe piata muncii,
sustinerea elevilor cu dezavantaj
social si conduite de risc,
sustinerea elevilor in pregitirea
examenelor de certificare a
competentelor profesionale si
examenului de bacalaureat;

s

elevilor;

Realizarea ofertei educationale -
conform procedurii interne;
Procurarea documentelor
curriculare oficiale (plan —cadru,
programe scolare, ghiduri
metodologice, manuale etc.),
Aplicarea planului-cadru de
invdtdmant ce se realizeaza prin
elaborarea ofertei curriculare;
Asigurarea bazei logistice pentru
activititile curriculare si
extracurriculare.

16&’?’1&:6“15111616& S - ”'j_')tjul_[u"Pi"ﬂ{]_uu(jaiéu':lﬂ.'nu . bi_a Giiits

> s-a urmarit in special realizarea

cerintelor din Standardele de Pregétire
Profesionala referitoare la CDL si
Curriculum National;
S-a realizat un necesar In ceea ce
priveste materialul didactic si s-au
comandat aceste materiale didactice
pentru majoritatea disciplinelor scolare:
S-au Intocmit baze de date privind:
-utilizarea manualelor gcolare la toate
disciplinele;
-pregétirea gi perfectionarea cadrelor
didactice;
-rezultatele elevilor pe ultimii 3 ani
gcolari;
-activitati de orientare si consiliere;
comisia pentru intocmirea orarului a
avut in vedere in principal beneficiile
acestuia pentru elevi si mai ales s-a tinut
cont de elevii claselor a IX-a, care vin

L R T .

o
pe parcursul Intregului an scolar s-a
observat o preocupare pentru utilizarea
autoevaluérii elevilor, a evaluarii
formative si a feedbackului, pentru
optimizarea procesului de invatare;
activititile extrascolare s-au proiectat
astfel Incat sé fie cupringi un numér cét
mai mare de elevi de la toate clasele.

Comisia pentru curriculum a urmirit realizarea obiectivelor enumerate mai sus, prin

aplicarea Curriculum-ului National st a Curriculum-ului de Dezvoltare Locala.

Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea sefilor

de catedre. Au fost analizate planurile de Invatdmant si programele scolare in vigoare si s-a tinut

cont de precizdrile transmise cadrelor didactice cu ocazia consfituirilor pe discipline. Planificirile

realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele scolare §i au inclus activititile de




evaluare. Au fost elaborate planificéri distincte pentru orele de pregitire suplimentard in vederea
examenului de bacalaureat la clasa a XII-a si pentru activititile extracurriculare. Din rapoartele
sefilor de catedre, monitorizérile realizate pe parcursul anului scolar si rezultatele obtinute de elevi
la claséd rezultd céd proiectarea si realizarea procesului educativ s-a situat la un nivel bun, férd
probleme majore. Se considerid c¢a este necesard o revizuire periodicd atentd a plamficirilor
calendaristice — pentru a corespunde mai bine nivelului efectiv de parcurgere a materiei la clasa.
Oferta educationald a unitétii de Invitimant s-a rcalizat prin consultarca si implicarea dirccté

a agentilor economici, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum. Se poate aprecia cd CDL
raspunde in bund mésurd solicitarilor agentilor economici parteneri In desfisurarea stagiilor de
practicd pentru toate cele 3 domenii: Economic, Comert, Turism si alimentatie. CDL-urile au fost
avizate de 1.S.J. Bréaila , conform solicitirii CEIG. Astfel,curriculum CDL de la nivelul unitatii
pentru anul scolar 2025-2026, cuprinde:

- CALCULE ECONOMICE -~ domeniul Economic/Comert, clasaa 9 a

- ACTIVITATEA COMERCIALA- domeniul Economic/Comert, clasaa 9 a

- ACTIVITATI DE ORGANIZARE IN TURISM SI ALIMENTATIE- domeniul Turism si

L.ooflimentatie clasaaQa

- PRESTAREA SERVICIILOR IN COMERT - domeniul Economic/Comert, clasaa 10 a

- LOCUL DE MUNCA IN COMERT- domeniul Economic/Comert, clasaa 10 a

- PRODUCTIE CULINARA SI DE PATISERIE-COFETARIE - domeniul Alimentatie, clasa
al0a

- SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA - domeniul Economic/Comert, clasaa 11 a

- TEHNICI DE COMUNICARE N PRIMIREA SI CAZAREA TURISTILOR- Tehnician in
hoteldrie—clasaa 11 a

- ANTREPRENORIAT $I DEZVOLTARE DURABILA- Tehnician In achizitii si
contractari-—domeniul Comert, clasa a 12 a seral

- ANTREPRENORIAT SI IDEI DE AFACERI - domeniul Economic/Comert, clasaa 12 a zi
/a XI1l-a seral

-  ORGANIZARIIA SI PROMOVAREA PRODUSELOR TURISTICE - Tehnician in turism
—clasaal2a

- ORGANIZAREA LOCULUI DE MUNCA IN ALIMENTATIE- clasa a 9-a profesional-
Bucitar/Ospétar/Cofetar-patiser

- NECESARUL DE MATERII PRIME SI ECHIPAMENTE IN RESTAURATIE- clasa a 10-
a profesional- Bucatar/Ospatar/Cofetar-patiser
STAGIU DE PREGATIRE PRACTICA PENTRU SERVIREA IN RESTAURATIE clasa

a 11-a profesional- Ospatar (chelner), vanzitor In unitifi de alimentatie



- PROCESAREA ALIMENTELOR iN UNITATILE DE ALIMENTATIE PUBLICA- clasa a
11-a profesional- Bucétar

- STAGIU DE PREGATIRE PRACTICA IN LABORATORUL DE COFETARIE —
PATISERIE- clasa a 11-a profesional- Cofetar

Procesul educativ se desfiigoard in cea mai mare parte la un nivel corespunzator, fiind
utilizate atdt metode didactice traditionale, cit si metode moderne, interactive. In organizarea s
desfisurarea procesului educativ au fost utilizate cabinetele, baza de practici a scolii.

Colegiul Economic ”Ton Ghica” dispune in prezent de urmétoarele spafii specifice pentru
activitatea didactica: Cabinet stiinfe,3 cabinete de informatica, cabinet Firma de exercitiu, cabinet
Comert, bazd de practicd pentru profilul Alimentatie, sal de sport, teren de sport.

Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupéri au vizat extinderea metodelor si
tehnicilor de evaluare si planificarea rationald a evalusrilor pe parcursul anului scolar. In privinta
metodelor si tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici traditionale (preponderent
evaluiri scrise) cu metodeftehnici alternative (proiecte, lucriiri experimentale, portofolii). in

ansamblu se poate aprecia ca existd o pondere echilibrati a diferitelor metode si tehnici de evaluare

“la“majoriiaieadisCiplinelon; ar- rezuiiatele” evaluanior Tefiecia In mod - obiecuv' caltidied pregatirn
elevilor. Aceastd constatare se bazeazi pe analizele interne realizate la nivelul catedrelor privind

evaluarea si progresul elevilor.

Pregitirea suplimentard a elevilor a vizat in principal pregétirea specificad pentru examenul
de bacalaureat clasa a XII-a.

Activititile educative s1 extrascolare au fost In principal organizate de catre dirigin{i/prof.
sub indrumarea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare. Din
evaluarea activitatilor realizate pe parcursul anului scolar se considers cé este necesar in continuare
un nivel de implicare mai ridicat din partea périntilor §i accentuarea mai pronuntats a activitétilor cu
un caracter educativ-moral pentru a Imbunétiti calitatea comportamentuiui elevilor in unitate si in
afara acesteia. Categoriile de activititi realizate pe parcursul anului scolar au fost:

1) Activititi educative tematice realizate In cadrul orelor de consiliere i orientare
2) Activitdti de orientare scolard si profesionald realizate In cadrul orelor de consiliere si orientare
3) Targul de ofertd educationald- mai 2025;

4) Activitati dedicate sarbatorilor de iarnd, de primévari, de vard (Sf. Nicolae, Craciunul, Pasti)

5) Activitatea dedicati zilelor cu Insemnétate istoricd pentru tard - 24 ianuarie;

6) Activitatea dedicatd zilei mondiale a alimentatiei;

7) Activitiiti dedicate siptiménii educatici rutiere;

8) Activitati dedicate Zilei internationale a curdteniei — septembrie 2024;

9) Balul absolventului;



7) Activititile derulate in cadrul proiectelor de parteneriat judetene, regionale si Erasmust,
Etwinning.

Catedrele si comisiile infiintate la inceputul anului scolar prin decizii interne au functionat
conform planificirilor proprii si au contribuit in mod direct la realizarea planului managerial.
Conducerea CEIG a prezentat in detaliu fiecirui sef de catedri/responsabil de comisie atributiile
specifice, categoriile de activitati $i modul de documentare a acestora.

Rapoartele de activitate si monitorizarea realizatd pe parcursul anului scolar evidentiaza
realizarea majorititii activitdtilor planificate, la termen si conform atributiilor stabilite. Rezultatele
obtinute, documentate corespunzitor in dosarele catedrelor, indici eficientd si responsabilitate din
partea membrilor catedrelor/comisiilor. Analiza efectuata la inceputul anului scolar curent a scos in
evidentd necesitatea cresterii frecventei si Imbunatatirii calitétii asistentei si interasistentei la ore,
precum si mai multd atentie la aplicarea si interpretarea testelor predictive si sumative.

In privinta disciplinei la nivelul elevilor, problema cea mai gravi constatd a fost cea a
numérului relativ mare de absente (in mare majoritate nemotivate). Pentru descurajarea

absenteismului au fost initiate o serie de mésuri concrete, vizénd in esentd o crestere a consecventei

purtare) pentru situatiile de chiul dovedite, se pastreazi legiturd permanenta cu familia pentru elevii

cu numar mare de absente etc. Absenteismul ridicat — fenomen inregistrat, de altfel, in intreg
sistemul de nvatimént la aceastd datd, este explicat §i de factori de naturd externd unititii de
invitdmant.

La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului si a activitétilor
concepute lucrdndu-se atdt in grup cét si individual sau frontal, iar rezuitatele obtinute au fost
popularizate in sedinte cu périntii.

Evaluarea formativé cét si cea sumativa s-au realizat prin diverse teste orale sau scrise,
probe practice, concursuri, Intreceri, etc. Rezultatele obtinute au fost Inregistrate in scopul stabilirii
misurilor ameliorative pentru copiii cu dificultéti de invétare,

Puncte tari

% Colegiul Economic "“lon Ghica” Brdila detine programe scolare actualizate in fiecare an de
Comisia de Curriculum; sunt tntocmite, conform reglementdrilor, integrate/la fiecare disciplina
planificarile anuale;

x  QOferta din domeniul Curricumului in dezvoltare locald (CDL)fine cont de cerintele de pe piata
Sfortei de muncd, fiind stabilitd la solicitarea agentilor economici pentru fiecare profil, calificare.

Sunt intocmite In flecare an programe pentru Curriculum in dezvoltare locald (CDL) care au primit
avizul 1.5.J. Brdila.



- observa si de

% In vederea optimizdrii procesului de invdtdmant, pe parcursul intregului an scolar, s-au derulat

activitdti ce au vizat utilizarea autoevaludrii elevilor si a feedback-ului.

Puncte slabe

¥ Programa scolard este prea incdrcatd comparativ cu numdarul de ore alocate unei discipline de
studiu.

¥ Majoritatea elevilor provin din medii defavorizate, nu sunt incurgjati si motivati sd frecventeze
unitatea §i sa obtind rezultate bune.

X Nu existd sald de festivitdfi adecvatd ca dimensiuni, care sd vind in sprijinul desfdsurarii
diverselor activitdti de o mai mare amploare.

* Ritmul lent de implementare a metodelor active de predare/invdtare.

Oportunitdati
¥ Cursuri organizate de CCD.

X Participarea in numdr mare a cadrelor didactice la cursuri de formare continud.

X Participarea la cercurile de specialitate oferd cadrelor didactice posibilitatea de a afla, de a

dapta apoei la clase noi meto -

cunoastere in diferite domenii, dezvoltdnd totodatd motivarea intrinsecd a elevilor.

% Unitatea fiind asezatd in apropierea Grddinii Publice, pozitia sa favorizeazd desfdsurarea unor
activitati gcolare si extrascolare.

Amenintari

X Abandonul scolar al copiilor din familiile cu resurse materiale modeste, care sunt trimisi la

muncd pentru sustinerea familiei.

RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE - MATEMATICA

VIZIUNEA:

Colegiul Economic “Ion Ghica” urméreste asigurarea calitatii in educatie, promovéand un climat
educational favorabil, stimulédnd creativitatea, initiativa §i spiritul participativ al elevului, formarea
si dezvoltarea competenielor profesionale in domeniul ,,Servicii”.

MISIUNEA

Colegiul Economic “Ion Ghica” 151 propune si efectueze un invitiméant de calitate prin asigurarea
unei baze materiale moderne i prin valorificarea competentelor colectivului didactic. Instruirea gt
educarea tinerel generafii se va face astfel Incit si-i permitd integrarea si adaptarea la ritmul
accelerat al schimbadrilor socio-economice, si fie capabild sa valorifice cultura generald acumulata,
sé fructifice cunostintele necesare practicérii unor meserii, si-si insuseascd criteriile morale si
estetice si sé fie flexibild in relatiile interumane.



Matematica
2024 — 2025
Obiective generale:

1. Asigurarea calitétii procesului de predare-invatare la disciplina matematic.
2. Asigurarea calitifii educatiei din perspectiva evaludrii conform legii educatiei nationale

Incadrare cu personal: 3 profesori titulari cu gradul didactic I, un profesor titular pe 10 ore cu
gradul didactic II.

Informare despre activitate

1. Proiectarea activititii
Am realizat:

Participarea la consfatuirile cadrelor didactice

intocmirea planificirilor calendaristice conform legislatiei in vigoare pina la termenul
stabilit

Intocmirea planurilor unitdgilor de invitare conform legislatiei in vigoare pana la termenul
stabilit

Proiectarea didactica Intocmitd pe baza evaludrii initiale si particularitdtilor de varstd/nevoi
ale elevilor

Personalizarea documentelor prin elemente de originalitatea (concepte de atins, termeni-
cheie etc. )
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Introducerea antetului specific ministerului ¢i unitifii scolare in reahzarea proiectérii
activitagii

Proiectarea unor intélniri cu périntii/elevii in conformitate cu documentele unititii (plan
managerial, strategii, proceduri etc.)
Proiectarea activitatilor comisiei in conformitate cu documentele unitétii

Proiectarea activitdtilor educative extrascolare si extracurriculare in conformitate cu
documentele unitifii (plan managerial, strategii, proceduri, planificiri etc.)

2. Realizarea activititilor didactice

Am realizat:

Utilizarea activitatilor pe grupe de elevi i a metodelor activ-participative In activitétile de
predare — inviitare — evaluare

Prognozele didactice si schifele de lectie {indnd cont de instruirea diferentiatd/centratd pe
elev/elevii cu C.E.S/particularitétile de varsti ale elevilor

Utilizarea in cadrul fiecfirei ore de curs a manualului gcolar §i a materialelor auxiliare
existenie in dotarea geolii

Utilizarca unor mijloace didactice, originale, specifice disciplinei

Achizitionarea unor auxiliare pentru clasele de elevi care avean manuale necorespunzitoare
sau nu aveau manual

Utilizarea mijloacelor TIC In cadrul orelor de curs

Prezentarea rezultatelor in cadrul unor intélniri cu parintii/la nivelul comisiei metodice
Feed-back-ul primit de la elevi si parin{i prin aplicarea unor fige/chestionare
Utilizarea unor mijloace didactice, originale, specifice disciplinei

Accentuarea legiturii dintre teorie §i contexte de viatd reald in predarea/invitarea
cunoslinielor



3.Evaluarearea rezultatelor invatarii

Am realizat:

e Prezentarea planului evaludrii elevilor si a planificarea activitatilor de evaluare

Baremul de notare pentru orice test/lucrare de evaluare scrisé si 1-am comunicat elevilor
Analiza rezultatelor evaludrii §i informarea elevilor cu privire la notele obtinute
Aplicarea si interpretarea testelor inifiale conform graficului stabilit la nivelul scolii (raport)
Formularea itemilor in concordantd cu obiectivele evaludrii, cu continuturile evaluirii si cu
standardele de performantd (am utilizat itemii obiectivi, semiobiectivi i subiectivi)
Analiza administrarii testului §i intocmirea matricei de specificatie
Consemnarea progresului/regresului scolar
Utilizarea unor instrumente diverse de evaluare (portofolii/proiecte)
Includerea autoevaludrii in demersul didactic
inscrierea notelor in carnetele de elev
Prezentarea continutului portofoliului educational
Intocmirea criteriilor de evaluare a portofoliilor educationale
Monitorizare si interventic pentru realizarca corespunzitoare a portofoliilor

Analiza rezultatelor obtinute la simularea examenului de bacalaureat sustinutd conform
graficului stabilit la nivelul judetului (raport)
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Rezultatele notarii elevilor Ia examenul de bacalaureat
sesiunea iunie-iulie 2025

nr ot | Clasa . | promovabili_tat_e N
1. XITA 100%
2, XIIB 96%
3. XIlIC 100%
4. X1ID 100%
clasele din procent o de
nr.cri. encadrare profesor promovabilitate
bacalaureat 2025
1. XIIA,B Anghelescu Virginia 98%
2. XIIC Dumitru Ciprian 100%
3. XIID Ciucid Rodica 100%

4. Managementul clasei de elevi
Am realizat:
Un ambient favorabil procesului de invatamant prin amenajarea corespunzétoare a clasei
Prezentarea normelor care trebuie respectate In timpul orelor de curs
Instruirea elevilor de serviciu in clasé/scoald
Completarea unor figse de observatie a comportamentului elevilor
Consilierea permanenti a elevilor
Tratarea diferentiatd a elevilor
Implicarea elevilor in activitti de bun practica
Responsabilizarea elevilor
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5. Contributia la dezvoltarea institutionali si la promovarea imaginii unititii scolare
Am realizat:

e Indrumarea elevilor in vederea derulirii unor activititi extracurriculare din cadrul unor
proiecte educationale



e Popularizarea activititilor extracurriculare la nivelul unitétii scolare (rapoarte, informéri,
afisaj pentru activitatea “lon Ghica-biografie” dedicati Zilelor Scolii)
Sarcinile de serviciu cu responsabilitate

e Promovarea unu proces instructiv-educativ de calitate in cadrul organizatiei scolare

e Mapa profesorului care cuprinde: planificarea materiei, proiectarea pe unitédti de invatare,

planificarea activitdtilor extracuriculare, testc de evaluare, fise de lucru, catalogul
profesorului

6. Managementul carierei i a al dezvoltiirii profesionale
Am realizat:
o Susiinere de referate in cadrul comisiei metodice la nivelul unititii scolare - Mari

matematicieni, Grigore Gheba — prof. Gildatanu R.; “Codul Deontologic al profesici de
educator” prof. R. Ciucd

Interasistente

e Actualizare portofoliul profesional si dosarul personal conform cerintelor in vigoare
Utilizarea unui stil de comunicare eficient, corect, obiectiv in relatiile cu elevii, parintii,
colegii si conducerea scolii

o Respectarea regulamentului intern i normelor de organizare si functionare a institutiei
scolare

e Disponibilitate Ia cerintele scolii

ANALIZA SWOT

ALPUONCTETARE -

I PUNCTESLARBE

* Disponibilitatea pentru dialog e si  materiale

e Colaborare cu familia elevului pentru
cunoagterea, evolufia, evaluarea gi|e
adoptarea celor mai bune decizii

e Documentele manageriale sunt realizate
pe programe §i proiecte

¢ Parteneriate in plan comunitar, local, | e
judetean, interjudetean

Resurse  financiare
msuficiente

Slaba implicare a périntilor si a altor
factori educationali in proiectarea,
organizarea i  desfasurarea unor
activitifi extrascolare si extracurriculare
Disfunctionalitatile din relatia scoala-
familie-comunitate genereazi

e Hotérérea profesorului diriginte.

e Participarea la diverse concursuri si
activitéti extragcolare

e Optimismul

e Deschiderea cétre nou

90% procent de promovabilitate

L]

comportamente deviante ale elevilor:
renuntarea la educatie, limbajul vulgar,
distugerea bunurilor, consum de tutun si
alcool, violentd, lipsd de respect pentru
cei din jur

¢ Absenteism §i abandon gcolar

OPORTUNITATI

RISCURI/AMENINTARI




Disponibilitatea autoritifilor locale
de a sprijini unititile de Invatimant
Sprijinul conducerii liceului

Accesul la Internet

Prezenta psthologului in gcoald
Noutatile in domeniu

Diferite forme de colaborare:
concursuri scolare, extragcolare
Colaborarea cu alte cadre didactice
din scoald sau din afara scolii in

Rata scdzutd a natalitdfii = si
reducerea populatiei gcolare
Mobilitatea familiilor in ciutarea
unui loc de munca

Pierderea traditiilor 1 a obiceiurilor
in demersul educativ
Timpul scurt alocat
consiliere
Transformérile sociale permanente
Plecarea parintilor in striindtate

orelor de

cadrul relatiilor de parteneriat, cu o Sciderea interesului fatd de
autoritétile si comunitatca locala Invatatura

e Lipsa de interes a périntilor

¢ Rutina

Propuneri de imbunititire a activitatii:

Folosirea metodelor moderne de predare/invatare;
Incurajarea elevilor sé fie mai activi in cadrul orelor;
Stabilirea unor relatii de bund functionalitate intre elevi si profesori.

1. Proiectarea activitatii
Membrii catedrei au realizat:

Participarea la consfiétuirile cadrelor didactice in luna septembrie 2024

Intocmirea planificarilor calendaristice conform legislatiei in vigoare pénd la termenul
stabilit

Intocmirea planurilor unitétilor de Invitare conform legislatiei in vigoare pani la termenul
stabilit

Proiectarea planurilor pentru elevii cu CES sau invitdmant la domiciliu: PIP, Curriculum
adaptat

Proiectarea didactic intocmitd pe baza evaludrii inifiale gi particularititilor de varsti/nevoi
ale elevilor

Personalizarea documentelor prin elemente de originalitatea (concepte de atins, termeni-
cheie efc.)

Realizarea proiectirii activititii in format electronic

Introducerea antetului specific ministerului si unitdtii scolare in realizarea proiectarii
activitatii

Proiectarea unor intélniri cu parinfii/elevii in conformitate cu documentele unitdfii (plan
managerial, strategii, proceduri etc.)

Proiectarea activitétilor comisiei in conformitate cu documentele unitagii

Proiectarea activitdtilor educative extragcolare si extracurriculare in conformitate cu
documentele unititii (plan managerial, strategii, proceduri, planificiri etc.)

2.Realizarea activititilor didactice

Membiii catedrei au realizat:



Utilizarea activititilor pe grupe de elevi si a metodelor activ-participative in activititile de
predare —-invétare — evaluare

Prognozele didactice si schitele de lectie tindnd cont de instruirea diferenfiatd/centratd pe
elev/elevii cu C.E.S/particularititile de varstd ale elevilor

Utilizarea in cadrul fiecdrei ore de curs a manualului scolar si a materialelor auxiliare
existente in dotarea scolii

Utilizarea unor mijloace moderne precum retroproiectorul pentru vizionarea unor ecraniziri
ale unor opere studiate

Achizitionarea unor auxiliare pentru clasele de elevi care aveau manuale neconforme cu
programa scolaré sau nu aveau manual

Utilizarea mijloacelor TIC in cadrul orelor de curs

Prezentarea rezultatelor in cadrul unor intélniri cu parintii/la nivelul comisiei metodice
Feed-back-ul primit de la elevi si parinti prin aplicarea unor fige/chestionare

Utilizarea unor mijloace didactice, originale, specifice disciplinei

Accentuarea legiturii dintre aspectele teoretice, de doctrini estetici 1 operele studiate prin
intermediul studiilor de caz

Activitdti de invatare pe diferite platforme educationale: CLASSROOM, EDMONDO,
ZOOM, EDUBOOM

Introducerea momentului de lecturd in cadrul fiecirei ore de limba si literatura romana

Activitdti de pregétire suplimentaré pentru examenul de bacalaureat — o oré pe sdptimaéna la
fiecare clasd de a Xil-a si a XIII-a seral conform graficului

Membri catedrei au realizat:

Prezentarea planului evaluarii elevilor si planificarea activitatilor de evaluare

Organizarea simuldrilor pentru examenul de bacalaureat in lunile februarie 2025, martie
2025 si mai 2025

Baremul de notare pentru orice test/lucrare de evaluare scrisd pe care I-au comunicat elevilor
Analiza rezultatelor evaludrii si informarea elevilor cu privire la notele obtinute

Aplicarea si interpretarea testelor iniiale conform graficului stabilit la nivelul scolii
Formularea itemilor in concordantd cu obiectivele evaluirii, cu continuturile evaludrii §1 cu
standardele de performantd (am utilizat itemii obiectivi, semiobiectivi §i subiectivi)

Analiza administrérii testului si Intocmirea matricei de specificatie

Consemnarea progresului/regresului gcolar

Utilizarea unor instrumente diverse de evaluare (portofolii/proiecte/ studii de caz)
Includerea autoevaludrii in demersul didactic

Inscrierea notelor in carnetele de elev

Prezentarea continutului portofoliului educational

intocmirea criteriilor de evaluare a portofoliilor educationale

Monitorizare si interventie pentru realizarea corespunzitoare a portofoliilor

Evaluarea orald a competentelor lingvistice si evaluarea elevilor in cadrul examenului de
bacalaureat, sesiunea 2025 — proba scrisd

4. Managementul clasei de elevi

Membrii catedrei de Limba si literatura roména sunt diriginti si au realizat urmétoarele aspecte:

L]

Un ambient favorabil procesului de Invitdmant prin amenajarea corespunziloare a clasei
Prezentarea normelor care trebuie respectate In timpul orelor de curs
Instruirea elevilor cu privire la serviciul in clasi



Completarea unor fise de observatie a comportamentului elevilor

Consilierea permanentd a elevilor

Tratarea diferentiatd a elevilor in functie de nevoile psihologice ale acestora

Implicarea elevilor in activititi de bund practicd: Let's do it, Romdnia! — activitate de

ecologizare, Valentine's day — activitate extrascolard

e Promovarea In cadrul activitatilor de la clasa sau in cele desfdsurate cu périntii a
comportamentelor sindtoase, prin activitati de combatere a discrimindrii si a violentei in

e scoald g1 In afara ei: Campania Internationald ,,19 zile de activism impotriva abuzului si
violentei fatd de copii si tineri”; Program de prevenire a absenteismului §i abandonului; Ziva
Internationala a fetelor Discriminarea de gen”; Saptaména Educatiei Globale “Este lumea
noastrd! S& actiondm impreund!™; “"Noi suntem promolorii toleranter”; “Spune NU
violentei”; Asociatia Preventis — Campama de prevenire ”Sa vorbim despre...”, “Ziua
cititului Impreund” (februarie 2025)

¢ Activitdti de voluntariat in parteneriat cu Fundatia Lumina Brdila “Déruind primesti” si
"Diéruieste pentru un bunic”

o Activitatea "Impreuns, pentru siguranta copiilor”, editia a Il-a, in parteneriat cu
Inspectoratul de Politie Judetean Braila, 12.05.2025 — prof. Ionescu Daniela

¢ Responsabilizarea elevilor

5. Contributia la dezvoltarea institutionald si la promovarea imaginii unitatii
scolare

Membrii catedrei, prin activitdtile lor, au realizaty

o Indrumarea elevilor in vederea derulrii unor activititi extracurriculare din cadrul unor
proiecte educationale

o Coordonarea elevilor In cadrul concursului international Emofii de iarnd din cadrul

proiectului "Anotimp de sérbatoare” (creatie plastici si literar) — prof. Jonescu Daniela

Coordonarea proiectului ERASMUSH ,,Lisa” - prof. Bordeeanu Marioara

Mobilitate cu elevii in Slovenia in octombrie 2024 - prof. Bordeeanu Marioara

Coordonarea proiectului interjudetean De la elev la antreprenor - prof. Bordeeanu Marioara

Participare sesiune de comuniciri stiintifice Bussiness Academy - prof. Bordeeanu Marioara

Participare cu elevii la concursuri scolare: Mdndria de a fi elevul scolii mele si Pe urmele lui

Shakespeare - prof. Bordeeanu Marioara

¢ Coordonarea Clubului de lecturd Bookclub Funky Citizens, organizat impreund cu CSE -
prof. Bordeeanu Marioara

e Desfisurarea de activititi cu elevii in cadrul proiectului “Extemporal si la dirigentie” — prof.
lonescu Daniela si prof. Bordeeanu Marioara

o Activitdfi de voluntariat SNAC: activitate de voluntariat in cadrul proiectului social

“Daruieste pentru un bunic”, in parteneriat cu Fundatia Lumina Briila; activitatea de

voluntariat ”Ziua Persoanelor varstnice”; activitatea de voluntariat "Umanitatea nu are

granite. Oamenii ajutd oameni”; activitatea de voluntariat ”Déruieste din ceea ce egti!”

Participarea in calitate de voluntari la Inscrierea elevilor in clasa a IX-a liceu

Vizionarea unor spectacole de teatru la Teatrul ,,Maria Filotti” Braila

Sarcinile de serviciu cu responsabilitate

profesori metodisti ISJ - limba si literatura roména: Ionescu Daniela

Promovarea unui proces instructiv-educativ de calitate in cadrul organizatiei scolare

Popularizarea ofertei scolii prin distribuirea de pliante, fluturasi si materiale pe retelele de
socializare

e Promovarea ofertei educationale in cadrul activitatii “Caravana Meseriilor”
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e Promovarea ofertei educationale in cadrul Targului de ofertd educationaléd al liceelor si
meseriilor, desfasurat la Braila Mall

e Participarea la Cercurile pedagogice

e Implicarea In desfasurarea la Briila a fazei judetene a Olimpadei de lingvisticd ,,Solomon
Marcus” — prof. Ionescu Daniela

e Activitatea de membru In Comisia judeteand de evaluare la Olimpiada de Limba si
Literatura Romani 51 in Comisia judeteand de evaluare la Olimpiada Nationald de ,,Lecturad
ca Abilitate de Viatd” — prof. Hurtoi Mihaela

e Activitatea de membru in comisia de acordare a bursei sociale — medicale: prof. Ionescu
Daniela

6. Managementul carierei si al dezvoltarii profesionale

Membrii catedrei, prin activititile lor, au realizat:

e Aplicarea, In cadrul procesului de predare-invitare-evaluare, a achizitiilor dobindite in
cadrul cursurilor de formare

e Sustinere de referate In cadrul comisiei metodice la nivelul unitatii scolare

e Utilizarea unui stil de comunicare eficient, corect, obiectiv in relatiile cu elevii, parintii,
colegii si conducerea scolii

o Cursuri de formare: PeDigiEdu ,,Pedagogie digitald in educatie”, CCD Briila, 15 credite,
84 de ore
Medierea scolard, noiembrie-decembrie 2024, 80 de ore — prof. Bordeeanu Marioara

" Strategii educafionale pentru copiii cu dificultdti de invdtare CES, 80 de ore - prot.
Bordeeanu Marioara
Segregare pe minus, diversitate pe plus, organizat de Teach for Romania cu sprijinul UiPath
Foundation — prof. Ionescu Daniela
Educatia pentru comunicare §i mass-media, CCD Bréila — prof. Ionescu Daniela
Respectarea ROF

e Disponibilitate la cerinfele gcolii



ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Disponibilitatea pentru dialog

e Colaborare cu familia elevului pentru
cunoagterea, evolutia, evaluarea si
adoptarea celor mai bune decizii

¢ Documentele manageriale sunt realizate
pe programe $i proiecte

o Parteneriate in plan comunitar, local,
judetean, interjudetean

¢ Hotirdrea profesorului diriginte.

e Participarea la diverse concursuri si
activititi extragcolare

e Optimismul

e Deschiderea citre nou

e Organizarea simularilor
examenul de bacalaureal

s 100 % procent de promovabilitate

pentru

Resurse financiare §i materiale insuficiente
Slaba implicare a périntilor si a altor factori
educationali in proiectarea, organizarea si
desfasurarea unor activita{i extrascolare si
extracurriculare

Disfunctionalitatile din relatia scoald-familie-
comunitate genereazi comportamente
deviante ale elevilor: renuntarea la educatie,
limbajul vulgar, distugereabunurilor, consum
de tutun si alcool, violentd, lipsd de respect
pentru cei din jur

Absenteism g1 abandon scolar

Perioada de activitate online din cauza
pandemiei are incd efecte negative asupra
elevilor

OPORTUNITATI

RISCURYK AMENINTARI

o Disponibilitatea autoritatilor locale

_de a sprijind unitdtile de invAtAmant |

e Sprijinul conducerii liceului

e Accesul la Internet si la table
SMART

o Prezenta psihologului in scoald

e Noutétile in domeniu

e Diferite forme de colaborare:
concursuri scolare, extragcolare

¢ Colaborarea cu alte cadre didactice
din gcoald sau din afara scolii in
cadrul relatiilor de parteneriat, cu
autorititile gi comunitatea locald

e Desfisurarea orelor remediale si de
pregitire  suplimentard  pentru
bacalaureat

¢ Rata scizutd a natahtaj[ll si reducerea
:_.____l;ﬁul'ilﬁhi?l "-(‘012? :

¢ Mobilitatea famllulor in cautarea unui loc

de munci
e Pierderea tradifiilor si a obiceiurilor in
demersul educativ
Timpul scurt alocat orelor de consiliere
Transformadrile sociale permanente
Plecarea périntilor in striindtate
Scaderea interesului fatd de invatatura
Lipsa de interes a périntilor
Rutina

Propuneri de imbuniitiitire a activitatii:

e Folosirea metodelor moderne de predare/invatare;
¢ Incurajarea elevilor sé fie mai activi In cadrul orelor
e Stabilirea unor relatii de bund functionalitate intre elevi §i profesori

ANALIZA ACTIVITATE- LIMBI MODERNE

Coordonalor catedri- POMPILIA MARALOIU




Membri catedrid: pof. NICOLETA STANCIU, CLAUDIA CONSTANTIN, FRATILA
MANUELA

L STRUCTURA CATEDREI

Catedra de limba englezi a fost compusi din cadre didactice titulare si suplinitoare, care au predat
limba engleza la clasele IX—XII, invatdmant teoretic, tehnologic si profesional.

Toti membrii catedrei detin competente profesionale si metodice corespunzitoare cerintelor actuale
ale procesului educational si au participat activ la foate activitétile propuse.

I1. OBIECTIVE GENERALE URMARITE

Cresterea motivatiei pentru invatarea limbii engleze.

Dezvoltarea competentelor de comunicare In limba engleza, conform CEFR.
Implicarea elevilor in activitati extracurriculare cu caracter lingvistic si cultural.
Promovarea performantei prin participarea la concursuri $i olimpiade.
fmbunatitirea rezultatelor scolare si reducerea esecului scolar.
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IL. ACTIVITATI DIDACTICE SI EXTRACURRICULARE

» Toti profesorii au realizat planificirile calendaristice si unititile de invitare in conformitate
cu programa § scolard in Vigoare

i 2 B ] e i o

g G ‘apiicat iesian initiaic, sciiigsiriaie’ m iinaie pc:uulj evaluaiea prog‘resmul elevilor
» S-au desfédsurat ore de pregitire suphmentara (performanti si remediere).
» Participarea la activititi extracurriculare:
o European Day of Languages — 26 septembrie
o Halloween — activititi creative si expozitii
o Ziua Limbii Engleze (ONU) — 23 aprilie
o Proiecte tematice: Valentine's Day, Cambridge Exams Club

-PROF. STANCIU NICOLETA

- Miercuri, 09 aprilie, In cadrul Proiectului National UNBR “Fii avocat in scoala tal”
coordonat de doamna avocat Lidia-Nicole Dumitresen, din cadrul Baroului Briila, elevii
claselor a XI-a B si a X- a C de la Colegiul Economic “lon Ghica”, Braila au participat la
activitatea cu tema “Contracte civile-Contractul de munca™”.

- Luni, 26 mai aprilie, in cadrul Proiectului National UNBR “Fii avocat in scoala tal” coordonat de
doamna avocat Lidia-Nicole Dumitrescu, din cadrul Baroului Bréila, elevii claselor a X1I-a A, a

XlI-a B si a X1I- a C de la Colegiul Economic “lon Ghica”, Braila au participat la activitatea cu
tema “Contracte civile-Contractul de munca”

-articolul cu titlul ,,Entreprencurship and Artificial Intelligence: Shaping the Future of Innovation”
in revista scolil ,,Jon Ghica Business Magazine” .

- Articolul ” Exploring ELT: A Dialogue Between Theory and Classroom Practice” in cadul
simpozionului de comunicari stiintifice organizat de Scoala Gimnaziala ,,Jon Bancila”

Frof. CONSTANTIN CLAUDIA

o FEuropean Day of Languages-26th Sept.



Halloween Arts and Crafis-oct.2024

Santa Claus is coming to town-Dec 2024

Coordonator proiect interjudetean ,,Calator in timp si spatiu”
Coordonator proiect Judetean ,, Creativity and Interculturality”
Coordonator proiect Judetean "The Polyglot”
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Prof. POMPILIA MARALOIU

o Coordonator proiect Judetean , De la elev la antreprenor”
o Coordonator proiect Regional” Ion Ghica Business Academy”

IV. PARTICIPARE LA CONCURSURI SI OLIMPIADE

Participaie la Olimpiada de Limba Englezd — [aza judeleand: CHITOIU STEFAN-10B-
prof. Pompilia Maraloiu

PROF.POMPILIA MARALOIU

profesor evaluator in comisia pentru competente lingvistice in cadrul examenului de
Bacalaureat la disciplina limba engleza , la olimpiada de limba engleza,la concursul Public
Speaking, Speak out si CDIdei

profesor evaluator in comisia pentru competente lingvistice in cadrul examenului de
Bacalaureat la disciplina limba engleza , la olimpiada de limba engleza,la concursul Public
Speaking, Speak out si CDIdei

Ca formator national, a sustinut cursul PEDIGIEDU-Pedagogie digitala la CCD Bréila.-4
serii de cursanti

Participare la concursuri:

PROF. POMPILIA MARALOIU
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EXAMEN CAMBRIDGE FCE- BOGDAN IONESCU-10A

EXAMEN CAMBRIDGE CAE-MUNTEANU ALBERT-11A

EXAMEN CAMBRIDGE CAE-ANGEL NEAGU 11A

EXAMEN CAMBRIDGE CAE-ADRIAN NEAGU-11A

PREMIUL III-CONCURS NATIONAL QUEST —~ADRIAN NEAGU-11A
MENTIUNE- CONCURS NATIONAL QUEST-CHITOIU STEFAN 10B

PROF. CONSTANTIN CLAUDIA:

~The Polyglot-No Competition, No progress!

Premiul II-MECEA BIANCA TEODORA-11C

Premiul ITI-STEFAN IONUT-11D

Mentiune-PETCU TINCUTA CAMELIA-11C

~CONCURS JUDETEAN-, HALLOWEEN ARTS AND CRAFTS”
Premiul I-PEDONOMOS BIANCA-P3A

Mentiune-TARACHIU ALEXANDRA MARIA-11D



Organizarea unui concurs intern de eseuri in limba englezi, clasele IX-XI.

V. DEZVOLTARE PROFESIONALA

PROF.

PROF.

Cadrele didactice au participat la cursuri de formare continué organizate de CCD Briila si
alte institutii acreditate (ex: cursuri CRED, webinarii internationale).

POMPILIA MARALOIU

-Plurilingvism si dimensiunea interculturala in educatie-CCD Braila-aprilie 2025
-Gestionarea bazei de date SIIIR-CCD Briila-decembrie 2024
-Prevenirea si combaterea violentei in scoald -CCD DBréila-noiembrie 2024

CONSTANTIN CLAUDIA

- Plurilingvism si dimensiunea interculturala in educatie-CCD Briila-aprilie 2025
-Pedagogie digitald in educatie-CCD Briila
-Curs ,,Educatie si competentd bancara pentru profesori

Schimb de bune practici in cadrul sedintelor de catedra.
Participare la consfatuiri judetene si activititi metodice.

VL. EVALUAREA SI MONITORIZAREA ACTIVITATII

Rezultatele obtinute la clasé reflectd un progres constant in majoritatea cazurilor,
Comunicarea cu elevii si périntii a fost mentinutd constantd prin intermediul catalogului
electronic si al platformelor online.

Colaborare buna intre memburii catedrei i implicare activa in viata gcolii

VII. CONCLUZII SI PROPUNERI

Puncte forte:

Implicare activi a cadrelor didactice;
Diversificarea metodelor de predare (inclusiv utilizarea platformelor online);
Activititi extracurriculare variate si motivante,

Puncte slabe:

Nivel de implicare redus al unor elevi din clasele de profil tehnologic;
Resurse limitate pentru desfagurarea unor activitati digitale in toate salile.

Propuneri pentru anul urmétor:

Cresterea numérului de parteneriate §i proiecte internationale (eTwinning, Erasmus+);
Dezvoltarea unui club de conversatie in limba englezé;
Organizarea unui concurs judetean de limba engleza la nivel de colegiu.



RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE- GEOGRAFIE- ISTORIE- RELIGIE
OM $1 SOCIETATE

in anul scolar 2024-2025, profesorii au avut in vedere proiectarea activititii didactice in
conformitate cu cerintele programei scolare, in functie de specializarea fiecarei clase.

Elaborarca documentelor de proiectare (proicctarca anualdl si semestriald, proiectarea pe
unitafi de invitare, proiectarea activitdtii educative) s-a realizat respectind normele in vigoare.

La Inceputul anului scolar profesorii au intocmit planurile de recapitulare §i au conceput
testele inifiale pe nivel de clase. S-a realizat testarea initiald a elevilor, analiza rezultatelor obtinute
de elevi si stabilirea mésurilor de ameliorare. i

Profesorii catedrei si-au realizat portofoliile personale, conform cerintelor metodologice. In
proiectarea $i desfagurarea activitdfilor extracurriculare desfdsurate au tinut seama de planul
managerial al unita(ii de invi{imént.

Activitatea catedrei s-a desfisurat conform planului de activitéfi si respectind obiectivele
planului managerial al comisiei, realizdnd activititi strucurate pe urmétoarele domenii: Curriculum,
Resurse umane, Dezvoltarea comunitara — activitati extracurriculare.

L. Curriculum
Obiectivul “Cresterea calititii procesului instructiv - educativ” s-a realizat prin:
- elaborarea de planificdri eficiente si functionale conform curriculum-ului national, modele

.. A WilGH de fvdtarve. specifice disciplivelor. si planuii edi

__ cationale individualizate penti
elevii cu CES §i elevii cu invdtdmdnt la domiciliu,

- aprofundarea obiectivelor cadru, a competentelor generale si specifice §i concretizarea lor in
exemple de activititi de Invitare adecvate continuturilor;

- elaborarea festdrilor periodice formative de progres,

- insusirea reald a cunostintelor predate ,cel pufin la nivel minimal prin imbinarea nofiunilor
teoretice cu exercitii practice;

- realizarea materialelor didactice (plange, scheme, tabele recapitulative, proiecte model,
prezentéri Power Point);

- utilizarea tehnicilor si mijloacelor TIC in cadrul orelor de curs (proiector multimedia,
internet, platforme educationale-classroom, prezentiri Power Point), atit pentru proiectarea

si derularea procesului instructiv-educativ, cit si pentru evaluarea unor proiecte realizate de
citre elevi.

Obiectivul “Obfinerea unor rezultate mai bune” a fost realizat prin :

- optimizarea rezultatelor la examenele nationale prin organizarea de simuliri la clasele a
XiI-a prin teste sumative, Ia salii, de profesorii de geografie si socio-umane;

- aplicarea testelor de evaluare initiale periodice §i sumative ale cunogtintelor la toate
clascle de elevi, analiza, centralizarea rezultatelor In urma discutiilor la nivel de catedra
si dezbaterea in sedintele cu périntii;

- sprijinirea elevilor in scopul realizdrii unor proiccte privitor la autoevaluarea §i evaluarea
competentelor stabilite de programa gcolari.



- indrumarea elevilor la sesiuni de referate i comunicari stiintifice, concursuri locale si
interjudetene si activititi extragcolare;

- desfasurarea programelor de pregitire suplimentari, Indrumare s$i control, simuliri
desfasurate la nivel de scoald, judet si national, in vederea pregatirii examenului de
bacalaureat pentru clasele XTI la disciplinele probei Ed (geografie si socio-umane);

- coordonarea activitatilor de consiliere §i orientare in calitate de profesori diriginti;

I1. Resurse umane
Obiectiv “Formarea profesionald continud a membrilor catedrei” a fost realizat prin:

- participarea membrilor componenti la sedintele de catedrs, schimburi de experients realizate
prin interasistente la ore;

- participarea profesorilor la activitdtile cercurilor metodice judetene si la alte activitati la
nivel local, judetean;

- participarea profesorilor ariei curriculare, la cursuri de formare derulate de CCD Briila,
PEDIGIEDU-Curs de pedagogie digitala in educatie si Mediere Scolard,

- realizarea de mese rotunde In cadrul catedrei cu dezbateri pe teme de proiectare didactica
diferite realizate de memobrii catedrei;

- aplicarea reperelor metodologice pentru clasa a X1I-a la disciplinele specifice catedrei;

- In sesiunile iulie —august 2025 a examenului national de bacalaureat s-a obtinut un procent
de 100% promovabilitate la disciplina geografie;

organizate in gcoalé;

- realizarea de activitdfi de sprijin si elaborarea planificdrilor specifice pentru elevii cu CES
si pentru elevii cu invdtdmdant la domiciliu, de cdtre toti profesorii catedrei,

- participarea profesorilor in calitate de membrii ai comisiei de evaluare la olimpiadele/
concursurile judetene/ comunicéri stiintifice la nivel de liceu, a examenului de bacalaureat
sesiunea iulie-august 2025 si comisii de evaluare bacalaureat;

- membrii ai comisiei de pregitire a examenului de bacalaureat la nivel de scoald-profesorii
de geografie si socio-umane;

- membru in Comisia de organizare a Olimpiadei judetene pe discipline socio-umane(prof.
Dréaghici C.);

- secretar In Consiliul Consultativ la nivel de ISJ (prof. Dréghici C.);

- Implementare program JA, Educatie Antreprenoriala (prof. Drighici C.);

- Prof. Constantin Toader a publicat articole in revista ,,Contemporanul” si au fost adresate
ministerului propuneri privind noul curriculum de istorie.

- Organizarea unor activititi legate de celebrarea unor momente istorice la Muzeul judetean
de Istorie - prof. Toader C., prof. Panait §.

- Realizarea unor activitdfi culturale, participarea la proiecte educationale: Culturd si
civilizatie europeand-profesorii catedrei de geografie si istorie in colaborare cu Muzeul
Brailei.

- Activitate destinatd zilei de 1 Decembrie, Zina Nationald a Romaéniei, comemorarii

Holocaustului in Roménia comemoririi Zilei Eroilor din Romania, in parteneriat cu Muzeul
Briilei ,, Carol I"(prof.Panait $.).

IIL. Dezvoltarea comunitara — activititi extracurriculare
Obiectival “Imbunitifirea comuniciirii organizationale prin promovarea imaginii
colegiului”



a fost realizat prin:
organizarea s1 desfasurarea activititilor extracurriculare, activititi SNAC si de voluntariat de
catre tofi profesorii catedrei- participare la activitati specifice in cadrul proiectelor ,,Ziua
de curitenie nationalid”, Siptaméina legumelor si a fructelor.
participarea la lansari de c#rfl privind istoria Brailei (profesorii de istorie);
activititi educative cu elevii (excursii, concursuri, olimpiade, sesiuni de referate, etc.);
organizarea unor activititi legate de celebrarea unor momente istorice la Muzeul judetean de
Istorie;
realizarea unor activititi culturale prin participarea la proiecte educationale: Culturi si
civilizatie europeana (Prof.Pascu M. i Prof. Toader C.);
Proiect educativ de voluntariat” Credinta si iubire”(Prof.Ghetu C.)
participarea la activititi de voluntariat desfisurate in cadrul parchiei “Sfintii
Arhangheli Mihail si Gavriil” (prof, Dragomir Marcelin);
desfdsurarca unui concurs de referate si expozitie de icoane in cadrul parohici “Sfintii
Arhangheli Mihail §i Gavriil” — activitate organizatd cu elevii colegiului in colaborare cu
preotii slyjitori pr.Tuguni Victor si pr.Duca Mihai; (prof. Dragomir Marcelin);

organizarea in cadrul scolii un cerc cinematografic in cadrul ciruia au fost vizionate de cétre
elevi filme cu teme religioase, programe de spovedire si impartasire adresat elevilor,
inclusiv participarea la slujbele specifice postului (prof. Dragomir Marcelin);

realizarea/participarea profesorilor la programe/activitati de Prevenire si combatere a

__violentei si comportamentelor nesanétoase in mediul scolar, familie si societate.

Activititi de promovare a ofertei educatlonale a CEIG Briila “Caravana Martlsoruiul”
martie 2025, participarea la promovarea ofertei educationale a invitdméantului
profesional si tehnic la nivel judetean :Meseria-o sansé pentru fiecare!”-iunie 2025 (Prof.
Pascu M., Prof.Toader C., Prof.Dragomir M.);

activitate proiect “Muzica lumii intre sunet si suflet’” in colaborare cu Muzeul
Brailei, activitate cu Muzeul Briéilei (Prof.Toader C., Prof.Panait S si prof.Pascu M);
activitdti lunare 1in cadrul comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul
scolar (profesorii diriginti);
activititi derulate cu participarea organelor abilitate din cadrul Politiei Roméne (profesorii
diriginti);
activitate cu Penitenciarul Briila si reprezentanti C.P.E.C.A BRAILA- (profesorii diriginti);
activitate cu Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere ANTIDROG BRAILA si
Penitenciarul Bréila-(profesorii dirigintt);

in urma analizei activitatilor catedrei in anul scolar 2024-2025 s-au constatat urmétoarele:
ANALIZA SWOT

Puncie tari

intocmirea planificdrilor calendaristice anuale si semestriale realizate in conformitate cu
programa gcolard;

atingerea obiectivelor propuse in planul managerial;

realizarea activitatilor metodice din cadrul catedrei;

respectarea proiectdrii activitatilor instructiv- educative;

pregitirea continud a elevilor pentru bacalaureat la disciplina geografie;

rigoarea stiinfificd a confinuturilor predate;

utilizarea calculatorului si a mijloacelor multimedia in procesul predare-invitare;

implicarea Tn activitdfile metodice si in problematica educationali;



- capacitatea de autoevaluare a membrilor catedrei;

- preocuparea pentru imbunétatirea metodelor si mijloacelor utilizate;

- spiritul de inovatie, antrenarea elevilor in activititi cu impact educativ-formativ precum
editarea unor reviste scolare sau realizarea de soft didactic;

- perfectionarca continud a cadrclor didactice si participarca cadrelor didactice la activitifile
de perfectionare din cadrul comisiei si cercurilor pedagogice si cursurilor derulate la nivelul
CCD Briila ;

- promovabilitate 100% a examenului national de bacalaureat.

Puncte slabe
- asigurarea transferabilitdtii cunostinjelor;
- asigurarea unei mai bune ritmicita{i a notarii;
- dezvoltarea competentelor pentru reusita socialé;
implicarea elevilor in construirea propriului traseu de invitare;
- scéderea interesului elevilor pentru activitatea de invatare.

Oportunititi:
- perfectionarea metodelor de lucru cu elevii;

- utilizarea resurselor tehnologice disponibile din scoald pentru perfecsionarea actului
instructiv-educativ;

ticiparea la cur

i de per

...
]
v]
¥t
[¢]
<=
=]

3
(€]
(=}
0

g2

implementare a noilor tehnici de evaluare organizate de cétre Inspectoratul scolar Judetean
st CCD si activitéti in cadrul proiectelor Erasmus desfasurate in gcoald.

ectionare, la simporzio gice

Amenintari:

- numdr redus de ore la disciplinele geografic-istorie;
Propuneri de imbuniititire a activitatii

Curriculum

Obiective- optimizarea obiectivelor, metodelor, mijloacelor si formelor de organizare a procesului
de predare-invitare;

Activititi- abordarea unor strategii didactice diversificate pentru asigurarea succesului scolar,

Resurse umane

Obiective- mentinerea legaturilor cu CCD si ISJ pentru informatii cu privire la cursurile de
specialitate organizate si informarea membrilor catedrei asupra celor mai noi aparitii editoriale;
Activitifi- participarea la cursurile de formare a cadrelor didactice si activititilor la nivel judetean si
national si in activititile proiectelor/programelor desfisurate in scoald/ la nivel judetean/national.

Dezvoltarea comunitari — activitiiti extracurriculare
Obiective- identificarea nevoilor elevilor pentru pregétire si formare profesionala;

Activititi- participarea la concursuri/proiecte/parteneriate la nivel local §i judetean/regional si
national/international.




RAPORT ECONOMIC/ADMiNISTRATIV/POSTA— TIC

Membrii catedrei sunt: Istrate Camelia, Istrate Fulger Catilin, Lepadatu Daniel, Cojocaru
Tulian, Zafiu Doimta, Tincu Catilin, Tatdreanu Simona Gianina.

Colegii au manifestat o conduiti profesionald specificd mediului scolar, promovind
standardele profesionale si morale prin exemplul personal respectdnd si aplicdnd, in mod obiectiv,
prevederile legale si normele elice. Au prezental soliciludine la sarcinile primile din parlea
conducerii colegiului, Desfisoard activitdti scolare cu responsabilitate si au ca obiectiv
autoperfectionarea profesionald si personald pentru crearea unei culturi a calititii la nivelul
organizatiei.

Activitatea catedrel s-a desfasurat conform planului de activitdti si planului managerial,
realizindu-se activitifi structurate pe urméitoarele domenii: Curriculum, Resurse umane,
Dezvoltarea comunitard — activititi extracurriculare.

1 Curriculum — Proiectarea activititii

Realizarea obiectivului “Cresterea calititii procesului instructiv-educativ” precum si
dorinta de performantd a membrilor catedrei, se evidentiazi prin respectarea programei
scolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare, precum §i adaptarea acesteia la

partlcularltaﬂle clasel si anume:
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o Organizarea activititilor metodice, fixarea responsabilitdtilor individuale i planificarea
activititilor pe anul scolar 2024-2025.

o Realizarea planificérilor calendaristice la termenele stabilite si proiectarea unititilor de
invétare, la module si instruire practicd

o Consilierea metodici si de specialitate a cadrelor didactice tinere de cétre seful catedrei

o Planificarea instrumentarului de evaluare si notare (referate, teste, miniproiecte, lucriri
practice la instruirea practicd, caiete/fise de evaluare pe fiecare modul), realizarea si
actualizarea portofoliului profesional, ori de céite ori apar modificari $i noi achizifii
profesionale

o Conceperea de note de curs pentru instruirea practica, incheierea de Conventii de parteneriat
cu agenti economici pentru instruirea practici comasata

o Intocmirea schitelor de strategii didactice, selectarea metodelor didactice activ-participative
atét pentru dezvoltarea competentelor, abilititilor si deprinderilor intelectuale, cét si a celor
practice

o Asigurarea unui minimum necesar de manuale la clasele XI-XI1I

o Parcurgerea integrald a materiei prevazute pentru module

o Realizarea si aplicarea programelor remediale pentru elevii care intdmpind dificultdti in
invétare si aplicarea cunostintelor in practica

o Participarea la consfituirile metodice organizate de ISJ la inceputul anului scolar si la
cercurile pedagogice

o Prelucrarea ROFUIP, a PAS pentru elevi si cadre didactice si a normelor de SSM, SU, All
Parcurgerea ritmicéd a materiei, cu reglarea procesului de la o unitate de invitare la alta

o Organizarea cercului de elevi cu specific economic, in scoald - Viitorli manageri, de cétre
elevi si pentru elevi




o Prelucrarea metodologiei de organizare si desfisurare a examenului de certificare a
competentelor profesionale — decembrie 2024

o Elaborarea si centralizarea temelor de proiecte si lucréri practice pentru liceu-z1 in vederea
sustinerii examenului de competente profesionale, repartizarea acestora pe elevi,
monitorizarea elaborarii proiectelor, organizarea examenului de obfinere a competentelor
profesionale dobéndirea abilitdtilor practice

o Participarea la consiliile profesorale

o Activitatea tuturor membrilor in cadrul comisiilor din care fac parte la nivelul institutiei

o Asigurarea unei bune relatii de colaborare si comunicare cu celelalte cadre didactice, cu
conducerea unitétii de invitimant, dar si cu elevii si parintii acestora.

De asemenea, conform planului anual de activitéti, s-a realizat obiectivul “Utilizarea
eficientd a metodelor si instrumentelor de evaluare” prin activitatile realizate, astfel:
1. Testarea initiald care s-a efectuat in scris si/sau prin chestionare orald, fiind vizat vocabularul
minim specific domeniului economic.
2. Realizarea si aplicarea testdrilor sumative / predictive, testéri care au directionat activitifile
practice atdt la nivelul Intregului colectiv, cét si la nivelul fiecdrui elev, asigurdnd evaluarea
continud si notarea ritmica a elevilor.
3. Aprecierea rezultatelor scolare s-a facut prin elaborarea descriptorilor de performantd pe unititi
de continut grupate in diverse moduri incat sa raspundé standardelor de performanta.

Stabilireaprobelor-derevaluare-confomivobicetivelory=siabilirea~modalifior-dedesvoliare;
ameliorare sau recuperare a materiei, insotite de evaluare si autoevaluare, de observatii si aprecieri
folositoare elevilor dar si périntilor in ideea supravegherii actului de invitare.

5. Notarea s-a facut ritmic. Au fost folosite cataloage personale si alte metode $i mijloace:
examinarea orald, scrisd (teste), online, portofolii, teme curente, activitifi practice .

6. Folosirea unor diverse modalitafi de evaluare a progresului elevilor §i acordarea atentiei cuvenite
implicarii acestora In procesul evaluirii prin autoevaluare si interevaluare, asigurind obiectivitatea
notérii, dar $i fransparenta actului de evaluare.

7. Realizarea scopului evalufrii-autoevaludrii-interevaludrii de a orienta s$i optimiza invitarea
centratd pe competenie care sité la baza planurilor individuale de Invétare.

8. Eficienta procesului instructiv-educativ este legatd de metodele de invatamiant, Membrii
catedrei aplicd metode didactice diverse, precum: expunerea, explicatia, demonstratia, jocul de rol,
simularea, problematizarea, dezbaterea, portofoliul, organizarea activititilor pe grupe, ateliere de
lucru, vizite la agen{i economici si desfésurarea, in colaborare, a instruirii practice comasate. S-a
lucrat pe echipe pentru a le dezvolta elevilor spiritul de conlucrare,comunicare §i ajutor reciproc,
iar, la réndul lor, elevii au realizat portofolii in care si-au valorificat imaginatia si creativitatea.

In egald mdsurid a fost vizatii formarea deprinderilor de studin individual §i in echipd n
vederea formérii/dezvoltirii competentei de “a invifa s inveti”, In cadrul orelor de curs prin
organizarea unor activitiiti personalizate pentru Invitimantul online care promoveaza studiul
individual si solicita efort colectiv pentru rezolvarea unor sarcini specifice.

O priovitate a membrilor Catedrei economic-adminstrativ-postd ridmdine utilizarea eficientd a
resurselor materiale din unitatea noastrd de Invatimdint in vederea optimizdrii activitifilor
didactice inclusiv TIC. Mijloacele de Invatimant, folosite In lectii, cu pondere mai mare, sunt:
computerul, plansele, tabelele, manualele. Sunt utilizate tehnici §i mijloace IT in cadrul orelor de
curs (proiector multimedia, tabla inteligenta internet, prezentdri PPT), atit pentru proiectarea si
derularea procesului instructiv-educativ cit §i pentru evaluarea unor proiecte realizate de catre elevi.
S-au folosit 1a lectii materiale didactice personale cu elemente de originalitate privind structura. fn



activitatea de proiectare a activititilor scolare 5i extrascolare s-a folosit de citre foate cadrele
didactice mijloace IT pentru a fi mai usor de transmis partenerilor. Deasemenea, s-a folosit antetul
unititii gcolare in elaborarea documentelor.

Obiectivul “Obtinerea unor rezultate mai bune in activitatea de zi cu zi si in egali misuri
Ia concursuri scolare, examene pentru obtinerea certificatelor de competente profesionale”
este vizat in permanentd 1n activitatea catedrei, aspecte ce se dovedesc prin:
- Pregétirea profesorilor, in prealabil, pentru lectii prin proiectarea zilnicd realizatd creativ In
functie de nivelul de nvaiEmént, iar evaludrile, subiectele testelor s-au elaborat respeciind gradul
de dificultate crescind.
- Utilizarea unor strategii didactice care asigurd caracterul aplicativ al invafdrii si formarea
competentelor specifice prin: realizarea de schite didactice, rezumate pentru cea mai mare parte a
activitatilor desfasurate, asigurarea concordantei intre obiective, continuturi, mijloacele didactice si
activitifi, conceperea lectiilor cu grad de complexitate crescind proportional cu achizitiile pe care le
detin elevii, stabilind astfel si modul diferentiat de predare, dupa caz.
- Realizarea de activititi integrate in care metodele activ/participative si fie accesate eficient, din
perspectiva transdisciplinari la modulele predate.
- Preocuparea pentru adaptarea metodelor de predare-invitare-evaluare la specificul fiecfrei
clase/elev/grup de elevi si aplicarea unor strategii bazate pe lucru diferentiat cu elevii, raspunzind
nevoilor individuale si de grup
Colectarea de materiale bibliografice necesare documentarii pentru lectii

E‘{:Stc:ta_:_:pr:gra::::‘::::s:lt:;..:::::'“,:‘:.;é‘::a: S
Elaborarea orarului si planificérii orelor de instruire practica
Elaborarea planificarilor calendaristice si a strategiilor de aplicare a acestora, sitund elevul in
centrul procesului de predare-invitare
- Intretinerea legéturii cu parin{ii elevilor in cadrul sedintelor, prin telefon sau convorbiri
individuale, in prezenfa elevilor, In scopul desfasurarii unei activitdfi armonioase la clasd si al
promovirii ofertei gcolare

Promovarea imaginii scolii in comunitate prin rezultatele elevilor la olimpiade,
concursuri competitfi, activitdti extracurriculare §i extrascolare, asigurarea colabordrii dintre
profesorii claselor, avand elevii ca obiectiv central, atingerea standardelor de dezvoltare
profesionald cerute de profilul clasei si antrenarea elevilor in activititi scolare in afara orelor de curs
si prin realizarea/participarea la programe/activitiiti de Prevenire si combatere a violentei §i

comportamentelor nesdndfoase in mediul scolar, familie si societate, conform Tabel 1:

Tabel 1
Nr. | Profesor Activitatea scolara
crt,
Zafiu Doinifa, | Activitiile desfasurate in cadrul Cercului stiintific al elevilor “Viitorii
Istrate manageri” constau in pregitirea elevilor pentru performanti scolard prin
Camelia, consultatii date elevilor, ori de céte ori sunt solicitéri, in afara orelor de curs,
Tatéreanu pentru participari la concursuri scolare gi extragcolare.
Simona

Gianina, Istrate
Catélin, Tincu
Catalin,
Lepadatu
Daniel




Istrate Cétilin
Istrate Camelia

e Premiul II — elev Rotariu Angel Gabriel, clasa a XI-a — faza judeteans
Olimpiada Tehnologii-Economic, administrativ, comert, martie 2025;

e Premiul III — elevul Munteanu Albert Daniel, clasa a XI-a - faza
judeteand Olimpiada Tehnologii-Economic, administrativ, comert,
martie 2025;

o Meniune - eleva Petcu Raluca, clasa a XI-a - faza judeteand
Olimpiada Tehnologii-Economic, administrativ, comert, martie 2025;

¢ Premiul II echipa CEIG — Concursul judetean ,,Tolerantd- respect si
promovarea diversitétii culturale”, noiembrie 2024,

e Premiul - elev Giurgiu Gabriel, clasa a X a — faza judeteani a
Concursului national Alege! Este dreptul tau!, Martie 2025;

o Premiul II — elev Séricutu Alexandru Mihai, clasa a X a ~ faza
judeteand a Concursului national Alege! Este dreptul tau!, Marlie
2025;

¢ Mentiune — elev Bijanaru Ionuf V1adut, clasa a X a — faza judefeans a
Concursului national Alege! Este dreptul tdu!, Martie 2025;

e Premiul III — FE PRETTY WOMEN -Téarg Regional Firme de
Exercitiu , mai 2025, Galati;

e Premiul Il — FE Fabrica de Vise —Targ Regional Firme de Exercitiu ,
mai 2025, Galati;

e Articol Revista The Polyglot — Adaptarea disciplinelor economice
pentru elevii cu nevoi speciale, Editia II, 2025.

Zafiu Doinita,
Istrate
Camelia,
Istrate Catalin,
Tatareanu
Simona

Propuneri de teme pentru obtinerea Certificatului de competente la clasele a
12-a gi coordonarea de lucrari

Incheiat parteneriate cu agentii economici in vederea desfagurarii practicii
comasate clasa a XI a, a XII a Tehnician in activititi economice cu SC CUP

Dunirea SA, Selgros Cash& Carry Briila si PEPCO.

Parteneriat educational ORA DE NET

Zafiu Doinita
Tatareanu
Simona
Gianina, Tincu
Catilin, Istrate
Catdlin

Platforma Junior Achievement in cadrul Programului ,,4/imentatie sdndtoasd.
Sport.Preventie” — clasele XII A, XIA

Platforma Moodle — concursul CONTIC si Firma de exercitiu

Webinarul Junior Achievement- Orientare profesionali si educatie financiara
Webinar SEIF- Scoala de bani — BCR Roménia

Au realizat aplicatii pe Platforma Junior Achievement in cadrul Programului
Succesul profesional — clasa X1 A

Au promovat in cadrul activititilor de la clasi si in cele desfasurate cu parintii
comportamente  sdndtoase, educatie financiard, prezentarea ofertei
educationale a facultitilor de profil, activititi de combatere a discriminérii si a
violentei in scoald si In afara acesteia, promovénd educatia pentru o cetétenie
democratica.

Au desfisurat actiuni de prevenire si combatere a violentei si de prevenire a
comportamentelor nesdnitoase cu diferite clase: activitate in cadrul
Programului judetean de prevenire a delicventei juvenile si a victimizarii
minorilor - Siptdména prevenirii criminalititii in colaborare cu IPJ Bréila;

Tatareanu
Simona

e premiul I concurs CON-TIC, sectiunea I'irma de exercitiu sansa ta
Best website, (CPEERI 2025, pozitia 960, Anexa 3 la OMEC
3026/14.01.2025);




da

premiul special in cadrul Concursului national de prevenire a
bulliyngului in mediul scolar Extemporal si la dirigentie — 2025
(CPEENI 2025, pozitia 26, Anexa 2 la OMEC 3026/14.01.2025);
mentiune, Faza judeteand a Concursului National ,,Stiu si aplic”,
aprilie 2025 (CPEENI 2025, pozitia 122, Anexa 2 la OMEC
3026/14.01.2025);

mentiune Faza judeteand a Concursului National ,,Alege! Este dreptul
taul", martie 2025

mentiune Térgul National al Firmelor de exercitiu — “Ténir
antreprenor in spatiul virtual”, (CPEENI 2025, pozitia 36, Anexa 2 la
OMEC 3026/14.01.2025);

mentiune concursul national de arte vizuale "Traditie si credintd”,
Palatul copiilor Démbovita, iulie 2025 (CPEENI 2025, pozitia 8,
Anexa 2 la OMEC 3026/14.01.2025);

diploma de participare Concursul National ”S.0.S. productia de
alimente” (CPEENI 2025, punctul N, pozitia 1, Anexa 5 la OMEC
3026/14.01.2025);

membru in echipa de implementare a proiectului national ,,Acultd 5
minute de muzicd clasicd" Decizia nr. 350/12.12. 2024 adeverinta
Radio Romania Muzical nr.4.04/452/26.06.2025

membru in Comisia de organizare si evaluare a Concursului national
»EXTEMPORAL SI LA DIRIGENTIE " nr. inreg. 81/06.05.2025

____memufh m CGmHm u.E GTQG.“I?E.TC Q’i evaxuare & C("}CETQullu Nutiﬁnal_ .

»Alege, este dreptul tiu " , faza locala (Decizia IST nr 632/11.03. 2025)

Activitdti extracurriculare

Tatdreanu e Activititi de prevenire a consumului de droguri avand ca partener
Simona CEPECA Briila, a traficului de persoane 1n parteneriat cu ANITP-
Gianina

Centrul Regional Galati, de luptd Impotriva violentei si a bullyingului
in mediul scolar impreund cu IPJ Briila prin Biroul de sigurantd
scolari si Penitenciarul Briila— clasa Xila A

Participare cu lucrdari ale elevilor in cadrul proiectului regional
,Ospitalitatea marca Roménia” in parteneriat cu Liceul de Turism si
Alimentatie ,,Dumitru Motoc” Galati.

Activitate cu Biblioteca judeteans Panait Istrati — “Impreund Impotriva
violentei” in cadrul proiectului” Extemporal si la dirigentie”

Activitate proiect “Extemporal si la dirigentie”

Activitate in cadrul Campaniei nationale - “Ziua Nationald a
curdteniei”, adeverintd LETS DO IT/ si certificat voluntar.

Certificat implementare Program international JA ANTREPRENOR
JUNIOR HP-Life

Certificat implementare Program international JA Agrischool-Plus
Certificat implementare Program international JA JobsLand

Certificat implementare Program national JA Alimentatic Sanétoass,
Sport, Preventie — Educatie pentru Sanatate

Certificat implementare Program international JA SUCCESUL
PROFESIONAL

Certificat implementare Program international JA CHEIA
SUCCLSULUL

Certificat implementare Program international JA WiSTEM

Certificat implementare Program international Skills for Tech Jobs




Zafiu Doinita e Premiul I - FE. APIS NATURA, etapa regionald a concursului CON-
TIC

e Premiul III- FE APIS NATURA, concurs judetean

e Participare Pletea Iuliana, Concursul de Culturd si Educatie Financiar-
Contabil, etapa judeteani.

¢ Premiul III, FE APIS NATURA, Catalog Profesional

o Premiul I, FE APIS NATURA, site

Istrate Citalin e DParteneriat educational Junior Achievement , Scoala Gimnaziald
Costache Grigore Sutu- localitatca Sutesti, CJRAE Briila, CSEI
Briila, Liceul de Turism §i Alimentatie “Dumitru Motoc” Galati
Colegiul  Economic ,Virgil Madgearu”  Galati, Fundatia
Lumina,Facultatea de Inginerie si Agronomie din Briila; I.C.P.E.E-
Asociatia Proflesorilor si dascililor de pretutindeni, Asociatia
el.iberare, ONG Centrul de Resurse pentru Educatie Economici., etc.

e Activitate proiect ,,Business Academy” si “Extemporal si la dirigentie”

» Activitate In cadrul proiectului “Da, tolerantei la diversitate!” activititi
de informare si sensibilizare cu tema “Bine informat, bine tolerat!” in
parteneriat cu Scoala Gimnaziala Sutesti, | — online

o Activitate la Biblioteca judeteand Panait Istrati — VALENTINE’S
DAY, adeverinta nr.473/07.03.2025 ; sesiune de comuniciri stiintifice
Ion Ghica Business Academy ;

s Activitate pentru Saptdmana Verde -aprilie 2025 In cadrul proiectului

o 2roovamilini Brasmust Hand for Feo-Friendiv Schools

e Activitate In cadrul proiectului 4/4 Pentru pricteni, certificat de
participare.

e Activitate S minute de miscare, diploma de participare;

Membrii Implicarea 1n actiuni realizate In colaborare cu psihologul scolii Valorificarea

catedrei Feed-back-ului primit de la elevi si péringi prin aplicarea unor fise/chestionare
Au coordonat si evaluat portofoliile educationale ale elevilor la disciplinele
predate.

Au promovat spiritul de echipd si comportamentul nonviolent, toleranta,
comunicarea asertivd, intrajutorarea colegiald, empatia si strategii de
gestionare a fricii.

Au desfagurat activititi de consiliere a elevilor si périntilor lor In vederea
ameliordrii/stoparii situatiilor conflictuale.

Au completat documente necesare portofoliului de diriginte.

II.Resurse umane

S-a realizat formarea continud a membrilor catedrei in cadrul activititilor integrate din
perspectiva transdisciplinara.
1. Realizarea de interasistente pentru o ora de curs sau o parte din ora;
2. Dezbateri, discutii cu privire la modalitatile de predare-evaluare, la necesitégile elevilor pentru
asimilare eficientd a cunostintelor si dezvoltarea abilititilor practice specifice si transferabile
3. Realizarea de discutii cu privire la modalitatile de predare-evaluare, la necesitatile elevilor
pentru asimilare eficienta a cunostintelor si dezvoltarea abilitatilor practice specifice si
transferabile;
4. Participarea la diverse forme de perfectionare, formare continui, implicarea in activititile
de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitifii (Tabel 2):




Tabel 2

Nr.
crt

Profesor

Activitati de formare continui

1

Tatareanu
Simona
(7anina

A elaborat CDL-urile Sanatate si securitate in muncd pentru clasa a Xl-a,

Locul de muncd in comert, clasa a X-a,Procesarea alimentelor in unitétile de

alimentasie publica si Implementarea serviciilor hoteliere 1n unitatile de

cazare, clasa a XI-a Invitdmant profesional, impreund cu suporturile de curs

avizate de IS] Briila pentru anul 2024-2025, conform procedurii ISJ Briila ,

planificarea $i suportul de curs.

A organizat si desfasurat impreuns cu membrii catedrei activititi didactice

necesare dezvoltirii personale si profesionale, conform Planului managerial

si Programului de activitati.

Valorific competentele dobéndite la cursurile de formare prin redactarea

documentelor, desfasurarea demersului didactic, prezint colegilor activititile

mele, modul meu de lucru cu elevii..

Delegat 1.S.J. Briila realizare inspectii de monitorizare aplicare programa

scolara Consiliere §i dezvoltare personald.

Am ficut parte din comisia de organizare a proiectului Extemporal si la

dirigentie in calitate de vicepresedinte.

Metodist IS Bréila
e Membru Consiliu, Consultativ Ed. Permanenta ISJ Braila

- Membru Comisie pentru proiecte si programe educatlve CEIG Bralla

““Membru Comisie peniru curricuium CEiG Braiia™ il

Membru Comisie pentru monitorizarea firmelor de exercitiu,
Membru comisie acordare burse scolare ,,.Burse” pentru elevi
Certificat Conferintda on Digital Education: - Primera Ljubliana,
Slovenia: 19.12.2024; 23.11.2024; 30.01.2025; 26.02.2025.

e Membru Comisie organizare a simuldrii probelor scrise ale
examenului de bacalaureat national, sesiunea 2025, Decizie nr.
226/12.11.2024 si nr.61/03.03.2025.

* Membru Comisie pentru proiecte si programe scolare si extragcolare
CEIG Briila, conform Decizie nr. 143/02.09.2024.

¢ Membru Comisie SSM, conform Decizie nr, 139/62.09.2024.

¢ Membru Comisie pentru curriculum, conform Decizie nr.
138/02.09.2024.

e Membru echipa de proiect “Campania 19 zile de prevenire a
abuzurilor si violentei asupra copiilor si tinerilor -

¢ Certificate Conferinti on Digital Education: - Primera Ljubliana,
Slovenia

e aparticipat 1a Cercul metodic Servicii.

¢ Responsabil Cerc pedagogic- Educatie permanenta

Zafiu Doinita

A elaborat CDL-ul Calcule economice, vizat de 1SJ Bréila pentru anul 202-
2025, conform procedurii ISJ Bréila, planificarea §i suportul de curs CDL
clasa a XII a Antreprenoriat §i idei de afaceri, vizat de ISJ Briila pentru anul
2024-2025, conform procedurii ISJ Briila, planificarea si suportul de curds.
La scoala Postliceald, anul II a elaborat suportul de curs Statistica
€Conomica.

Valorific competentele dobéndite la cursurile de formare prin redactarea
documentelor, desfdsurarea demersului didactic, prezint colegilor activititile
mele, modul meu de lucru cu elevii..




Coordonator proiecte educative : “Spune DA, prezentei tale la scoald”

2

“Diferit, dar nu discriminat™; “Calatori in timp si spatiu”; Concurs Regional
Interdisciplinar “Florian Urs”.

Istrate Catilin
Fulger

Valorific competentele dobéndite la cursurile de formare prin
redactarea documentelor, desfasurarea demersului didactic, prezint
colegilor activitafile mele, modul meu de lucru cu elevii.

Monitor exame certificare competente profesionale nivel 5 si nivel 3,
sesiunea iulie 2025;

Mentor practicd pedagogicd — studenti Universitatea “Dunirea de
Jos” Galati — an gcolar 2024-2025;

Certificat Proiect Erasmus + “Let s Haste No Waste!” , 11-
12.02.2025, Briila, Roménia;

Adeverintd de participare Cum s& faci activititile memorabile prin
educatia STE(AM - ;

Certificat Conferingd on Digital Education: - Primera Ljubliana,
Slovenia: 19.12.2024; 23.11.2024; 30.01.2025; 26.02.2025.
Responsabil Comisie Intocmire orar si monitorizarea semnarii
condicii , conform Decizie nr. 150/02.09.2024.

Membru Comisie pentru monitorizarea firmelor de exercitiu, conform
Decizie nr. 154/02.09.2024.

Membru Comisie organizare a simulérii probelor scrise ale
examenului de bacalaureat national, sesiunea 2025, Decizie nr.

.226/12.11.2024 si nr.61/03. (}3 2025. . . RS S
Membru Comisie pentru proiecte si prograrne europene conform

Decizie nr, 147/02.09.2024,

Membru Comisie pentru proiecte st programe scolare si extragcolare
CEIG Briila, conform Decizie nr. 143/02.09.2024.

Membru Comisie SSM, conform Decizie nr. 139/02.09.2024.
Membru Comisie pentru formare si dezvoltare In cariera didactica,
conform Decizie nr. 168/02.09.2024

Membru Comisie pentru curriculum, conform Decizie nr.
138/02.09.2024.

Membru Comisie organizarea serviciului pe scoald, conform Decizie
nr. 169/02.09.2024.

Coordonator proiecte educative : “Spune DA, prezenfei tale la
scoald” ; “Extemporal si la dirigentie”; “Diferit, dar nu discriminat™;
“De la elev la antreprenor”; “Calatori in timp si spatiu”; “Ion Ghica
Business Academy”; Concurs Regional Interdisciplinar “Florian
Urs”.

Membru echipa de proiect “Competitivitatea in mediul de afacern-
Ion Ghica Business Contest” 2023.

Am diseminat rezultatele formirii profesionale a fost prezentatd in
cadrul activitdtii metodice materializat? in organizarea unei Mese
rotunde la Colegiul Economic lon Ghica Briila cu scopul disemindrii
informatiilor achizitionate in urma participdrii in mobilititile din
cadrul proiectului Erasmust Programme SCHOOL EDUCATION
PARTNERSHIPS ,Learn to Inspire with Skillsfit App” (LISA)
2023-1-PT01-KA220-SCH-000158624; Proiectul Erasmus+,
“Education is the key to success”, 2022-1-RO01-KA210-VET-
000082380; Erasmus+ Hand for Eco-Friendly Schools 2022-1-TR01-
KA210-SCH-000080972.




4 Tincu Catélin

Promovarea ofertei educationale Téargul de ofertd educationald 2025
Responsabil Educatie rutierd

5 | Lepédatu ¢ Am creat, folosit, apoi actualizat platforma de evaluare online pentru

Daniel Concursul Zonal “Florian Urs” 2024

e Am participat in calitate de organizator la Simpozionul Intermnational
,.Extemporal si la Dirigentie”

¢ Colaborator la simpozionul international Extemporal si la dirigentie

¢ Am participat implementarea platformei Google Classroom la nivelul
unitatii noastre

o Responsabil cu site-ul scolii ceg.ro si  citeec.com, site destinat
proiectului Erasmus

e Am participat la sesiunea de bacalaureat iunie-iulie in calitate de
responsabil supraveghere video

o Membru echipa de proiect “Competitivitatea In mediul de afaceri-
Ion Ghica Business Contest” 2024

¢ Coordonator proiecte educative : “Spune DA, prezentei tale la
scoald” ; “Extemporal si la dirigentie™; “Diferit, dar nu discriminat™;
Concurs Regional Interdisciplinar “Florian Urs”.

i Membm Conailin. Conatliativ Hd. Permanent8 IST BrAtlnce b
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Membru Comisie pentru curriculum CEIG Braila

Membru Comisie pentru monitorizarea firmelor de exercitiu
Presedinte comisie acordare burse scolare ,,Burse” pentru elevi,
Membru echipa de proiect “Campania 19 zile de prevenire a
abuzurilor si violentei asupra copiilor si tinerilor

s  Membru CA

IIl. Dezvoltarea comunitara — activititfi extragcolare

Obiectivul “Imbundtifirea comunicdrii organizationale prin promovarea imaginii colegiului”
prin proiectarea unor activitdfi extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si
interesele educabililor §i planul managerial al unitdtii a fost realizat prin activitafi antrenante,

educative cu mulfi elevi din colegiu si périnti §i prin organizarea si desfasurarea unor actiuni de
voluntariat.

Tabel 3
Nr. | Profesor Activitate
crt
Zafiu Doinita e Prevenirea consumului de droguri( in colaborare cu psihologul

scolar)
e Voluntariat — Zivna Nationald a Curfitenieil/ septembrie 2024

e PV nr348/30.01.2025 activitatea ABC-ul Antreprenoriatului
pentru elevi

e (Cazuri umanitare — donatii la nivelul colectivului de elevi clasaa 9
a, PV.nr.4734/25.11.2024




Istrate Catalin
Fulger

e Activitate Biroul de sigurantd scolard — clasa X1 a A, PV nr.
1556/23.04.2024

e Activitate In cadrul Campanici nationale - “Ziua Nationald a
curdteniei”, adeverintd LETS DO I'T/ si certificat voluntar.

e Activitate cu Biblioteca judeteand Panait Istrati - “Impreuna
impotriva violentei” in cadrul proiectului” Extemporal §i la
dirigentie”

o Activitdti In cadrul proiectului “ Noi §i natura , In echilibru
perfect” martie - mai 2025, adeverinta participare;

e Activitate Ziva nationald Anticoruptie — PV nr.4967/06.12.2024;

e Am participat la Activitatea Noaptea cercetédrilor europeni-
Certificat de participarc, 27.09.2024;

e Am participat la activitati de voluntariat si la alte activitafi
extracurriculare organizate in gcoald: Campania nationald de
prevenire a consumului de droguri, conform PV; Actiunea SNAC
“Déaruieste pentru un bunic”, “Ziuva persoanelor véarstnice”;
“Daruind primesti”, etc.

e Activititi “Antreprenor Junior-Educatie antreprenoriald” - Junior
Achievement

e Participare cu lucriri ale elevilor in cadrul proiectului regional
»Ospitalitatea marca Roméania” In parteneriat cu Liceul de Turism
si Alimentatie ,,Dumitru Motoc” Galati.

Tatireanu

Simona Gianina

A organizat §i participat la diferite activititi organizate in colaborare cu
LP.J. Briila si CEPECA Briila (Traficul de fiinte umane — realitatea
dincolo de aparente; Stil de viatd séndtos — spune DA vietii; Prevenirea
comportamentelor de risc infractional in rdndul elevilor; Prevenirea
infractionalitatii §i consumului de droguri; Dragobetele sarutd fetele
versus Dragobetele furd fetele)

Participare la Proiectul intenational Junior Achievement- Programul
Educatie pentru sanitate- Platforma Junior Achievement in cadrul
Programului ,,Alimentatie sdndtoasd. Sport. Preventie” — clasa a XIA
Participare proiect Ora de net — utilizarea internetului intr-un mod util ,
sigur si creativ de cétre copii, organizat la nivel national de Organizatia
Salvati Copii.
Proiecte coordonate:

e Extemporal si la dirigentie ™,

o . Schimbirile climatice” (Siptimana educatiei globale),

e “Spune DA, prezentei tale la scoald” ;

o “Extemporal si la dirigentie™;

e “Diferit, dar nu discriminat”;

e Concurs Regional Interdisciplinar “Florian Urs™;

e Proiect educational “Pasaport pentru succesul in viati”;

e Proiect educational “Elev violent — Cine-i de vind?”;

o Proiect educational “Da, toleranfei la diversitate!”;.

e Darticiparc la activitatile din cadrul Targului de locuri de muncé,

In calitate de profesor, diriginte am participat la programul Scoala
de vari;




Am desfagurat activitéti de consiliere a elevilor si périntilor lor in
vederea ameliorérii/stoparii situatiilor conflictuale.

Parteneriat educational Junior Achievement, Palatul Copiilor
Briila, CIRAE Braila, CSEI Briaila, Liceul de Turism si
Alimentatie "Dumitru Motoc” Galati , etc.

Parteneriat educational Federatia Internationald a Comunitatii
Educative a Comunitétii Educative- “Campania 19 zile de
prevenire a abuzurilor si violentei asupra copiilor si tinerilor
2024”.

premiul I concurs CON-TIC, sectiunea Firma de exercitiu-gansa
tn  Best website, (CPEERI 2025, pozitia 960, Anexo 3 la OMEC
3026/14.01.2025);

premiul special in cadrul Concursului national de prevenire a
bulliyngului in mediul scolar Extemporal si la dirigengie — 2025
(CPEENI 2025, pozitia 26, Anexa 2 la OMEC 3026/14.01.2025);
mentiune, Faza judeteand a Concursului National ,,Stiu si aplic”,
aprilie 2025 (CPEENI 2025, pozitia 122, Anexa 2 la OMEC
3026/14.01.2025);

mentiune Faza judeteand a Concursului National ,,Alege! Este
dreptul tau!", martie 2025

n
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antreprenor in spatiul virtual”, (CPEENI 2025, pozitia 36, Anexa 2
la OMEC 3026/14.01.2025);

mentiune concursul national de arte vizuale “Traditie si credintd”,
Palatul copiilor Dadmbovita, iulie 2025 (CPEENI 2025, pozitia 8,
Anexa 2 la OMEC 3026/14.01.2025);

diploma de participare Concursul National S.0.S. productia de
alimente” (CPEENI 2025, punctul N, pozitia 1, Anexa 5 la OMEC
3026/14.01.2025);

membru in echipa de implementare a proiectului national ,,Acultad
5 minute de muzica clasicd" Decizia nr. 350/12.12.2024,
adeverinta Radio Roménia Muzical nr.4.04/452/26.06.2025
membru in Comisia de organizare si evaluare a Concursului
national ,,EXTEMPORAL $I LA DIRIGENTIE " nr. inreg.
81/06.05.2025

membru in comisia de organizare si evaluare a Concursului
National ,,Alege, este dreptul tau", faza locali (Decizia IS nr
632/11.03.2025)

Certificat de participare proiect LET S HASTE NO WASTE!”
Briila, octombrie 2024;

Certificat implementare Program international JA
ANTREPRENOR JUNIOR HP-Life

Certificat implementare Program international JA Agrischool-Plus
Certificat implementare Program international JA JobsLand
Certificat implementare Program national JA Alimentatie




Sindtoasd, Sport, Preventie — Educatie pentru Sanatate

e Certificat implementare Program international JA SUCCESUL
PROFESIONAL

e Certificat implementare Program international JA CHEIA
SUCCESULUL

o Certificat implementare Program international JA WiSTEM

o Certificat implementare Program international Skills for Tech Jobs

* Adeverinta participare proiect national ,,Ziua Nationala de
curdtenie”, LET'S DO IT ROMANIA, septembrie 2025

e Certificat Proiect Erasmus + “Let s Haste No Waste!” , 11-
12.02.2025, Braila, Roménia;

Tineu Catilin

e activitati de educatie rutiera cu elevii scolii pe tot parcursul anului
scolar 2023 - 2024, in colaborarea cu IJP Braila, Politia Rutiera,
conform p.v. nr. 210/06/2025, sesiune; 312/06.06.2025;
514/27.05.2025 si 109/20.05. 2025 si a Raportului de Activitate a
Comisiei de Educatie Rutiera, cu nr 211/10.06.2025

e Parteneriat IJP Braila, Scoala de soferi ASII VOLANULUI,
Educatie Rutiera, conform proces verbal din 23.1010.04, cu
clasele 10E, 11C, 10C

e CONCURSULUI  NATIONAL DE  PREVENIRE A
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si la dirigentie”, conf, dec. Nr.9 /30.01.2025

Membrii
catedrel

Realizarea sarcinilor, ca diriginti, manageri specifici; Participarea la
consiliile profesorale; Efectuarea serviciului pe scoalé;

Membril
catedrei

Promovarea a imaginii CE L. Ghica la scolile generale din judet;
Promovarea ofertei scolii privind continuarea studiilor la Scoala
Postliceald in cadrul Colegiului Ec. 1. Ghica;

Membrii
catedrei

Monitorizarea comportamentului elevilor si  gestionarea situatiei
conflictuale prin activitifi de prevenire si combatere a violentei, a
abaterilor disciplinare §i gestionarea situatiilor conflictuale profesor-elev,
elevi-elevi, profesor-familie;

Membrii
catedrei

Promovarea spiritului de echipa in clasa si a comportamentul nonviolent,
toleranta la frustrare, comunicarea asertiva, intrajutorarea colegiala,
empatia si strategii de gestionare a furiei — activitati desfasurate in
colaborare cu psihologul scolii;

Membrii
catedrei

Participarea la proiectul ecologic organizat la nivelul scolii, care a constat
in mai multe activititi, precum, curditenia in curtea scolii

10

Lepédatu Daniel

Cojocam Tulian

Am creat, folosit, apoi actualizat platforma de evaluare online pentru
Concursul Zonal “Florian Urs”

Am participat in calitate de organizator la Simpozionul International
»Extemporal si la Dirigentie”

Am participat la sesiunca de bacalaureat iunie-iulie in calitate de
evaluator si responsabil supraveghere video

A utilizat materiale didactice personale — detine un site cu materiale
educationale: www.subiectetic.wordpress.com; a utilizat mijloacele TIC
in timpul orelor de curs, a realizat si administrat site-uri educationale).




A organizat diverse activititi extracurriculare la nivelul scolii — Cercul de
cultura cinematografica, Cercul de Robotica si alte activitéti recreative si
educative cu clasa de elevi.

11 | Membrii Promovarea ofertei educationale a gcolii.
catedrei An participat la activititile desfisurate in cadrul ,,Saptdmanii meseriilor"
si a ,, Targului de oferte educationale, la Braila Mall

12 | Istrate Calalin, | Participarea la activititi de voluntariat SNAC
Zafiu  Dornita, | ,, Daruind vei dobandi *.

Tatireanu » Séptimana legumelor si a fructelor donate *
Simona, Tincu | ,, AmFiMaiBuni* atelierele voluntarilor
Citalin, » Zambet pe lata unui copil®

Cojocaru Iulian,
Lepadatu Daniel

“rTeColaborarea

IV. Analiza SWO'T a activitiitii catedrei economic-administrativ-posta

Avand feedback-ul bunei satisfactii a elevilor, beneficiarii nostri directi si al périntilor ca
beneficiari indirecti prin aplicarea chestionarelor de opinie privind calitatea educatiei oferite de
membrii catedrei, am realizat analiza SWOT a activititii catedrei economic-administrativ-pogta:

Puncte tari

L smro i e

activitaica de hiitocnir
-buna pregétire a profesorilor

-creatie liberd, neingréditd de bariere
-autoperfectionarea ca preocupare permaneta a cadrelor didactice

-valorificarea inifiativei elevilor

-atragerea elevilor cétre performanti

-comunicare si dechidere pentru elevi

-existentfa interesului pentru activitate suplimentard cu elevii, in functie de interesele acestora

-constientizarea de citre fiecare membru al catedrei ci elevul este centrul de interes al procesului
instructiv-educativ

a

Puncte slabe

-existenta unui deficit de manuale
-existenfa unor concursuri de specialitate cu taxe pentru elevi
-existenta unor profesori care nu se implica in activititile extradidactice

Oportunititi

-folosirea eficients a mijloacelor de Invatimént
-imbunététirea bazei materiale

-aplicarea metodelor activ-participative care sa favorizeze infelegerea informatiilor,conceptelor
-valorificarea experientei elevilor

-dezvoltarea conditiilor de realizare a instruirii practice prin parteneriate cu agenti economici
-dezvoltarea de proiecte extragcolare atractive

Amenintiri



-existenta mirajului muncii in striinatate atit pentru péringi cat si pentru elevi

-scéderea interesului pentru invataturd si cresterea interesului pentru muncé, in méisura in care
nivelul de trai al susfinédtorilor legali ai elevilor, in scoald, scade

-prezenta elevilor la scoald, in functie de programul de navetd

-existenta in afara municipiului a unor institutii de invatimaént liceal, chiar cu profil economic, mai
apropiate de domiciliul elevilor

PROPUNERI DE IMBUNATATIRE A ACTIVITATII

Curriculum

Obiectiv: Atragerea inferesului cadrelor didactice spre realizarea de propuneri de
Imbunatitire a manualelor scolare

Activititi: Mobilizarea membrilor catedrei in selectarea de activitifi care si determine
cresterea interesului elevilor pentru a studia, a cerceta, pentru a-1 determina sa aprofundeze
cunostintele si acasa, in afara scolii, accesand si alte piste, cum ar fi Internetul

Selectarea celor mai eficiente modalitati de cvaluare a clevilor si realizarea acesteia in

mod ritmic, asigurand un feed-back imediat

Dirijarea autoinstruirii prin forme alternative de evaluare, prin incurajarea autoevaluirii
capabﬂe sé motlveze actul mva‘;arn

Oblectlv Cresterea motivatiet cadrelor dldacuce pentru asimilarea noulul in cadrul
procesului instructiv-educativ, in mod obignuit, la lectii si nu ocazional

Activititi: Coordonarea activitafilor membrilor catedrei pentru a obtine performante in
procesul instructiv-educativ

Eficientizarea schimbului de informatii intre membrii catadrei
Atragerea elevilor pentru participarea la olimpiada interdisciplinard - servicii

Dezvoltarea comunitari — activititi extracurriculare

Obiective:  Asigurarea timpului maxim pentru pregatirea de scoald a elevilor, prin
selectarea activitafilor extrascolare dupé criterii de interes imediat. Identificarea de timp liber real al
elevilor si exploatarea doar a acestuia pentru activititi extragcolare, {inand cont si de ritmul de
pregétire pentru scoalé de ziua urmaétoare al acestora

Activitati: Colaborarea cu toate structurile locale implicate in procesul instructiv-educativ si
extinderea colaboririi internaionale §i de integrare europeani a colegiului in vederea armonizérii
demersului educational cu cel european

La sfarsitul anului scolar, in urma analizei bazati pe observare, dezbateri, discutii,
participdri la diferite actiuni scolare si extragcolare, se pot face recomandiri, cum ar fi:
- Mobilizarea membrilor catedrei pentru cresterea interesului clevilor de a studia, a cerceta, a-si
aprofunda cunostintele si acasd, accesdnd si alte piste cum ar fi Internetul.
- Selectarea celor mai eficiente modalitati de evaluare a elevilor si realizarea notérii in mod ritmic,
asigurdnd un feed-back imediat.
- Dirijarea autoinstruirii prin forme alternative de evaluare, prin incurajarea autoevaludrii capabile
sd motiveze actul invatarii.

Aceste recomandari vizeaza conjugarea cforturilor pentru optimizarea procesului instructiv-
educativ din liceul nostru si asigurarea calitétii procesului educational.

S Incercdm cu resursele existente §i intr-un ritm propriu, bazati pe convingerea cé toate au
un inceput, sé facem singuri ceea ce asteptam de la algii.



RAPORT DE ACTIVITATE CATEDRA COMERT

Activitatea catedrei s-a desfagurat conform planului de activititi si respectdnd obiectivele
planului managerial al comisiei, realizdnd activitafi strucurate pe urmatoarele domenii: Curriculum,
Resurse umane, Dezvoltarea comunitard — activitifi extracurriculare.

L. Curriculum

Obiectivul: “Eficientizarea procesului instructiv - educativ” s-a realizat prin urmétoarele
activitati:

- Folosirea in procesul instructiv-educativ a aplicatiilor online si a altor resurse informatice deschise
Aoctivilate do educatic {inauciarsl din cadrul Proieclului de educatic financiad “Sé vorbin despre

bani si bdnci”,

- “Consiliere si orientare in carierd.Motivatie pentru invitare”.

- proiectarea eficienti si realizarea a curriculum-ului prin activititile desfisurate In cadrul catedrei:

- realizarea la timp a planificarilor anuale, participarea la consfituiri si cercurile pedagogice
- utilizarea metodelor de evaluare alternative

- cresterea calititii educatiel n perspectiva dezvoltirii personale a elevilor;
S-au realizat sedinte cu parintii de cétre toti membrii catedrei si lectorate cu périn{ii la nivelul

claselor unde membrii catedrei sunt diriginti, privind Siguranta pe Internet si proiectele Erasmus +
acreditare derulate in cadrul scolii.

- desfégurarea activitdtilor didactice, orientate spre formarea competentelor cognitive, actionale,

cosore dezvoltarea creativitBhia. e

D-nele prof Berechet, Feichter si Poli au indrumat elevii pentru Olimpiada servicii, etapa

judeteand/nationala.

Pentru concursul “Alege! Este dreptul tau!”, d-nele Feichter si Berechet au coordonat elevii

la etapa locald si nationala.

- analiza rezultatelor la clasd s-a facut in cadrul formal si informal;
- elaborarea de CDS/CDL in concordanti cu nevoile elevilor/ standardele de pregétire profesionald.

II. Resurse umane

Obiectival: “Formarea profesionald continud a membrilor catedrei” a fost realizati prin
urmaétoarele activitati, prin
Parcurgerea urmatoarelor programe:

-Gestionarea bazei de date curs;

-Securitatea cibernetici;

-Siguranta banilor pe internet;

-Gestionarea datelor online;

-Securitatea digitala a copiilor;
- participarea la cursuri de formare profesionald, organizate de CCD Bréila $1 furnizori externi de
formare, in cadrul programului de acreditare Erasmus;
- participare la conferinte, sesiuni de comunicéri si simpozioane; membrii catedrei au participat la

proiectul educational: ,,Extemporal si la dirigentie”.

In cadrul IST Braila, d-nele prof Berechet, Feichter sunt membre in Consiliul Consultativ
Educatie permanentd, si metodisti, iar dna Poli este metodist pe specialitatea comert si membru in
Consiliul Consultativ — proiecte europene.

IIL Dezvoltarea comunitari — activitafi extracurriculare



Obiectivul: “Promovarea imaginii gcolii” a fost realizatd prin urméitoarele activitati:
- participarea la activititi de voluntariat:
- “0 mai- Ziua Curopei”;
- Zilele Erasmus-expozitie de afige
- Saptimana legumelor donate
- participarea la proiectul NARADA;
- participarea la activitatile din cadrul acreditérii Erasmus.
Promovarea ofertei educationale in cadrul activitidtii de parteneriat, prin distribuirea de
materiale de promovare, la scolile generale din municipiul §i judetul Braila.

ANALIZA SWOT

Puncte tari
- buna colaborare a membrilor catedrelor in realizarea demersului educativ;

- buna pregitire profesorilor

- profesorii utilizeazi materiale diverse: fige de lucru, teste, fise de laborator, prezentari Power
Point, dispun de portofolii si solicité elevilor mape de lucru cu materiale elaborate de ei

-prin metodele de evaluare folosite s-a urmérit promovarea egalitdfii sanselor, evitarea unor
atitudini discriminatorii.

- relatiile de lucru stabilite cu elevii sunt eficiente, prin activitatile de invétare s-a urmarit nu

numai facilitarea comuniciirii profesor — elev, ¢i §i a comunicérii elev ~ elev si dezvoltarea
capacitdtii de lucru in echipi.

- interesul cadrelor didactice pentru perfectionare continui: participarea la cursuri de formare,
i i ializare etc.

- lipsa dotarilor necesare pentru exersarea tuturor aspectelor de aplicabilitate practicd, in vederea
unui Invatdmént performant

- lipsa de interes pentru unii elevi in Insusirea de not cunostinte specifice domeniul comert, ceea ce
conduce la un vocabular sirac in termeni de specialitate.

Amenintari

- adolescentii de azi au ca model lumea abstracti si insensibild a tehnologiei

- programe scolare Incércate;

- numdérul mare al elevilor navetisti

Oportunitati

- colaborarea intre ariile curriculare are ca rezultat ldrgirea orizonturilor de cunoastere pentru elevi,
abordarea interdisciplinard a materiei.

- organizarea de manifestéri, sesiuni, cursuri, concursuri pe teme de specialitate, etc.prin care elevii
s4 fie atrasi spre activitatea practici din specializarea lor;

- valorificarea resursei umane — elevii — In obfinerea performantelor gcolare, participarea la
olimpiade si concursuri scolare;

- educarea elevilor in directia amenajarii si intretinerii scolii, inclusiv prin activitéti dc voluntariat.

PROPUNERI DE IMBUNATATIRE A ACTIVITATII
Curriculum
Obiectiv: cresterea calititii educatiei In perspectiva dezvoltérii personale a elevilor
Activitati:
- desfigurarea activitdtilor didactice, orientate spre formarea competentelor
cognitive, actionale, pentru dezvoltarea creativitétii;
- evaluarea eficientel activitafii didactice.
Resurse umane
Obiectiv: Imbunatitirea perfectiondrii continue



Activitifi:- participarea la cursuri de formare profesionald, pentru integrarea mijloacelor si
metodelor ICT in sistemul instructiv-educativ.

Dezvoltarea comunitari - activititi extracurriculare
Obiectiv: - promovarea alegerii unei meserii de viitor in domeniul economic-comert
Activitai:- participarea la actiuni de promovare profesionald.

RAPORT DE ACTIVITATE - TURISM SI ALIMENTATIE
Introducere

Activitatea catedrei Turism si Alimentatie s-a desfagurat conform planului managerial al
scolii si In concordantd cu obiectivele stabilite la nivel institutional. Obiectivul central a fost
dezvoltarea competentelor profesionale si transversale ale elevilor printr-un proces educational
adaptat cerintelor actuale ale pietei muncii In domeniul turismului si alimentatiei. Activitéitile
derulate au urmérit eficientizarea procesului instructiv-educativ, perfectionarea cadrelor didactice si
promovarea imaginii scolii prin implicarea elevilor in comunitate.

I. Curriculum
Oblectw Cresterea calitatii procesulm 1nstruct1v—educat1v si a atract1v1tat11 pregatuu

' profesmnale in domemui tunsmulm si alimentatiei.

Activitati realizate:

o Planificarea si desfisurarea lectiilor conform programei si standardelor de pregitire
profesionala.

e Utilizarea metodelor moderne de predare si evaluare: portofolii, proiecte practice,
simularea interviurilor de angajare, realizarea de meniuri tematice si ghidaje turistice
simulate.

e Organizarea §i participarea la concursuri si proiecte educative:

v" Olimpiada Tehnologii — Turism si Alimentatie — calificarea elevilor la etapele

nationale
v" Concurs regional ”Ospitalitate marca Roméania”- concurs "Cooking style,,
v’ Maratonul de antreprenoriat
e Realizarea de activititi interdisciplinare: colaboriri infre disciplinele de specialitate
si TIC, precum dezvoltarea unor site-uri de promovare turistica.
o Vizite de studiu la hoteluri, restaurante si agentii de turism locale.
¢ Elaborarea de Curriculum la Decizia Liceului (CDL) si optionale: ORGANIZAREA
51 PROMOVAREA PRODUSELOR TURISTICE, TEHNICI DE COMUNICARE
IN PRIMIREA SI CAZAREA TURISTILOR, PRODUCTIE CULINARA SI DE
PATISERIE — COFETARIE, ECONOMIE PENTRU COMUNITATEA TA -



RESPONSABILITATE SI MEDIU- JA, ALIMENTATIE SANATOASA, SPORT,
PREVENTIE, DEZVOLTARE PERSONALA —JA.

Il. Resurse umane

Obiectiv: dezvoltarea profesionald continud a cadrelor didactice si cresterea calititii actului

educational.

Activititi realizate:

v

Participarea cadrelor didactice la cursuri de perfectionare —-PEDIGIEDU, Competente civice
si sociale la elevii din Tnva@mantul preuniversitar, “"Conceple de bazd cu privire la
educabili, egalitate de gen g1 nediscriminare, egalitate de gen”, “Evolutie s1 dezvoltare de
ccompetente civice si sociale in rAndul elevilor pentru integrarea in societate”

Implicarea profesorilor in proiecte Erasmus+ si schimburi de bune practici cu unitati din
domeniul HoReCa.

Prezenta la conferinte si sesiuni stiintifice: ”Strategii de invatare bazate pe storytelling in
pedagogia dramaticd”, “Tehnici de lucru pentru elevii cu CES prin storytelling si

improvizatie”, "Profilul elevului astizi. Cum il putem motiva si invete”

UrgalliZarta T al Uil Hrineionr e GRerciiin, Cuirme ac profi tageiiil Ge lurism, iesiauraine,

hoteluri).

Coordonarea elevilor in realizarea stagiilor de practici la agenti economici locali §i

regionali.

HI. Dezvoltare comunitari si activitiiti extracurriculare

Obiectiv: Promovarea imaginii scolii si implicarea elevilor in comunitate.

Activitati realizate:

Campanii de voluntariat:

»Zina Nationald de Curitenie”
"Din inima pentru Galati — Impreuna pentru copiii afectati”

~saptdmana fructelor si legumelor donate™

Proiecte educationale:

L)

»UN POLONIC DE RETETE TRADITIONALE ROMANESTI”
»NOI SI NATURA, IN ECHILIBRU PERFECT”

~=aptiméina Educatiei Globale — Construim punti, nu ziduri: conexiuni pentru o lume mai

bund”

Ziua Mondiali a Hranei (16 octombrie)
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e  Bucuria priméverii — traditii $i obiceiuri roméanesti in luna martie.”
e PROIECT EDUCATIONAL INTERNATIONAL/SIMPOZION INTERNATIONAL
o O viata fard riscuri. Séndtatea §i securitatea mea”
o [DUCATIA FTARA FRONTIERE
¢ Proiect ERASMUS+ Let s Haste No Waste!
¢ “Pregiteste-te si FIl PREGATIT”- Crucea Rosie
IV. Analiza SWOT

Puncte tari

- Cadre didactice motivate, cu cxperientd si preocupare pentru perfectionare continud.
- Colaboriri solide cu agenti economici din turism si alimentatie.

- Implicarea elevilor in proiecte si concursuri de profil.

- Diversitatea metodelor didactice utilizate (activitdti practice, digitale, interdisciplinare).

Puncte slabe

-Resurse materiale limitate

A DA :

- Lipsa manualelor actualizate pentru anumite discipline de specialitate.
Oportunititi

- Proiecte europene Erasmus+ si parteneriate internationale.

- Cerere crescutd pe piata muncii pentru personal calificat In turism i HoReCa.
- Dezvoltarea turismului local si national.

- Interesul crescut pentru alimentatie sdnétoasa si turism ecologic.

Amenintari

- Migratia tinerilor i lipsa fortei de munci in domeniu.

- Programe scolare incircate si uncori necorelate cu nevoile pietei.

- Concurenta scolilor private si a cursurilor rapide de calificare.

V. Propuneri de imbunititire a activitatii

Curriculum
- Introducerea de optionale precum cele oferite de JUNIOR ACHIEVEMENT
- Utilizarea mai frecventa a platformelor digitale pentru managementul in turism si alimentatie.

- Consolidarea pregatirii lingvistice pentru comunicare eficienta in limbi stréine.
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Resurse umane
- Continuarea participérii la programe de formare si schimburi de experienté.
- Organizarea de ateliere practice pentru profesori, cu participarea specialistilor din industrie.
Dezvoltare comunitara
- Extinderea parteneriatelor cu agenti economici locali si regionali.
- Promovarea imaginii scolii la tArguri educationale si competitii de profil.
- Intensificarea activittilor de voluntariat $i responsabilitate sociala.
V1. Concluzii

Anul scolar 2024-2025 a reprezentat o perioadd de consolidare si dezvoltare peniru catedra
Turism si Alimentatie. Activitatile desfisurate au contribuit la formarea competentelor profesionale
si la cresterea vizibilitatii scolii in comunitate. Prin implicarea cadrelor didactice, a elevilor si a
partenerilor externi, s-au atins obiective importante, dar exista si directii de Imbunététire ce vor fi

urmarite in anii viitori,

RAPORT ACTIVITATE- CATEDRA EDUCATIE FIZICA SI SPORT

~ MEMBRII COMISIEL

PROF.GRAD II: HORNET ANDREI

Activitatea la nivel de catedra si de comisie metodica s-a desfasurat conform planului managerial
stabilit la inceput de an scolar si a planificarilor anuale.

Astfel, pe parcursul anului scolar 2024-2025 membrii comisiei metodice EDUCATIE FIZICA au
realizat urmatoarele:

- Auintocmit la timp planificarile anuale si pe module conform programelor scolare in
vigoare

- Am intocmit portofoliul individual

- Am participat la toate actiunile organizate la nivelul scolii

- Am participat la consfatuiri si cercuri pedagogice

- Au fost sustinute referate si lectii demonstrative cu teme diverse

Participare la competitii si rezultatele obtinute de elevi:
Prof ANTIPOV NICOLETA

- ON.S.S, (OLIMPIADA SPORTULUI SCOLAR ) Fotbal baieti liceu cls IX-X
Perioada de desfasurare a competitiei 9 noiembrie-5 decembrie 2024
Locul IV

- O.N.S.5. Baschet Baieti liceu — perioada de desfasurare 18 ianuarie — 15 februarie 20234
Locu V

- O.N.S.S. Rugby-tag mixt — 15 martie Locul 111

Prof HORNET ANDREI

- QO.N.S.S. Tenis de masa fete — CRAIU ROXANA ~ Locul 111
- ONSS Fotbal liceu fete — 28 04 2024 — locul 11



RAPORT DE ACTIVITATE COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR

Responsabil — Berechet Steluta Claudia
Membri: -dirigintii

COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR si-a desfasurat activitatea in conformitate cu
planul managerial elaborat la Tnceputul anului scolar, dar si tindnd cont de cerintele si necesitilile
educative ivite ulterior. Comisia diriginilor si-a propus drept prioritéti sé acorde o mai mare atentie
cresterii standardelor de performants, modului in care elevii se integreaza in colectivele lor, cresterii
interesului pentru invétatura, colabordrii cu pdrintii in vederea optimizdrii relafiei scoala-familie,
imbunatatirii capacitatii de socializare in colectivitifile in care acestia isi desfisoara activitatea. In
acest sens, Comisia dirigintilor a avut in vedere realizarea unor activititi diverse, prin care dirigintii,
dar si elevii sa congtientizeze implicarea lor in actul educativ, sd recepteze educatia mat mult decat
ca pe un act instructiv prin care se acumuleazi cunostinte, ci si ca un mijloc de formare a
personalitétii lor, de pregétire multilaterala pentru viata, pentru integrarea in societate. Activitétile
desfagurate au imbinat curriculum-ul din programa de consiliere si orientare cu educatia pentru
nonviolenta, pentru mediu, civicd, pentru calitatea vietii, pentru cultivarea respectului fati de
culturé si traditii.

Principalele activititi derulate:

» Constituirea noii Comisii Metodice a Dirigintiior

= Elaborarea planlﬁcarilor pentru consiliere si orientare profesmnala conform programelor

o...invigoars. . . . : : N

" Orgamzarea de sedmte cu parmpz (cu prezenta ﬁzaca sau onlme)

» Organizarea de sedinte metodice pe teme care au avut drept scop eficientizarea activitétii
dirigintelui, completarea documentatiei specifice, eficientizarea parteneriatului elev-
diriginte-périnte

» Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali i cu familia, in vederea evitarii
abandonului scolar, precum $i pentru monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor
proveniji din mediu familial dezorganizat sau mono-parental

=  Atragerea Comisiei Dirigintilor si implicit a elevilor in activititi si programe scolare si
extragcolare de socializare, interrelationare, culturalizare.

* Constituirea comitetului de périnti

Au fost realizate diverse activitd{i de adaptare, interrelationare si intercunoastere cu elevii clasei,
educarea si dezvoltarea simfului civic, ecologic, artistic; s-au derulat activitifi diverse in scopul
educatiel pentru s@ndtate, actiuni de voluntariat §i intrajutorare, etc.

= Educatie ecologici

= Educatie pentru sénétate

v Educatie civicd

= Reactualizarea bazei de date cu elevi ai céror parinti sunt plecati in stréindtate;

Consilierea elevilor;

= Intalniri cu specialisti din diverse domenii de activitate

» Sarbatori la roméni

Activitatile au fost strucurate pe urmétoarele domenii functionale: Curriculum, Resurse
umane, Dezvoltarea comunitard — activititi extracurriculare.

A. DOMENIUL FUNCTIONAL: CURRICULUM
Obiective:

1. Asigurarea calitétii educatiei prin oferirea programelor de educatic care sa satisfacd asteptarile
beneficiarilor;



2. Cunoasterea si aplicarea prevederilor metodologice in vigoare;
3. Imbunititirea calititii procesului educativ;
4. Proiectarea activitatilor conform nevoilor educationale individuale si/sau colective ale elevilor;
5. Personalizarea si diversificarea ofertei de activititi extragcolare;
6.Monitorizarea si evaluarea Intregii activitati.

Activititi:
- Studierea Legii inviitdmantului preuniversitar nr. 198/2023;
- Studierea Ordinului ministrului educatiei nr. 5.726/06.08.2024, cu modificirile si completirile
ulterioare  Regulamentul-cadru de organizare si functionare a wunitétilor de Invitimant
preuniversitar
- Studierea Ordinului Ministerului Educatiei nr. 5707 din I august 2024 privind statutul elevilor
- Studierea reperelor metodologice pe site-ul
https://www.edu.ro/repere_metodologice aplicare_curriculum_clasa IX an_scolar 2021_202
2
- Ovdin privind structura anului seolar 2023-2026;
-Studierea programelor scolare pentru Aria Curriculara ,,Consiliere si orientare” clasele a IX-a —a
XlI-a, Aprobat prin ordinul ministrului nr. 5287/9.10.2006
- studierea programului ,,Scoala altfel: S& stii mai multe sa fii mai bun”
- Studierea prevederilor metodologice privind organizarea §i desfdsurarea activitétilor de diriginte,
conform Ordinului ME nr. 4183 din 2022;
- Prezentare Nota 128RS/26.08.2021 — prof. diriginti nu solicitd/colecteazi si prelucreazi informatii
cu privire la locul de muncd, ocupatia sau profesia périntilor/reprezentantilor legali ai elevilor
-Actualizarea si prelucrarea ROF
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-Monitorizarea desfisurarii activititilor planificate

- Intocmirea graficului de asistente si realizarea asistentelor

-avizarea proiectelor educationale

-colaborarea dintre cadrele didactice §i reprezentantii parintilor

-Intocmirea planificirilor anuale i semestriale (orelor de consiliere, activitati extrascolare, activitati
educative cu parintii) si desfisurarea activititilor educative stabilite:

-Intocmirea calendarului activitdtilor metodice la nivelul comisiei dirigintilor (in baza analizei
raportului comisiei dirigintilor din anul scolar trecut) si desfasurarea activittilor metodice:

1. Prezentarea Programei de consiliere si orientare

2. intocmirea calendarului activititilor extrascolare

3. Actualizarea portofoliilor cadrelor didactice

4. Monitorizarea problemelor grupurilor de elevi

B. DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE UMANE

1. Eficientizarea activitatii Comisiei dirigintilor

2. Evaluarea nevoii de formare a personaiului

3. Imbunétitirea comunicérii interne si externe

4. Monilorizarea [recventei elevilor

5. Stabilirea de cétre diriginti a intervalelor orare pentru consultatiile cu parintii

Activitati:

-Repartizarea dirigintilor

-Monitorizarea activitatii dirigintilor

-Consilierea elevilor si a pirintilor

-Cudrele didactice s-au implicat realizarea activitatilor Ia nivelul comisiei dirigingilor prin
prezentarea de referate si proiecte



-implicarea diriginfilor in activitdti extrascolare, precum si incurajarea elevilor sé participe la
activitétile extracurriculare.

C. DOMENIUL FUNCTIONAL: RELATII COMUNITARE $I DE PARTENERIAT (PROIECTE
EDUCATIONALE SI PROGRAME COMUNITARE)

Obiective:

1. Consolidarea colaborarii cu autorititile publice locale: Priméria, Politia, Biserica, Jandarmeria,

ISU, ONG-uri, Asociatia Parintilor, sindicat, in vederea asigurarii unui mediu scolar atractiv, sigur
si functional.

2. Eficientizarea activitfitii Comisiei pentru programe educative gcolare si extragcolare
3. Promovarea imaginii Colegiului

I1V. Analiza SWOT

Puncte tari
- dirigintii sunt familiarizati, din anii scolari anteriori, cu modificarile programei de consiliere si
orientare specifice invatimantut liceal, profesional si postliceal;
- dirigintii au beneficiat (in format electronic, pe e-mail) de programele Consiliere §i orientare,
conform nivelului scolar al claselor;
- dirigintii sunt familiarizati, din anii scolari anteriori, cu activititile educative §i temele de interes
educativ ce trebuie abordate in cadrul orelor de dirigentie si in cadrul intdlnirilor de consiliere cu

e PATITIIL

= = :

- dirigintii au gasit pentru clasa lor, cea mai optima varianti orard de a desfasurara la parametri
calitativi inalti ora de consiliere si orientare

- majoritatea dirigintilor au experientd didacticd in desfasurarea activitifilor educative specifice
statutului de diriginte;

- majoritatea dirigintilor s-au implicat lunar in activititi extragcolare cu clasa pe care o manageriaza;
- majoritatea dirigintilor au péstrat o comunicare buni §i periodicd cu périntii elevilor pe care i
coordoneazi;

- toti dirigintii au prelucrat Regulamentului de Ordine Interioara al colegiului la clase;

- mare parte a dirigintilor au apelat la serviciile cabinetului de consiliere psihopedagogica,
congstientizdnd astfel, importanta unei mai bune cunoasteri a elevului si problemelor acestuia;

- majoritatea dirigintilor s-au preocupat si implicat in cresterea coeziunii clasei si rezolvarea
situatiilor tensionate de tip elev-elev sau elev — profesor;

- majoritatea dirigintilor s-au preocupat si implicat in cunoagterea stilurilor de invétare la clasa st
promovarea acestora in randul profesorilor de la clasg;

- o parte din diriginti au inclus in orele de dirigentie (si In afara lor) activitdti educative de coeziune
a grupului si ritualuri de socializare — elaborarea unui calendar cu zilele de nastere ale elevilor,
activitdti de cunoastere si socializare intre clase, afisarea la panoul informativ a unui set de
fotografii reprezentative, schimb de cadouri simbolice cu ocazia sirbétorilor de iarni, afisarea la
panou a diplomelor castigate de clasa / elevii clasei etc.;

- s-a realizat o bazd de date cu elevii aflafi in situatii de risc gcolar; la solicitarea elevului /
dirigintelui, acestia au beneficiat de consiliere psihopedagogici

- s-a implementat (in strnsi colaborare cu Comisia de disciplind) o noui proceduri de sanc{ionare/
corectare a comportamentelor inadecvate a elevilor (absenteism scolar, comportament agresiv etc.)

- a existat o buni colaborare cu Politia de proximitate si IPJ Brfila in vederea prevenirii si
combaterii cazurilor de indisciplind sau de deviantd socio-scolaré;



- In majoritatea cazurilor s-au manageriat eficient situatiile de indiscipliné sau de absenteism scolar
(comunicare si consiliere cu partile implicate, informarea périntilor, aplicarea sanctiunilor conform
ROl etc.);

- toti dirigintii au prezentat parintilor integral, aspectele vizate de tematicele propuse (s-a pus accent
pe respectarea prevederilor ROL si ROFUIP, sanctiuni, pregétirea elevilor, mai ales in vederea
sustinerii examenului de bacalaureat);

- derularea de activitédti de consiliere si orientare, in cadrul orelor de dirigentie (cu pondere ridicati
la clasa a Xll-a) privind programa si calendarul examenului de bacalaureat, traseul socioprofesional
al absolventilor;

- informarea claselor a XlI-a, profesional anul 3 si postliceal anul II cu privire la metodologia
examenului de certificare a competentelor profesionale.

Puncte slabe
- sunt situatii in carc clevii nu participd la activitatile desfisurate in afara orele de curs;
-mare parte din orele de dirigentie au devenit pur informale, accentul fiind pus pe discutarea
situatiei scolare si mai putin pe dezvoltarea temelor propuse conform planificéirii. Majoritatea
dirigintilor au respectat termenele stabilite si au utilizat scenariile didactice propuse;
-slaba participare a parintilor ~ aprox. 40 %, motivati de:
- dezinteresul fatd de scoala, pregatirea si evolutia/involutia copilului. Prinsi de grijile traiului de zi
cu zi multi dintre parinti nu sunt interesati daci copiii lor invata sau dacé se integreazi in colectivul

N » .
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devieri comportamentale au tendinta de a evita contactul cu cadrul didactic ca o reactie de apérare.
Invitati la scoald cénd copiii lor intrd in conflict cu regulamentul scolar, au tendinta si se simti

culpabilizati o datd cu acestia, identificindu-se cu ei si acuzd scoala de esecul sau conduita
devianti.

ey nnnl:\r annl mnv'n‘parlfn._
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- absenta din tard a multora dintre ei;

- limitarea relatiilor dintre périnti si personalul didactic la ocazii speciale (de exemplu la sedintele

cu périniii, serbéri) si, nu de putine ori, numai in caz de esec scolar sau incélcarea regulamentului
scolar

- distantele mari domiciliu — gcoald (multi copii sunt din mediul rural);

- parintii elevilor foarte slabi nu doresc sé se pund in situatii jenante;

- dificultafi in a identifica si aplica strategii coerente de motivare a périntilor pentru a participa In
numér cat mai mare la sedinte si a stabili un parteneriat eficient scoald-familie ;

- existd, la nivelul anumitor clase, situatii tensionate / scindari in grupuri ale colectivului, care nu se
manifestd vizibil in plan comportamental, dar pot constitui sursa de conflict;

-existd dificultati de implementare unitarda a procedurii de sancfionare/ corectare a
comportamentelor inadecvate a elevilor (la nivelul fluxului informational i de comunicare, in
managementul completérii documentatiei, in monitorizarea activititilor educative de reabilitare)

- dificultdti de stopare a fenomenului fumatului in timpul programului scolar;

-dificultiti de stopare a fenomenului de absenteism scolar la anumiti elevi din invitdméntul
obligatoriu.

Oportunitati

- servicii educationale de Tnaltd {inuta;
- dezvoltare institutionald si adaptarea la nevoile comunitétii;



- posibilitatea aplicérii pentru forméri individuale;
- sprijin din partea autorititilor $i comunititii locale;
-utilizarea tehnologiei.

Amenintiri:

- discontinuitatea politicilor educationale;

- criza economico-financiara,

- reducerea entuziasmului si scaderea interesului pentru scoala;

- risc social, ca urmare a plecérii parintilor la munci in strdinitate.

PROPUNFERI DF, IMBUNAT ATIRE A ACTIVIT A’[II
Curriculum

Obiective: Cresterea calidtii actului educativ

Activititi: -temele orelor de dirigentie sa fie alese in functie de particularitatile si interesele
clevilor.,

Resurse umane

Obiective: Cresterea participérii cadrelor didactice la activititile metodice la nivelul scolii.
Activititi; Eficientizarea schimbului de informatii intre membrii catedrei.

Dezvoltarea comunitari — activititi extracurriculare

" “Obiective: - incheierea de parteneriate s1 protocoale de colaborare cu autoritatile pubiice locale:
Priméria, Jandarmeria, ISU, ONG-uri, organizatii internationale, institutii de invitdmént superior

Activititi: -Colaborarea cu toate structurile locale implicate in procesul instructiv-educativ si
extinderea colaboririi internationale.
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RAPORT ANALIZA COMISIEI PENTRU PREVENIREA SI
ELIMINAREA VIOLENTEIL A FAPTELOR DE CORUPTIE $I
DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITA’[II

Comisia are urmitoarca componengi:

Presedinte- Prof. LEPADATU DANIEL
Membri:

Prof. Feichter Narcisa Liliana

Pro[. Mataloiu Powpilia

Prof. Tatareanu Simona

Prof. Mateiasu Teodora

Prof. Pascu Mara

Prof. Tincu Catalin

Prof. Anghelescu Virginia

Informatician Turiac Evelina
Reprezentantul elevilor: Munteanu Albert
Reprezentantul périntilor: Neagu Marian

Fenomenul de violentd privit In ansamblu este unul complex, avand caracteristici

partlculare spemﬁc t1pulu1 de v101en‘;a despre care VOI‘blm Fund 0 ramurd a fenomenulm de

v101en‘;a n general Vlolen‘;a in unitate poate fi deﬁnlta ca ,,0r1ce forma de mamfestare a unor

comportamente violente” precum:

- exprimare inadecvati sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare,
amenintare, harfuire;

- bruscare, impingere, lovire, ranire;

- comportament care intrd sub incidenta legii (viol, consum si comercializare de
droguri, vandalism- provocare de striciciuni cu bund stiinté, furt);

- comportamentul gcolar neadecvat: Intarzierea la ore, pérdsirea clasei in timpul orei,
fumatul in unitate si oricare comportament care contravine flagrant regulamentului scolar in
vigoare. De asemenea, comisia a desfasurat importante activitéti, dezbateri, mese rotunde pentru
eliminarea discrimindrii, factor retrograd ce nu mai tine de acest secol, intr-o tard membri a
Uniunii Europene unde diversitatea este respectata iar fenomene negative precum xenofobia,
rasismul, sexismul, antisemitismul, etc sunt puternic combdtute.

Un alt aspect important a fost accentul pus pe ceea ce inseamné coruptie §i fapte de
coruptie. Atat elevii cit i paringii au fost solicitati si-si exprime parerea despre acest fenomen
larg rispéndit care nu face nimic altceva decdt sa agraveze impostura, incompetenta,
demagogia, lipsa principiilor si a onestitatii. Au inteles de ce atdt de multi tineri au decis si
plece din tard, initial au venit cu ideea ca nu poti obtine ceva fard “o aten{ie”. La final toata

lumea a fost de acord ¢i un stat normal, o societate sindtoasd nu vor putea functiona la infinit



astfel $i dac se doreste o schimbare atunci fiecare trebuie sé-si cunoasci drepturile, fard a mai
fi nevoie de a apela la anumite fapte care pot intra sub incidenta legii.

La nivelul unitifii a existat o permanenta preocupare pentru rezolvarea imediata a
tuturor tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfagurarii procesului instructiv- educativ
st nu numai, existdnd o comunicare optima intre tofi factorii care pot avea un rol in rezolvarea

conflictelor (elevi-parinti-cadre didactice-polifie-bisericd-primarie).

OBIECTIVE:

- Prevenirea §i combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de altd natura care pot
aparea in cadrul unitatii;

- Congtientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul scolar de cétre
elevi, parinti, cadre didactice gi crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la
nivelul unitétii;

- Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activititi
extracurriculare;

- Consilierea pmhonedagoglcaaelevﬂor o

- Organizarea unor activititi pe teme de Managementul conﬂictelor
- Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia §i promovarea
drepturilor copilului si a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de violentd in
mediul scolar si cresterea sigurantei in unititile de invatamaént.
ASPECTE VIZATE:
- Implementarea unor activiti{i de monitorizare si congtientizare a problematicii
violentei scolare In rdndul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, in
scopul sensibilizérii acestora;

- Realizarea comunicarii interinstitutionale;

- Formarea atitudinii responsabile fatd de comportamentul propriu si al celorlalfi in

condifiile cunoagterii si infelegerii drepturilor si indatoririlor.

MASURI SI ACTIUNI:

- Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi gi a ghidurilor de
interviu pentru cadre didactice si parinti (pentru identificarea formelor curente de violentd din
unitate, identificarea contextului in care apare violenfa scolard, cunoasterea actorilor principali
in situatiile de violentd, aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale périntilor);

- Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucririi datelor din chestionare:

- Dezbateri referitoare la securitatea §i siguranta elevilor in unitate, la necesitatea



purtarii de cétre elevi si profesori a unor semmne distincte;

- Prelucrarea cu elevii §i périntii, afisarea reglementérilor privind ordinea interioars, a
masurilor i planurilor de actiune;

- Inregistrarea actelor de violentii pe baza unei fise avizate;

- iIntroducerea unor teme privind violenta in unitate §1 masurile de prevenire a acesteia,
in programarea orelor de dirigentie;

- Realizarea campaniei de prevenire §i combatere a consumului de substante
etnobotanice;

- Formarea unor echipe operative formate din psihologul scolar, diriginti, membri ai
Comisiei de prevenire §i combatere a violentei, parinti, reprezentanti ai Politiei;

- Realizarea acordurilor de parteneriat intre unitate si Polifie;

- Consilierea individuala si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor
agresive;

- Implicarea elevilor i a profesorilor diriginti in activititile dedicate fenomenului de
violenta;

.- - Dezvoltarea preoc

r sportive nrin na

caracter sportiv (fotbal, tenis de masi,volei,baschet);

- Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

- Oferirea de suport educational si consiliere pentru péringi, atdt pentru cei cu copii cu
probleme de gestionare a comportamentui violent ct si in general (activititi de consilere n orele
de intélnire cu périntii, lectorate, convorbiri cu consilierul psiholog);

- Monitorizarea elevilor cu numér mare de absente si consilierea acestora pentru a nu
desfisura activitati si comportamente cu potential violent;

- Activitdfi de gestionare pe cale amiabild a altercatiilor ce au apérut in mediul elevilor,
observindu-se remedierea comportamentului;

ACTIVITATI DERULATE:

- constituirea grupului dea actiune pentru cresterea gradului de siguranta la nivelul scolii
-elaborare plan Prevenire si reducere a violentei in mediul scolar la nivelului scolii nr
3617/1.10.2024
- elaborarea strategieil pentru reducerea riscului de abandon scolar si parasire timpurie a
scolii
- proiect educational ,,Vreau la scoald !” gi graficul de activitati
- Activitatea de consiliere educationala cu tema ,,Decizii responsabile”, care face parte

din cadrul Campaniei Nationale Antidrog

- Activitatea de consiliere educationala cu tema ,Metode de gestionare a conflictelor



aparute la nivelul clasei”
- Activitatea de consiliere educationala cu tema ,,Cum gestionam violenta?”
- Activitatea de consiliere educationala cu tema ,,Drogurile sau jocul cu moartea alba”,
care face parte din cadrul Campaniei Nationale Antidrog,
-elaborarea fiselor de management ale cazurilor de violenta insotite de PV aferente
-completarea linkului in Google Forms, trimis de ISJ Braila pentru monitorizarea

cazurilor de violenta

- Organizarea Consiliului elevilor si implicarea acestuia in aspectele decizionale ale scolit
- Constituirea Comitetelor de parinti pe clase

ANALIZA SWOT a activitdtii comisiei:
PUNCTE TARI:
- Modalitéti de asigurare a protectiei si pazei unitétii de Tnvatamant;
- Existenfa unei proceduri de monitorizarea a intririi persoanelor striiine in incinta

unitagii;

1

Implicarea tuturor membrilor comisiei;

Implicarea consilierului educativ. o _ _ :

PUNCTE SLABE:

Leg#tura cu parin{ii copiilor cu probleme disciplinare usor deficitari;

1

Implicarea parintilor in remedierea manifestirilor negative a fost sporadicé;
AMENINTARI:

Situatia economico-sociald precard;

Lipsa timpului petrecut de périnti impreuna cu copiii lor;

Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.
OPORTUNITATI:

Deschiderea comunitdfii pentru sprijinirea unitdtii in combaterea actelor de
indisciplina: Politia de proximitate, Asistenta sociali.
SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE:

- Permanentizarea legéturii ntre toti factorii care au responsabilititi in acest domeniu;

- Aplicarca sanctiunilor prevazute In R.1L;
- Supravegherea mai atentd a elevilor in timpul pauzelor;
- Aplicarea procedurii de invoire a elevilor;

- Notarea fér# exceptii a absentelor In catalog si sanctionarea elevilor care absenteazi,

precum si informarea familiei.



RAPORT DE ACTIVITATE 5
COMISIA PENTRU EVALUARE ST ASIGURARE A CALITATIIL

Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ci sistemul de asigurare a calit#tii trebuie s
devini un instrument fundamental al dezvoltérii institutionale si profesionale arftind unde se pot
aduce Tmbunatitiri astfel Incét acestea sd devind tinte strategice pentru dezvoltarea ulterioard a
scolii.

Pe parcursul anului scolar membrii comisiei s-au preocupat de completarea dosarului
comisiei urmérind documentatia elaborata de Inspectoratul Scolar Judetean si de A.R.A.C.LLP. si

de cunoastere a acesteia, de claborarca unor proceduri pentru diverse activitéfi, de intocmirea
raportului anual de evaluare internd a calitatii.

OBIECTIV FUNDAMENTAL
Implementarea unui sistem de management al calitdfii bazat pe o politicd, o structurd

organizatd si o documentatie care si permitd monitorizarea, evaluarea, intervenfia preventiva si
imbunititirea continu a calitiii.

OBIECTIVE GENERALE

o Corelarea politicii de asigurare a calitatii in educatie cu orientirile promovate la nivel
national,european si mondial

b il e nesn i A Gl Rt MRl ml o mpaa st Rl An maTifnds B opnnnl o Arneralt el Lo nprasna s o

B i L e R e e e

profesionale a elevilor
e Realizarea unui proces educativ de calitate

e Dezvoltarea unei culturi a calititii in unitatea de Invatamant atat la nivelul personalului
didactic cét si al elevilor

OBIECTIVE SPECIFICE
1. Imbunatigirea continud a procesului instructiv — educativ
2. Buna relationare a actorilor procesului educative
3. Optimizarea calititii ofertei educationale realizate de unitatea scolar® §i a nivelului
standardelor educationale atinse de elevi
4. Optimizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice
5. Asigurarea distribuirii informatiilor privind cultura calitatii
6. Stabilirea criteriilor si initierea analizei $i evalufirii pe baza criteriilor de calitate pe discipline,
catedre, nivele
7. Asigurarea feed-back-ul din partea elevilor, parintilor si personalului scolii
8. Asigurarea informérii §i evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes (elevi,
parinti, cadre didactice, comunitate locald)
9. Revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale la nivelul unitétii scolare
10. Propunerea mésurilor de optimizare a calitifii educatiei oferite de unitatea scolard

Activitaii desfasurate de CEAC:

e Organizarea Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii, la nivelul scolii si crearea
unei retele eficiente pentru asigurarea calitatii;

e Revizuirea Regulamentului de organizare si functionare al CEAC;

e
R el e R T e it L



Documentarea membrilor CEAC cu privire la: noile acte normative privind asigurarea
calitdfii in Invatdmantul preuniversitar, manualul de autoevaluare a calititii, modalititi
de lucru, standarde de referinta si de calitate;

Revizuirea Manualului de asigurare a calititii;

Elaborarea unor proceduri si revizuirea celor existente;

Adaptatrea stilului de predare — finvitare si a comportamentului elevilor la
particularititile /nevoile de Invitare si de comunicare;

Diversificarea si modernizarea strategiilor de predare-invétare centrate pe elev;
Stabilirea unor masuri eficace §i promovarea egalitatii sanselor si pentru eliminarea
discrimindrii de orice forma;

Masuri privind procesul de evaluare al elevilor;

Observarea procesului de predare-invatare;

Intocmirea raportului anual de evaluare interna a calitatii pentru anul scolar 2023-2024

In vederea elaborarii acestui raport:
- au fost colectate dovezile necesare intocmirii raportului

- afost realizata evaluarea internd pe baza indicatorilor de performanti
- a fost eleborat planul de imbunététire pentru anul scolar 2024-2025
A fost actualizat site-ului scolii

Actualizarea datelor referitoare la Colegiul nostru pe platforma https://calitate.aracip.eu

__Au fost actualizate datele de pe platformd referitoare la personalul didactic din unitatea

noastra

S-a completat pe platformi sectiunea referitoare la evaluarea unitifii scolare pe baza
indicatorilor existenti la toate cele trei cicluri de Invitimént existente: liceal, profesional
si postliceal

S-au introdus activitdtile de Imbunétitire a calitafii preconizate pentru anul gcolar 2024-
2025

Realizarea bazei de date cu parcursul absolventilor; S-a realizat baza de date cu parcursul
absolventilor de liceu, postliceu si scoald profesionald, in anul scolar 2024-2025
Intocmirea graficului de asistente la ore a membrilor comisiei CEAC si desfisurarea
asistentelor conform planificarii realizate.

Colectarea, selectarea, pastrarea si verificarea materialelor $i dovezilor

Analiza rezultatelor obtinute de elevii claselor a XII-a la examenul de bacalaureat 2025

S-a realizat analiza rezultatelor obtinute de elevii claselor a XIl-a la examenul de
bacalaureat 2025 de citre profesorii de limba si literatura roménd, matematici, geografie,
logica si economie.



RAPORT

PRIVIND ACTIVITATEA DE FORMARE $I DEZVOLTARE
PROFESIONALA

baza Activitatea de formare gi dezvoltare profesionald in anul scolar 2024 — 2025 s-a

desfasurat in prevederilor Planului managerial al comisiei, Planului operational si a obiectivelor
propuse de responsabil formare:Stanciu Nicoleta Daniela.

In vederea atingerii obiectivelor propuse, cadrele didactice din unitatea de invitaméant au

participat la:

» cursuri de perfectionare si formare didacticd;

> Intocmirea raportului de activitate al comisiei de formare si dezvoltare profesionald in cariera
didacticd pentru anul scolar 2024- 2025;

» au fost intocmite documentele pentru echivalarea in credite profesionale transferabile a
formelor de organizare a formérii continue pentru anul scolar 2024 — 2025;

» au fost aplicate chestionare pentru identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice din
unitatea de invatdmant, dupd care a fost realizati analiza, prelucrarea datelor si prezentarea
concluziilor;

» a fost reactualizatd si completati macheta cu baza de date privind perfectionarea cadrelor
didactice din unitatea de invitdméant, pentru o perioada de 5 ani cuprinzdnd: nume si
prenume, CNP, vechime, studii, gradul didactic §i anul obfinerii, cursuri acreditate cu

" “denumirea’ cursuiui, furnizor si nr. de credite obtinute ‘in cadrul programeior de formare
didactica, cursuri avizate cu denumirea cursului, furnizor si nr. de ore.

» toate cadrele didactice din unitate au participat la cercuri pedagogice.

1. PARTICIPAREA LA CURSURI DE FORMARE DIN CADRUL UNOR PROGRAME

DE PERFECTIONARE/FORMARE DIDACTICA IN ANUL SCOLAR 2024- 2025

Nr. | Numele si Specializarea Denumirea cursurilor

crt. | prenumele derulate in anul scolar 2023-2024

cadrului Furnizor curs
didactic Nr. ore/ Nr. credite profesionale
transferabile
PEDIGIEDU-Pedagogie digitala in educatie,
1. Homet Andrei Educatie fizica si | fumizor Academia de Studii Economice,
sport Bucuresti-84h/28CPT
GESTIONAREA BAZLI DE DATE SIIR/24
2. ORE/CCD BRAILA
i‘?:ggzr COMERT TIC-Tehnici Informationale si de Comunicare —
nivel avansat/CCD BRAILA/30 CREDITE
PEDIGIEDU-Pedagogie digitala in educatie,
furnizor Academia de Studii Economice ,
Bucuresti-841/28CPT
3. Pangit Stefana [storic L. Peda_gogie digitala_ in Educz_ltie '
Fanica 2. Ateliere de educatie financiara pentru profesori




PEDIGIEDU-Pedagogie digitala in educatie,
furnizor Acadernia de Studii Economice,

Lepa Economic .
Doiel administratiy | Ducuresti-840/28CPT
Mediere Scolara, Edu Zece Plus, 20 CPT
5. : . PEDIGIEDU-Pedagogie digitala in educatie,
Constantin Limba engleza — . G . g Ele dl.g.l fala .
Claudia limba franceza [urnizor Academia de Studii Economice ,
Bucuresti-84h/28CPT
Constantin Limba eneleza "Plurilingvism si dimensiunea interculturali in
Claudia & educalie", CCD Bhuila,
i . ie si Competenti B a
Constz.mtln Limba engleza ,,Edl:lcatl.(i si Competen{d Bancari pentru
Claudia profesori” 20h
PEDIGIEDU-Pedagogie digitala in educatie,
furnizor Academia de Studii Economice ,
6. Bucuresti-84h/28CPT
Bered:let ECONOMIC,
Claudia COMERT ‘ o .
Steluta : Segregare pe minus, diversitate pe plus - Teach for Romania,
implementat in parteneriat cu UiPath Foundation si avizat
. 5 — . -
Bordeeanu Limba romana- PEDIGIEDU Pec;lagogle dlgltala in esiucah \
7. Marioara Limba rusa furnizor Academia de Studii Economice,
Bucuresti-84h/28CPT
8. Streche Discipline PEDIGIEDU~Pec:Iag0g1e dlgltala in e(.iucatle,
Antoneta economice furnizor Academia de Studii Economice,
Bucuresti-84h/28CPT
9. .y PEDIGIEDU-Pedagogic digitala in educatie,
Lilof Anca Turism si furnizor Academia de Studii Economice
1 alimentatie i 2
Bucuresti-84h/28CPT
10.
Concepte de bazi cu privire la educabili, egalitate de gen §i
. nediscriminare, societate si cultura - ASOCIATIA Dascéli
Limba romana- Meriti - 24 de ore
Hurtoi Limba si Evolutie si dezvoltare de competente civice si sociale in
Mihaela literatura rindul elevilor pentru integrarea in societate - ASOCIATIA
Dascéli Emeriti - 24 de ore
franceza PeDigiEdu - Casa Corpului Didactic Braila - 28 credite
Prof IV- Casa Corpului Didactic Bréila - 16 credite
"Prevenirea si combaterea violentei in scoala”,
CCd Braila, 24 ore; "Management de proiect-curs
11. | Ciuca Rodica | Matematica de scriere proiecte europene-Erasmus+", CCD

Braila, 24 orc; "Design stiintific cu MathType si
Geogebra", CCD Buaila, 24 ore; "Pedagogic
digitala in educatie - PeDigiEdu", CCd Braila, 28




CPT, "Medierea scolara”, EduZecePlus, 20CPT

12.

Poli Elena

Economic

PEDIGIEDU-Pedagogie digitala in educatie,
furnizor Academia de Studii Economice ,
Bucuresti-84h/28CPT

13.

14,

Cioranu Elena

Zafiu Doinita

LIMBA
ROMANA

Contabilitate

PEDIGIEDU-Pedagogie digitala in educatie,
furnizor Academia de Studii Economice ,
Bucuresti-84h/28CPT

Evolutie si dezvoltare de competente civice si
sociale n rindul elevilor/Asociatia Dascili
Emeriti/24 ore

Concepte de bazi cu privire la educatiei, egalitate
de gen si nediscriminare/ Asociatia Dascali
Emeriti/24 ore

Pedagogie Digitala in Educatie/ CCD BRAILA

15.

Stanciu
Nicoleta

Limba Engleza

PEDIGIEDU-Pedagogie digitala in educatie,
furmnizor Academia de Studii Economice ,
Bucuresti-84h/28CPT

16.

Susanu

Biologie

Cristina

PEDIGIEDU-Pedagogie digitala in educatie,
furnizor Academia de Studii Economice ,

Bucurest1—84h/28CPT

17.

Draghici
Cornelia

Economie

PEDIGIEDU- Pedagogle d1g1tala in educatie,
furnizor Academia de Studii Economice ,
Bucuresti-84h/28CPT

Mediere Scolara, Edu Zece Plus, 20 CPT

18.

Visinescu
Sanda

Turism st
alimentatie

PEDIGIEDU-Pedagogie digitala in educatie,
furnizor Academia de Studii Economice ,
Bucuresti-84h/28CPT

19.

Antipov
Nicoleta

Educatie fizica

1." Concepte de baza cu privire la educabili
egalitate de gen si nediscriminare , societate si
cultura" 24 ore ISJ Bac#u furnizor

2." Competente civice si sociale la elevii din
invdtdmantul preuniversitar" martie- aprilie 2025
[SJ Bacéu furnizor

3." Evolutie si dezvoltare de competente civice si
sociale tn rAndul elevilor pentru integrarea in
societate" 24 ore ISJ Bacdu furnizor

4 "PEDIGIEDU" 20 credite

5. " Management si Leadership educational"

30 credite Asociatia Egomundi furnizor

6. Management Motivational si Participativ in
Educatie" 30 credite Asociatia Egomundi furnizor

20.

Tincu Catalin

Economic
administrativ

Mediere Scolara, Edu Zece Plus, 20 CPT




21 PEDIGIEDU-Pedagogic digitala in educatie,
[strate Econormic gurniz.or A(ézclisggé g; Studii Economice ,
Camelia administrav ucuresti-

22 PEDIGIEDU-Pedagogie digitala in educatie,
Ichim Licia Alimentatie furnizor Academia de Studii Economice,

&l publicd Bucuresti-84h/28CPT

2. CADRE DIDACTICE CARE FAC PARTE DIN COLECTIVUL DE METODISTI AL
INSPECTORATUL SCOLAR BRAILA, IN ANUL SCOLAR 2024 - 2025

Nr. Numele si prenumele cadrului didactic Disciplina
c;.t Berechet Claudia Steluta Consiliere si orientare
2. Feichter Narcisa Liliana Consiliere si orientare
3. Ionescu Daniela Limba roménd
4, Istrate Citélin Economic/Comert
S  Maraloiu Pompilia Consiliere i orientare
6. Tatdreanu Simona Gianina Consiliere si orientare
7. Stanciu Nicoleta Daniela Limba englezi
8. Zafiu Doinita Economic, Administrativ-
postd/Comert
0. Poli Elena Economic/Comert
3.CADRE DIDACTICE CARE FAC PARTE DIN CONSILIUL CONSULTATIV AL
INSPECTORATUL SCOLAR BRAILA, IN ANUL SCOLAR 2024 — 2025
Nr. Numele si prenumele cadrului didactic Disciplina/Domeniul
crt1.. Istrate Cétélin Economic/Comert
2. Feichter Narcisa Liliana Economic/Comert
3. Berechet Claudia Steluta Educatie permanenta
4, Lepédatu Daniel Educatie permanenté
5. Maraloiu Pompilia Educatie permanenta
6. Tatéreanu Simona Educatie permanenta
7. Poli Elena Proiecte educationale
g. Istrate Camelia Management
9. Stanciu Nicoleta Formare-mentorat CCD-Briila




10. Constantin Claudia Limba engleza

Dezvoltarea profesionald este puntea intre locul unde se afld azi cadrele didactice $i
locul unde vor fi in anii ce vor urma. Pentru modernizarea sistemului de educatie este crucial ca
toate cadrele didactice si identifice noi modalititi de comunicare $i si devind {amiliari cu noi
idei, metodologii si forme de organizare scolare. In aceasta perspectiva, rolul cadrului didactic in
noua societate este mult mai complex si mai mare consumator de timp.

Dezvoltarea profesionald trebuie corelati cu nevoile educationale. In contextul
dezvoltarii curriculumului national, formarca continud a profesorilor este consideratd o
necesitate, o dezvoltare in carierd. Prin excelentd, profesia didactica presupune formare si
dezvoltare a cadrului didactic care se realizeazi pe baza unor planuri si programe de invafamant
care raspund nevoilor prezente si de perspectivd privind pregitirea acestora pentru diverse
domenii si In special de a ridica calitatea invatimantului.

RAPORT ACTIVTATE COMISIA PENTRU PROGRAME SI PROIECTE
EUROPENE
La Tnceputul anului scolar 2024-2025 s-au realizat documentele specifice de planificare a

activitifii educative: planul managerial, programul activitatilor comisiei, in elaborarea acestora
avéndu-se In vedere:

-intocmirea documentelor de lucru ale profesorilor si corelarea temelor propuse cu cerintele
scolii;

__m__”-utlhzarea unor _strategii dldactlce n cadrul orelor de dmgentie astfel 1ncat elevui sa ﬁe -

-implicarea profesorilor In act1v1ta§1 educative si valorificarea acestora din punct de vedere
educativ; .
-atragerea sprijinului périn{ilor in vederea realizirii unui parteneriat real scoald-familie.
Activitatea extracurriculard si extrascolaré s-a bazat pe programul activitétilor.
Activitatea educativa a fost centratd pe formarea la elevi a unor atitudini si comportamente
cetitenesti raportate la valorile autentice ale democratiei.
Misiunea noastrd conjugd eforturile materiale i umane ale intregului colectiv prin
wmarirea Tndeplinirii obiectivelor:
- retehnologizarea procesului de educatie ;
- incurajarea competitiei, a performantei si progresului scolar;
- prevenirea abandonului si a esecului scolar.

In acest sens s-au realizat contacte la nivel european cu colegi profesori in vederea
colaboririi tn cadrul proiectelor europene pe platforma etwinning si cu furnizorii de formare la
nivel european.

Elevii clasei 10 C si 11 C au participat la proiecte etwinning, realizind materiale
didactice prin utilizarea web 2.0 necesare desfasuriirii activitatilor.

La nivelul scolii s-au derulat mai multe proiecte pe platforma etwinning, atasate celor
Erasmus, dovada a implicérii cadrelor didactice In astfel de activitdti de deschidere la nivel
european.

In anul scolar 2024-2025 s-a finalizat proiectul “Our Scene is Europe” si s-a aprobat
raportului final.

Proiectul Let’s haste no waste! aprobat in 2024, a avut intilnirea de deschidere in martie
2025 si este In derulare cu activitétile specifice.

in acecasi luna au fost depuse proiecte de citre d-nele Feichter, Poli si Bordeeanu. A fost
aprobatd numai Acreditarca pentru anul 5, urmeazid ca In urma feed-back-ului primit si se
verifice aplicatiile i sd se redepund in anul urmator.



De asemenea,d-na Bordeeanu Marioara , coordonatorul proiectului Erasmus + LISA, a
realizat o mobilitate in Slovenia impreuna cu 2 profesori si 4 elevi de la clasa a 10 a A. Proiectul
va continua cu evaluarea finald in septembrie 2025, In Romaénia.

D-na Feichter va derula proiectul la care scoala noastrd este partener, urmare a
proiectului finalizat anterior.

In luna Aprilie 2025, la nivelul scolii s-au derulat online activitéti ce au avut in vedere

»Spring day”. In acest sens s-au prezentat materialele realizate la nivelul proiectelor Erasmus
derulate in scoala.

In luna Mai 2025 au avut loc activitéti si dezbateri, privind ziua Europei.
In cadrul sistemului de acreditare, s-a finalizat la 30.08.2025 al patrulea an de activitate,
care a presupus mobilitatea pentru 6 elevi+un profesor insotitor, realizatd la Lisabona/ Portugalia

g1 4 profesori care au participat la un curs de formare profesionald la Piraeus/Grecia, furnizor de
curs IDEC.

RAPORTUL GRUPULUI DE ACTIUNE ANTIBULLIYNG

Prevenirea si combaterea fenomenului de bullying in mediul gcolar constituie o premisi
importanti pentru crearea unui climat propice desfigurimi activitdtilor instructiv-educative,

satisfacerii trebuintelor de siguranti sub multiple aspecte.

 In vederea celor aritate mai sus s-a constituit la inceputul anului scolar 2024-2025

avand urmétoarea componenti: Responsabil: Tatdreanu Simona Gianina

Membri: director, prof. Istrate Camelia, director adjunct prof. Lepadatu Daniel,
profesorii: Ionescu Daniela, Constantin Claudia, Anghelescu Virginia, Mateiasu Teodora,
informatician Turiac Evelina, psiholog Pencu Ana Maria, reprezentant parinti Preda Constanta,
reprezentant elevi: Munteanu Albert, Bedereag Luca, Goantd Adrian- consilier local, secretar sef
(Ganea Gabriela.

Fenomenul de bullying privit in ansamblu este unul complex, avéand caracteristici
particulare specific tipului de violentd despre care vorbim. Fiind o ramurd a fenomenului de
violentd in general, violenta in scoald poate fi definitd ca ,,orice formi de manifestare a unor
comportamente violente precum”:

- Exprimare inadecvati sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare,
amcnintare, hartuirc;

- bruscare, impingere, lovire, rinire;

- comportament care intrd sub incidenta legii (viol, consum $i comercializare de droguri,
vandalism- provocare de striciciuni cu bund stiingd, furt) ;

- ofensa adusi statului / autoritatii cadrului didactic (limbaj sau conduit ireverentioasd fatd

de cadrul didactic) ;



- comportamentul scolar neadecvat: intirzierea la ore, pariisirea clasei in timpul orei,
fumatul in scoald si oricare comportament care contravine flagrant reguiamentului scolar
in vigoare.

La nivelul scolii a existat o permanent preocupare pentru rezolvarea din faga a tuturor
tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfasurarii procesului instructive educative si nu
numai, existind o comunicare optimi intre tofi factorii care pot avea un rol in rezolvarea

conflictelor (elevi-parinti-cadre didactice-politie-bisericd-primarie).

Planul antibullying are rolul de a preveni si combate bullying-ul intre elevii scolii.
Obiectivul general este de a face din Colegiul Economic ,,Jon Ghica” Brdila un loc sigur,
de a creste nivelul deconglientizare a fenomenului de bullying i rdndul profesorilor si al

elevilor si de a promova relatii sociale positive Intre copii.

Obiectivele specifice nrmaérite:

1) Intelegerea bullying-ului ca fenomen social de catre profesori si elevi;

2) Imbunititirea strategiilor de identificare a problemelor sociale si emotionale ale

slavilarconzafe de foanamenul da bullvine
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3) Cresterea capacititii corpului profesoral de a face fatd eventualelor situatii de

bullying;

4) Imbunatatirea adaptabilitatii elevilor la factorii externi sociali §i emotionali;
5)Reducerea riscului de bullying si a formelor de bullying electronic( cyberbullying) in
randulelevilor;

6 ) Incurajarea si sprijinirea elevilor in dezvoltarea abilititilor de a lua atitudine si a ajuta

victimele in situatii de bullying,

Interventii la nivel individual:

+ Identificarea persoanelor si a cauzelor pentru care acestea au manifestari
de bullying, prin consultarea elevilor, a cadrelor didactice si a personalului specializat
(psihologi, asistenti sociali si maternali ).

« Elaborarea si derularea unor programe de asistenta individualizata in
situatii de bullying in in rindul elevilor ( autori sau ca victime) in prin care si se
urmareasca:

- intelegerea consecintelor actelor de hirtuire psihologica repetatd asupra celorlalti
(colegi, cadre didactice, parinti, prieteni etc.);

- prevenirea aparitiei dispozitiilor afective negative (resentimentul, suspiciunea

excesivi, iritabilitatea, ostilitatea, negativismul);



- ameliorarea imaginii de sine (atitudine pozitiva fatd de sine, evaluarea corecta a
calitdtilor g1 defectelor personale, perceptia pozitiva a experientelor de viati, proiectarea unor
experiente pozitive pentru viitor);

- dezvoltarea autonomiei (rezistenfa fatd de evaludrile celorlalfi prin cristalizarea
unor valori personale pozitive);

- dobéndirea autocontrolului asupra impulsurilor de moment si a capacitatii de
autoanaliza.

- Implicarea elevilor cu care comit acte de violenti fizicad saun psihologici in
mod repetat In programe de asistenti derulate In parteneriat cu alte institutii
specializate (Politia comunitard, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului, biserica, alte organizatii specializate in programe de protectie si educatie a
copiilor si a tinerilor).

+ Valorificarea intereselor, aptitudinilor gi capacititilor elevilor cu risc de

manifestare a comportamentului de bullying, in activitati scolare si extrascolare (sportive,

artistice etc.).

Responsabili:

ea elevilor care ai

comportament violent brin aplica

unor

masuri de interventie cu potential educativ si formativ; evitarea centrérii exclusiv pe
sanctiune si eliminarea din practica educationala a unor sanctiuni care contravin principiilor
pedagogice (de exemplu, sanctionarea comportamentului violent prin notd, repetentie,
exmatriculare etc.).

« Identificarea si asistarea elevilor victime ale bullyingului prin implicarea
cadrelor didactice, a personalului specializat (psihologi, asistenti sociali) si a parintilor/
apartindtorilor

Interventii la nivel relational:

Recomandari privind familie

e Informarea parintilor cu privire la serviciile pe care le poate oferi scoala Tn scopul
prevenirii bullying-ului si cyberbullying-ului si ameliorarii relatiilor parinti-copii
(consiliere, asistentd psihologicd); implicarea In astfel de activititi a personalului
specializat (psihologi, asistenti sociali).

o Acordarea de sprijin familiilor care solicitd asistenta si orientarea acestora cétre serviciile
specializate.

¢ Colaborarea scolii cu familiile elevilor cu potential violent sau care au comis acte de
violentd, in toate etapele procesului de asistentid a acestora (informarea, stabilirea
unui program comun de interventic, monitorizarea cazurilor semnalate); organizarea de

intdlniri In scoald, vizite in familii, programe extrascolare cu participarea comuni a



elevilor, a périntilor, a cadrelor didactice si a specialistilor din alte sectoare de
activitate.

o Identificarea unor pirinti-resursi care si se implice in activititile de prevenire sau In
rezolvarea cazurilor de bullying.

o Initierea unor programe destinate parintilor, centrate pe constientizarea, informarea si
formarea cu privire la dificultatile de adaptare a copiilor la mediul scolar si la diferite
aspecte ale violentei scolare, respectiv a bullying-ului (forme, cauze, modalitati de
prevenire, parteneri).

e Semnalarea de catre scoali a cazurilor de familii cu un comportament violent repetat faté
de copii si implicarea in rezolvarea acestora (in cazuri extreme, participarea la
procedurile de instituiire a plasament familial); colaborarea scolii cu institutii cu

responsabilitati in acest domeniu- Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului, politie etc.

Recomandari privind scoala

Inchide

Administratie,Consiliu Profesoral, Consiliul Elevilor, Comitetul de Parinti), a unor teme
legate de bullying, care sa aiba ca scop constientizarea dimensiunii fenomenului si analiza
formelor, a actorilor si a cauzelor situatiilor ce pot aparea nivelul institutiei .

+ Elaborarea unor strategii coerente de prevenire si interventie, initierea unor
programe care si raspundd unor situatii specifice unititii de Invitdimént (identificarea
riscurilor in contextul concret al scolii, a persoanelor cu potential violent sau cu risc de a
deveni victime), cu implicarea activi a elevilor ca parteneri;

+ Asigurarea cd regulamentul de ordine interioari este un mijloc real de
prevenire, prin:

- definirea clard si functionald a criteriilor de disciplinad scolard si de conduitd
in scoald a tuturor factorilor (elevi, profesori,personal non-didactic);

- adaptarea prevederilor la contextul specific in care functioneaza institutia;

- implicarea factorilor de la nivelul scolii (elevi, cadre didactice) in aplicarea

prevederilor acestuia;
Interventii la nivel curricular:
+  Dezbaterea, in timpul orelor de consiliere si orientare, a situatiilor de violenta
sau de hdrtuire observate in scoald sau in vecinatatea acesteia si incurajarea exprimdirii
opiniei elevilor privind acesle siluatii, cu posibile cii de solulionate.

- Valorificarea temelor relevante pentru problematica bullying-ului, care nu se



regésesc inca in curriculumul diferitelor discipline scolare, prin utilizarea unor strategii
activ-participative (studiu de caz, joc de rol, analiza critica a mesajelor audio-vizuale cu
continut violent, problematizare etc.), care sd conduca la constientizarea si dezvoltarea unei
atitudini critice a elevilor fatd de problematica violentei scolare.

- Derularea unor programe si activitati extrascolare pe tema combaterii
bullying-ului (de exemplu: ,,Bullying 0, misiuneposibila”, la care s& participe elevi, cadre
didactice, parinti).

+ Organizarea de programe de informare a elevilor privind modalitatile
adecvate de gestionare a unor situatii concrete de bullying, centrate pe dezvoltarea unor
competente de intelegere si auto-control, negociere a conflictelor, comunicare, mijloace de
autlo-aparare.

+ Initierea unor programe de educatie intra- si inter-generationala si de educatie

parentald prin care s& se urmareascd Imbunatitirea relatiilor dintre: copii-parinti-cadre didactice-

conducerea scolii).

+ Sensibilizarea profesorilor fati de problematica bullying-ului (forme de

local: cursuri de formare, cercuri pedagogice tematice, schimburi de experienta.

+ Cresterea transparentei evaluarii rezultatelor elevilor (criterii, metode), In
scopul diminudrii tensiunilor care conduc la aparitia unor situatii de bullying (intre elevi si
profesori sau intre elevi);

+ Asumarea de catre psihologul scolii a unui rol proactiv in comunitatea
scolard, prin diseminarea ofertei de sprijin psihologic siprin implicarea, in afara cabinetului
scolar, In identificarea si rezolvarea unor situatii de bullying.

»  Ameliorarea managementului comunicarii intre toti factorii de la nivelul
scolii, prin identificarea principalelor bariere comunicationale si prin diversificarea
strategiilor si a canalelor de comunicare; organizarea de activitati informale elevi-cadre
didactice-parinti;

+ Asigurarea unui mediu scolar adecvat pentru derularea activitatilor didactice in
conditii optime, prin:

- evitarea supraaglomerarii colectivelor de elevi, atdt la nivelul scolii, cét si la
nivelul claselor;

- serviciu de pazi;

- aparaturd de supraveghere si securitate functionald.

gii de



La nivel comunitar:
+ Dezvoltarea de parteneriate ale scolii cu alte institutii la nivel local — politie,
jandarmerie, autoritati locale, ONG-uri etc. — pentru siguranta deplasérii elevilor si pentru

crearea unei vecinatagi lipsite depericole;

La nivel social :

- Implementarea unui sistem de monitorizare a fenomenelor de bullying
in scoald, care implicd: elaborarea unei strategii de colectare a informatiilor, construirea unei
baze de date etc.

- Stimularea cooperarii inter-institutionale in initierea, derularea, monitorizarea si

evaluarea unor programe de monitorizare acazurilor de bullying.

» Participarea cadrelor didactice la programele de formare continua.

« Multiplicarea masurilor de reducere a accesului elevilor la violenta exprimata in

media — violentd verbald, pornografie siimagini cu continut violent.

+ Stimularea cercetirii privind violenta scolard si fenomenul de bullying, utilizarea

- Implementarea unor activitidti de monitorizare gi constientizare a problematicii violentei
scolare in réndul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, in
scopul sensibilizéri acestora;

- Realizarea comunicérii interinstitufionale;

- Formarea atitudinii responsabile fatd de comportamentul propiu §i al celorlalti in
conditiile cunoasterii i Intelegerii drepturilor $i indatoririlor.

MASURI SI ACTIUNI:

- Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi gi a ghidurilor de interviu
pentru cadre didactice $i parinti (pentru: identificarea formelor curente de violentd din
scoald, identificarea contextului in care apare violenta scolard, cunoasterea actorilor
principali in situatiile de violentd, aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale
parintilor);

- Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucririi datelor din chestionare;

- Dezbateri referitoare la securitatea §i siguranta elevilor in scoald, la necesitatea purtérii
de cétre elevi a unor semne distincte;

- Prelucrarea cu elevii si parintii a reglementarilor privind ordinea interioard, a mésurilor si

planurilor de actiune, afisarca acestora;



Introducerea unor teme privind violenta in scoald si masurile de prevenire a acesteia, in
programarea orelor de dirigentie;

Realizarea campaniei de prevenire si combatere a consumului de substante etnobotanice;
Formarea unor echipe operative formate din psihologul scolar, diriginti, membri ai
Comisiei de prevenire si combatere a violentei, parinti, reprezentanti ai Politiei;
Cooperarea interinstitufionald (scoald-CIRAE-Penitenciarul pentru minori Tichilesti-
Politia de proximitate) in vederca desfagurarii, in bune conditii, a activitétilor din cadrul
proiectelor educationale;

Consilierea individuald si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor
agresive;

Implicarea elevilor §i a profesorilor dirigini in activititile dedicate fenomenului de
violent#;

Dezvoltarea preocupérilor sportive prin participarea la activitati si concursuri cu caracter
sportiv (fotbal, tenis de mas3,volei,baschet);

Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

consiliere pentru périnti, atdt pentru cei cu copii cu

probleme de gestionare a comportamentui violent cét si In general (activitafi de consilere
in orele de intdlnire cu périntii,lectorate,convorbiri cu consilierul psiholog al scolii);
Monitorizarea elevilor cu numér mare de absente si consilierea acestora peniru a nu
desfiasura activitati si comportamente cu potential violent;

Activitdti de gestionare pe cale amiabild a altercatiilor ce au apérut in mediul elevilor,
observandu-se remedierca comportamentului;

Activitdfi pentru prevenirea si combaterea violenfei in cadrul Programului “Scoala
altfel”.

ACTIVITATI DERULATE

Activitatea

Profesor

Activitati de prevenire a consumului de droguri in
parteneriat cu CEPECA Braila

Dogurile- intre mit si realitate

Campania Nationald -Consumul de Droguri ne priveste
pe toti

Ziua Internationald de Luptd Impotriva Abuzului si

Traficului Ilicit de Droguri

Tétareanu Simona
Istrate Camelia
Berechet Claudia
Istrate Céatélin
Feichter Narcisa
Maraloiu Pompilia

Anghelescu Virginia




Lepédatu Daniel
Poli Elena

Zafiu Doinita
Stanciu Nicoleta
Lilof Anca

Chiru Argentina
Streche Antoneta
'T'oader Constantin
Antoniu Aurelia
Antipov Nicoleta
Hurtoi Mihaela
Susanu Cristina
Hornet Andrei
Pascu Mara

Mateiasu Teodora

Activitdti de prevenire a fenomenului de bullying la | Diriginti:
clasa si/sau In parteneriat cu IPJ Braila Tatireanu Simona
Istrate Camelia
Berechet Claudia
Istrate Cétélin
Antipov Nicoleta
Feichter Narcisa
Chiru Argentina
Maraloiu Pompilia
Lepédatu Daniel
Hurtoi Mihaela
Lilof Anca
Toader Constantin
Streche Antoneta
Constantin Claudia
Popa Livioara
Mateiasu Teodora
Dulgheru Mariana

Bordeeanu Marioara




Zafiu Doinita

Stanciu Nicoleta

ANALIZA SOWT

PUNCTE TARI:
- Modalitati de asigurare a protectiei §i pazei uniti{ii de invatadmant;
- Existenta unei proceduri si a unui sistem de monitorizarea a intrérii persoanelor striine in
incinta unititii;
- Implicarea tuturor membrilor comisiei;
- Implicarea consilierului scolar.
PUNCTE SLABE:
- Legétura cu parintii copiilor cu probleme disciplinare usor deficitaré;
- Implicarea parintilor in remedierea manifestarilor negative a fost sporadica;

- “Acoperirea” vinovatilor pentru manifestérile violente de cétre colectivul clasei.
AMENINTARI:
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- Lipsa timpului petrecut de parinti impreund cu copiii lor;

- Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.

OPORTUNITATI:

- Deschiderea comunitatii pentru sprijinirea gcolii in combaterea actelor de indisciplina:

Politia de proximitate, Asistenta sociald.

Din analiza cauzelor care conduc la violenta scolar, se desprind, mai frecvent, urmétoarele:
= violenta promovatd excesiv de mass - media;
* situatia familiald (familii dezorganizate); lipsurile materiale; lipsa de supraveghere a copiilor
de citre parinti;
= carente educative in familie, in mediul scolar, in mediul social;
= influenta cercului de prieteni; lipsurile materiale

= familii dezorganizate de rromi/ familii cu situafie materiala deficitard ceea ce duce la abandon

scolar, absente nemotivate etc.
®» somaj, insuficientd protectie sociald, familii monoparentale, orfani;

= emigrafie (copii lasati la bunici, vecini, rude, cu frafi mai mari sau lipsi{i de orice asistenti)

SOLUTH POSIBILE DE REMEDIERE :



.....

- Aplicarea sanctiunilor previzute in R.O.1.;

- Supravegherea mai atentd a elevilor in timpul pauzelor;

- Implicarea périntilor in desfigurarea ulterioard a activitatilor extragcolare ce vizeazi
combaterea violentei in mediul scolar dar si in cel familial, impreuna cu elevii;

- Aplicarea procedurii de invoire a elevilor;

- Notarea far exceptii a absentelor in catalog.

ANALIZA ACTIVITATILOR COMISIEI PENTRU ELABORAREA,
POPULARIZAREA / PROMOVAREA OFERTEI EDUCATIONALE SI
MONITORIZAREA ABSOLVENTILOR

Activitatea Comisiei pentru elaborarea, popularizarea / promovarea Ofertei Educationale
gi monitorizarea Absolventilor s-a desfisurat conform planului de activitifi si respectind
obiectivele planului managerial al comisiei.

Comisia pentru elaborarea, popularizarea/promovarea  Ofertei Educationale si
monitorizarea Absolventilor a fost conceputd cu scopul realizirii ofertei educafionale si
dezvoltdrii unei forméri profesionale de calitate In concordantd cu prioritatile de dezvoltare
durabilé a comunitétii in conditiile asigurdrii coeziunii sociale §i economice.

l Ih!scl:i"l‘:lln “I0ﬂ11il‘l1 mnnqn’nmql F."I'IY\'I' _!\1"191’\'*';!1"@'] QI f‘f\nc‘ll1‘3‘l"ﬂlﬂ Plp‘f‘l‘nr Q'l T\Jl‘f“‘i‘l}ﬂ‘l‘ T‘\r'i!"l .

act1v1tat1 de mformare si prin oferlrea de servicii de consiliere si orientare cAt mai variate;
cresterea accesului la educatie pentru tinerii din judet si reducerea abandonului scolar; cregterea
prestigiului scolii in cadrul comunititii; cresterea adaptabilititii ofertei educationale la cerintele
pietei muncii; informarea absolventilor invafdmantului obligatoriu i a péringilor in legéturd cu
oferta educationali a scolii.

Activitati derulate
* Elaborarea planului managerial al comisiei — sept. 2024
» Realizarea si actualizarea Portofoliul comisiei, cu documentele si dovezile aferente -
sept. 2024
* Elaborare materiale promotionale (pliante, calendare, semne de carte si fluturagi) —
februarie, aprilie 2025
* Administrare site - permanent
* Promovarea Colegiului prin echipe de promovare In cadrul scolilor generale din Briila
prin acfiunile:
= Prezentarea Colegiului, oferire de informatii suplimentare cu privire la oferta
Colegiului, distribuire pliante promotionale, distribuire fluturasi in cadrul
sedintelor cu parintii elevilor de clasa a VIII-a derulate in scolile generale.

= Oferirea unor informatii privind calificdrile oferite de CEIG, In cadrul
evemimentului ,,Saptidmana meseriilor"
= Promovarea Ofertei Educationale cu ocazia desfasurdrii Targului de oferte

educationale




Analiza SWOT

Puncte tari
= Elevii Colegiului Economic “lon Ghica” frecventeazd cursurile si participd la activititile
curriculare si extracurriculare existente;
= Materiale promotionale atractive;
»  Participarea elevilor gi a cadrelor didactice la evenimente importante din viata localititii;
» Organizarea activititilor de Inceput de an scolar;

Puncte slabe
»  Oferta educationalé nu este suficient popularizaté in randul elevilor si al parintilor:
*  Numdér mic de périnfi interesati s se implice In activitatile propuse de scoald.
* FHinantare insuficienta.

Amenintari

* Indiferenta parintilor fatd de preocuparile si viitorul copilului/adolescentului;

= Lipsa parintilor din viata familiei, copiii aflandu-se in grija bunicilor sau a altor rude;

= Resurse de timp limitate;

» Deteriorarea mediului socio-economic, familial;

= Instabilitatea economicd, cregterea ratei somajului;

» Diminuarea interesului/capacititii familiei de a sustine pregétirea scolard a copiilor;

» Lipsa motivirii interioare i intelegerea gresitd a ceea ce Inseamnd dezvoltarea personalad/
dezvoltare In carierd.

Onortonitii

= Existenta unui numir mare de proiecte educative si activitéti extacurriculare pentru elevi
in colaborare cu scoli din judet sau din faréd;
= Afragerea elevilor cu calificari in meserii de viitor;
» Burse de merit pentru motivarea elevilor.
Propuneri de imbunatitire a activititii;
= reactualizarea informatiilor incluse pe pagina de facebook a gcolii referitor la oferta
educationald;
= realizarea unor acorduri de cooperare care au ca scop promovarea imaginii scolii la
nivel european;
= diseminarea informatiilor ce reflectd rezultatele obfinute la diverse concursuri
scolare, olimpiade si competitii sportive

Studiile de monitorizare a inserfiei pe piata muncii a absolventilor din cadrul Colegiului
Economic “lon Ghica”, au In vedere atit rezultate descriptive cét si o serie de informafii
referitoare la angajare, munci si experiente de invitare dobéndite anterior.

Obiectivul general este de a stabili nivelul in care cunostintele, competentele si abilitatile
dobéndite sunt suficiente pentru a permite absolventilor si se angajeze pe piata muncii sau $3-i
determine sé urmeze o facultate de profil..

Principalele obiective specifice sunt:

- stabilirea corelatiei dintre traseul educational si competenfele dobéandite de-a lungul
acestuia

- stabilirea utilidiarii In cariera profesionald a cunostinelor si competentelor dobéandite de
absolvent pe parcursul traseului educational.

Analiza insertiei profesionale urméregste determinarea gradului In care absolventii reusesc
sd se angajeze, precum si dacd postul ocupat dupd angajare are legdturd cu titlul oferit de
diploma dobandit4 in urma studiilor,

In general, absolventii care declard ¢ nu vor si-si mai continue studiile invoca, prioritar,
argumente de ordin financiar: familia nu are resursele materiale necesare pentru a mai susgine




studiile acestora; dorinta de a nu mai depinde financiar de familie; diferite responsabilitati
familiale; foarte putini considerd cd specializarea oferitd de scoala absolvitd este suficientd
pentru integrarea lor profesionala.

In alegerea institutiei de invitdmant superior cea mai mare influents o are anturajul,
urmatd de recomandarea consilierului gcolar i de sugestia profesorilor. Dup# absolvirea liceului
clevii ar dori s aiba propria alacere sau si lucreze ca angajati fn sistemul privat, iar pufini dintre
absolventi ar dori sé se angajeze in sistemul bugetar. Majoritatea elevilor considera cé scoala are
o importantd deosebitd in pregitirea lor ca viitori angajati.

In anul scolar 2024-2025 au fost organizate diferite actiuni pentru popularizarea ofertelor
educationale a diferitelor institufii de inva{imant superior, precum si participarea la Bursa
locurilor de munci:

- intélniri cu reprezentaniii Asociafiei AMERICAN EUROPEAN EDUCATION
“AMERICAN HOTEL ACADEMY™ din Brasov si prezentarea ofertei educationale a acestora;

- intdlniri cu reprezentantii Universitdfii “Constantin Brincoveanu” din Braila si
prezentarea ofertei educationale a acestora;

- intdlniri cu reprezentantii CENTRULUI MILITAR JUDETEAN din Briila si
prezentarea ofertei educationale a acestora;

- Intdlniri cu reprezentantii CENTRULUI DE DETENTIE, Tichilesti, PENITENCIAR
Briéila §i prezentarea ofertei educationale a acestora,;

- participéri la Sesiuni de comunicéri Stiintifice in cadrul universititilor amintite

- informarea viitorilor absolventi prin distribuirea §i primirea de pliante cu oferte
educationale de la diverse facultati din tard si din stréinétate

La finalul anului scolar 2024-2025, situatia absolventilor se prezinta astfel:

RAPORT DE ACTIVITATE — COMISIA SNAC

1. Activitatea de voluntariat in sprijinul persoanelor sinistrate din judetul Galati

o Data desfasurarii: 23.09.2024
« Participanti: Elevii claselor IX-XII
e Activititi realizate:
o Donarea de rechizite, articole vestimentare si alimente.
o Sortarea gi pregdtirea bunurilor pentru donatie.
« Destinatia donatiilor: Sinistratii din judetul Galati, afectati de inundatii.
¢ Concluzii:
o Activitatea s-a desfasurat conform planului stabilit.
o Elevii au dat dovada de implicare, solidaritate i responsabilitate In sprijinirea
persoanelor aflate in dificultate.

2. Activitatea de voluntariat ,Adopti 0 bunicuti”
(in cadrul campaniei ,, Sdptdmana fructelor si legumelor donate”)

o Perioada desfasurarii: 25-29.12.2024
o Participanti: Elevii Colegiului Economic ,,Jon Ghica™ Briila, coordonati de profesorii
diriginti.
o Activitati realizate:
o Colectarea de alimente neperisabile.




o Directionarea bunurilor citre Fundatia Lumina, cu scopul sprijinirii persoanelor
vérstnice aflate in dificultate.
» Concluzii:

o Elevii s-au implicat activ §i cu daruire, manifestdnd empatie fatd de perscanele
varstnice.
o Activitatea a consolidat spiritul de voluntariat si responsabilitatea sociald a
elevilor.
Concluzii generale
Ambele activitafi de voluntariat au contribuit la dezvoltarea spiritului civic i a responsabilitatii
sociale in randul elevilor Colegiului Economic ,,Jon Ghica” Briila. Prin

implicarea lor, elevii au demonstrat solidaritate si dorinfa de a sprijini comunitatea, consolidand
valorile promovate de programul SNAC.
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