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ANALIZA PROCESULUI INSTRUCTIV EDUCATIV DESFASURAT
IN ANUL SCOLAR 2025-2026

INTRODUCERE

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor
Comisiilor permanente §i pe compartimente, precum $i in baza datelor statistice furnizate de
compartimentul secretariat, referindu-se la perioada 01.09.2025- 31.08.2026.

Educatia si formarea profesionald se destisoara in conditiile cdnd ia amploare mobilitatea la
scard internationala a elevilor, studentilor si salariatilor, cdnd se resimte tot mai mult impactul noilor
tehnologii, cand se produce schimbarea radicald a muncii odatd cu aparifia unei piefe de muncid
europene §i a firmelor multinationale, c¢and instruirea nu se mai poate limita numai la anumite
perioade 1n viata individului, ci trebuie sa se desfasoare pe tot parcursul vietii, cdnd educatia nu se
mai poate realiza fara prelucrarea comunitétii locale.

Printr-un invdtamant de calitate se infelege o participare scolard la toate nivelurile de
invatamant cat mai ridicatd, o ratd de pardsire timpurie a sistemului apropiati de zero, un procent
important de absolventi ai diferitelor niveluri de invatimént, forme de scolarizare, insertie
profesionald pe piata muncii. Calitatea trebuie infeleasa drept masura standardizata a excelentei pe
care beneficiarii o stabilesc pentru anumite servicii educationale: elevii,parintii,angajatorii sunt cei
care stabilesc cum trebuie sé fie un program educational de calitate, iar unitatea scolard respectivi
trebuie sa ofere acel program asa cum a fost el definit de beneficiari.

e Educafia de calitate este centrata pe clientii si beneficiarii serviciilor educationale.Toate

organizatiile depind de clientii lor si.ca atare.trebuie s le depaseasca asteptarile.

e Educatia de calitate este oferitd de institutii responsabile. Responsabilitatea sociald devine
fundamentul managementului calita{ii la nivelul organizatiei scolare.

e Educatia de calitate este orientatd spre rezultate. Rezultatele, infelese in termeni de
.valoare adaugata” si de ,,valoare creatid”, sunt cele care definesc, cel mai bine, calitatea
s1 excelenta.

e Educatia de calitate asigurd participarea actorilor educationali si valorizarea resursei
umane.Oamenii sunt esenfa oricérei organizatii.De implicarea lor si de dezvoltarea lor
profesionald depinde modul in care isi folosesc competentele in beneficiul organizatiei.

e Educatia de calitate se realizeazi in dialog si prin parteneriat cu institufii, organizatii, cu
beneficiarii directi si indirecti de educatie. Ca urmare.dialogul cu toti actorii educationali
va fundamenta dezvoltarea educatiei la nivel national si local.

e Educatia de calitate are ca obiectiv imbunatatirea continua a performantelor.Avand in
vedere ritmul schimbirilor sociale,invétarea permanenta, inovarea si dezvoltarea continua
devin principii fundamentale ale functiondrii si dezvoltarii instituiilor scolare.

Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor Planului managerial, precum si a Planurilor

manageriale elaborate pe comisii si compartimente, comisii , urmarind in principal urmétoarele
obiective:

1. MANAGEMENT SCOLAR

*  Asigurarea cadrului de desfasurare a activitafii instructiv-educative (din punct de vedere
organizatoric, functional si legal);

«  Elaborarea planului de activitati:

«  Monitorizarea utilizarii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse:

*  Evaluarea continua a desfasurarii procesului didactic si a activitagilor conexe.



2. RESURSE UMANE

*  Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale de
muncd si intocmirea fiselor de post) si de salarizare;

«  Cresterea calitdfii resursei umane angajate in unitate prin profesionalizarea celei existente si
atragerea de cadre didactice cu performante profesionale;

*  Organizarea $i monitorizarea procesului de formare continua a cadrelor didactice;

*  Realizarea evaluarii personalului.

3. RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

*  Gestionarea eficienta a resurselor materiale si financiare;
¢ Dotarea spatiilor scolare.

4. CURRICULUM
Cunoasterea si aplicarea documentelor de politicd educafionald, a reglementarilor legale si a
metodologiilor specifice;
Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi;
Cunoasterea continuturilor planului de invaiamant, a programelor scolare, a metodelor si
procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice de lucru
(planificari, proiecte didactice. portofolii de evaluare etc.);
Selectia manualelor alternative si asigurarea distribuirii lor la clase:
Pregitirea elevilor pentru concursurile i olimpiadele scolare;
Cresterea nivelului de performanta a pregétirii curriculare a elevilor:
Multiplicarea activitatilor cu rol educativ §i de formare in spiritul principiilor si practicilor
societatii democratice $i a economiei de piata;
Revizuirea ofertei educationale a liceului in functie de nevoile specifice ale elevilor §i comunitatii
locale;
Dezvoltarea predarii asistate de calculator.

5. PARTENERIATE SI PROGRAME

Colaborarea cu diverse institutii si organizatii abilitate in derularea de programe si parteneriate cu
unitatea de invatamant;

Organizarea de activitd(i in colaborare cu comunitatea locala;

Organizarea de activitati extragcolare.

6. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE

Imbunitatirea comunicarii organizationale;
Promovarea imaginii unitatii (In interior si exterior) prin diverse activitati de relatii publice.
Urmidrind tintele strategice ale Planului de actiune al scolii, activitatea din Colegiul Economic
»lon Ghica™ Briila, a urmat liniile directoare ale unei unitati de invatamant cu profil Servicii, a carei
evolutie este evidenta In calitatea actului didactic, in evaludri, in implicarea in diverse activitati, in
imbunatatirea bazei materiale.
1. MANAGEMENT SCOLAR
Realizarea documentelor de preiectare manageriala.

Baza conceptuala

in anul scolar 2025-2026, activitatea manageriald s-a desfasurat sub semnul continudrii aplicarii
principiilor reformei in invitamantul preuniversitar de stat. intocmirea documentelor de proiectare a
activitatii la toate nivelurile s-a realizat in concordania cu legislatia in vigoare:



Legea fnvz‘t;ﬁmﬁntu%ui Preuniversitar nr. 198/2023. actualizata;

Planul managerial unic al 1.S.]. Braila;

Metodologia formarii continue a personalului didactic din invataméntul preuniversitar:
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invataméant Preuniversitar nr.5726/2024
Regulamentul de organizare si func{ionare a Consiliului de Administratie:

Deciziile si ordinele transmise de 1.S.J. Briila:

Metodologiile elaborate de M.E., privitoare la invatiméantul preuniversitar de stat;
Programul 1.S.J. Bréila privind siguranta elevilor in zona unitatii de invataméant;

ROF: Regulament de organizare si functionare actualizat pentru anul gcolar 2025-2026;
Planurile-cadru de invatamant pentru invatamantul preuniversitar si Curriculum National;
Echipa manageriala a elaborat urméitoarele documente :

a) Documente de evidenta

Organigrama Colegiului Economic lon Ghica Briila;
Regulamentul de organizare si functionare;

Regulamentul intern;

Graficul de monitorizare si control pe domenii de activitate:
Graficul de asistente la ore;

Registrul de decizii ;

¢ Schema orara pe nivel de studiu;

*¢ Planul de scolarizare aprobat pentru anul scolar 2024-2025.
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b) Documente ale Consiliului Profesoral

% Tematica si graficul sedintelor Consiliului Profesoral. convocatoare. referate
diverse, cereri. registre de procese verbale de la sedin{e etc.

% Rapoarte de analizi anuale;

¢ Sesizari. referate. solicitiri etc.

¢)Documente ale Consiliului de Administratie

< Tematica si graficul sedintelor Consiliului de Administratie ., convocatoare,

cereri diverse, referate de necessitate,etc.

¢ Componenta Consiliului de Administratie §i repartizarea pe sarcini;

* Registrul de procese verbale;
% Registrul Hotarari C.A. si Hotédrari C.A. afisate pe ste-ul:www.ceig.ro;
d)Documente ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii

“+ Componenta, decizie de constituire;

% Raport anual de evaluare interna a calitatii, plan de imbunatatire

% Strategia si regulamentul CEAC;

¢ Proceduri CEAC.

INFORMATII GENERALE privind specializirile/calificarile acreditate:

. . iali Forma .
Nivel de| ... . Profil/ Spefz i/ . | Autorizat/
S Filiera : Calificare de Durati :
invatamant Domeniu =T i P acreditat

profesionald invatamant
Serviail) Tehnician in
Liceal Tehnologica . activitati Val 4 ani | Acreditat
Economic i
economice
Liceal - Tehnician in
. . | Servici/ . . ! . .
Tehnologica ) administratie zi 4ani | Acreditat
Economic ok
publici




Liceal Servicii Tehnician in
Tehnologica activitati de | zi 4 ani | Acreditat
Comert
comert
Liceal Servicii/ Tehnician in
Tehnologica | Turism turism/ zi 4ani | Acreditat
Alimentatie | gastronomie
Liceal . . | Servicii/ Organi . : :
Tehnologici il Organlz?dor zZi 4 ani | Acreditat
Alimentatie | banqueting
Liceal . . | Servicii/ Tehnician in| _. ; ;
Tehnologica ) . zi 4ani | Acreditat
Turism hotelarie
Liceal - . . | Servicii ir : ;
I'ehnologica e.“”‘*“’ . Tehmuan. | seral Jani | Acreditat
Alimentatie | gastronomie
Liceal Servicii/ Tehnician in
Tehnologica activitati de | seral 3ani | Acreditat
Comert &
- comert
Liceal - Tehnician in
’ Servicii/ = uish : : ;
Tehnologica achizitii si | seral 3ani | Acreditat
Comert L
contractari
Profesional Ospatar(chelner) Acreditat
Turism i | vanzitor in i -
alimentatie | unitati de |~
alimentatie
Profesional | Tehnologica | Turism  si - ; Jani | Acreditat
. .”" | Bucatar zi
alimentatie
Profesional | Tehnologica . . | Vanzator in Jani | Acreditat
Turism  si - .
3 .| unitati de | zi
alimentatie S o
alimentatie
Profesional | Tehnologica Comerciant- 3 Jani | Acreditat
Comert TR Z1
vanzator
Profesional | Tehnologica . Receptioner- . 3ani | Acreditat
Comerf s zi
distribuitor
Postliceal : Asistent de | _. 2 ani | Acreditat
Economic zi

gestiune




REZULTATE EXAMENE AN SCOLAR 2025-2026

L

Rezultatele la Bacalaureat:

BACALAUREAT 2026
Rezultatele examenului de bacalaureat 2026

Inserisi Prezentati Reusiti
Coa din care: din care: din care:
rand Total Y Total T Total T
feminin feminin feminin
| 2 | 2 3 4
TOTAL sesiunea 131 33 129 51
! IUNIE-IULIE 2026 i 38
2 .dlr care: ahsolventi din 123 47 122 46 93 18
anul curent
TCTAL sesiunea 33 15 29 13
3 IULIE-AUGUST 15 6
2026
4 dir care: absolventi din 20 9 19 9 2 6
anul curent
164 68 158 64
5 TCGTAL 114 44
6 dir care: absolventi din 143 56 141 55 105 44
anul curent




Rezultatele examenului de certificare a calificarii
profesionale pentru absolventii invatimantului profesional
Sesiunea iulie 2026
NIVEL 3

Numar candidati

Admisi
Eliminati
Nr | Unitat | Calific | Inscrisi | Prezenti din care cu calificativ Respinsi Ne[;;?izjen din
. | eade | area Foarte : Satisfica examen
crt | invdtad | profesi To | F Exaelent bine s tor
mant onala 0 emn
tal | inin
To | Fem | To | Fem To | Fem | To | Fem | To | Fem | To | Fem | To | Fem | To | Fem Total
tal | inin | tal | inin tal | inin | tal | inin | tal | inin | tal | inin | tal | inin | tal | inin
i Ospatar
lCu]uc,m (chelner)
s vanzator
1 ic..l‘” fnunitali | 20 | 14 | 20| 14 |20 | 14 (14| 10 | 6 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ghica ™ drﬂ .
Bedila alimetal
e
Colegiu
|
2 | Beonom | pugear |47 | 7 47| 7 (47| 7 |14 6 | 3| 1 0] O O] 0O O] 0O 0 0 0
Ghica”
Braila
Colegiu
I
3 | Econom | Cofetar- | 45 | 40 45| 10 |15| 10 |6 | 6 |4 | 3 |5 1 [0 0 [0 ] O | 0| © 0
{2 patiser
Ghiea ™
Briila




RAPORT

privind organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a absolventilor invitamantului liceal -nivel 4

anul scolar: 2025-2026, sesiunea: Iunie 2026

1. Modul de organizare a examenului - informatii referitoare la:

- zrondari. calificiri, numar de candidati:

Nr Nr. Nr. Nr.
INT. elevi ele‘:i elevi | elevi | elevi
Calificarea . Califi | Califi | Califi
Calific
1 area 2 carea | carea | carea
3 4 5
Tehni :
Nr. ert. Unitatea de invatamant cian T‘fhm -
i 2 ® cian | Tehni
Tehnician | Tehnic in ,\ .
A - .. in cian
in ian in | activi achizi n
activititi | admini | tagi . .
. . {11 si turis
economice | stratie de :
’ contr m
come g
actari
rt
1 Colegiul Economic "lon Ghica" 23 24 22 24 24
2 TOTAL ELEVI INSCRISI 23 24 22 24 24
23 24 20 24 24

TOTAL ELEVI PREZENTI




Situatia statistica privind participarea absolventilor invitamantului postliceal la examenul de certificare a calificirii profesionale

NIVEL 5
SESIUNEA IUNIE - IULIE 2026

fNSCRISI PREZENTI ABSENTI | PROMOVATI | RESPINSI Promovabilitate (%)
Nr. Batsaiii Calificare
crt. profesionald | {jrban | Rural | Urban | Rural | Urban | Rural | Urban | Rural | Urban | Rural |  Urban Rural
F/B|F[B|F|[B[F|B|F|B|F|B|F |B|F]|! F |B
i | Boonowmia |A5tEtd® |4y 32 |1 |20]12| 2|0 1| 2
gestiune
TOTAL GENERAL JUDET |11 11| 2 | 1 [10]11] 2 | 1[R[ 11| 2




REZULTATELE EXAMENULUI DE CERTIFICARE A CALIFICARII PROFESIONALE PENTRU

ABSOLVENTII iNVATAMANTULUI PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI

Sesiunea AUGUST 2026
Numirul candidatilor
, : | Eliminat
inscrisi Pre;:ent Admigi Res!:)ms Nepreizentat i din
examen
Unitatea de Calificarea din care cu calificativ
invatamant profesionali - z £
E = @ ‘5
= £ g E 8 8 . £ g :
5| E|8|E|8|E| £ . =5§.s§.53.§
= =
S|EI2|EB|E§ = 7 sl E| & § | 2| B
o [ >4 : = g = o =
AR IEIE T A
=) =} =} E =} E
= o | & o | &= ) = ]
= = e 2
Ospatar
Colegiul (chelner)
Economic "L vanzator in 3 3 3 3 3 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ghica ™ Briila unitati de
alimetatie
Colegiul .
Feonomic "L Coctar= sls|s|slsls5lolol3lal2]2]o0o]lolo]o|l o] o |[0]o
o T patiser
Ghica " Braila




RESURSE UMANE:

CLASE si EFECTIVE de elevi pe niveluri de invatimant

Nivel de invatiméant | Numar de clase Numar de elevi Forma de invitimant |
Profesional 8 184 — inceput an zi
invatimant de masa 160 — sfarsit an
Liceal 9 205 — inceput an zi
invitamant de masi 199 — sfarsit an
(ciclul inferior)
Liceal 10 255 — inceput an zi
inviatimant de masa 255 — sfarsit an
(ciclul superior)
4 122 - inceput an seral

122 — sfarsit an
Postliceal 3 87 — inceput an

85 — sfarsit an
TOTAL 34 853

821

Situatie elevi corigenti §i note scizute la purtare

- Laodisciplina -
- La doua discipline

14
-1

- Numar elevi cu note scazute la purtare sub 7 — 52 elevi:

profesionala
- Repetenti — scoala
- Liceu
- Exmatriculati — 0

profesionala - 28
-3

- Elevi veniti prin transfer — scoala profesionala - 6
Liceu— 5 (1 ciclu inferior, 4 ciclu superior)
- Elevi transferati la alte unitati — scoala profesionala - 2
Liceu — 8 (5 ciclu inferior, 3 ciclu superior)

PERSONALUL: didactic an scolar 2025-2026:

3 elevi liceu, 49 elevi scoala

Nr. cadre | Titulari Suplinitor Debutani Asociat
didactice Calificat
46 39 5 1 |

Distributia pe grade didactice
Nr cadre | Doctorat Gradul 1 Gradul I1 Def Debutant
didactice
45 1 35 5 3 |




~didactic auxiliar - numar pe categorii:

Numarul de personal este:
N"m_" o sub Ia nivelul | peste
. . _ Numar de s normativele normativelor normativele
Categorie de| pentru e st ]
personal peout | oy, PR | privin mgiin
1 Incadrate . incadrarca incadrarca | incadrarca
categorie | cotegoriei categoriei categoriei
depesonal respective  de | respective  de | respective de
personal personal personal
Administrator-
financiar/  contabil I 1 0 la nivel 1
sef
Administrator §
financiar/contabil L : 0 la mivel :
Secretar sef I 1 0 la nivel 1
Secretar 2 2 0 - I
Adrr'umst‘rator de | | 0 L nivel |
patrimoniu
Laborant 1 1 0 la nivel |
Bibliotecar 1 1 0 la nivel 1
Informatician 1 1 0 la nivel 1
- nedidactic (numar pe categorii):
Numarul de personal este:
N‘umér de sub la nivelul | peste
Cileporic Numar de gg;ﬁs no._n.natiivele. nqrxp'ative‘lor n'qrpla'ﬁvele
de persbrial PEISOANE | gooare pENG privind privind
R incadrate S incadrarea incadrarea incadrarea
sarpe categoriel categoriel categoriei
de personal respective de respective  de respective de
personal personal personal
Ingrijitor 9 1 £ = =
Paznic 7 1 - - -
Muncitor 4 - - -
intretinere
Muncitor - = = = =
necalificat

RESURSE FINANCIARE S1 MATERIALE

SPATII SCOLARE

10 Sali de clasa

Cabinet stiinte
Cabinet geografie

2 Laboratoare informatica

Cabinet Firma exercitiu

Corp A — Str. D. Bolintineanu nr.16




Cabinet turism

Contabilitate

Secretariat

Cabinet director

Cancelarie

Corp B — Str. Gradinii nr.15
7 Sali de clasa

Laborator restaurant scoald: Laborator gastronomie si laborator tehnica servirii
Cabinet consiliere si orientare
Cabinet medical

Biblioteca

Arhiva

Corp C — Str. Grivitei nr.230
15 Sali de clasa

Laborator informatica-1 sala
Cabinet stiinte — 1 sala

-1 sald

CEAC -1 sala

Cabinet medical

Secretariat

Cabinet director

Cancelarie

Teren de sport si sala de sport
Corpul B-

Sala sport -60 mp

Teren sport- 600 mp

Corpul C

Sala sport -70 mp

Teren sport -700 mp

RAPORT COMPARTIMENT CONTABILITATE
An scolar 2025-2026

in cadrul compartimentului contabilitate al Colegiului Economic « ION GHICA » in anul
scolar 2025-2026 s-a organizat si condus contabilitatea proprie, respectiv contabilitatea financiard
si contabilitatea de gestiune. Astfel, ca activitate specializatd in masurarea, evaluarea, cunoasterea,
gestiunea $i controlul activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, precum si a rezultatelor obtinute
din activitatea institutiei, compartimentul contabilitate a asigurat inregistrarea cronologica si
sistematicd, prelucrarea, publicarea situatiilor financiare, performanta financiara si fluxurile de
trezorerie, in sensul prevederilor Legii finantelor publice nr.500/2002, a Ordonantei de Urgenta
privind finantele publice locale nr.45/2003 si a Legii 82/1991, contabilitatea cuprinde :

- intocmirea si fundamentarea proiectului de buget local si de stat, pentru anii 2026-2028 pe
titluri, articole, aliniate si transmiterea la Primaria Municipiului Braila si laISJ Braila, la termenele
si in conditiile stabilite de lege;

- intocmirea, verificarea trimestriala a darii de seama si a celorlalte anexe la situatiile
financiare §i transmiterea cétre Primaria Municipiului Braila si 1.S.J Braila;

-verificarea si inregistrarea lunara a centralizatorului de salarii, intocmirea si acordarea de
viza CFP a statelor de platé si a centralizatorului privind virarea salariilor lunare, a retinerilor la sursa



( CAR, sindicat, pensie alimentard, popriri. somaj, CAS., CASS si impozit salariat), C.A.M,
intocmirea, verificarea si depunerea O.P. aferente salariilor si a contributiilor aferente salariatilor.

- evidentierea in contabilitate a tuturor documentelor justificative pe surse de finantare: buget
local, buget de stat, rulandu-se urmitoarele fonduri :

- Bugetul local- TOTAL = 893133 lei. din care:
Cheltuieli materiale = 761668 lei, din care:
- 20.01.01 Furnituri de birou = 8390 lei

- 20.01.02 Materiale pentru curatenie = 9245 lei

- 20.01.03 Incalzit, iluminat = 324659 lei

- 20.01.04 Apa, canal, salubritate = 45473 lei

- 20.01.08 Posta, telecomunicatii,radio.tv = 11234 lei

- 20.01. 09 Materiale si prestari servicii pentru intretinere = 10665 lei
- 20.01.30 Alte bunuri si servicii =103451 lei

- 20.02 Reparatii curente = 242689 lei

- 20.05.30 Obiecte inventar = 2000 lei

- 20.11 — Carti, publicatii = 1.995 lei

- 20.13 Pregitire profesionala = 1867 lei

- 57.02.01 Asistenta sociala —CES = 130933 lei

- 57.02.02 Asistenta sociala -Transport olimpiade = 532 lei

Bugetul de stat — TOTAL 10605727 lei. din care :

- Cheltuieli de personal = 9186021.,00 lei

- Asistenta sociald — transport elevi = 15527,00 lei (transport elevi)

- Burse elevi = 1221946.00 lei

- Fond handicap = 129095,00 lei

- Dobanzi=53138 ,00 lei

- intocmirea si verificarea conform Ordinului 1972/1990, a angajamentului bugetar, lichidari,
ordonantari si plati:

- Intocmirea si verificarea conform Ordinului 1140/2025, a angajamentului bugetar, lichidari,
ordonantari si plati:

- intocmirea documentelor de platd si verificarea lunard a necesarului privind numaérul
beneficiarilor pentru bursa tehnologica, sociald, merit,rezilientd, conform OM 5518/2024 si
transport elevi conform legislatiei in vigoare si transmiterea datelor la ISJ Braila la termenele
stabilite;

- intocmirea, verificarea si transmiterea lunard a necesarului de credite respectind cheltuieli
salariale, cheltuieli materiale, transport elevi, burse elevi, conform dispozitiilor legale in vigoare,
tindndu-se legatura permanenta cu Priméaria Municipiului Braila si ISJ Briila:

- Inregistrarea, evidentierea in contabilitatea sinteticd a operatiunilor reprezentdnd intrari si
iogiri de mijloace fixe, obiecte de inventar, si a tuturor celorlalte materiale achizitionate
aflate In magazia unitatii $i pe teren, acordarea vizei CFP si inregistrarea tuturor documentelor
supusei vizei in registrul de CFP :



- evidentierea si inregistrarea n contabilitatea sintetica a operatiunilor de casa si de banca a
Colegiului Economic "lon Ghica”, respectiv intocmirea si verificarea balantei sintetice, a
contului de executie, a notelor contabile, a Registrului jurnal etc,

- introducerea cererilor de oferta si initierea achizitiilor in SICAP :

- intocmirea ordinelor de platd in vederea efectuarii platilor la cheltuieli de personal si
cheltuieli materiale conform Ordinului 2281/2009, cum ar fi apa, energia electrica, gaze naturale,
salubritate, tefefon, materiale si servicii pentru buna functionare a activitatii unitagii;

- verificarea extraselor de cont pentru toate conturile unitatii in vederea punctérii cu
Trezoreria Municipiului Braila;

- organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de activ si de pasiv din cadrul institutiei
se efectueaza potrivit prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si
completédrile ulterioare, precum gi ale prevederilor Ordinului nr.2861/09.10.2009 pentru
aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii.

- urmdrirea si incadrarea in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare
conform Contractului de finantare incheiat cu Primaria Municipiului Braila, respective 1.S.] -
Braila;

- Rezolvarea oricarei sarcini primita de la directorul unitatii de invatamant;

-Alte situatii transmise de 1.S.J. si Primaria Municipiului Braila ( mail. FTP, FOREXEBUG).

-Unitatea noastra a impelementat impreuna cu Primaria Municipiului Bréila proiectul

“Educatie pentru Performanta 7 finantat prin PNRR prin care s-au realizat urmatoarele
contracte de achizitii:

- dotare IT laboratoare informatica, sali de clasa si atelier practica =477.030.81 lei

- furnizare material didactic pentru sili de sport = 23.973,64 lei

- dotari pentru cabinetul psihopedagogic: mobilier = 6.019,02 lei, material didactic =

17.018,54 lei si IT = 11971,40 lei

-furnizare mobilier sili clase = 415.610.64 lei

-dotari atelier practicd: material didactic si mobiler specific =214.188.10 lei, bunuri

electrocasnice = 147.763.,49 lei

Toatad evidenta contabild este implementatd pe calculator, colabordnd cu firma S.C
Adicom Soft SRL cu care unitatea detine contract de prestari servicii. Activitatea este

monitorizatd prin serviciul secretariat, toate documentele fiind inregistrate in registrul intrari-
iesiri.
Relatii de colaborare - Priméria Municipiului Briila. 1.S.J Briila, Trezoreria Municipiului
Braila. CASS Braila, D.G.F.P Braila si toate compartimentele din unitate.

SITUATIA LUCRARIL?R LA COLEGIUL ECONOMIC ,ION GHICA” BRAILA
PENTRU INCEPEREA ANULUI SCOLAR 2025 - 2026

Observatii
Nr. Unitatea de ey .... | Lucraride reparatii si (alte
A i Luerari de investitii s L2 ' 4 "
Crt. invitimant igienizairi informatii
relevante)
Denumire (descriere s <
Baza (adresa) = ( Denumire (descriere
. scurtd), sursa Gl Lk
Pentru mai multe A L. scurtd), firma Probleme,
. - finantarii, firma )
corpuri de cladire constructoare gi/sau forte alte
0 B constructoare, B : 2 ; ”
se va completa . proprii valoare, stadiu informatii
valoare, stadiu . N
pentru fiecare corp 2 & realizare %. data relevante etc.
. realizare %,data SRRl
in parte - finalizdrii
finalizarii




COLEGIUL
ECONOMIC
~ION GHICA”
Str. Dimitrie
Bolintineanu
Nr.16
Corp-A

Nu

I.S.C. ACAROM S.R.L
Lucrari de prestari
servicil

- dezinsectie si
dezinfectie, Corp A. B si
C

Valoare: 2.248,52 lei cu
TVA.

Stadiul realizarii: 100%
Data
Sfinalizarii:14.08.2025

I1. Forte proprii cu
personalul unititii
Lucrari de reparatii si de
renovare la sala de clasa
nr.11

Lucréri de vopsitorie:

- vopsit rampa de acces.
persoane cu handicap;

- vopsit banci curte.

- reparatii lambriu din
MDF

Valoare: 1.900 lei
Stadiul realizdrii: 100%
Data
finalizarii:09.08.2025

II1. S.C AMIBIOS
S.R.L

Lucrari de prestari
servicii, privind montarea
a 3 switch-uri

Valoare: 1.443,47 lei ¢u
TVA.

Stadiul realizarii: 100%
Data
Sfinalizarii:11.04.2025

IV. S.C. ACAROM
S.R.L

Lucrari de prestari
servicii

-deratizare, dezinsectie si
dezinfectie, Corp A, B si
C

Valoarve: 2.959,11 lei cu
TVA.

Stadiul realizarii: 100%
Data
Sinalizarii:11.04.2025




Observatii

Nr. Unitatea de Sie o .... | Luerari de reparatii si (alte
EO Lucrari de investitii eooime - P . s
Crt. invatamant igienizari informatii
relevante)
Baza (adresa) Denumlr:a ((1.'35{:‘,1‘1616 Denumire (descriere
Pentru mai multe ﬁi‘;l;?gj’is;‘llrrﬁﬁ scurtd), firma Probleme,
0 corpuri de cladire cons,truc-toare constructoare si/sau forte alte
se va completa | tadi ’ proprii valoare, stadiu informatii
pentru fiecare vaioare, 5zacitl realizare %, data relevante etc.
corp in parte reglizare Yo,data finalizarii
finalizarii
I. NILAROM COM
SRL
Lucréri de reparatii si
vopsitorie anticoroziva la
invelitoarea din tabla de
pe acoperisul cladirii
administrative.
Valoare: 30.486,61 lei
cu TVA.
Stadiul realizdrii: 100%
Data finalizarii:
29.08.2025
II. S.C MURANIS
SERV INSTAL SRL
COLEGIUL Lucrari de prestari
ECONOMIC servicii, privind scoaterea
) »1ON GHICA” NU a 14 buc. hollendere de
Str. Gradinii pe instalatia de caldura
Publice Nr.15 din sdlile de clasa din
Corp-B corpul — B si montarea a

8 hote la baza practica.
Valoare: 7.583 lei cu
TVA.

Stadiul realizarii: 100%
Data finalizdrii:
07.07.2025

II1. S.C VERIFICARI
GAZ INSTALATII
SRL

Lucrari de prestari
servicii, privind
modificarea si
proiectarea instalatiei de
utilizare gaze naturale la
baza practica.




Valoare: 5.130,00 lei cu
TVA.

Stadiul realizarii: 100%
Data
Sfinalizarii:10.06.2025

Observatii
Nr. Unitatea de o e .... | Lueriri de reparatii si (alte
M Wt Lucrari de investitii B N e . "
Crt. invatimant igienizari informatii
relevante)
Baza (adresa) Denum1r:=: (@sistices Denumire (descriere
. scurtd), sursa o
Pentru mai multe N 2 ; scurtd), firma Probleme,
: S finantérii., firma :
corpuri de cladire i constructoare si/sau forte alte
0 constructoare, .. ! ; . %
se va completa s proprii valoare, stadiu informatii
: valoare. stadiu L '
pentru fiecare corp ; & realizare %, data relevante etc.
- realizare %.data 3
in parte 2 finalizarii
finalizarii
I. S.C. VOCABIN
SERV S.R.L
Lucréri de reparatii
interioare la pereti si
tavane:
- Hol, Corp - 1
Parter, Str.
Grivita:
- Hol, Corp - 2,
Parter, Str.
Poporului;
- Hol, Corp — 2,
Etaj, Str.
COLEGIUL -
ECONOMIC 3 O
» Parter, Str. Stefan
»1ON GHICA
3 ey NU Cel Mare:
Str.Grivita Nr. —
- Casa searii,
o rofesori;
Corp-C P o,

- Casa scérii elevi:
Valoare: 117.999,73 lei
cu TVA.

Stadiul realizarii: 100%
Data
Sfinalizarii:18.08.2025

IL.Forte proprii cu
personalul unitatii.
Lucrari de reparatii la
trepte si contratrepte.
scard intrare profesori:
[ ucrari de reparatii la
peretii exteriori ai

cladirii:




- vopsit soclu;

- reparatii lambriu din
MDF

Valoare: 1.100 lei
Stadiul realizarii: 100%
Data

Jinalizarii: 18.08.2025

I'V. Forte proprii cu
personalul unitatii.
Lucrari de reparatii $i de
renovare efectuate la
baza practica:

- Salanr 1,
Laborator culinar

- Salanr 2,
Prelucrare termica

- Salanr. 3,
Cofetarie patiserie

- Sala nr. 4, Spalator

- Salanr. 5, Office

- Salanr. 6, Depozit

Lucréri de refacere a
instalatiei electrice.
Lucrari de refacere a
instalatiei sanitare.
Lucréri de vopsitorie:

- Hol, pardoseala
din lemn, la parter
si etaj;

- Biblioteca. rafturi
pentru carti.

- Vopsit porti de
fotbal/
handbal/volei gi
trasat teren.

Valoare, 10.500 lei
Stadiul realizarii: 100%
Data finalizarii:
07.08.2025




RAPORT DE ACTIVITATE DEPARTAMENT BIBLIOTECA (BORDEI)

RAPORT DE ACTIVITATE

Pe parcursul acestui an scolar am realizat atdt activitdti cu caracter permanent.
similare celor desfisurate in anii anteriori, ¢t gi-alte activitati impuse de situatii particulare,
in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare al Bibliotecilor Scolare.

Activitati cu caracter permanent:
- asigurarea fiselor pentru inscrierea la biblioteca a elevilor si cadrelor didactice nou-venite;
- aranjarea periodica a cartilor la raft. conform normelor biblioteconomice si clasificarii
zecimale;
- dezvoltarea orientata si pastrarea in conditii corespunzatoare a fondului de documente:
- prezenta la unele cursuri de perfectionare organizate de C.C.D. sau alte institutii si foruri
superioare;
- indrumarea elevilor spre lectura si volume de valoare, care sa respecte programa scolara;
- initierea utilizatorilor in arta de a folosi documentele bibliotecii in mod selectiv, inteligent,
creativ;
- completarea zilnica a documentelor de evidenta ale bibliotecii;
- servirea cu profesionalism a utilizatorilor si asigurarea unui ambient de studiu placut.
linigtit:

- studierea materialelor de specialitate.

Pe parcursul anului scolar am desfisurat urmétoarele activitati:

- am avut legaturi strdnse cu cadrele didactice din unitatea noastra de invatamant si am
contribuit Tmpreund cu acestea la organizarea de activitati desfdsurate cu ocazia unor
evenimente deosebite, cum ar fi: sarbatorirea unor zile speciale Zilele Liceului, Craciunul;

- am fost prezenta la toate consfatuirile cu bibliotecarii de la Casa Corpului Didactic;

- am asigurat cadrelor didactice si elevilor din unitate materialele necesare desfasurdrii
activitatilor;

- am realizat stocul de manuale scolare pentru anul scolar 2026 - 2027;

- am asigurat restituirea tuturor publicatiilor imprumutate.



RAPORT ACTIVITATE 2025-2026
COMISIA PENTRU CURRICULUM

Principalele obiectivele ale Comisiel pentru curriculum a Colegiului Economic *lon Ghica”
pentru anul scolar 2025-2026 au fost:

Obiectiv Grad de Activititi organizate in vederea atingerii
indeplinire obiectivului.
(procent Se¢ vor mentiona: denumirea activitatii,
estimativ) perioada, locul desfasuréarii, participanti,
parteneri, rezultate, obs.
» Asigurarea  calitatii  actului | Nivel » activitati interactive privind: realizarea
educational: corespunzitor programului de activitati:
» Elaborarea planului managerial » revizuirea regulamentului comisiei;
anual si a planului operational; » realizarea de chestionare de aflare a
» Personalizarea ofertei opiniei elevilor/parintilor;
educationale la nivel institutional » centralizarea §i interpretarea
prin diversificarea si chestionarelor:
flexibilizarea acesteia in functie » asigurarea  bazei logistice  pentru
de nevoile si interesele activitatile curriculare si extracurriculare;
partenerilor si  beneficiarilor » cadrele didactice au realizat planificéri
procesului educational: anuale bine integrate, bine structurate.
» Valorificarea si valorizarea in echilibrate, care se bazeazd pe
procesul educational a valentelor cunoasterea dezvoltarii elevului, pe o
formative s1 a experientelor buné cunoastere a elevilor din clasa gi pe
individuale de invatare- formale, obiectivele ariilor curriculare studiate.
informale, nonformale; » elaborarea CDL-urilor s-a realizat in
» Dezvoltarea competentelor echipe formate din cadre didactice si
profesionale, sociale, metodice, reprezentanti ai agentilor economici. cu
personale prin consiliere si care unitatea are conventii de colaborare;
sprijin acordat cadrelor didactice » s-aurmdrit in special realizarea cerintelor
de toate specialitatile (colaborare din Standardele de Pregétire Profesionala
permanenta cu ofertantii  de referitoare la CDL si  Curriculum
formare continud- CCD, National;
asociatii): » S-arealizat un necesar in ceea ce priveste
» Controlul  documentelor de materialul didactic si s-au comandat
proiectare curriculara - realizat la aceste  materiale didactice pentru
inceputul anului scolar: majoritatea disciplinelor scolare:
» Colaborarea eficientd cu toti » S-au intocmit baze de date privind:
reprezentantii comunitatii locale: -utilizarea manualelor scolare la toate
» Modernizarea bazei materiale din disciplinele; -
unitate; pregitirea si perfectionarea cadrelor
» Promovarea unor  proiecte didactice;
focalizate pe reducerea -rezultatele elevilor pe ultimii 3 ani
abandonului scolar, integrarea scolari: =
elevilor pe piata muncii. activitati de orientare si consiliere;
sustinerea elevilor cu dezavantaj » comisia pentru intocmirea orarului a avut
social si conduite de risc, in vedere in principal beneficiile acestuia
sustinerea elevilor in pregitirea pentru elevi si mai ales s-a tinut cont de
examenelor de certificare a elevii claselor a IX-a, care vin pentru
competentelor profesionale si prima dati in aceasta unitate;
examenului de bacalaureat; » pe parcursul intregului an scolar s-a
» Orientarea si consilierea elevilor:

observat o preocupare pentru utilizarea

autoevaludarii  elevilor, a evaluarii




» Realizarea ofertei educationale - formative si a feedbackului. pentru
conform procedurii interne; optimizarea procesulul de invatare:

» Procurarea documentelor » activitatile extrascolare s-au proiectat
curriculare oficiale (plan —cadru, astfel incét si fie cuprinsi un numar cat
programe  scolare,  ghiduri mai mare de elevi de la toate clasele.

metodologice, manuale etc.):

» Aplicarea planului-cadru  de
invatamant ce se realizeaza prin
glaborarea ofertei curriculare;

» Asigurarea bazei logistice pentru
activitatile curriculare si
extracurriculare.

Comisia pentru curriculum a urmidrit realizarea obiectivelor enumerate mai sus, prin aplicarea
Curriculum-ului National si a Curriculum-ului de Dezvoltare Locala.

Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea sefilor
de catedre. Au fost analizate planurile de invatamant si programele scolare in vigoare si s-a tinut cont
de precizarile transmise cadrelor didactice cu ocazia consfatuirilor pe discipline. Planificarile
realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele scolare si au inclus activitatile de
evaluare. Au fost elaborate planificari distincte pentru orele de pregitire suplimentard in vederea
examenului de bacalaureat la clasa a X1l-a si pentru activitatile extracurriculare. Din rapoartele sefilor
de catedre, monitorizarile realizate pe parcursul anului scolar si rezultatele obtinute de elevi la clasa
rezultd ca proiectarea si realizarea procesului educativ s-a situat la un nivel bun, fara probleme majore.
Se considera ca este necesara o revizuire periodica atentd a planificarilor calendaristice — pentru a
corespunde mai bine nivelului efectiv de parcurgere a materiei la clasa.

Oferta educationala a unitatii de invatamant s-a realizat prin consultarea si implicarea directa
a agentilor economici, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum. Se poate aprecia ca CDL
raspunde in bund masurd solicitarilor agentilor economici parteneri in desfisurarea stagiilor de
practica pentru toate cele 3 domenii: Economic, Comert, Turism si alimentatie. CDL-urile au fost

avizate de 1.S.J. Braila , conform solicitarii CEIG. Astfel.curriculum CDL de la nivelul unitatii pentru
anul scolar 2026-2027, cuprinde:

Nr. Denumire CDEOS/CDL Clasa
crt.
1 CALCULE ECONOMICE -30 ore 0A
ACTIVITATEA COMERCIALA-150 ore OB
9C
2 ACTIVITATI DE ORGANIZARE IN TURISM SI 9D

ALIMENTATIE-150 ore i
CIRCUITUL SERVICILOR IN TURISM SI ALIMENTATIE | 9E

— 30 ore
3 | PRESTAREA SERVICIILOR IN COMERT -60 ore 10A
LOCUL DE MUNCA IN COMERT-30 ore 10B
10C
4 | VALORIFICAREA PATRIMONIULUI TURISTIC LOCAL- | 10D
90 ore
5 | SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA 11A
11B
] 11C
6 | DECORURIIN ORGANIZAREA MESELOR FESTIVE SI 11D
PROTOCOALE

7 PRODUCTIE CULINARA SIDE PATISERIE*COFETARIE 12A seral
12B seral




8 ANTREPRENORIAT SI DEZVOLTARE DURABILA 12D

9 ANTREPRENORIAT $I IDEI DE AFACERI 12A

12B

12C

10 | PROMOVAREA VANZARILOR IN DOMENIUL HOTELIER | 12E
11 | ANTREPRENORIAT SI DEZVOLTARE DURABILA 13A seral

12 | NECESARUL DE MATERII PRIME SI ECHIPAMENTE IN | P2A

RESTAURATIE P2B

P2C

13 | STAGIU DE PREGATIRE PRACTICA PENTRU SERVIREA | P3A
IN RESTAURATIE

14 | PROCESAREA ALIMENTELOR IN UNITATILE DE P3B
ALIMENTATIE PUBLICA

15 | PREGATIRE PRACTICA IN LABORATORUL DE P3C
COFETARIE

Procesul educativ se desfasoara in cea mai mare parte la un nivel corespunzator, fiind utilizate
atat metode didactice traditionale, cat si metode moderne, interactive. In organizarea si desfasurarea
procesului educativ au fost utilizate cabinetele, baza de practica a scolii.

Colegiul Economic ”lon Ghica” dispune in prezent de urmatoarele spatii specifice pentru
activitatea didactica: Cabinet stiinfe.3 cabinete de informatica, cabinet Firma de exercitiu, cabinet
Comert, baza de practica pentru profilul Alimentatie, sala de sport. teren de sport.

Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupéri au vizat extinderea metodelor si
tchnicilor de evaluare si planificarea rationala a evaluarilor pe parcursul anului scolar, In privinta
metodelor si tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici traditionale (preponderent evaluari
scrise) cu metode/tehnici alternative (proiecte, lucrari experimentale, portofolii). [n ansamblu se poate
aprecia ca existd o pondere echilibrata a diferitelor metode si tehnici de evaluare la majoritatea
disciplinelor, iar rezultatele evaluarilor reflectd in mod obiectiv calitatea pregatirii elevilor. Aceasta
constatare se bazeaza pe analizele interne realizate la nivelul catedrelor privind evaluarea si progresul
elevilor.

Pregatirea suplimentari a elevilor a vizat in principal pregétirea specificd pentru examenul de
bacalaureat clasa a XlI-a.

Activitatile educative si extragcolare au fost in principal organizate de catre diriginti/prof. sub
indrumarea coordonatorului pentru proiecte $i programe educative scolare si extrascolare. Din
evaluarea activitatilor realizate pe parcursul anului scolar se considerd ca este necesar in continuare
un nivel de implicare mai ridicat din partea parintilor si accentuarea mai pronuntati a activitatilor cu
un caracter educativ-moral pentru a imbunatati calitatea comportamentului elevilor in unitate §i in
afara acesteia. Categoriile de activitati realizate pe parcursul anului scolar au fost:

) Activitaiti educative tematice realizate in cadrul orelor de consiliere si orientare
2) Activititi de orientare gcolara §i profesionald realizate in cadrul orelor de consiliere si orientare
3) Targul de oferta educationala- mai 2025;

4) Activitati dedicate sarbatorilor de iarna. de priméavara. de vara (Sf. Nicolae, Craciunul. Pasti)

5) Activitatea dedicata zilelor cu insemnatate istorica pentru tara - 24 ianuarie;

6) Activitatea dedicata zilei mondiale a alimentatiei;

7) Activitati dedicate saptamanii educatiei rutiere:

8) Activitati dedicate Zilei internationale a curiiteniei — septembrie 2025;

9) Balul absolventului;

7) Activitatile derulate in cadrul proiectelor de parteneriat judetene, regionale si Erasmus+,
Etwinning.

Catedrele si comisiile infiintate la inceputul anului scolar prin decizii interne au functionat
conform planificarilor proprii si au contribuit in mod direct la realizarea planului managerial.



Conducerea CEIG a prezentat in detaliu fiecirui sef de catedrd/responsabil de comisie atributiile
specifice, categoriile de activitati si modul de documentare a acestora.

Rapoartele de activitate si monitorizarea realizatd pe parcursul anului scolar evidentiaza
realizarea majoritatii activitatilor planificate, la termen si conform atributiilor stabilite, Rezultatele
obtinute, documentate corespunzitor in dosarele catedrelor, indica eficienta si responsabilitate din
partea membrilor catedrelor/comisiilor. Analiza efectuata la inceputul anului scolar curent a scos in
evidentd necesitatea cresterii frecventei si imbundtativii calitagii asistenfei si interasistentei la ore,
precum $i mai multd atentie la aplicarea si interpretarea testelor predictive si sumative.

in privinta disciplinei la nivelul elevilor, problema cea mai grava constati a fost cea a
numérului relativ. mare de absente (in mare majoritate nemotivate). Pentru descurajarea
absenteismului au fost initiate o serie de masuri concrete, vizand in esentd o crestere a consecventei
aplicarii prevederilor regulamentare. Astfel s-au stabilit si aplicat sanctiuni (scaderea notei la purtare)
pentru situatiile de chiul dovedite, se pastreaza legdtura permanenta cu familia pentru elevii cu numar
mare de absente etc. Absenteismul ridicat — fenomen inregistrat, de altfel, in intreg sistemul de
invatamant la aceasta data, este explicat si de factori de natura externd unitatii de invatamant.

La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului §i a activitatilor concepute
lucrandu-se atét in grup cét si individual sau frontal. iar rezultatele obtinute au fost popularizate in
sedinte cu parintii.

Evaluarea formativa cdt si cea sumativa s-au realizat prin diverse teste orale sau scrise, probe
practice, concursuri, intreceri, etc. Rezultatele obfinute au fost inregistrate in scopul stabilirii
masurilor ameliorative pentru copiii cu dificultati de inviatare.

Puncte tari

x Colegiul Economic “lon Ghica” Brdila define programe scolare actualizate in fiecare an de
Comisia de Curriculum; sunt intocmite, conform reglementdrilor, integrate/la fiecare disciplina
planificarile anuale;

* Oferta din domeniul Curricumului in dezvoltare locald (CDL)tine cont de cerintele de pe piata
fortei de munca, fiind stabilita la solicitarea agentilor economici pentru fiecare profil, calificare.
Sunt intocmite in flecare an programe pentru Curriculum in dezvoltare locald (CDL) care au primit
avizul 1.5.J. Brdila.

X [In vederea optimizarii procesului de invatamant, pe parcursul intregului an scolar, s-au derulat
activitati ce au vizat utilizarea autoevaludrii elevilor si a feedback-ului.

Puncte slabe

* Programa scolard este prea incdrcata comparativ cu numdrul de ore alocate unei discipline de
studiu.

* Majoritatea elevilor provin din medii defavorizate, nu sunt incurajati si motivafi sd frecventeze
unitatea §i sa obfind rezultate bune.

X Nu exista sald de festivitdfi adecvatd ca dimensiuni, care sa vind in sprijinul desfasurarii
diverselor activitdati de o mai mare amploare.

X Ritmul lent de implementare a metodelor active de predare/invdtare.

Oportunitati

¥ Cursuri organizate de CCD.

X Participarea in numar mare a cadrelor didactice la cursuri de formare continud.
 Participarea la cercurile de specialitate oferd cadrelor didactice posibilitatea de a afla, de a
observa si de a adapta apoi la clase noi metode de predare/invaiare.

¥ Curriculum in dezvoltare locala (CDL) este astfel ales incdt sa satisfacd dorinta de informare si
cunoastere in diferite domenii, dezvoltdnd totodata motivarea intrinseca a elevilor.

% Unitatea fiind asezaid in apropierea Grddinii Publice, pozitia sa favorizeazd desfasurarea unor
activitafi ycolare si extrascolare.

Amenintdri

¥ Abandonul scolar al copiilor din familiile cu resurse materiale modeste, care sunt trimisi la
munca pentru susfinerea familiei.



RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE - MATEMATICA

Obiective generale:

1. Asigurarea calitatii procesului de predare-invatare la disciplina matematica.

2. Asigurarea calitatii educatiei din perspectiva evaluarii conform legii educatiei nationale
incadrare cu personal: 3 profesori titulari cu gradul didactic I, un profesor titular pe 10 ore cu gradul
didactic 1.

Informare despre activitate

1. Proiectarea activititii
Am realizat:

» Participarea la consfatuirile cadrelor didactice

« Intocmirea planificarilor calendaristice conform legislatiei in vigoare pani la termenul stabilit

o Intocmirea planurilor unitatilor de invatare conform legislatiei in vigoare pana la termenul
stabilit

e Proiectarea didactica intocmitd pe baza evaludrii initiale si particularititilor de varstd/nevoi
ale elevilor

o Personalizarea documentelor prin elemente de originalitatea (concepte de atins, termeni-cheie
ete.)

« Realizarea proiectarii activitatii in format electronic

o Introducerea antetului specific ministerului si unitatii scolare in realizarea proiectarii
activitatii

e Proiectarea unor intdlniri cu parintii/elevii in conformitate cu documentele unitaii (plan
managerial, strategii, proceduri etc.)

e Proiectarea activitafilor comisiei in conformitate cu documentele unitatii

o Proiectarea activitatilor educative extragcolare §i extracurriculare in conformitate cu
documentele unitafii (plan managerial, strategii, proceduri, planificari etc.)

2. Realizarea activititilor didactice

Am realizat:

e Utilizarea activitatilor pe grupe de elevi si a metodelor activ-participative in activititile de
predare — invatare — evaluare

» Prognozele didactice si schifele de lectie tindnd cont de instruirea diferentiata/centratd pe
elev/elevii cu C.E.S/particularitatile de varsta ale elevilor

o Utilizarea in cadrul fiecarei ore de curs a manualului scolar $i a materialelor auxiliare existente
in dotarea scolii

o Utilizarea unor mijloace didactice, originale, specifice disciplinei

» Achizifionarea unor auxiliare pentru clasele de elevi care aveau manuale necorespunzitoare
sau nu aveau manual

o Utilizarea mijloacelor TIC in cadrul orelor de curs

o Prezentarea rezultatelor in cadrul unor intalniri cu parintii/la nivelul comisiei metodice

o Feed-back-ul primit de la elevi si parinti prin aplicarea unor fige/chestionare

« Utilizarea unor mijloace didactice, originale, specifice disciplinei

o Accentuarca legaturii dintre teorie §i contexte de viald reald in predarea/invitarea
cunostintclor



3.Evaluarearea rezultatelor invatirii

Am realizat:

Prezentarea planului evaluarii elevilor i a planificarea activitatilor de evaluare

Baremul de notare pentru orice test/lucrare de evaluare scrisa si l-am comunicat elevilor
Analiza rezultatelor evaluarii si informarea elevilor cu privire la notele obtinute

Aplicarea si interpretarea testelor initiale conform graficului stabilit la nivelul scolii (raport)
Formularea itemilor in concordanta cu obiectivele evaluarii, cu continuturile evaludrii §i cu
standardele de performanta (am utilizat itemii obiectivi, semiobiectivi §i subiectivi)

Analiza administrarii testului si intocmirea matricei de specificafie

Consemnarea progresului/regresului scolar

Utilizarea unor instrumente diverse de evaluare (portofolii/proiecte)

Includerea autoevaluarii in demersul didactic

Inscrierea notelor in carnetele de elev

Prezentarea confinutului portofoliului educational

Intocmirea criteriilor de evaluare a portofoliilor educationale

Monitorizare §i interventie pentru realizarea corespunzitoare a portofoliilor

Analiza rezultatelor obtinute la simularea examenului de bacalaureat sustinuta conform
graficului stabilit Ia nivelul judetului (raport)

Rezultatele notarii elevilor la examenul de bacalaureat

sesiunea iunie-iulie 2026

sk | Ol promovabilitate

1. XIT A | 86,95%

2. XIIB | 95.83%

3: XIIC | 89,47%

4. XIID | 91,66%

5. XITE | 100%

nr.crt. | clasele din incadrare | profesor procent de promovabilitate bacalaureat 2026
. XILA, B Anghelescu Virginia | 91,48%

2. XIIC.E Dumitru Ciprian 04,87%

3 XIID Ciuca Rodica 91.66%

4. Managementul clasei de elevi

Am realizat:

Un ambient favorabil procesului de invatamant prin amenajarea corespunzatoare a clasei
Prezentarea normelor care trebuie respectate in timpul orelor de curs

Instruirea elevilor de serviciu in clasd/scoala

Completarea unor fise de observatie a comportamentului elevilor

Consilierea permanenté a elevilor

Tratarea diferentiata a elevilor

Implicarea elevilor in activitati de buni practica

Responsabilizarea elevilor

5. Contributia la dezvoltarea institufionala si la promovarea imaginii unititii ycolare

Am realizat:



Indrumarea elevilor in vederea deruldrii unor activitati extracurriculare din cadrul unor
proiecte educationale

Popularizarea activitatilor extracurriculare la nivelul unitatii scolare (rapoarte. informari,
afisaj pentru activitatea “lon Ghica-biografie” dedicata Zilelor Scolii)

Sarcinile de serviciu cu responsabilitate

Promovarea unui proces instructiv-educativ de calitate in cadrul orgamzatiei scolare

Mapa profesoruiui care cuprinde: planificarea materiei, proiectarea pe unitai de invatare.
planificarea activitatilor extracuriculare, teste de evaluare, fige de lucru. catalogul profesorului

6. Managementul carierei si a al dezvoltiirii profesionale

Am realizat:

Sustinere de referate in cadrul comisiei metodice la nivelul unititii scolare - Mari
matematicieni, Grigore Gheba — prof. Galatanu R.; “Codul Deontologic al profesiei de
educator”™- prof. R. Ciucé

Interasistente

Actualizare portofoliul profesional si dosarul personal conform cerintelor in vigoare
Utilizarea unui stil de comunicare eficient, corect, obiectiv in relatiile cu elevil, parintii,
colegii si conducerea scolii

Respectarea regulamentului intern si normelor de organizare si functionare a institutiei scolare
Disponibilitate la cerinfele scolii

ANALIZA SWOT

o

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

» Disponibilitatea pentru dialog e Resurse financiare §i materiale insuficiente

o Colaborare cu familia elevului | e Slaba implicare a parintilor si a altor factori
pentru  cunoasterea, evolutia, educationali in  proiectarea, organizarea i
evaluarea §i adoptarea celor mai desfigurarea unor activititi extragcolare  si
bune decizii extracurriculare

e Documentele manageriale sunt | e Disfuncfionalitafile din relajia scoald-familie-
realizate pe programe si proiecte comunitate genereazd comportamente deviante ale

o Parteneriate in plan comunitar, elevilor: renuntarea la educatie, limbajul vulgar,
local. judetean, interjudefean distugerea bunurilor, consum de tutun si alcool.

e Hotarérea profesorului diriginte. violentd, lipsa de respect pentru cei din jur

Participarea la diverse concursuri | « Absenteism si abandon scolar
si activitati extrascolare
Optimismul

Deschiderea catre nou

90% procent de promovabilitate

OPORTUNITATI RISCURI/AMENINTARI




Disponibilitatea  autoritatilor
locale de a sprijini unitatile de
invatamant

Sprijinul conducerii liceului
Accesul la Internet

Prezenta psihologului in scoal
Noutitile in domeniu

Diferite forme de colaborare:
concursuri scolare, extragcolare
Colaborarea cu alte cadre
didactice din scoald sau din
afara scolii in cadrul relatiilor

Rata scdzuta a natalitafii si reducerea populatiei
scolare

Mobilitatea familiilor in cautarea unuiloc de
munca

Pierderea traditiilor §i a obiceiurilor in demersul
educativ

Timpul scurt alocat orelor de consiliere
Transformarile sociale permanente

Plecarea parintilor in straindtate

Scaderea interesului fata de invatatura

Lipsa de interes a parintilor

Rutina

de parteneriat, cu autoritatile si
comunitatea locald

Propuneri de imbunatatire a activitatii:

» Folosirea metodelor moderne de predare/invitare:
» Incurajarea elevilor sa fie mai activi in cadrul orelor:
« Stabilirea unor relatii de buna functionalitate intre elevi §i profesori.

ANALIZA ACTIVITATILOR CATEDREI ,, STIINTE ALE NATURII”
AN SCOLAR 2025-2026

Responsabil catedra: prof. Antoniu Aurelia
Numar membri: 3
Discipline acoperite: Chimie, Fizicd, Biologie

Activitatea catedrei s-a desfasurat conform planului de activitati si respectdnd obiectivele
planului managerial al comisiei. realizand activitafi strucurate pe urmatoarele domenii: Curriculum,
Resurse umane, Dezvoltarea comunitard — activitdti extracurriculare.

L.Curriculum
Obiectivul ,,CRESTEREA REALA A PREGATIRII ELEVILOR” s-a realizat prin:
- proiectarea riguroasa. in conformitate cu cerintele programei si specificul clasei ;

- predarea acestor discipline intr-o maniera activa si interactiva, menita sa dezvolte competentele
elevilor.

Obiectivul ,, CRESTERA ATRACTIVITATII ACESTOR DISCIPLINE, INCAT ELEVII SA
LE INVETE CU PLACERE"’ s-a realizat prin:

- pregatirea suplimentara pentru elevii care participa la concursuri scolare —

Ex : - concursul de protejare a mediului, unde a participat echipajul format din elevii STOICA
DENISA si HARATYUNYAN NIKO NIKOLAEYV, obtinand PREMIUL AL-III-LEA cu lucrarea
» Cum protejam mediul”’

- vor fi stimulati elevii pentru a colabora in pregatirea lectiilor.
- atragerea unor elevi talentati pentru realizarea unui concurs local de stiinte.

Obiectivul ,, CRESTEREA OBIECTIVITATTII EVALUARII” s-a realizat prin:



- profesorii au comparat propriile note cu cele obtinute de elevi la concursuri (evaluari nationale,
olimpiade) si au luat masuri de indreptare acolo unde sunt discrepante, realizand ore remediale.

- fiecare profesor va avea propriul set de teste.

- se vor folosi si modalitati alternative de evaluare (grila, portofolii, proiecte, etc.)

1. Resurse umane

Obiectivul ,, CRESTEREA EFICIENTEI ACTIVITATII DE PERFECTIONARE LA
NIVELUL COMISIEI SI INDIVIDUALE”’ a fost realizat prin:
- intruniri ai membrilor comisiei pentru a discuta problemele ivite in activitatea didactica.
- membrii comisiei metodice vor efectua interasistente de céte ori orarul le permite.
- mentinerea unui contact permanent cu colegii din alte arii curiculare si participarea la actiuni
comune .
- participarea membrilor comisiei la diferite concursuri scolare ca evaluatori. asistenti ;
- participarea cadrelor didactice la perfectiondrile realizate la nivel judetean si national :
Cursuri organizate de CCD Braila : ,, INTELIGENTA ARTIFICIALA”, . DEZVOLTAREA
PERSONALA”, , GESTIONAREA BAZEI DE DATE”, ,, PEDIGIEDU »- PROF. ANTONIU
AURELIA.
-participarea membrilor comisiei la simpozionul ,, Extemporal si la dirigentie™ atat in comisia de
evaluare, d-na prof. Antoniu aurelia si Susanu Cristina™ cét si cu referate la sectiunea eseuri.

I1I. Dezvoltarea comunitara — activitdti extracurriculare

Obiectivul:  “/MBUNATATIREA  COMUNICARII =~ ORGANIZATIONALE = PRIN
PROMOVAREA IMAGINII COLEGIULUI”

« profesorii din aceastd comisie au participat ca si profesori diriginti la diferite activitati de
voluntariat impreuna cu clasele dumnealor.

« astfel au participat la campania de strangere de legume, alimente si jucdrii pentru familiile
defavorizate. In acest mod au facut cunoscut in comunitate Colegiul Economic .. Ion Ghica™’.

ANALIZA SWOT

Puncte tari
- comunicarea $i colaborarea in cadrul comisiei metodice;
- corelarea metodelor si procedeelor didactice cu nivelul de intelegere si interes al elevilor in vederea
ameliorérii rezultatelor slabe la testarile initiale;
- implicarea activd in organizarea olimpiadelor scolare (intocmirea subiectelor si corectarea
lucrarilor) la faza judeteana si a concursurilor scolare.

Puncte slabe
- scaderea numarului de ore conform noilor planuri cadru,
-lipsa bazei materiale, a conditiilor de desfasurare a lectiilor de chimie (instalatii de apa canal,
gaze), calculator ,videoproiector;
-deteriorarea accentuatd a laboratoarelor existente prin transformarea lor in sali de clasa
-nivelul scazut de pregatire al elevilor admisi in clasa a 1Xa;

Amenintéari
- lipsa de receptivitate, dezinteresul sau chiar nepdsarea clevilor in ceea ce priveste posibilitatea de a-
si pune in evidenta valorile proprii §i inteligenta pentru viitorul interes professional;
- slaba implicare $i mobilizare a personalului didactic, a périntilor $i a altor factori educativi pentru
pastrarea ierarhiei valorilor i pentru evitarea esecului.

Oportunititi



- organizarea si coordonarea. de citre membrii catedrei. a activitdtilor elevilor pentru realizarea unor
proiecte scolare cu impact social imediat sau de perspectiva;

- calitatea actului educational si nivelul bun de pregatire al membrilor comisiei:

- asigurarea unui proces instructiv ecu caracter practic-aplicativ si interdisciplinar, in vederea
dobéndirii unei viziuni realiste asupra fenomenelor $i proceselor natural.

PROPUNERI DE IMBUNATATIRE A ACTIVITATII

I. CURRICULUM

- comunicarea permanentd cu familiile elevilor corigenti si cu dirigintii claselor pentru ameliorarea

rezultatelor acestora;

- evitarea evaludrilor indulgente;
- incurajarea si antrenarea elevilor interesati si dotati pentru studiul stiintelor, in valorificarea practica

a cunostintelor;

- accentuarea continud a aplicatiilor practice interisciplinare ale cunostintelor dobéandite;

I1. RESURSE UMANE

-implicarea responsabila a cadrelor didactice in sporirea bazei materiale a laboratoarelor.
- participarea membrilor comisiei la diferite cursuri de perfectionare;
- participarea membrilor comisiei la diferite simpozioane nationale. internationale.

II. DEZVOLTAREA COMUNITARA — ACTIVITATI EXTRACURRICULARE
- organizarea mai multor actiuni de voluntariat:

- participarea la activitatile organizate de comunitate impreuna cu elevii din colegiul economic ,,Ion

Ghica™" Braila.

RAPORT DE ACTIVITATE- LIMBA SI LITERATURA ROMANA

Obiective principale

-Mentinerea unui procent de
promovabilitate de minimum
80 % la examenul de
Bacalaureat, la disciplina
Limba si literatura roména,
sl cresterea constanta a
calitatii rezultatelor obtinute.
-Imbunatatirea nivelului de
pregatire al elevilor si
reducerea  lacunelor  de
invatare prin activitati
remediale  §i  pregétire
suplimentard sistematica.
-Dezvoltarea competentelor
de comunicare orala si
scrisd. de lecturd. analiza,
interpretare si argumentare,
necesare atat pentru
examenele nafionale, cat si
pentru integrarea  SOCiO-
profesionald a elevilor.

Activitati relevante

Pregatire suplimentara constanta; rezolvarea
de modele de subiecte;

- Participarea la programe de perfectionare:
diseminarea informatiilor dobéndite:
interasistente si schimburi de experienta:
elaborarea si utilizarea unor resurse didactice
comune;

- Analiza periodica a rezultatelor elevilor.
-Organizarea Cercului Pedagogic al
profesorilor de limba si literatura romana —
liceu

-Organizarea fazei locale a Olimiadei de
Limba si Literatura roméana

-Participarea elevilor la faza judeteana a
Olimpiadei de Limba si literatura roméana

Rezultate / indicatori

- Evaluarea initiald a
nivelului de pregatire;
activitati remediale:
exercitii diferentiate;
monitorizarea
progresului individual,
interventii pedagogice
pentru elevii cu
lacune.

Monitorizarea
periodica a
rezultatelor;

evaludri initiale si
sumative: simulari:
identificarea elevilor
aflati in risc de
nepromovare;
elaborarea si aplicarea
unor planuri




Obiective principale

-Cresterea  gradului  de
implicare si  motivare a
elevilor pentru invatare si

performanta prin
diversificarea  strategiilor
didactice  si  utilizarea
resurselor educationale
moderne.

-Asigurarea dezvoltarii
profesionale  continue a
membrilor  catedrei  si
cresterea eficientei activitatii
didactice  prin  formare,
colaborare si schimb de bune
practici.

Activitati relevante

Rezultate / indicatori

individualizate de
pregatire.
Promovabilitate
bacalaureat:

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Promovabilitate de 95% la examenul de
Bacalaureat, la disciplina Limba si literatura
romana, ceca ce evidentiaza eficienta activitatii
didactice si implicarea cadrelor didactice in
pregatirea elevilor.

Pregiatirea continuid si  perfectionarea
cadrelor didactice, prin participarea la cursuri
de formare si programe de dezvoltare
profesionala.

Desfisurarea constanti a orelor de pregitire
suplimentara pentru examene, cu accent pe

consolidarea competentelor necesare sustinerii

examenulul de Bacalaureat.

Implicarea cadrelor didactice in identificarea si
recuperarea lacunelor de invitare ale elevilor.

Utilizarea unor metode si strategii didactice
adaptate profilului si specificului elevilor din
invatamantul tehnologic.

Colaborarea in cadrul catedrei si preocuparea
pentru identificarea unor solutii de crestere a
rezultatelor scolare.

Monitorizarea progresului elevilor si orientarea

activitatilor de pregatire catre competentele
necesare examenelor nationale.

OPORTUNITATI

Nivelul relativ seazut de pregatire al unei parti
dintre elevi, determinat, in special, de achizitii
insuficiente din anii anteriori si de lacune in
competentele de baza.

Motivatia moderatdi a elevilor pentru
performanta scolard, in special in cazul elevilor
care nu percep examenul de Bacalaureat ca pe o
prioritate imediata.

Diferentele mari de nivel dintre elevii aceleiasi
clase, care ingreuneazd aplicarea unor strategii
didactice unitare si impun abordari diferentiate
Interesul fluctuant pentru lecturd si pentru
activititile de aprofundare a disciplinei, aspect
care poate limita dezvoltarea competentelor de
intelegere si interpretare a textului.

Participarea inconstanta a unor elevi Ia
activitatile de pregitire suplimentara, ceea ce
reduce eficienta demersului remedial.

Timpul didactic limitat pentru recuperarea tuturor
lacunelor §i pentru realizarea unor activitdti de
aprofundare si performanta.

Dificultati in dezvoltarea constantd a competentelor
de exprimare scrisa, argumentare si analiza literara
in cazul unui procent aproximativ de 1/3 dintre
elevi.

AMENINTARI




Participarea cadrelor didactice la programe de
formare continui, cursuri de perfectionare si
activititi metodice, cu aplicabilitate directa la
clasa.

Dezvoltarea unor programe de pregitire
remediald- §i suplimentard pentru elevii cu
dificultati de invatare.

Utilizarea resurselor educationale digitale si a

platformelor online pentru consolidarea si
exersarea competentelor.

Realizarea unor activitdti interdisciplinare si
extracurriculare care sa creascd atractivitatea
disciplinei si implicarea elevilor.

Dezvoltarea parteneriatelor educationale si
colaborarea cu institutii culturale, biblioteci si
alte organizatii relevante.

Valorificarea  rezultatelor  obtinute la
Bacalaureat pentru fundamentarea unor.
strategii de crestere a performantei scolare.
Promovarea lecturii si dezvoltarea unor
activitati atractive de stimulare a interesului
pentru Limba si literatura romana.

L

Dezinteresul sau absenteismul unor elevi, care
poate afecta ritmul de invitare si rezultatele la
evaludrile curente si la examenul de Bacalaureat.
Nivelul initial scazut de pregatire al unor elevi si
persistenta lacunelor acumulate in gimnaziu,
dificil de recuperat intr-un timp limitat.

Scidderea interesului pentru lecturd si concurenta
exercitata de alte forme de divertisment si surse de
informare asupra atentiei si timpului elevilor.
Presiunca exercitatd de specificul invatamantului
tehnologic si de orientarea elevilor catre
disciplinele de specialitate, in detrimentul
disciplinelor de cultura generala.

Motivatia redusid pentru performanti a unei
categorii de elevi poate conduce la rezultate
modeste. in ciuda eforturilor de pregatire ale
cadrelor didactice.

Eventuale modificéri ale programelor scolare si ale
structurii examenelor nationale., care pot impune
adaptarea rapida a strategiilor de pregitire
Contextul socio-economic si familial al unor elevi
poate influenta negativ participarea scolard.
motivatia si disponibilitatea pentru invatare.

Recomandiri / misuri propuse de catedra:

- Valorificarea oportunitdtilor existente, in special a formérii continue a profesorilor, a
resurselor educationale digitale si a activitatilor de pregatire suplimentard, poate contribui la
diminuarea punctelor slabe si la cresterea progresului scolar, cu obiectivul mentinerii sau

depasirii nivelului actual de promovabilitate

Rezultate la olimpiade si concursuri scolare

la examenul de Bacalaureat

Olimpiada/Concurs/ Sagry
Disciplini e I ATV " Premiu/locul didactic
Etapa A = '
indrumator
Munteanu Limba si Olimpiada de Limba _
. . - Bordeeanu
Albert literatura si literatura romana — | - :
: e g 3 Marioara
Daniel romana faza judeteana
Papa Limba si Olimpiada de Limba Hurtoi
Nicole- literatura si literatura romana - ;
: i e 5 Mihaela
Anamaria romana faza judeteana




Cadru

Olimpiada/Concurs/

Disciplina g Premiu/locul didactic
Etapa ; -
indrumsétor
Burlacu Limba si Olimpiada de Limba
: : : s e lonescu
Adelina literatura si literatura roména — .
S i : ; Daniela
Maria roménd faza judeteand
Marin Limba si Olimpiada de Limba
; . o FieT lonescu
Stefania literatura si literatura romana — .
i e : i Daniela
Miruna romana faza judeteana
R Limba si Olimpiada de Limba
Visii Larisa | . ¥ fign p A lonescu
. literatura si literatura romana — .
Ana-Maria e S Daniela
romana faza judeteana
3. REZULTATE BAC

Clasa Nr. candidati Promovati Respinsi  Rata de
promovare

XIT A 23 21 2 91,30%

XI1 B 24 23 1 95,83%

XIIC 19 19 0 100%

XI1 D 24 22 2 91,66%

XIIE 19 18 1 94,73%

21 | 35 23 10 5

5. ANALIZA REZULTATELOR

Puncte forte

¢ Procent foarte bun de promovabilitate la disciplina Limba si literatura roména (95%):

® Rezolvarea, in mare parte, cu usurinti a itemilor cu raspuns scurt si identificarea unor
structuri $1 secvente reprezentative pe un text la prima vedere (S 1, A);

e Cunoasterea structurii textului argumentativ si folosirea corecta a conectorilor de
argumentare:

o Rezolvarea cu usurintd a Subiectului Il prin comentarea rolului notatiilor scenice intr-un text
dramatic studiat;



Limba franceza

I. STRUCTURA CATEDREI

Catedra de limba engleza a fost compusa din 5 cadre didactice titulare, care au predat limba engleza
la clasele IX—XII, invatamant teoretic, tehnologic si profesional.

Toti membrii catedrei detin competente profesionale si metodice corespunzitoare cerintelor actuale
ale procesului educational si au participat activ la toate activitatile propuse.

Obiective principale

Activitati relevante

Rezultate / indicatori

e Dezvoltarea competentelor de
comunicare oralda si scrisda in
limbile moderne studiate.

° Cresterea  nivelului  de
competenta  lingvistica s a
rezultatelor scolare ale elevilor.

e Utilizarea metodelor didactice
moderne, interactive si centrate pe
elev.

e Pregatirea elevilor pentru
examenele nationale §i certificarile
internationale  de  competentd
lingvistica.

e Incurajarea participarii elevilor
la concursuri, olimpiade, proiecte
si activitati extracurriculare.

PUNCTE TARI

e (Cadre didactice calificate si
profesionala.

e Diversitatea limbilor moderne oferite elevilor.

e Lectii interactive si
activitati de comunicare in
limba straina.

e Activitdti diferentiate in
functie de nivelul si nevoile
elevilor.

e Organizarea si participarea
la concursuri si olimpiade
scolare.,

e Activitati dedicate Zilei
Europene a Limbilor si altor
evenimente culturale.

e Proiecte interdisciplinare

si activitditi cu tematica
interculturala.
® Utilizarea  resurselor

digitale si
educationale.

a platformelor

o Activitditi de pregéatire
suplimentara pentru examene
si certificari lingvistice.

e Schimburi de experienta st
colabordri cu alte institutii
educationale.

e Participarea elevilor la
olimpiade, concursuri  si
proiecte educationale.

e Obtinerea de premii si
mentiuni la competitii scolare.

e (Cresterea numarulul de
elevi implicati in activitafi
extracurriculare.

e Utilizarea constantd a
instrumentelor s resurselor
digitale in procesul didactic.

cadrelor
activitdti de
dezvoltare

@ Participarea
didactice la
formare s
profesionala.

PUNCTE SLABE

cu experienta | intre elevi.

modeme.

e Diferente semnificative de nivel lingvistic

e Motivatie variabila pentru studiul limbilor




Obiective principale

Activitat

elev

ante

Rezultate / indi

e Lectii

limba straind.
L ]

e Dezvoltarea competentelor de
comunicare orala §i scrisd in
limbile moderne studiate.

elevilor.

la concursuri

° Cresterea  nivelului  de |
competentd lingvisticd si a | ¥OdE
rezultatelor scolare ale elevilor. a

o Utilizarea metodelor didactice
moderne, interactive si centrate pe

interactive
activitati de comunicare in

s

Activitdti diferentiate n
functic de nivelul si nevoile

e Organizarea si participarea

si olimpiade

Activitati dedicate Zilei
Europene a Limbilor si altor
evenimente culturale.

elev. e Proiecte interdisciplinare
e Pregitirca elevilor pentru | ¥ actliwtzigi i fefnatica
examenele nationale si certificarile Iniereuiurala,

}pten}agfo;ale call Utilizarea  resurselor
Hhgwistea, digitale si a platformelor
e Incurajarea participarii elevilor educationale.

la concursuri, olimpiade, proiecte o Activititi de pregatire

s activitdti extracurriculare.

colaborari cu
educationale.

PUNCTE TARI

suplimentard pentru examene
si certificdri lingvistice.

o Schimburi de experienta si

alte institutii

e Participarea elevilor la
olimpiade, concursuri si
proiecte educationale.

e Obtinerea de premii si

mentiuni la competitii scolare.

e Cresterea numarului de

elevi implicati In activitati
extracurriculare.

e Utilizarea constanta a

instrumentelor si resurselor
digitale n procesul didactic.

® cadrelor

activitati  de
dezvoltare

Participarea
didactice la
formare si
profesionala.

PUNCTE SLABE

e (Cadre didactice calificate si

profesionala.

cu experienta

e Diversitatea limbilor moderne oferite elevilor.

o Utilizarea metodelor interactive si a resurselor
digitale.

Implicarea  profesorilor in

extracurriculare si proiecte.

activitati

e Sprijinirea elevilor in vederea participarii la
concursuri §i examene.

e Promovarea comunicarii

interculturale.

si a deschiderii

¢ Diferente semnificative de nivel lingvistic

intre elevi.

e Motivatie
moderne.

Timp

variabila pentru studiul limbilor

limitat pentru activitati de

aprofundare si comunicare.

Necesitatea actualizarii

permanente a

resurselor si materialelor didactice.

e Acces diferit al elevilor la resurse digitale

si tehnologii.




e Participarea la proiecte educationale si
parteneriate internationale.

e Accesarea programelor europene de mobilitate si
colaborare.

e Utilizarea noilor tehnologii si a instrumentelor
bazate pe inteligenta artificiala in scop educational.

e Colaborarea cu institutii culturale, centre
lingvistice si organizatii educationale.

e Diversificarea activitatilor extracurriculare si a
proiectelor interculturale.

e Participarea profesorilor la cursuri de formare si
schimburi de experienta.

e Sciaderea motivatiei unor elevi pentru
invatarea limbilor striine.

o Suprasolicitarea elevilor -prin- numarul
mare de discipline si activitati.

e Diferentele socio-economice care pot
influenta accesul la resurse educationale.

e Schimbarile frecvente ale cerintelor
curriculare si ale sistemului de evaluare.

e Concurenta altor activititi si surse de
informare pentru timpul liber al elevilor.

e Posibile dificultati in asigurarea resurselor
materiale si tehnologice necesare.

Rezultate la olimpiade si concursuri

Disciplina Etapa

Olimpiada/Concurs/

. » Cadru didactic
Premiu/locul . &
indruméator

SIMPOZION

E)—;;RA%%EEANU Lb engleza | MATERIALE PREMIUL I gl{?gfég A
DIDACTICE '

gii(%(i%SfPOPA Lb engleza | g S USHOR oo | PREMIUL T | STAVES

: BRANCOVEANU”

- SIMPOZION |

ﬂfl‘(‘:}zzzya“ Niko- | 11 engleza | MATERIALE MENTIUNE i{?g&‘; .
DIDACTICE

IONESCU ~ | PREMIUL | MARALOIU

BOGDAN Lb engleza | QUEST-NATIONALA 1 POMPILIA
ALL THE WORLD’S A |PREMIUL | MARALOIU

GHIMPU DENISA | Lbengleza | o0 op REGIONAL Il POMPILIA
CONCURS JUDETEAN,

_ LB _THE POLYGLOT- NO CLAUDIA

TANASERAUL | pNGIEZA | cOMPETITION,  NO | ! CONSTANTIN
PROGRESS!”
CONCURS JUDETEAN,

gfg’;ﬁ%ﬁg LB LTHE POLYGLOT- NO| CLAUDIA

o ANoRA | ENGLEZA | COMPETITION,  NO CONSTANTIN
PROGRESS!”




Olimpiada/Concurs/

S T A Cadru didactic
Disciplina Premiu/locul

Etapa indrumator
CIGLINIANU LB CI?EELUOP;EEEJEDETEI’;‘% 1 CLAUDIA
ANA MARIA ENGLEZA | 3ot o i | CONSTANTIN
CONCURS
VLAD BIANCA | LB INTERJUDETEAN ; CLAUDIA
MARIA ENGLEZA | .IMAGINEA MEA DIN CONSTANTIN
VIITOR”
CONCURS
BANCIU ALIN | LB INTERJUDETEAN MENTIUNE | CLAUDIA
DAVID ENGLEZA | IMAGINEA MEA DIN | ME! CONSTANTIN
VIITOR”
CLIMESCU CONCURS JUDETEAN
GABRIELA ]éiGLEZ « | HALLOWEEN ~ ARTS | MENTIUNE ggﬁgﬂ?\mw
ALEXANDRA | AND CRAFTS” :

Membrii catedrei au participat la urmatoarele activitati si proiecte :

e LTT-SUSTAIN-1-5.05.2026- Colegiul Economic lon Ghica Braila
e Evaluation Meeting LISA Project 2023-1-PT-KA220-ERASMUS+-Braila, 21-24 Sept. 2025

ZIUA EUROPEANA A LIMBILOR -, Celebrate Languages-Celebrate Cultures”- nr. inreg.
3711/29.09.2025

HALLOWEEN CONTEST- nr. inreg. 4390/20.10.2025

CHRISTMAS MAGIC- nr, inreg. 5148/8.12.2025

VALENTINE’S DAY-in parteneriat cu CCD Brdila-nr. inreg. 664/12.02.2026

SPUNE DA PREZENTEI TALE LA SCOALA™- Avizat IS] BRAILA nr.14034/17.11.2025

“SCOALA CU TOLERANTA ZERO LA VIOLENTA™- Parteneriat cu Lic. Teoretic Panait

Cerna nr. inreg. 4640/1/06.11.2025

o "MESAJUL MEU ANTIDROG PENTRU TINE”-Avizat ISJ Braila nr. inreg.

4640/2/06.11.2025

"ELEV VIOLENT-CINE-I DE VINA? ” nr. inreg. 4640/4/06.11.2025

»,BUSOLA MESERIILOR”-nr. inreg. 04.11.2025

ERASMUS+ PROJECT “LET’S HASTE NO WASTE”

SUSTAIN-ERASMUS+- 1-5.05.2026

Organizator expozitie ,,Halloween Arts and Crafts”, Biblioteca Judeteana ,,Panait Istrati”,

oct.-nov. 2025

» Organizator activitate ,,Halloween Arts and Crafis”, Biblioteca Judeteana ,,Panait Istrati”, oct.
2025

» Organizator activitate extracurriculara ,,Santa Claus Is Coming to Town”, dec. 2025

e Organizator expozitie ,,Calatorie de la copilarie la maturitate”, Biblioteca Judeteana ,,Panait

Istrati”, iun. 2026

Organizator expozitie ,,Imaginea mea din viitor ,,Panait Istrati”, iun. 2026

Organizator activitate extracurriculara ,,Easter around the World”, mar. "26

Participare la activitatea extracurriculara ,,The Power of Multilingualism” — 1an. 2026

Organizator activitate extracurriculara ,,European Day of Languages”, sept. 2025

Promovarea ofertei educationale la ., Targul de oferta educationala™ - apr. 2026

~Daruieste pentru un bunic” — Fundatia Lumina, iun. 2026

~Saptamana fructelor si a legumelor donate” — Fundatia Lumina, iun. 2026

e @ & & 8

L] L] L [ ] L] L] L]



« Participare la activitatea de voluntariat ,,Targul de Craciun” dec. 2025
o DParticipare la activitatea de voluntariat in cadrul proiectului national ,Ziua Nationala de
Curatenie”, Let’s Do It, Romania! —sept. 2025

ANALIZA REZULTATELOR

Puncte forte

Rezultatele obtinute reflectd un nivel bun de pregatire al elevilor si implicarea constanta a
cadrelor didactice. Majoritatea elevilor au demonstrat progres in dezvoltarea competentelor de
comunicare orala si scrisd in limbile moderne studiate. De asemenea, participarea la concursuri,

olimpiade i activitati extracurriculare a contribuit la stimularea interesului pentru studiul limbilor
straine.

Aspecte care necesitd imbunatitire

Este necesard acordarea unei atentii sporite elevilor cu dificultati de invatare si celor cu
niveluri diferite de competentd lingvisticd. Se impune diversificarea activitatilor de recuperare $i
consolidare, precum si stimularea participarii active a tuturor elevilor. Totodata, poate fi intensificata
utilizarea resurselor digitale si a activitatilor centrate pe comunicare.

Factori care au influentat rezultatele

Rezultatele au fost influentate de nivelul initial de pregatire al elevilor, gradul de implicare si
motivatie, precum si de ritmul individual de invatare. Un rol important I-au avut metodele didactice
utilizate, accesul la resurse educationale si sprijinul acordat elevilor prin activitati remediale si de

pregitire suplimentara. Climatul educational si colaborarea dintre profesori si elevi au contribuit. de
asemenea, la obtinerea rezultatelor,

CONCLUZII

Activitatea Catedrei de Limbi Moderne a contribuit la dezvoltarea competentelor lingvistice
si interculturale ale elevilor si la cresterea interesului acestora pentru invétarea limbilor striine.
Rezultatele obtinute evidentiaza implicarea cadrelor didactice si eficienta activitatilor desfasurate.
Pentru perioada urmatoare se recomanda continuarea demersurilor pentru cresterea performantelor
scolare, acordarea unui sprijin mai consistent elevilor care intimpina dificultati si diversificarea
metodelor de predare. Se va urmari. de asemenea. valorificarea oportunititilor de formare
profesionald, a resurselor digitale i a proiectelor educationale.

Catedra ,,Om si societate — Stiinte socio-umane”
Responsabil catedrd/comisie:PASCU MARA

Nr. membri:7

Obiective principale Activitati relevante Rezultate / indicatori
l.elaborarea de planificari 1. Atelier de elaborare si adaptare a | 1.Planificari si unitati
eliciente  si funclionale planificarilor i unitatilot de invalae | de  Tuvatate  adaplate
conform curriculum-ului conform curriculumului national. nevoilor

national, modele de unitéti elevilor/minimum

-
32



Obiective principale

Activitati relevante

de  invatare  specifice
disciplinelor  si  planuri
educationale individualizate
pentru elevii cu CES si elevii
cu invatamant la domiciliu:

2. Workshop pentru-elaborarea PEI si
adaptarea activitatilor didactice pentru
elevii cu CES si invatamant la
domiciliu.

Rezultate / indicatori

modele
elaborate/adaptate:
minimum 7  cadre
didactice participante.
2.Modele de PEl/ PIP
si exemple de activitati
didactice diferentiate/
minimum 3 modele de
PEI elaborate.

2.utilizarea  tehnicilor si
mijloacelor TIC in cadrul
orelor de curs (proiector
multimedia, internet,
platforme educationale-
classroom, prezentari Power

|.Integrarea platformelor educationale si a
prezentarilor multimedia in activitdtile
didactice.

Lectii interactive si
utilizarea eficientd a
resurselor

digitale/minimum 10
activitati didactice cu
suport TIC/ minimum
7  cadre

: n 1 .
Point), atat pentru i didactice
C . participante.
proiectarea si  derularea 2 5
: . = Evaluarea digitala a
procesului instructiv- : .
. x . _ s . - proiectelor si feedback
educativ, cat si  pentru| 2.Utilizarea instrumentelor digitale pentru ; :
: X : < rapid pentru elevi/
evaluarea unor proiecte | evaluarea proiectelor si a produselor realizate . 3
realizate de catre elevi. de elevi. : ;3
instrumente  digitale
utilizate;

3.optimizarea rezultatelor la
examenele nationale prin
organizarca de simulari la
clasele a Xll-a prin teste
sumative, la sald, de
profesorii de geografie si
socio-umane;

1.Organizarea simularilor pentru examenul
national la disciplinele Geografie si Socio-
umane.

2.Analiza rezultatelor testelor sumative si
desfidsurarea activitatilor remediale pentru
elevii clasei a Xll-a.

Familiarizarea elevilor
cu structura si
conditiile examenului/

minimum 2 simulari
organizate;
participarea a

minimum 80% dintre
elevii clasei a XIl-a.

Identificarea lacunelor
s imbunatatirea
nivelului de pregétire/2
analize ale rezultatelor;
minimum 10 activitati
remediale realizate.

4 participarea profesorilor in

calitate de membrii ai
comisiei de evaluare la
olimpiadele/  concursurile
judetene/ comunicéri

stiintifice la nivel de liceu. a
examenului de bacalaureat
sesiunea iulie-august 2026 si
comisii de evaluare
bacalaureat;

1.Participarea cadrelor didactice in comisii de
evaluare la olimpiade, concursuri si
comunicari stiintifice judetene.

2. Participarea cadrelor didactice in comisiile
de evaluare si organizare a examenului de
Bacalaureat, sesiunea iulie-august 2026.

Evaluarea corectd si
obiectiva a elevilor
participant/2
participari in comisii
de evaluare.

Desfasurarea in
conditii

corespunzatoare a
examenului si

aplicarea corecta a




Obiective principale

Activitati relevante

Rezultate / indicatorni

criteriilor de evaluare/
participare in comisie;

"PUNCTE TARI M

PUNCTE SLABE

- intocmirea planificarilor calendaristice
anuale si  semestriale realizate in
conformitate cu programa scolara:

- atingerea obiectivelor propuse in planul

managerial;

- realizarea activitatilor metodice din cadrul
catedrei;

- respectarea  proiectarii  activitafilor

instructiv- educative;

- pregdtirea continud a elevilor pentru
bacalaureat la disciplina geografie;

- rigoarea stiintificA a  continuturilor
predate;

- utilizarea calculatorului si a mijloacelor
multimedia in procesul predare-invatare:

- implicarea in activititile metodice si in
problematica educationala;

- capacitatea de autoevaluare a membrilor
catedrei;

- preocuparea pentru imbunatatirea
metodelor si mijloacelor utilizate:

- spiritul de inovatie, antrenarea elevilor in
activitdfi cu impact educativ-formativ
precum editarea unor reviste scolare sau
realizarea de soft didactic;

- perfectionarea continud a cadrelor
didactice si participarea cadrelor didactice
la activitatile de perfectionare din cadrul
comisiei si cercurilor pedagogice si
cursurilor derulate la nivelul CCD Briila ;

- promovabilitate 100% a examenului
national de bacalaureat.

OPORTUNITATI

- perfectionarea metodelor de lucru cu

elevii;
- utilizarea resurselor tehnologice
disponibile din scoald pentru

perfecsionarea actului instructiv-educativ:
- participarea la cursuri de perfectionare, la
simpozioanc si cercuri pedagogice, la
activitati de implementare a noilor tehnici
de evaluare organizate de catre

- asigurarea transferabilitatii cunostintelor;

- asigurarea unei mai bune ritmicitati a
notarii;

- dezvoltarea competentelor pentru reusita
sociala;

- implicarea elevilor in construirea propriului
traseu de invatare;

- scaderea  interesului
activitatea de invatare.

elevilor  pentru

AMENINTARI

- numar redus de ore la

geografie:

disciplinele




Inspectoratul scolar Judetean si CCD si
activitati in cadrul proiectelor Erasmus
desfagurate in scoala.

Recomandiri / masuri propuse de catedra:
Curriculum

Obiective- oplimizarea obiectivelor, metodelor, mijloacelor si formelor de organizare a procesului de
predare-invatare;

Activitati- abordarea unor strategii didactice diversificate pentru asigurarea succesului scolar.

Resurse umane

Obiective- mentinerea legaturilor cu CCD si IS] pentru informatii cu privire la cursurile de specialitate
organizate si informarea membrilor catedrei asupra celor mai noi aparitii editoriale;

Aetivitdfi- participarea la cursurile de formare a cadrelor didactice si activititilor la nivel judetean si
national si in activitatile proiectelor/programelor desfasurate in scoald/ la nivel judetean/national.

Dezvoltarea comunitard — activititi extracurriculare

Obiective- identificarea nevoilor elevilor pentru pregatire si formare profesionala:

Activitati— participarea la concursuri/proiecte/parteneriate la nivel local si judetean/regional si
national/international.

Rezultate la olimpiade si concursuri scolare

Cadru
Olimpiada/Coneurs Premiu/locu didactic
/ Etapa I indrumato
r

Disciplina

" Concurs judetean
1. Strambeanu
Dragos clasa SR Prof. Pascu
: GEOGRAFIE Tehnologie si mediu | Premiul I ‘
a XI-aC; Mara
pentru dezvoltare
durabila
Sesiune comunicari
2. Strambeanu stiintifice ale
Dragos clasa GEOGRAFIE e.lewlor din cla§ele Premiul 1 Prof. Pascu
a XIl-aC; liceale la  mivel Mara
judetean la
geografie
Coneurs scolar
National de T
3. Strambeanu geografie si | Premiul III =2 BL-CHEEN
| Dragos clasa GHUGRAK L informatici — Geo- | sectiunea Mazn.
£03 INFORMATICA g Hanea 1 epadatu
aXl-aC Informatica- Multimedia Daniel
Colegiul National
Carol Craiova




Disciplina

Olimpiada/Conecurs
[ Etapa

Premiu/locu
|

Cadru
didactic
indrumato

Concurs scolar
National de ; -
4. Cailin Adelin- geo-;ria:ﬁe si Encgy Preol, Pasen
' clasa & Xila | OoOORARE hiforimtich — Geo- | PEI Mam
5 INFORMATICA | 2% Sectiunea | Lepadatu
Coleginl Nagional Software Daniel
Carol Craiova
GeolnfoVirtual- | cromi
Paraschiv Concurs National P da ¢ de | Prof. Pasc
Maria-clasa a | GEOGRAFIE Interdisciplinar- e M 1 H
=i . | Societatea Mara
X-aB editia a X-a, lasi
2026 de
Geografie
GeolnfoVirtual- greel:::;lﬂ
. Neculai Concurs National a(l:]or dat de | Prof. Pascu
Dorulet-clasa | GEOGRAFIE Interdisciplinar- Societate Mar:a;
aX-aB editia a X-a, lasi Tletaa
2026 de
Geografie
GeolnfoVirtual-
. Munteanu Concurs National Piol. Pascu
Albert-clasa | GEOGRAFIE Interdisciplinar- Premiul 11 Marz;
a XII-a A editia a X-a, lasi
2026
. Vieriu Andrei Olimniada de relici Prof.
lonut- clasa 10 | RELIGIE fazlm'p:;ta © retigles Mentiune Dragomir
B RJprCeana Marcelin
Concursul de
. Alexandru Referate si Prof.
Dofus ISTORIE ComumicAri ~ |neoidune | Panait
Beatrice- Stiintifice la nivel : Stefan:
clasa P1 B judetean ey




3. REZULTATE BAC GEOGRAFIE

Clasa

Nr. candidati Promovati Respinsi Rata Media
promovare
12 A 19 |17 2 89,47% 8,34
12B 25 24 1 96% 8,15
12C 21 21 0 100% 7,80
12D 13 13 0 100% 8,07
12E 10 10 0 100% 7,90
13RP,S,FR | 6 5 1 83,33% 6,30

7-7.99

8-8.99

REZULTATE BAC LOGICA ARGUMENTARE SI COMUNICARE

Nr. candidati Promovati Respinsi  Rata Media
proniovare

12 A 4 4 0 100% 8,12
12B 5 4 1 80% 7,40
12 C 6 5 1 83,33% 7,60
12D 12 10 2 83,33% 8,20
12E 10 9 1 90% 7,30
13 RPS,FR | 0 0 0 0 -

5-5.99




5. ANALIZA REZULTATELOR

Puncte forte

Promovabilitatea foarte ridicata, de aproape 100%. reflectd pregatirea constanti a elevilor si eficienta
demersului didactic desfisurat pe parcursul anului scolar, Rezultatele obtinute evidentiazd nivelul
bun de insusire si aplicare a competentelor specifice disciplinei Geografie.

Aspecte care necesita imbunatatire

Se impune consolidarea competentelor elevilor in rezolvarea itemilor cu grad ridicat de dificultate si
in utilizarea corecta a informatiilor geografice in contexte aplicative. Este necesard mentinerea unui
ritm constant de pregatire si aprofundare pentru obtinerea unor rezultate ¢it mai bune.

Factori care au influentat rezultatele

Rezultatele au fost favorizate de pregatirea sistematica, activitatile de recapitulare si consolidare,
precum si de implicarea constantd a elevilor in procesul de invatare. Un rol important l-au avut
utiizarea unor metode de lucru diversificate si monitorizarea progresului individual.

6. MASURI DE iIMBUNATATIRE
Masuri aplicate in anul scolar 2025-2026:

Llpregétire suplimentara

O simulari / evaluari periodice

[ activitati remediale

[0 monitorizarea progresului elevilor
[ consiliere si orientare

[ colaborarea cu parintii

O alte masuri:

|. utilizarea resurselor digitale si a aplicatiilor educationale
2.exersarea sistematica a modelelor de subiecte pentru Bacalaureat
3. individualizarea sarcinilor de lucru in functie de nivelul elevilor

Rezultatele masurilor aplicate:

Masurile aplicate au contribuit la consolidarea cunostintelor si competentelor elevilor. reflectdndu-se
in rezultatele foarte bune obtinute la examen. Promovabilitatea de aproape 100% confirma eficienta
pregétirii §i a monitorizarii progresului.

Maisuri propuse pentru anul scolar 2026-2027

Continuarea pregatirii sistematice si diferentiate pentru Bacalaureat.

Utilizarea constanta a simularilor si a resurselor digitale interactive.

Monitorizarea individuala a progresului si interventia rapidd pentru elevii care intdmpina
dificultati.

W N =



7. CONCLUZII

Rezultatele obtinute la Bacalaureat la disciplina Geografie /Logica argumentare si comunicare
evidentiaza eficienta demersului didactic §i implicarea elevilor in procesul de pregitire.
Promovabilitatea de aproape 100% reprezintd un indicator al atingerii obiectivelor educationale
propuse si constituie baza pentru mentinerea si imbunatatirea performantelor in anul scolar urmitor,

Raport privind activitatea profesionali a colegilor din Aria Tehnologii

Economic/Administrativ/Postia- TIC

Responsabil catedrd/comisie; Prof. Tatareanu Simona Gianina

Nr. membri:7

Membrii catedrei sunt: Istrate Camelia. Zafiu Doinita, Istrate Fulger Catilin, Lepadatu Daniel.
Voicila Daniela, Tincu Catalin, Tatareanu Simona Gianina.

Obiective

principale

Activititi relevante

Rezultate / indicatori

1. Cresterea calitatii
instruirii practice si
aplicative a elevilor

Derularea stagiilor de
practica comasatda la
agentii economici
parteneri (ex: Selgros,

Rata de promovabilitate la examenele de
certificare > 98%.

Carreflour, SC Cup
DUNAREA S.A.).
Organizarea si

functionarea Firmelor
de Exercitiu la nivel de
clasa.

100% elevi cu stagii de practica finalizate

2 Dezvoltarea
dimensiunii
europene s
stimularea
performantei  prin
coneursuri sl

proiecte Erasmus+

Pregatirea sl
participarea elevilor la
Targurile Firmelor de
Exercitiu si
concursurile pe
meserii.

« FE STEVEN SRL, premiul II Concurs
CON-TIC, sectiunea Firma de exercitiu-
sansa ta Best profesional image,
(CPEERI 2025, pozitia 769, Anexa 3 la
OMEC 3197/10.02.2026), etapa
interjudeteana:

o Tibacaru Rizvan, Mirie Alin, mentiune-
Concurs National “Antreprenoriat prin
tirme de exercitiu™, sectiunea Pagind Web

« FE STEVEN SRL, premiul 1l -Concurs
National Bussines Plan — etapa judeteana

« FE STEVEN SRL, Mentiune- Concurs
National .Maraton de  educatie
antreprenoriala, etapa judeteana

Scrierea
implementarea
proiecte

si
de
Erasmus+

e« Activitate Proiect Erasmus + LISA-
multiplicare proiect, 16 10 2025

o« Proiect Erasmus + “Let s Haste No
Waste!™ ,  13-17.10.2026, Braila.
Romania;




Obiective

Activitati relevante

Rezultate / indicatori

principale

pentru stagii  de
practica internationale

o Proiect Erasmus LISA — Learn to inspire ,
21-24.09.2025, Braila, Romania:

e Conferinta multiplicare a Proiectului
Erasmus + LISA — Learn to inspire,
16.10.2025, Braila, Romania;

e Proiect Erasmus + * “Sustainable Tourism
and Sustainable Understanding of
Integrated Nature™ , 01-05.06.2026,
Braila. Romaénia:

e MUDI International Conference 2025-
Multidisciplinary design of parent and
teacher training to prevent peer bullying,
associated with the Erasmus+, 22.10.2025;

e Conferinta de lansare a Proiectului
Erasmus + ROBOGREEN, 24.11.2025,
Braila, Roménia;

o Conferintd on Digital Education: - Primera
Ljubliana, Slovenia: 25.09.2025;
23.10.2025; 29.01.2026; 23.04.2026;
28.05.2026; 18.06.2026

o Proiect international JA  ARRIVE
(Advance retail readness in vocational
education) — orientare profesionala

o Certificat implementare Proiect
international JA Cheia Succesului -
Antreprenoriat i cariera

o Certificat implementare Proiect
international JA CHEIA SUCCESULUI-
Stil de viata sdnatos

o Certificat implementare Proiect national
JA Construim Meserii

o Certificat implementare Proiect
international JA Succesul profesional —
Orientare profesionalad

o Certificat implementare  Proiectului
national JA Aptitudini esentiale pentru
succesul tinerilor din comunitatea ta —
Modulul Energy jobs — Orientare
profesionala

3. Alinierea
competentelor la
cerintele pietei

muncii si
digitalizarea predarii

Utilizarea softurilor de
gestiune, contabilitate
si birotica la orele de
laborator

Participare la concursul national de contabilitate
in parteneriat cu CECAR unde elevii au utilizat
softul SAGA

Vizite de studiu si
workshop-uri cu
specialisti din

domeniile economic

Sesiune de comunicari stiintifice lon Ghica
Business Academy ;




Obiective Iy v A0 .
Activitati relevante Rezultate / indicatori

principale

e Activitate proiect ,,Business Academy” si
“Extemporal si la dirigentie™

e Activitate in cadrul proiectului “Da,
tolerantei la diversitate!” -activitdti de
informare si Activitate la Biblioteca
judeteana Panait Istrati - CARTEA VIE A
PROFESIEI

« Activitate 5 minute de miscare. diploma de
participare;

e Activitate in cadrul Campaniei nationale -
“Ziua Nationald a curiteniei”, adeverinta
LETS DO IT/

o Activitate cu Biblioteca judeteand Panait
Istrati — “ Halloween Contest™ ,

« Activitate cu Baroul Braila- Fii avocat in
scoala ta! — Infractiuni comise cu violenta

s Actiunea SNAC — “Diruieste pentru un
bunic”, ** Saptdmana legumelor si fructelor
donate™; etc.

o Activitati “Antreprenor Junior-Educalie
antreprenoriald” - Junior Achievement ,
platforma JA si  participare la

4. Orientare in | Proiecte educationale urmﬁtoal'ele\?’e'binzir i :.Creaijec? umu’ C.V
T bk i de succes, Cum sa alegi profesia dorita;

carierd si reducerea | implementate / : ; S B

ahandsnulii soalsr | activitsh derolate Cum pf’” construi o carierd de succes in

: domeniul de interes, Planificarea
finantelor personale,

« Activitati de prevenire a consumului de
droguri avand ca partener CEPECA
Briila, a traficului de persoane in
parteneriat cu ANITP- Centrul Regional
Galati, de lupta impotriva violentei si a
bullyingului in mediul scolar impreuna cu
IPJ Braila prin Biroul de siguranta scolara
si Penitenciarul Braila

o .Extemporal si la dirigentie "~ CPEENI
2025-2026.

s “Florian Urs” — CPEERI,

» proiecte locale: “Spune DA, prezentei tale
la scoald™;

¢ “Diferit, dar nu discriminat”,

o “Mesajul meu antidrog”,

o “Spune DA tolerantei la diversitate™,

o “Scoala cu toleranta zero la violenta”

¢ implementarea programului Caleidoscop
in parteneriat cu fundatia UiPath
Foundation, dedical elevilor de liceu din
comunitdti vulnerabile, care au nevoie de
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iective Activitati relevante

principale

Rezultate / indicatori

sustinere pentru a-si continua parcursul
educational

Participarea
profesorilor la cursuri
de formare pe teme de

Pedagogie digitala in educatie-PeDigiEdu”
Competente TIC/digitale/Nanotehnelogii

educatie digitala. | | e [GENTA ARTIFICIALA, "EDULEAD”
fiscalitate si :
antreprenoriat.

5. Perfectionarea | Mese  rotunde i

continua a cadrelor

e il bune
didactice din catedra

schimburi  de

Organizare Cerc pedagogic- Educatie permanenta

practici in  cadrul | , participare cerc Tehnologii

catedrei.

Mentorat Mentor  practicd  pedagogicd —  studenti
Universitatea “Dunarea de Jos™ Galati

Moiter de calitate Monitor cxamene certificare  competente

profesionale nivel 5, nivel 4 si nivel 3

PUNCTE TARI

Cadre didactice calificate: Corp profesoral titular,
bine pregatit metodologic si de specialitate, deschis

la formare continui.

PUNCTE SLABE

Deconectare partiali de la dinamica
pietei: Adaptare lentd a curriculei nationale
la cerintele digitale de ultimd ora ale
angajatorilor.

Bazia materialda adecvata:

birou/posta.

Ofera acces
laboratoare de informatica, firme de exercitiu si
echipamente necesare simularii activitatilor de

la | Motivativa scizutd a unor elevi: Lipsa de
orientare profesionala timpurie. ce duce la
un interes scazut pentru domeniul ales.

Parteneriate active: Colabordri functionale cu
agenti economici din domeniile retail, servicii si
utilitdti (ex: Carrefour, Selgros, CUP DUNAREA),

facilitand stagiile de practica.

Resurse financiare limitate: Buget redus
pentru actualizarea periodicd a software-
urilor de gestiune financiar-contabild
utilizate la clasa.

Abordare practici: Dezvoltarea deprinderilor
antreprenoriale si de gestiune prin intermediul

conceptului ,,Firma de Exercitiu™.

OPORTUNITATI

Proiecte cu finantare europeanii: Accesarea
programelor Erasmus+ pentru stagii de practica

internationale si schimb de bune practici.

AMENINTARI

Scaderea demografica: Reducerea
numdarului de elevi care se inscriu in
invatamantul tehnologic si profesional.

Cerere pe piata muncii: Solicitare crescuta de
personal calificat in sectorul serviciilor, comertului

si logisticei in plan local si regional.

Instabilitate  legislativa: Schimbari
frecvente in structura anilor scolari, a
planurilor-cadru sau a examenelor de
certificare.




Parteneriate noi: [xtinderea colaborarilor cu | Salarizare neatractiva la debut: Risc ca
companii de curierat privat, servicii de logistica si | absolventii sa migreze spre alte domenii sau
institutii bancare. in striindtate din cauza salariilor mici de pe
piata muncii locale.

Digitizarea educatiei: Utilizarea platformelor e- | Evolutia tehnologica accelerata:
learning si a resurselor educationale deschise pentru | Automatizarea proceselor administrative si
simplificarea predarii. postale poate reduce cererea pentru anumite

calificari traditionale.

Recomandari / mésuri propuse de catedri:

1. Modernizarea si digitalizarea procesului didactic
« Introducerea utilizarii unor softuri de gestiune financiar-contabila si de secretariat actualizate
in activitatea de la clasa si din cadrul Firmelor de Exercitiu.
+ Integrarea resursclor educationale digitale si a instrumentelor e-learning pentru eficientizarea
modulului de specialitate.
2 Dezvoltarea parteneriatelor cu mediul economic
+ Extinderea retelei de agenti economici parteneri prin incheierea de noi conventii de practica
cu operatori privati de curierat, firme de logistica si retele de retail.
« Monitorizarea mai strictd a prezentei si a activitatii elevilor in timpul stagiilor de practica
comasatd prin vizite periodice ale profesorilor coordonatori.
3. Orientare profesionala si motivarea elevilor
* Organizarea de workshop-uri, mese rotunde si vizite de studiu cu participarea reprezentantilor
angajatorilor locali (ex: Selgros, Carrefour).
o Consilierea elevilor din anii terminali privind oportunitatile de angajare sau de continuare a
studiilor in domeniul economic-administrativ.
4. Atragerea de resurse si dezvoltare institutionala
o Elaborarea si depuncrea de proiecte cu finantare europeana (Erasmus+) pentru stagii de
formare practicd a elevilor si cadrelor didactice in strainatate.
o Participarea cadrelor didactice din catedrd la cursuri de formare tehnicd si de specialitate
pentru alinierea la noile reglementari fiscale. comerciale si postale.

Rezultate la olimpiade si concursuri scolare (domeniul tehnic)

SIA R iy Cadru
Discipling ()lm]!mulaf(.um urs/ Premin/lacul | didactic
Etapa A %
indrumiétor
gf;::;‘mrea Olimpiada  Tehnologi- Prot  Tstrate
Ion Bianca Maria ; Economic, administrativ, | I Camelia/ Prof.
Matkatng/ comert/ faza judeteana Istrate Catalin
Contabilitate : Juaet ‘
. AU | oypvotads  Tehnalogiis Prof. Istrate
Saracutu firmei/ _ . PR .
. N Economic, administrativ, | 11 Camelia/ Prof.
NIECRIEMIDAD | DRREUE] comert/ faza judeteana Istrate Catalin
Contabilitate Judee
2 Adm1'n s Olimpiada  Tehnologii- Prof. Istrate
viner  Taliat | el Economic, administrativ, | 111 Camelia/ Prof.
Andreea, Marketing/ 2 2 '

comert/ faza judeteana

‘ Coulabilitale

Istrate Catalin




Disciplina

Olimpiada/Concurs/

Etapa

Premiu/locul

Cadru
didactic
indrumator

Proiect
Echina r ional E ent Prof. Istrate
ip Co | regional Experiente care | ., Camelia/ Prof.
Turism educd — Natura, aventurd ey
. . oy Istrate Catalin
si alegeri sanatoase!
BRESCAN N §
ALEXANDRU | contabilitate (é%nl\?url{sl c inerjurician Mentiune [P)Igigita B
ANDREI i ’
Concurs National ..Stiu si Tatareanu
Marin  Stefania aplic", (CPEENI 2026, Simona,
Miruna, Iiitetdiscinlingr pozitia 106, Anexa 1 la NiGathie Berechet
Mialureanu ? OMEC 3197/ ' Claudia
Stefania 10.02.2026), ctapa
judeteana
Faza judeteana a ?‘:Of'
; f atarcanu
; ; Concursului National pe :
Mihalcea Protectia : Simona
S . .| teme de protectia | 11 e
Dimitrie consumatorului : Gianina,
consumatorilor  ,,Alege! Berech
Este dreptul tau!™ e “
’ Claudia,
; Berechet
Bercea Sara- Alimentatie/ Concursul national (‘T;ifi;:
Maria, Paraleu i .t . “"FoodSmart — Manédnca | Mentiune e
: Interdisciplinar ; 5 : S Tatareanu
Ana-Maria informat”, etapa nationala .
Simona
Concursul national de Berechet
Cruceanu Denisa | Voluntariat, prevenire a bulliyngului in Claudia,
Andreea, Lupu | proiecte mediul scolar Extemporal | II1 Tatéreanu
Maria Gabriela | caritabile si la dirigentie, etapa Simona
nationala
- Concursul national TON Prof.
LI _ » GHICA BUSINEES Tatareanu
STEFAN Antreprenoriat 1 .
CONTEST/ etapa Simona
MARIO : = —
judeteana Gianina
Prof.
CHITOIU o T"d'tﬁreaml
: LB Concurs Interdisciplinar Simona
STEFAN Interdisciplinar : . I PR
Interjudetean Florian Urs Gianina,
MARIO
Berechet
Claudia
e concursul  interjudetean Prof. Lepadatu
Hornet lonut website CREATIC 1 Daniél
Strambeanu . . concursul  interjudetean Prof. Lepadatu
Dragos Milimeiis CREATIC L Daniel
Strambeanu 5 s Concursul National de Prof. Lepadatu
Multimedia , [11 .
Dragos Informatica sl Daniel




Cadru
Premiu/locul didactic
indrumator

Olimpiada/Concurs/
Etapa

Disciplina

Geografie GEO-
INFORMATICA

1. INSTRUIREA PRACTICA

Activitati principale desfasurate de elevi:

e receptia calitativa si cantitativa a marfurilor/materialelor. depozitarea si manipularea conform
normelor tehnice.

e servirea clientilor, aranjarea produselor pe rafturl si etichetarea acestora conform cerintelor
comerciale.

e utilizarea echipamentelor din retea si aplicarea normelor de securitate si sandtate in muncd (SSM).

2. PARTENERIATE CU AGENTI ECONOMICI

Nr. | Agenteconomic | Domeniul de activitate | Forma de colaborare / Activitate
ert. practici
1. Selgros Cash& | Comert cu ridicata /| Practicd in comert. manipulare marfuri,
Carry Braila Retail gestiune stocuri si servicii clienti
2. SC CUP | Utilitati publice / | Practica in instalatii tehnice, retele de
DUNAREA S.A Captarea si distributia | apd/canalizare si intretinere utilaje
apeli
X Carrefour Braila Retail / Comert cu|Practica in merchandising, vanzari,
amanuntul operare case de marcat si relatii clienti

Alte activititi realizate impreuni cu agentii economici:

X vizite de studiu

X stagii de practica

X prezentari / workshopuri

X activitati de orientare profesionala

X recrutare / promovarea oportunitatilor de angajare
X evaluarea competentelor elevilor

X participare la proiecte

Masuri propuse pentru anul scolar 20262027

1. Facilitarea integrérii profesionale a absolventilor pe piata muncii locale.

2. Modernizarea procesului de instruire prin acces la tehnologii si echipamente modeme.
3. Cresterea gradului de angajabilitate a elevilor la finalizarea studiilor.



Raport
CATEDRA COMERT

Activitatea catedrei s-a desfasurat conform planului de activitdii si respectdnd obiectivele
planului managerial al comisiei. realizand activitati strucurate pe urmatoarele domenii: Curriculum,
Resurse umane, Degvoltarea comunitara — activitati extracurriculare.

I. Curricuium

Obiectivul: “Eficientizarea procesului instructiv - educativ” s-a realizat prin urmatoarele
activitati:

- Folosirea in procesul instructiv-educativ a aplicatiilor online si a altor resurse informatice deschise
- Activitate de educatie financiard din cadrul Proiectului de educatie financiara “Sa vorbim despre
bani $i banci™:

- “Consiliere §i orientare in carierd.Motivatie pentru invitare”.

- proiectarea eficienta si realizarea a curriculum-ului prin activitafile desfagurate in cadrul catedrei:

- realizarea la timp a planificérilor anuale, participarea la consfatuiri si cercurile pedagogice

- utilizarea metodelor de evaluare alternative

- cresterea calitatii educatiei in perspectiva dezvoltarii personale a elevilor;

S-au realizat sedinfe cu péarintii de cétre toti membrii catedrei si lectorate cu périntii la nivelul claselor
unde membrii catedrei sunt diriginti. privind Siguranta pe Internet §i proiectele Erasmus + acreditare
derulate in cadrul scolii.

- desfasurarea activitatilor didactice, orientate spre formarea competentelor cognitive, actionale, spre
dezvoltarea creativitatii.

Dnele prof Berechet, Feichter si Poli au indrumat elevii pentru Olimpiada servicii, etapa
judeteana/nationala.

Pentru concursul “Alege! Este dreptul tdu!™, dnele Feichter si Berechet au coordonat elevii la etapa
locala si nationala.

- analiza rezultatelor la clasé s-a facut in cadrul formal si informal:

- elaborarea de CDS/CDL in concordanta cu nevoile elevilor/ standardele de pregatire profesionala.

II. Resurse umane

Obiectivul: “Formarea profesionald continud a membrilor catedrei” a fost realizata prin
urméitoarele aetivitati, prin
Parcurgerea urmatoarelor programe:
-Gestionarea bazei de date curs-PeDigiEdu:
-Securitatea ciberneticd;
-Siguranta banilor pe internet;
-Gestlionarea datelor online;
-Securitatea digitala a copiilor;
- participarea la cursuri de formare profesionala, organizate de CCD Briila si furnizori externi de
formare, in cadrul programului de acreditare Erasmus:
- participare la conferinte, sesiuni de comunicéri si simpozioane; membrii catedrei au participat la
proiectul educational: ,.Extemporal si la dirigentie™.

In cadrul ISJ Braila dnele prof Berechet, Feichter sunt membre in Consiliul Consultativ
Educatie permanentd. si metodisti. iar dna Poli este metodist pe specialitatea comert si membru in
Consiliul Consultativ — proiecte europene.

I11. Dezvoltarea comunitari — activitati extracurriculare
Obiectivul: “Promovarea imaginii scolii” a fost realizata prin urmatoarele activitati:
- participarea la activitati de voluntariat:
- “0 mai- Ziua Europei” ;
- Zilele Erasmus-expozitie de afise
- Saptaména legumelor donate



- participarea la activitatile din cadrul acreditarii Erasmus.
Promovarea ofertei educationale in cadrul activitatii de parteneriat, prin distribuirea de
materiale de promovare, la scolile generale din municipiul si judetul Braila.

ANALIZA SWOT

Puncte tari

- buna colaborare a membrilor catedrelor in realizarea demersului educativ;

- buna pregétire profesorilor

- profesorii utilizeaza materiale diverse: fise de lucru, teste. fise de laborator. prezentdri Power Point,
dispun de portofolii si solicitd elevilor mape de lucru cu materiale elaborate de ei

-prin metodele de evaluare folosite s-a urmérit promovarea egalitatii sanselor, evitarea unor atitudini
discriminatorii.

- relatiile de lucru stabilite cu elevii sunt eficiente, prin activititile de invatare s-a urmarit nu numai
facilitarea comunicarii profesor — elev, c¢i §1 a comunicdrii elev — elev si dezvoltarea capacitatii de
lucru in echipa.

- interesul cadrelor didactice pentru perfectionare continua: participarea la cursuri de formare,
simpozioane, programe de specializare etc.

Puncte slabe

- lipsa dotarilor necesare pentru exersarea tuturor aspectelor de aplicabilitate practica, in vederea unui
invatamant performant

- lipsa de interes pentru unii elevi in insusirea de noi cunostinte specifice domeniul comert, ceea ce
conduce la un vocabular sarac in termeni de specialitate.

Amenintari

- adolescentii de azi au ca model lumea abstracta si insensibila a tehnologiei

- programe scolare incércate;

- numarul mare al elevilor navetisti

Oportunitati

- colaborarea intre ariile curriculare are ca rezultat largirea orizonturilor de cunoastere pentru elevi.
abordarea interdisciplinara a materiei.

- organizarea de manifestéri, sesiuni, cursuri, concursuri pe teme de specialitate, etc.prin care elevii
sa fie atrasi spre activitatea practica din specializarea lor;

- valorificarea resursei umane — elevii — in obtinerea performantelor scolare, participarea la olimpiade
s1 concursuri scolare;

- educarea elevilor in directia amenajérii si intretinerii scolii, inclusiv prin activitati de voluntariat.

PROPUNERI DE iIMBUNATATIRE A ACTIVITATII

Curriculum

Obiectiv: cresterea calitatii educatiei in perspectiva dezvoltarii personale a elevilor

Activitagi:

- desfasurarea activitatilor didactice. orientate spre formarea competenfelor cognitive, actionale,
pentru dezvoltarea creativititii;

- evaluarea eficientei activitatii didactice.

Resurse umane

Obiectiv: Imbunatatirea perfectionarii continue

Activitafi:- participarea la cursuri de formare profesionala. pentru integrarea mijloacelor
si metodelor ICT in sistemul instructiv-educatiy.

Dezvoltarea comunitara — activita{i extracurriculare
Obiectiv: - promovarea alegerii unei meserii de viitor in domemul economic-comert
Activitafi:- participarea la actiuni de promovare profesionala.



RAPORT DE ACTIVITATE - TURISM SI ALIMENTATIE

Activitatea Catedrei de Turism §i Alimentatie s-a desfasurat pe parcursul anului scolar 2025—

2026 in conformitate cu obiectivele stabilite la nivel institutional si cu directiile de dezvoltare ale
invatamantului profesional si tehnologic.

Obiectivul principal al catedrei a fost asigurarea unui proces instructiv-educativ de calitate,

centrat pe dezvoltarea competentelor profesionale, antreprenoriale si transversale ale elevilor, in
concordanta cu cerintele actuale ale pietei muncii din domeniul turismului, alimentatiei §i serviciilor.

Activitatile desfasurate au urmarit consolidarea pregatirii teoretice si practice a elevilor,

stimularea creativitatii si spiritului antreprenorial, participarea la concursuri si competitii scolare,
precum si dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici $i comunitatea locala.

1. OBIECTIVE PRINCIPALE SI ACTIVITATI RELEVANTE
Obiective principale

Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ in domeniul Turism si Alimentatie.
Dezvoltarea competentelor profesionale si antreprenoriale ale elevilor.

Corelarea pregatirii profesionale cu cerintele pietei muncii si ale agentilor economici.
Stimularea participdrii elevilor la concursuri, olimpiade si proiecte educationale.
Dezvoltarea spiritului de initiativé, creativitatii si responsabilititii profesionale.
Promovarea imaginii scolii si a calificarilor din domeniul turismului si alimentatiei.
Dezvoltarea colaborarii dintre scoald. familie, comunitate si mediul economic.

Activitdti relevante desfiasurate
Pe parcursul anului scolar, cadrele didactice din cadrul catedrei au desfasurat activitati didactice
si extracurriculare care au contribuit la formarea competentelor elevilor:

Planificarea si desfasurarea activitatilor didactice conform curriculumului si standardelor de
pregatire profesionala.

Utilizarea metodelor moderne de predare-invitare-evaluare, cu accent pe activitdti practice,
proiecte, portofolii si invatare experientiala.

Realizarea de activitati aplicative specifice domeniului turismului si alimentatiei.
Participarea elevilor la concursuri judetene, regionale si nationale.

Organizarea §i coordonarea firmelor de exercitiu din domeniul serviciilor, turismului si
alimentatiel.

Dezvoltarea competentelor antreprenoriale prin simularea activitatilor economice si
promovarea produselor §i serviciilor.

Participarea la proiecte educationale si activitati de voluntariat,

Colaborarea cu agenti economici pentru desfisurarea instruirii practice si familiarizarea
elevilor cu mediul real de munca.

Promovarea alimentatiei sandtoase, a turismului responsabil si a valorificarii traditiilor
culinare roménesti.

Rezultate / indicatori

Participarea activi a elevilor la competitii si concursuri de profil.

Obtinerea unor premii si mentiuni la concursurile firmelor de exercitiu.

Dezvoltarea competentelor antreprenoriale si de comunicare profesionala.

Cresterea interesului elevilor pentru activitatile practice si pentru domeniul serviciilor,
Consolidarea colaboriérii dintre catedra si partenerii economici.

Promovarea imaginii scolii prin rezultatele obtinute de elevi la nivel judetean si national.

I1. ANALIZA SWOT
Puncte tari

Cadre didactice motivate, implicate si preocupate de dezvoltarea profesionala continua.



L]

Experienta in organizarea si coordonarea activititilor practice si antreprenoriale.

Implicarea elevilor in concursuri i competitii de profil.

Obtinerea unor rezultate si premii la concursurile firmelor de exercitiu, prin activitatea
desfasurata de cadrele didactice implicate.

Colaborari cu agenti economici din domeniul turismului si alimentatiei.

Utilizarea metodelor interactive si moderne de predare.

Dezvoltarea spiritului antreprenorial prin activitatea firmelor de exercitiu.

Diversitatea activitatilor extracurriculare si educationale desfagurate.

Puncte slabe

Resurse materiale si dotari practice insuficiente pentru desfasurarea tuturor activitatilor la
standarde moderne.

Nivel diferit de pregitire §i motivatie al elevilor.

Necesilatea actualizarii permanente a materialelor didactice si a echipamentelor specifice
domeniului.

Timp limitat pentru aprofundarea activitatilor practice si antreprenoriale.

Necesitatea dezvoltarii unor parteneriate suplimentare cu agenti economici.

Oportunitati

Dezvoltarea proiectelor europene si a parteneriatelor internationale.

Interesul crescut al pietei muncii pentru personal calificat in turism si HoReCa.

Posibilitatea dezvoltarii turismului local si regional.

Extinderea colabordrii cu agenti economici si institutii din domeniu.

Participarea la concursuri si competitii nationale si internationale.

Dezvoltarea antreprenoriatului in randul tinerilor prin programele Junior Achievement si
firmele de exercitiu.

Promovarea produselor traditionale, a alimentatiei sénétoase si a turismului sustenabil.

Amenintari

Scaderea interesului unor elevi pentru pregatirea profesionala.

Migratia tinerilor si orientarea acestora catre alte domenii profesionale.

Concurenta altor unititi de invatamant si a programelor de formare profesionald rapide.
Schimbarile rapide de pe piata muncii i necesitatea adaptarii permanente a competentelor.
Resurse financiare limitate pentru modernizarea bazei materiale.

IIT. REZULTATE LA OLIMPIADE S1 CONCURSURI SCOLARE

In anul scolar 2025-2026, elevii coordonati de cadrele didactice ale Catedrei de Turism si

Alimentatie au participat la competitii si concursuri din domeniul antreprenoriatului si al pregatirii
profesionale.

Un loc important in activitatea catedrei l-a ocupat participarea la competitiile dedicate

firmelor de exercitiu, activititi care au contribuit la dezvoltarea competentelor antreprenoriale, de
comunicare, promovare $i organizare a activitatilor economice.

REZULTATE OBTINUTE LA CONCURSURI

Disciplinid/Firma Olimpiads/C / Cadru
Elev/clasa de exercitin/ lmpiadast-oneurs Premiu/locul | didactic
Etapa " -
profil indrumitor
FE C‘ASA CuU Gonours  nteriudistea Mentiune CHIRU
Clasaa XI aE | PRISPA SRL come T ARGENTINA
| LILOF ANCA




Disciplind/Firma Olimpiada/C y Cadru
Elev/clasa de exercitin/ 1mP1a at-oncurs Premiuw/locul | didactic
: Etapa A =
profil indrumator
FE GLAMOUR| . terudeis Mentiune TATAREANU
Clasaa XIl-aE | STUDIO SRL CONTIC HiefHdeean SIMONA
' LILOF ANCA
EE GRAND Concurs interiudet Mentiune CHIRU
ClasaaXl-aE | CLASS SRL c"o‘}f}‘%ﬂi’: interjudetean ARGENTINA
’ LILOF ANCA
FE CASA CU | Business Plan- etapa | PREMIUL III | CHIRU
Clasaa XI-aE | PRISPA SRL locala ARGENTINA
LILOF ANCA
FE VITAL | Sesiunea  Anuala a | Mentiune CHIRU
Clasa axXll-a | SNACK SRL Cercurilor Stiintifice ARGENTINA
E/aX-aD Studentesti — Univ. Ctin LILOF ANCA
Brancoveanu
Claisa AXIl-a FE VITAL| THE ART OF PREMIUL 1 | CHIRU
E/aX-a D SNACK SRL ENTREPRENEU ARGENTINA
RSHIP LILOF ANCA
TURISM ROMANIA ) participare LILOF ANCA
CHELES EUROPEANA-
MIRUNA OAMENI, LQCURI,
ALEXANDRA FAPTE, INTRE
claXIl-aE TRECUT, PREZENT
SI VIITOR
FE CASA CU | CONCURS "FLORIAN | PREMIUL CHIRU
Clasaa Xl-aE PRISPA SRL URS” SPECIAL ARGENTINA
LILOF ANCA
FE GLAMOUR | CONCURS "FLORIAN | PREMIUL CHIRU
Clasaa XIl-aE | STUDIO SRL URS” SPECIAL ARGENTINA
LILOF ANCA
FE GRAND | CONCURS "FLORIAN | PREMIUL CHIRU
Clasaa XI-aE CLASS SRL URS” SPECIAL ARGENTINA
LILOF ANCA
MOCANU TURISM EXTEMPORAL SI LA | PREMIUL1I | CHIRU
ALEXANDRU DIRIGENTIE —faza ARGENTINA
judeteana LILOF ANCA
FRIGEOIU TURISM EXTEMPORAL SI LA | MENTIUNE | CHIRU
TONI ALIN DIRIGENTIE —faza ARGENTINA
judeteana LILOF ANCA
MOCANU TURISM EXTEMPORAL SI LA | PREMIULIII | CHIRU
ALEXANDRU DIRIGENTIE —faza ARGENTINA
nationald LILOF ANCA
3 elavi-_ a X1l TURISM Raul care curge din | Premiul I CHIRU
E ) vechime — Evolutie si ARGENTINA

traditie

LILOF ANCA




Disciplind/Firma I Cadru
Elev/clasa de exercitiu/ g:;mgladaf(:(mcurs/ Premiu/locul | didactic
profil ey indrumitor
T . | TURISM Raul care curge din | Premiul | LILOF ANCA
Mihaild Monica ‘ —_
: vechime — Evolutie si
XI1E o
traditie
_ ; TURISM Raul care curge din | Premiul 1l CHIRU
S e vecliime — Evolutie i ARGENTINA
traditie LILOF ANCA
Tatu Florentina | TURISM Raul care curge din | Premiul IT LILOF ANCA
Gabriela XD si vechime — Evolutie si
Mihaild Monica traditie
XIIE
Friceoi . | TURISM Raul care curge din | Premiul III | LILOF ANCA
rigeoiu Toni : W %
’ vechime — Evolutie si
Alin L P Y
traditie
; Turism Concursului Municipal | Premiul I LILOF ANCA
Paraschiv ; s =
de Educatic Civica
Alexandra 5 . =
»3coala Prietenoasa

Rezultatele obtinute evidentiazd implicarea elevilor si a cadrelor didactice in dezvoltarea
competentelor antreprenoriale si demonstreaza potentialul elevilor de a se afirma in competitii de

profil.

IV. INSTRUIREA PRACTICA
Activititi principale desfisurate de elevi

Instruirea practicd a reprezentat o componentd importantd a procesului de formare
profesionald a elevilor din domeniul Turism si Alimentatie.
Activitatile practice au urmarit dezvoltarea competentelor specifice calificdrilor, prin
aplicarea cunostintelor teoretice in situatii concrete de munca.
Principalele activitati desfasurate au inclus:
o Exersarea tehnicilor specifice domeniului alimentatiei publice.
e Realizarea unor preparate culinare si produse de patiserie/cofetéarie.
e Organizarea si prezentarea produselor si serviciilor specifice domeniului.
« Simularea activititilor desfasurate in unitati de alimentatie publici, hoteluri i agentii de
turism.
o Dezvoltarea competentelor de comunicare cu clientii si de promovare a serviciilor.
« Activitati practice in cadrul firmelor de exercitiu.
o Elaborarea si prezentarea unor proiecte cu tematica antreprenoriald si profesionala.
» Aplicarea normelor de igiend, securitate si sanatate in munca.
» Dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipé gi asumarea responsabilitatilor profesionale.
Activitatile practice au contribuit la cresterea autonomiei elevilor, la dezvoltarea spiritului de
initiativa si la familiarizarea acestora cu cerintele reale ale mediului profesional.

V. PARTENERIATE CU AGENTI ECONOMICI

Colaborarea cu agentii economici reprezintd o directie importantd peniru asigurarea unei
pregdtiri profesionale adaptate cerintelor pietei muncii.

In cadrul parteneriatelor existente si al colaborarilor realizate pe parcursul anului scolar, au
fost urmarite urmatoarele activitati:



Nr. Agent economic Domeniul de
cert. activitate
1 SC LEODICRIS SRL SMILE TRAVEL Turism
SC FANTASY HOLIDAY SRL
SC EOLIDI SRL
SC CHRISTIAN 76 TOUR SRL
SC ADYASV SRL ADRIANO
SC DERTOUR SRL
SC EXPRES ORIENT JUNIOR SRL
SC VENTA PRODCOM SRL
SC EDYREN SPEED TRANS
SC ALESSANDRO FENICE SRL
SC NIRCOD GRUP SRL
2 PENSIUNEA DUTZU Hoteluri si cazare
PORTO FRANCO RESIDENCE
SAINT GERMAIN BOUTIQUE
ADYASV SRL
SC UNITA TURISM HOLDING SA
ELDOMIR TOUR
3 Restaurant Carol Servicii de
Reset Irish Pub alimentatie
Restaurant RaAy
Restaurant Continental-SC Ristodan SRL
Restaurant ADRIANO- SC ADYASV SRL
Cofetéaria Cool-Chocolate - SC CREATIVE CAKE DESIGN SRL
Cofetaria Marshal - SC ROASANA CONFITURE SRL- Punct de
lucru- FILINVEST SRL
Cofetéria FillCookies
Cofetaria REGAL CAKE BY AVR- SC REGAL CAKE BY AVR
SRL
UNITA TURISM HOLDDING SA
PORTO FRANCO RESIDENCE
SAINT GERMAIN BOUTIQUE
ADYASV SRL
Alte activititi realizate impreuni cu agentii economici:
Vizite de studiu
Stagii de practica
Prezentari / workshopuri
Activitati de orientare profesionala
Recrutare / promovarea oportunitatilor de angajare
Evaluarea competentelor elevilor
Participare la proiecte
Alte activitati: colabordri pentru dezvoltarea competentelor practice si antreprenoriale ale
elevilor.

Prin aceste colaborari s-a urmarit apropierea scolii de mediul economic si facilitarea tranzitiei
elevilor de la pregatirea scolara la integrarea profesionala.

VI. RECOMANDARI / MASURI PROPUSE DE CATEDRA
Pentru imbunétitirea activitatii catedrei si cresterea calitatii pregatirii profesionale, se propun
urmatoarele masuri:



Curriculum si proces instructiv-educativ
o Continuarea utilizarii metodelor moderne si interactive de predare-evaluare.
o Extinderea activitatilor practice si a invatarii bazate pe proiect.
+ (Corelarea permanentd a continuturilor cu cerintele actuale ale pietei muncii.
e Promovarea disciplinelor optionale si a programelor de educatie antreprenoriala.
» Dezvoltarea competentelor digitale si de comunicare in limbi striine.
Resurse umane
o Continuarea formarii profesionale a cadrelor didactice.
o Participarea la schimburi de bune practici si proiecte europene.
o Organizarea unor activitati comune cu specialisti din domeniul HoReCa si turism.
» Consolidarea colaborarii dintre cadrele didactice din cadrul catedrei.
Activitati extracurriculare si antreprenoriale
» Participarea constanta la concursuri §i competitii de profil.
o Dezvoltarea si promovarea firmelor de exercitiu.
» Organizarea unor targuri si expozitii cu produse si servicii realizate de elevi.
o Stimularea creativitatii si spiritului antreprenorial.
e Promovarea rezultatelor elevilor si a imaginii scolii.
Parteneriate
« Extinderea colaborarilor cu agenti economici locali si regionali.
o Identificarea unor noi parteneri pentru instruirea practica.
¢ Organizarea de workshopuri si activititi de orientare profesionald.
e Consolidarea relatiilor cu institutiile si organizatiile din domeniul turismului si alimentatiei.
VII. MASURI PROPUSE PENTRU ANUL SCOLAR 2026-2027
I. Crestereca numarului de parteneriate cu agenti economici din domeniul turismului si
alimentatiei si diversificarea activitatilor practice desfasurate impreuna cu acestia.
2. Dezvoltarea $i modernizarea activititilor firmelor de exercitiu, in vederea participarii la mai
multe competitii judetene, regionale si nationale.
3. Intensificarea activitatilor practice si antreprenoriale. precum si promovarea rezultatelor
elevilor si a imaginii catedrei prin proiecte educationale, concursuri si activitati comunitare.

VIII. CONCLUZII

Anul scolar 2025-2026 a reprezentat pentru Catedra de Turism si Alimentatie o perioada de
consolidare a activitatilor educationale, practice si antreprenoriale.

Implicarea cadrelor didactice si a elevilor in activitati specifice domeniului, precum si
rezultatele obtinute la concursurile firmelor de exercitiu. demonstreaza preocuparea constanta pentru
dezvoltarea competentelor profesionale si transversale ale elevilor.

Activitatea desfisuratd a contribuit la apropierea elevilor de mediul real de munca, la
dezvoltarea spiritului antreprenorial si la promovarea domeniului Turism si Alimentatie.

Pentru anul scolar urmétor, se urmareste continuarea demersurilor pentru imbunatatirea bazei
materiale, dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici, cresterea participarii la competitii si
consolidarea pregatirii profesionale a elevilor.

Prin implicarea tuturor factorilor educationali si prin valorificarea oportunitatilor existente,
Catedra de Turism si Alimentatie isi propune sa contribuie in continuare la formarea unor absolventi
bine pregétiti, adaptabili 1 capabili sa raspunda cerintelor actuale ale pietei muncii.

Responsabil catedra,
Prof. Lilof Anca Violeta



RAPORT ACTIVITATE- CATEDRA EDUCATIE FIZICA SI SPORT

Activitatea la nivel de catedra si de comisie metodica s-a desfasurat conform planului
managerial stabilit la inceput de an scolar si a planificarilor anuale.

Astfel, pe parcursul anului scolar 2024-2025 membrii comisiei metodice EDUCATIE FIZICA au
realizat urmatoarele:

- Au intocmit la timp planificarile anuale si pe module conform programelor
scolare in vigoare
Am intocmit portofoliul individual

- Am participat la toate actiunile organizate la nivelul scolii

- Am participat la consfatuiri si cercuri pedagogice

- Au fost sustinute referate si lectii demonstrative cu teme diverse

Participare la competitii si rezultatele obtinute de elevi:
Prof ANTIPOV NICOLETA

- O.N.S.S. - TENIS DE MASA- LOCUL IV- 15 MARTIE
- O.N.S.S. Rugby-tag mixt — 23 martie Locul III

Prof HORNET ANDREI

- O.N.S.S. FOTBAL BAIETI LICEU - PARTICIPARE
- ON.S.S. FOTBAL LICEU FETE- 28.04.2024 — locul |

RAPORT DE ACTIVITATE COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR

Responsabil — Berechet Steluta Claudia

Membri: -dirigintii

COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR si-a desfasurat activitatea in conformitate cu
planul managerial elaborat la inceputul anului scolar, dar si {indnd cont de cerinfele si necesitéfile
educative ivite ulterior. Comisia dirigintilor si-a propus drept prioritafi sa acorde o mai mare atentie
cresterii standardelor de performantd, modului in care elevii se integreaza in colectivele lor, cresterii
interesului pentru invatatura, colabordrii cu périntii in vederea optimizarii relafiei scoala-familie,
imbunatatirii capacitatii de socializare in colectivitatile in care acestia isi desfagoard activitatea. in
acest sens, Comisia dirigintilor a avut in vedere realizarea unor activitagi diverse, prin care dirigintii,
dar si elevii sd constientizeze implicarea lor in actul educativ, sa recepteze educatia mai mult decat
ca pe un act instructiv prin care se acumuleaza cunostinte, ci si ca un mijloc de formare a personalitatii
lor, de pregatire multilaterala pentru viata, pentru integrarea in societate. Activitafile desfisurate au
imbinat curriculum-ul din programa de consiliere si orientare cu educatia pentru nonviolenta. pentru
mediu, civicd, pentru calitatea viefii, pentru cultivarea respectului faid de culturd gi traditii.

Principalele activitati derulate:

o Constituirea noii Comisii Metodice a Dirigintilor

¢ Elaborarea planificarilor pentru consiliere si orientare profesionala conform programelor
in vigoare

¢ Organizarea de sedinte cu parin{ii (cu prezenta fizica sau online)



» Organizarea de sedinte metodice pe teme care au avut drept scop eficientizarea activitaii
dirigintelui. completarea documentatiei specifice, eficientizarea parteneriatului elev-

diriginte-parinte

» FElaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia. in vederea evitarii
abandonului scolar. precum s$i pentru monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor
provenifi din mediu familial dezorganizat sau mono-parental

e —Atragerea Comisiei-Dirigintilor-si-implieit-a-elevilor in-activitati-si programe gcolare-si
extrascolare de socializare, interrelajionare, culturalizare.

e Constituirea comitetului de parinti

Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- experien(d didactica in desfasurarea
activitafilor educative specifice statutului de
diriginte

- implicare in activitati extrascolare cu clasa
- comunicare bund si periodica a dirigintilor
cu parintii elevilor pe care 1i coordoneaza;

- preocupare si implicare in cresterea
coeziunii clasei si rezolvarea situatiilor
tensionate de tip elev-elev sau elev —
profesor

- realizarea unei baza de date cu elevii aflati
in situatii de risc scolar si derularea de
activitati de sprijin;

- colaborare cu IP] Braila in vederea
prevenirii  si combaterii cazurilor de
indisciplind sau de devian{i socio-scolara:

- derularea de activitaii consiliere si
orientare, in cadrul orelor de dirigentie (cu
pondere ridicatd la clasa a Xll-a) privind
programa si calendarul examenului de
bacalaureat, traseul socioprofesional al
absolventilor:

OPORTUNITATI

dezvoltare institutionala
nevoile comunitatii;

si adaptarea la

- posibilitatea aplicarii pentru formari
individuale:
- sprijin  din partea autoritdtilor si

comunitatii locale;

-utilizarea tehnologiei.

-mare parte din orele de dirigenfie au devenit pur
informale, accentul fiind pus pe discutarea situafiei
scolare si mai putin pe dezvoltarea temelor propuse
conform planificarii majoritatea dirigintilor au
respectat termenele stabilite i au utilizat scenariile
didactice propuse;
- sunt situafii in care elevii nu participa la activitatile
desfasurate in afara orele de curs:
- existd, la nivelul anumitor clase, situatii tensionate
/ scindari in grupuri ale colectivului, care nu se
manifestd vizibil in plan comportamental, dar pot
constitui sursa de conflict:
-dificultafi de stopare a fenomenului de absenteism
scolar la anumiti elevi din invajamantul obligatoriu.
e Dezinteresul unor parinti fatd de scoald.
pregatirea si evolutia/involutia copilului.

AMENINTARI

- discontinuitatea politicilor educationale;
- criza economico-financiard;

- reducerea entuziasmului si scaderea interesului
pentru scoala;
- rise social, ca urmare a plecarii parintilor la munca
in strdindtate.




1. ACTIVITATI DESFASURATE LA NIVELUL CLASELOR

Teme principale abordate:

[] orientare gcolara si profesionala

[ prevenirea absenteismului si abandonului scolar
O prevenirea violentei si bullyingului

O educatie pentru sanatate si stil de viata sanitos
O educatie civica si dezvoltare personala

O prevenirea consumului de substante

[ educatie financiara / antreprenoriala

O protectia mediului / sustenabilitate

[ altele: Consiliere privind programa si calendarul examenului de bacalaureat, traseul
socioprofesional al absolventilor.

3. Activititi de orientare profesionala realizate:

- Sesiuni de informare §i consiliere derulate la orele de dirigentie (in special la clasele a X1I-a si anii
terminali) privind programa si calendarul examenului de bacalaureat.

- Prezentarea optiunilor de dezvoltare a traseului socioprofesional al absolventilor si a ofertei
educationale/profesionale.

4. ABSENTEISM S$I RISC DE ABANDON

Nr. | Nume, prenume | Clasa | Total Absente Absente

crt. | elev absente motivate nemotivate

1 Paraleu Ana-Maria | 9 A | 251 159 92 6 purtare

2 Curte Marian | 9 C 280 117 163 Repetent — 2
Albert purtare

3 Lupascu Ioana | 9D 221 164 57 8
Cristina

4 Baltat Ionut | 9D 129 92 41 8
Alexandru

5 Pirvu [ulia | 9D 196 156 40 8
Georgiana

6 Filip Marian Alin | 10 A | 161 91 70 Purtare 7

Repetent-fizica

7 Cornecea Stefania | 10C | 157 78 79 Purtare 7
Loredana

8 Balan Sofia Maria | 10C | 209 146 63 Purtare 7

9 Vitan Gabriela | 10C | 151 98 53 Purtare 8
Andreea

10 Bogdan Georgian | 10C | 115 66 49 Purtare 8
Mario

11 Milea Andreea 10D | 181 118 63 Purtare 8

12 Aramad Georgian | 10D | 149 99 50 Purtare 8
Alexandru




Paun fonut | 11 C | 145 74 71 Purtare 7
Octavian

14 Migarita Cosmin | 11 C | 120 50 70 Purtare 7
Alexandru

15 Radulescu Andrei | 11 C | 125 55 70 Purtare 7
Radian

16 Moisescu  Dawvid | 11 C | 119 62 57 Purtare 8
Cristian

19 Gheorghica Stefan | 11 C | 186 136 50 Purtare 8
Vlad

18 Maxineanu 11C |94 45 49 Purtare 8
Alexandru Marian |

19 Pamfile Darius | 11 C | 102 59 43 Purtare 8
Cristian

20 Pisica Bogdan | 12 A | 69 27 42 Purtare 9
Stefan

21 Nistor John | 12B | 164 111 53 Purtare 8
Alexandru Victor

22 Vrdjitoru Cosmina | 12C | 489 1 488 Repetent — 2
Gabriela purtare

23 Nedealcu Marian [ 12C | 190 112 78 Purtare 7
Robert

24 Paraschiv Marius | 12C | 175 101 74 Purtare 7
Georgian

25 Urse Mariea | 12C | 205 132 73 Purtare 7
Angelia

26 Custurd Vali Rares | 12C | 142 71 71 Purtare 7

27 Serbanescu Andrei | 12C | 130 80 50 Purtare 8
Raducu

28 Jeante Bianca | 12C | 218 169 49 Purtare 8
Anne Mari

29 Petre Albert | 12D | 85 33 52 Purtare 8
Gabriel

30 Catrina Sebastian | 12 E | 81 38 43 Purtare 8
Tonut

31 Filimon Gabriela | P1 A | 607 3 604 Repetent — 2
Beatrice purtare

32 Ilie David | P1 A | 409 99 310 Repetent — 2
Florentin purtare

33 Popa Cosmin | P1 A | 262 26 236 Repetent — 2
Alexandru purtare

34 Popescu PLA | 179 96 83 Purtare 6
Alexandru Marian

35 Bocaneald Dragos | P1 A | 204 136 68 Purtare 6
Gabriel

36 Ahammad Amal PLA | 206 229 67 Purtare 7

37 Cazacu Nicoleta P1 A | 206 145 61 Purtare 7

38 Gurau Marius | P1 A | 229 179 50 Purtare 8
Valentin

39 Mirica Valentina | PI B | 632 1 631 Repetent — 2

Maria

purtare




40 Ilie Anamaria | P1 B | 649 1 648 Repetent 2
Georgiana purtare

41 Stoican Ana-Maria | PI B | 623 1 622 Repetent 2
Daniela purtare

42 Tomescu Denisa | PI B | 537 116 421 Repetent 2
lonela purtare

43 CalinTsauraDana | PI B | 436 i3 418 Repetent 2

purtare

4 Danila Cosmin | P1 B | 435 19 416 Repetent 2
Justin purtare

45 Ichim Lavinia | P1 B | 333 76 25T Repetent 2
Andreea purtare

46 Dragomir Robert | P1 B | 416 195 221 Repetent 2
Valentin purtare

47 Burada Miruna | P1B | 318 125 193 Repetent 2
Gabriela purtare

48 Nedelciu Mihaela | P1 B | 362 174 188 Repetent 2

purtare

49 Carabet Aura- [ P1 B | 255 156 99 Purtare 6
Andreea

50 Ciupitu = Rebeca- | P1 B | 144 45 99 Purtare 6
Maria

51 Iran Mihaela P1B | 274 175 99 Purtare 6

52 Nastase Andra P1B | 158 59 99 Purtare 6

53 Pantelimon PIB | 283 184 99 Purtare 6
Cristiana-Andra

54 Tihanov Maria P1B | 368 272 96 Purtare 6

55 Nusicd Nicoleta- | P1B | 132 46 86 Purtare 6
Stefania

56 Culeasca P1B | 116 34 82 Purtare 6
Alexandra Briana

57 Bogdan Madalina | P1 B | 233 154 79 Purtare 7

58 Tudorache Maria | P2 A | 241 85 156 Repetent -+
Isabela purtare

39 Bogdaci Andreea | P2 A | 340 202 138 Repetent -
Gabriela purtare

60 Moldoveanu P2A |90 16 74 Purtare 7
Laura-Geanina

61 Toma Alin -|P2A |91 24 67 Purtare 7
Constantin

62 Surdeanu Stefan- | P2 A | 65 19 46 Purtare 8
lulian

63 Morogan Cristina | P2 B | 477 140 337 Repetent 2
Nicoleta purtare

64 Basturea lonui- | P2B | 215 116 99 Purtare 6
Alexandru

65 Parocescu P2B | 280 181 99 Purtare 6
Florentin-Daniel

606 Stoian  Nicoleta- | P2 B | 285 186 99 Purtare 6

Bianca




| 67 Moraru Stefan | P2B | 133 36 97 Purtare 6
Ciprian
68 Climescu P2B | 168 85 83 Purtare 6
Gabriela-
Alexandra
69 Bibirig Gabriela- | P2B | 158 84 74 Purtare 7
Roxana
70 Cristescu  Elena- | P2B | 163 113 50 Purtare 8
Cristina
71 Sendrea Milan | P2B | 109 67 42 Purtare 8
Marcel
72 Scarlet  Andreea | P2C | 352 269 83 Purtare 6
Mihaela
73 Apostol P2C | 173 127 46 Purtare 8
Alexandra-Elena
74 Ciocirlan Viorica | P3 A | 358 105 269 Repetent
Andreea purtare
75 Blanaru Denisa | P3 A | 290 188 102 Purtare 7
Marinela
76 Codita Marina | P3 A | 194 126 68 Purtare 8
Raluca
77 Ibanescu Nicol | P3 A | 231 164 67 Purtare 8§
Bianca
78 Ciineanu  luliana | P3 A | 391 328 63 Purtare §
Georgiana _
79 Manolache P3A | 162 99 63 Purtare &
Georgiana Iuliana
80 Dragan  Gabriel | P3 A | 157 98 59 Purtare 9
Valentin
81 Maraloi Milin P3 A | 138 gl 57 Purtare 9
82 Gosman Maria | P3 A | 141 86 55 Purtare 9
Adriana
83 Bianu Valentina | P3 A | 282 240 42 Purtare 9
Denisa
84 Postolache P3B | 367 111 256 Repetent
Nicoleta Cristiana purtare
85 Stafie Viorel [ulian | P3 B | 243 109 134 Repetent
purtare
86 Badiu Marius lonut | P3 B | 286 166 120 Repetent
purtare
87 Mocanu Raul | P3 B | 140 41 99 Purtare 6
Alexandru
88 Parnica Angela P3B | 241 142 99 Purtare 6
89 Vaiss Eduard |P3B | 234 140 94 Purtare 6
Andrei
90 Gumenai Sebastian | P3 B | 171 78 93 Purtare 6
Valentin
91 Stanescu Grafian P3IB | 118 | 41 | 77 Purtare 6
92 Carbunaru Paul |P3B |93 29 64 Purtare 7
Gabriel




93 Caterov  Mihaita | P3B | 102 51 51 Purtare 8
Catalin

94 Busuioc  Gabriel | P3C | 684 - 684 Repetent — 2
lulian purtare

95 Fratila Bianca | P3C | 642 1 641 Repetent — 2
Violeta purtare

96 Cavalac Tulia P3C | 482 41 4417 Repetent — 2

o purtare

97 Botosanschi P3C | 369 2 367 Repetent — 2
Gabriel purtare

98 Chisoceanu P3C | 277 179 98 Purtare 6
Georgiana

99 Coceanu Gabriela | P3C | 279 183 96 Purtare 6
Cornelia

100 | Dumitru Vasile P3C | 215 120 95 Purtare 6

101 | Ceama lonut P3C | 162 73 89 Purtare 6

102 | Florea Nicoleta | P3C | 79 9 70 Purtare 7
Cristina

103 | Tereacd  Violeta | P3C | 140 72 68 Purtare 7
Claudia

104 | Maruntu Marioara | P3 C | 90 35 25 Purtare 8
Valentina

105 | Lemnaru Ana | P3C | 151 101 50 Purtare 8
Maria

106 | Closca Mirela | P3C | 125 77 48 Purtare §
lonela

107 | Sterescu Cosmin | P3C | 101 53 48 Purtare 8
Valentin

108 | Ali Alexandra | P3C | 94 49 45 Purtare 8
Mariana

Principalele probleme identificate:

|. Rata ridicata de absenteism si abandon scolar: Un numir semnificativ de elevi acumuleaza un
numdr critic de absente nemotivate (ex. peste 400-600 de absente la clasele de invatdmant profesional
P1, P2, P35 12 C).

2. Sciderea notei la purtare si repetentia: Nivelul ridicat al absentelor nemotivate a condus la
scaderea notei la purtare (purtare 2. 4. 6. 7, 8) si la declararea starii de repetentie pentru un numér
mare de elevi (peste 30 de elevi repetent/nota 2 la purtare).

3. Dezinteresul si lipsa de implicare a familiei: Dezinteresul unor parinti fata de scoala, lipsa de
supraveghere si riscul social cauzat de plecarea parintilor la munca in strdinatate.

Masuri aplicate:

1. Evidentierea elevilor aflati in situatii de risc scolar si derularea activitatilor de sprijin.

2. Comunicare periodicd cu parintii i tutorii legali ai elevilor (acolo unde s-a putut lua legatura cu
acestia).

3. Colaborare cu IPJ Briila pentru prevenirea si combaterea cazurilor de indisciplind si devianta
socio-scolara.

4. Desfasurarea orelor de consiliere si orientare axate pe stil de viata. disciplina si parcurs educational



Rezultate/evolutie:

- Majoritatea claselor din invatamantul liceal mentin o ratd buna de promovabilitate.

- La nivelul claselor profesionale se mentine insa un nucleu rezidual de elevi cu absenteism cronic
care nu au putut fi recuperati, ajungénd la repetentie sau sciderea drasticé a notei la purtare.

5. PROMOVABILITATE

Nr. | Clasa | Nr. Promo- | Transfe- | Aménati/ | Corigenti Repetenti
crt. elevi | vati - o 1ob 2 ob
rati disciplina
il 9A 25 24 1
2 9B 27 26 1
3 9C 26 22 3 1
4 9D 25 25
5 10A |27 26 1-Fizica 1
6 10B |26 25 1-Fizica
7 100C |26 26
8 10D |24 24
9 1TA [27 27
10 11B [25 25
11 11C |27 27
12 11D |27 26 |
13 11E |29 29
14 12A |24 24
15 12B |24 24
16 12C |26 25 1- 1-Roména, 1
Romiéna | Matem
1-Matem
17 12D |24 24
18 12E |24 24
19 Pl A |27 22 2 3
20 PIB |29 19 10
21 P2A |26 23 2-Fizica 3
22 P2B |23 22 1-Fizica 1
23 P2C |16 15 1-Fizica 1
24 P3A [25 23 4-Fizica 2
25 P3B |21 17 4
26 P3C |23 19 5-Fizica 4
27 11 As | 30 28 2 retrasi
28 11 Bs | 30 30
29 12 As | 31 31
30 13s |33 33
31 PLIA | 32 31 | retras
32 PLIB | 32 31 1 retras
33 PLI | 23 23




6. COLABORAREA CU PARINTII
Activitati / intilniri realizate:

- Sedinte periodice cu parintii la nivel de clasa si lectorate la nivelul scolii.
- Consultatii individuale ale dirigintilor cu parintii/tutorii elevilor

Principalele aspecte discutate:

- Situatia scolard, frecventa la ore si evolutia/involutia comportamentala a elevilor.

- Prevenirea absenteismului si consecintele privind scaderea notei la purtare sau repetentia.

- Activitati extracurriculare derulate si participarea la proiecte locale. judesene, interjudetene,
nationale si internationale

- Informarea cu privire la examenele nationale (Bacalaureat) si traseul profesional al elevilor.

7. PROBLEME IDENTIFICATE

- Mutatia orelor de dirigentie in discutii informale: O parte considerabila din orele de dirigentie sunt
folosite doar pentru discutarea situatiei scolare curente in loc de parcurgerea temelor planificate.

- Absenteismul masiv in invatamantul profesional

- Existenta unor stari tensionate / scindari in grupuri in cadrul anumitor colective de elevi, constituind
o sursa latenta de conflict. '

- Dezinteresul privind participarea la activitati extrascolarea unor elevi.
8. PROPUNERI PENTRU ANUL SCOLAR URMATOR

1. Cresterea calidtii actului educativ - temele orelor de dirigentie si fie alese in functie de
particularitétile si intereselor elevilor

2. Dezvoltarea comunitard — activita{i extracurriculare prin incheierea de parteneriate si

protocoale de colaborare cu autoritatile publice locale (Priméria, Jandarmeria, ISU etc), ONG-

uri, organizatii internationale, institutii de anvatamant superior.

Eficientizarea schimbului de informatii intre profesori-diriginti.

s

8. CONCLUZII

Activitatea comisiei dirigintilor s-a desfasurat in conformitate cu planificarile. remarcandu-se
o implicare bund a cadrelor didactice si o colaborare stransa cu institutiile partenere (IPJ Braila,
autoritati locale). Principala provocare raméne combaterea absenteismului si abandonului scolar, cu
precadere in cadrul invatamantului profesional. fiind necesard o abordare mai stransa cu parintii si
diversificarea tematicilor la orele de dirigentie pentru mentinerea interesului elevilor,

RAPORT ANUAL COMISIA PROGRAME SI PROIECTE EDUCATIVE

Intreaga activitatea de coordonare a proiectelor si programelor educative. a urmarit, in
principal, cresterea prestigiului si calitatii activitatii gcolil noastre prin actiunile desfasurate cu elevii
si profesorii, prin formele de parteneriat cu Inspectoratul scolar si cu reprezentanti ai comunitatii
locale.

Un clement semnificativ, cste acela ¢&, prin punerca in practicé a proicctului managerial, s-a
reusil realizarea unui echilibru intre activitétile curriculare si extracurriculare.

Un rol educativ important I-a indeplinit mediul scolar si practicile sociale compatibile cu
idealurile unei societati democratice aplicate in scoald. S-a evitat stilul totalitar de organizare, s-au



incetatenit practicile care sa stimuleze initiativele membrilor colectivului. exprimarea opiniei. S-a
urmarit In mod constant ca spatiul scolii, sa constituie un mediu de manifestare a responsabilitatii, a
comportamentului decent §i a tolerantei fata de opinii dilerite. La inceputul anului scolar au fost
Jjalonate principalele obiective ale activitatii eduative extrascolare si extracurriculare.

OBIECTIVELE PROPUSE

1. Proiectarea eficientd a activitatii educative:

2. Dezvoltarea capacitatii de cunoastere si facilitarea relatiilor interpersonale:

4. Educatia pentru sadnatate n vederea unui stil de viata echilibrat;

5. Prevenirea si combaterea violentei in scoala;

6. Educatia pentru securitate personali;

8. Optimizarea relatiei scoald — familie in vederea integrarii elevilor in viata comunitatii;

9. Dezvoltarea relatiilor comunitare ale scolii si atragerea de noi parteneri in derularea programelor
educationale

1. ACTIVITATI DERULATE IN CADRUL UNITATII DE INVATAMANT*

Titlul proiectului la nivelul Activitatea Data si Participanti,
unititii de invatamant desfasurata in cadrul locul invitati
proiectului
1. | ORASUL SI CLIMA SAPTAMANA 22.11.2025 | Prof. Pascu
EDUCATIEI Mara
GLOBALE
2. SCOATE VIOLENTA | EXTEMPORAL SI LA | 10.10.2025 | Prof, Poli Elena
SCOLARA DIN ANONIMAT | DIRIGENTIE Prof.  Feichter
Narcisa
Prof. lonescu
Daniela
3 THE ART OF | HOW TO CREARTE A | 28.01.2026 | Prof. Lilof Aca
ENTREPRENEURSHIP BUSINESS PLAN Violeta
Prof. Chiru
Argentina gabi
Prof.  Antoniu
Aurelia
Prof. Steche
Antoneta

*Fiecare unitate de invdiamdant isi proiecteaza la inceputul anului scolar 2-3 proiecte
educative in cadrul cdarora se desfasoard TOATE activitdfile extragcolare (evenimente
istorice, culturale, aniversari etc.). Vor fi raportate doar acele activitafi care se desfdasoara cu
avizul directorului scolii si dupa ce este intocmit un proiect al activitatii.



2. ACTIVITATI DESFASURATE

APROBATE IN CAEJ *

Nr.
crt.

Unitatea de Titlul
invatamant/

Localitatea
(denumirea)

= Colegiul
Economic
Ghica”

“lon

proiectului

Pozitia
nr./

domeniul

10/
stiintific

iN CADRUL PROIECTELOR EDUCATIVE

Cadru
didactic
coordonator/
Participant
Istrate
Camelia
Bordeeanu
Marioara
Feichter
Narcisa
Liliana
Pompilia
Maraloiu

Activitatea
desfasurata
in cadrul
proiectului

Nr.
elevi
partici-
panti
100

Nr.
Premii
|

Nr.

Premii

fu=ty

2 Colegiul
Economic
Ghica™

*“The

“lon

Polyglot™

10/
stiintific

Istrate
Camelia,
Bordeeanu
Marioara
Feichter
Narcisa-
Liliana
Constantin
Claudia
Cioranu
Elena Dorina
Streche
Antoneta
Istrate
Catalin-
Fulger

Poli Elena
Tatareanu
Simona
Berechet
Claudia-
Steluta

Concurs
“The
Polyglot —
No
Competition,
No
Progress!”

100

A ACTIVITATI DESFASURATE IN CADRUL PROIECTELOR EDUCATIVE APROBATE
IN CAEN/CAER

Unitat Titlul Pozitia Cadru  Activit Nr. Nr. Nr.
ea de proiectului nr./pagin didacti atea elev Pre Mentiuni
invita a/ ¢ desfis i mii /premii
mant/ coordo wurata part 1 speciale
Localit nator/ in ici-
atea Partici cadrul pan
(denum pant proiec  fi
irec) tului
1. | CEIG | Interjud“Cal | 264 Istrate 120 | 4 4 4 4
Br atori in timp | Calendaru | Camelia | “Imagi
si spatiu”™ 1 Lepadat | nea
proiectelor | W Paniel | yeaq




Claudia.

de Cioranu din
educatie Elena viitor”
I Feichter
extrascola Nairsis
= darcisa
ra Constanti
interjudete | n Claudia
ne.  fard | Lepadatu
finantare | Danicl
i partea Streche
Antoneta
M.E.C
2 | CEIG Concurs CPEEI 157 15
Br Interjudetea | pozitia I"“mm Concurs
31 S?lanﬁC 317 S,
"Florian Berechet
Urs” Claudia,
[strate
Camelia
Lepadatu
Daniel
Feichter
Narcisa
Maraloiu
pompilia
Stanciu
Nicoleta
Angheles
cu
Virginia
Ciuca
Rodica
Drighici
Cornelia
3 | CEIGB | Proiect CPEENI 102 9
r educational | pozitia 24, | Tatarean | Concurs
national "Ext | Anexa 2 la g
X Imomna,
emporal sila | OMEC nr. | gorechet
dirigentie” | 3.197/10.0 | Claudia.
22026 Istrate
Camelia
Feichter
Narcisa
Lepadatu
Daniel
4 | CEIG “DE LA 100 5
ELEV LA | Calendaru | Bordeian | Mandria
ANTREPR |1 - B s
= o arioara. | elevul
ENOR proiectelor | jerate scolii
de Camelia, | mele
educatie Tatarean
extrascola | %
% Simona,
?d . Istrate
interjudete | cawlin.
ne,  fard | Feichter
finantare | Narcisa
: Liliana.
i:IﬂE Igil’tca Berechet




Pompilia

Maraloiu
5| CEIG ION ) 50 1 1 1 1
GHICA Calendary | Bordeian [E — de
) . u unicari
BUSINESS |1 . Marioara, ptifice-
ACADEMY | proiectelor | (spate |

de Camelia, jmology is
educatic Tatdrean hging
extrascola |
v4 Simona,

: ) Istrate
interjudete | camlin,

ne,  fard | Feichter
finantare | Narcisa
din partea Liliana,

Berechet
M.E.C Claudia,

Pompilia
Maraloiu

4. ALTE ACTIVITATI DESFASURATE LA NIVEL JUDETEAN SAU NATIONAL*
(Proiecte si programe educative desfisurate in parteneriat cu diverse ONG-uri, Fundatii, Asociatii
etc.) din urmatoarele categorii de activitate: Voluntariat (altele decdt SNAC), Educatie Globala,
interventie §i prevenire a absenteismului, a abandonului scolar, a violengei, a delineveniei juvenile,
a consumului de droguri, programe pentru dezvoltarea abilitatilor de viatd, de educatie civicd,
promovarea sandtdaii, programe culturale, ecologice, sportive §i turistice, educatie rufierd, protecfie
civila; programe pentru educatia parinfilor si pentru copiii cu parinfii plecafi in straindtate.
*daca este cazul

*toate activitatile si fie efectuate si dovedite printr-un document (adeverintd. diploma) emis de
mstitutia organizatoare

Unitate Denumirea Tipul Activitatea Cadru Nr. Invitati/parten |
a de proiectului aetivitit principald didactic  elevi eri (ex: ONG,
invitam ii Data si locul coordon particip Polifie.
ant/ proiectu ator/ anfi asociafie,
Localita lui Particip parinfi ete)
tea ant
(denumi
red)

1 | COLEG | SCOATE PREVE | ZIUA Prof. 25 Politia
IUL VIOLENTA | NTIE INTERNATI | Istrate Municipiului
ECONO | SCOLARA ONALA Camelia Briila,
MIC DIN PENTRU BIROUL DE
-1ON ANONIMA NON PROXIMITAT
GHICA" | T VIOLENTA E

[N SCOALA




LIBERTAte

COLEG | FII Preventi | INFRACTIU | Prof. 50 BAROUL
IUL AVOCAT ¢ NI COMISE | Ionescu BRAILA
ECONO | IN CU Daniela
MIC SCOALA VIOLENTA Prof.
,.JON TA Istrate
GHICA" Catalin
Prof:
Feichter
Narcisa
Prof.
Anghele
scu
Virginia
COLEG | FII FI1 CONTRACT | Prof, 24 BAROUL
UL AVOCAT | AVOCA | UL CIVIL Poli BRAILA
ECONO | IN T IN Elena
MIC SCOALA SCOAL Prof.
LION TA ATA Berechet
GHICA" Claudia
Prof.
Lilof
Aca
Violeta
Prof.
Hurto1
Mihaela
Prof.
lonescu
Daniela
COLEG | CAMPANI | Preventi | LECTII DE | Boredee |51 PENITENCIA
IUL A DE | e VIATA anu RUL BRAILA
ECONO | PREVENIR Marioara
MIC E A Tatdrean
,,JON CRMINALI u Simona
GHICA" | TATII SI A Berechet
TRAFICUL Claudia
Ul DE Maraloiu
PERSOAN Pompilia
E, Chiru
PRECUM Argentin
SI DE a
FACILITA Lilof
RE A Anca
REINTEGR Lepadatu
ARII daniel
SOCIALE Tincu
A Catalin
PERSOAN lonescu
ELOR Daniela
PRIVATE
DE




COLEG | VITORUL | Informar | VIITORUL IN | Dir. 40 AJOFM
UL MUNCII -|e CARIERA [strate
ECONO | CUM Camelia
MIC SCHIMBA Prof.
-ION TEHNOLO Bordeea
GHICA" | GIA nu
LOCURILE Marioara
DE Prof.
MUNCA Maraloiu
Pompilia
Prof.
Feichter
Narcisa

e @& @ e @ o © @ o

e o ° o

ACTIVITATI EDUCATIVE TEMATICE

ZIUA CURATENIEI NATIONALE
ZIUA INTERNATIONALA A FETELOR
CARAVANA FILMELOR, PROGRAMUL CU APELE CURATE

CREATIVITATE SI ECOLOGIE —HALLOWEM DIN MATERIALE RECICLABILE"
SupraTAX

SANA CLAUS IS COMING TO TOWN

CARIERA MEA IN ECONOMIA MODERNA

MINI ECO PLANUL LICEULUI _

TARGUL DESTINATIILOR TURISTICE — O FEREASTRA CATRE LUME
DESEURILE ELECTRICE SI ELECTRONICE

EDUCATIA PENTRU MEDIU — RESPONSABILITATE SI ACTIUNE PENTRU VIITOR
ALIMWNTATIA SUSTENABILA IN WEEKEND

ZIUA HOLACAUSTULUI IN ROMANIA

JURNALUL UNEI ZILE SANATOASE

CUM SA TRANSFORMAM FIECARE ZI IN ZIUA INTERNATIONALA A
DREPTURILOR COPILULUI

CLIMATE ACTION PLAN

CUM SA FII UN PARTENER DE INCREDERE iN RELATIA CU COPILUL TAU
LANTUL MAREA UNIRE DE LA 1918

GASESTE ECHILIBRUL INTRE ONLINE SI OFLINE

FII ACTIV, MANANCA SANATOS

PREGATIREA PENTRU SITUATII DE URGENSA

FIl MANDRU DE ZAMBETUL TAU

TEHNOLOGIA SI SOMNUL

TESTUL TENTATIILOR LEGATE DE ALIMENTATIE — CONSTIENTIZARE SI
AUTOCONTROL

ZIUA BUCATARIILOR LUMII

CONSTIENTIZAREA CONSECINTELOR ACTELOR DE CORUPTIE

ACCIDENTE RUTIERE. OBTINEREA PERMISULUI DE CONDUCEREt

Programele JA



3. DEZVOLTARE PARTENERIATE
PARTENERIATE 2025-2026

e UNIVERSITATEA ..DUNAREA DE JOS". GALATI, FACULTATEA DE INGINERIE SI
AGRONOMIE, BRAILA

PALATUL COPIILOR. BRAILA

JA, ROMINIA

MUZEUL BRAILEI ..CAROL I"

COLEGIUL NATIONAL THEODOR COSTESCU. DROBETA TURNU — SEVERIN
LICEUL TEHNOLOGIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA .. TEREZIANUM", SIBIU
LICEUL TEHNOLOGIC METALURGIC, SLATINA

CENTRO DE EDUCACION, ABIERTA, ELCHE, SPANIA

ASOCIATIA Eliberare, BUCURESTI

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,.,ROZA VENERIANI", BACAU
CENTRUL JUDETEAN DE EXCELENTA ALBA, ALBA IULIA

LICEUL TEHNOLOGIC ..EDMOND NICOLAU", BRAILA

SOCIETATEA NATIONALA DE CRUCE ROSIE DIN ROMANIA, FILIALA BRAILA
TREE COMM SERVICIES SRL. BRAILA

BIBLIOTECA JUDESEANA ,.,PANAIT ISTRATI", BRAILA

ROMANIAN — AMERICAN UNIVERSITY, BUCURESTI

PORT ROMANEL. BRAILA

LICEUL TEHNOLOGIC ..GRIGORE MOISIL", BRAILA

UNIVERSITATEA TEHNICA DE CONSTRUCTII, BUCURESTI

COLEGIUL NATIONAL ,.D. P. PERPESSICIUS", BRAILA

UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCOVEANU, PITESTI

EDUCATIA PENTRU SANATATE. EDUCATIE SI FAMILIE, BUCURESTI

CCD, BRAILA

ISJ, BRAILA

CORPUL EXPERTILOR CONTABILI SI CONTABILILOR AUTORIZATI DIN
ROMANIA, FILIALA BRAILA

SCOALA GIMNAZIALA ,.ION CIORANESCU", MOROENI

LICEUL ,AUREL RAIHU", FIENI

LICEUL TEHNOLOGIC ,,A. I. CUZA", SLOBOZIA — IALOMITA

COLEGIUL ECONOMIC ,,VIRGIL MADGEARU", GALATI

UNIVERSITATEA INTERNATIONALA DANUBIUS, GALATI

ADMINISTRATIA NATIONALA A PENITENCIARELOR, PENITENCIARUL BRAILA

® 0 © ® © © ® © e ©® ©° @ © e © © o © o © @ ° o @

4. ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

- Personal didactic calificat, cu |- Abordarea cu neincredere a influentei pozitive a
competente necesare evaluarii | activitatilor educative extrascolare asupra dezvoltarii
si valorificarii valentelor educative ale | personalitatii elevului
elevilor - Lipsa unei comunicari permanente intre diriginti si
- Diversitatea propunerilor facute de | parintii elevilor. .
cadrele didactice si elevi pentru | - Dezinteres pentru crearca unui mediu ambiental
constituirea programului de activitati | adecvat in unele clase
educative.




- Diversificarea modalitatilor de |
identificare a nevoilor eclevilor si
atragerea  lor in  proiecte  de

interes judetean si national
- Mediatizarea activitatilor extrascolare
in comunitate

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Realizarea parteneriatului scoala-
parinti prin Comitetul de parinti pe
scoala

- Posibilitatea implicarii elevilor in
proiecte si programe educative la nivel
judetean si national si sustinerea lor de
catre parinti

- Implicarea in realitatea europeana prin
accesarea de programe si proiecte de
cooperare internationald

- Riscul abandonului scolar ca urmare a plecarii
parintilor la munca in strainatate

- Tendinta unor elevi de a intra in grupuri cu grad ridicat
de risc cu consecinte directe in inmultirea cazurilor de
violenta si scaderea interesului pentru invatatura

- Cresterea numarului de elevi care provin din familii
dezorganizate cu implicatii nefavorabile asupra
evolutiei personalitatii elevilor

- Dezinteres in familie pentru educatia si formarea
propriilor copii..

- Numarul mare de emisiuni si publicatii care
promoveaza violenta si care au un impact negativ
asupra elevilor




RAPORT DE ACTIVITATE

al Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in mediul gcolar si promovarea interculturalitatii

Unitatea de invatamant: Colegiul Economic ,,lon Ghica” Briila

Perioada raportata: anul scolar 2025-2026

Responsadilul comisiei: prof. Bordeeanu Marioara, director adjunct

I. Componenta comisiei

Nume si prenume Functie / Calitate Rol in comisie
[strate Camelia Director Presedinte
Bordeeanu Marioara Director adjunct Responsabil comisie
lonescu Daniela Profesor Secretar
Feichter Narcisa Liliana Profesor Membru
Maraloiu Mioara Pompilia Profesor, diriginte Membru
Hurtoi Mihaela Profesor Membru
Pascu Mara Profesor Membru
Anghelescu Virginia Profesor Membru
Pencu Ana-Maria Consilier scolar Membru
Neagu Marian Reprezentant parinti Membru
Munteanu Albert Daniel Reprezentant elevi Membru
Nistor Mirela Reprezentant primar Membru

Bobi Siivia Reprezentant Consiliul Local ~ Membru




Pletea Raluca

Ursache Georgiana

Reprezentant MALI (Politie) —

Membru

siguranti scolard, corp A/B

Reprezentant MAI (Politie) —

Membru

sigurantd gcolard, corp C

Grupul de actiune al comisiei a fost constituit prin Decizia nr. 191/03.09.2025 a directorului unitétii.

1. OBIECTIVELE COMISIEI

- Preveni-ea si combaterea violentei (fizica, verbala, psihologica, cyberbullying).

- Gestionarea rapida a cazurilor de violenta, discriminare si coruptie.

- Sprijinirea elevilor aflati in situatii de risc (agresori. victime).

- Promovarea interculturalititii si incluziunii.

- Colahorare activa cu Politia, DGASPC, ISJ, CJRAE.

- Implicaea parintilor in prevenire $i monitorizare.

1. ACTIVITATI DESFASURATE

:_:' Activitatea PE;;Oa Grup tinta Nr. participanti Responsabili Rezultate
I Analiza si | 01.10.2 | Elevi clasa P1A, | 2 elevi + familiile acestora + Presedinte, Responsabil si | Caz  solutionat: masuri
solutionarea cazului | 025 cadre didactice, | membrii comisiei Secretar CPEV educative si disciplinare
parinti aplicate (PV nr.

de agresiune fizici —
clasa P1A

3819/01.10.2025)




2 Investigarea septem | Elevi clasele P2A | 4 elevi implicati + familiile | Comisia  CPEV, dirigintii | Raport oficial intocmit:
cazurilor de violenta | brie— si P3B, parinti acestora claselor P2A/P3B. consilier | sanctiuni disciplinare
asupra elevei Glavan | noiemb scolar aplicate;  program  de
M.A.  (18.09 si|rie consiliere demarat
(5.11.2025) 2025

3 Investigarea 12— EleviclasaalX-a | 2 elevi implicati + familiile | Comisia CPEV, diriginte clasa | Raport oficial intocmit:
agresiunii asupra | 20.11.2 | B, parinti acestora [X-a B, consilier scolar sanctiune disciplinara
elevului Gusatu G.I. | 025 aplicati; elev agresor trecut

la invatdmant la domiciliu

A Program de | incepa | Elevi implicati in | conform evidentei CJIRAE CJRAE Briila, consilier scolar | Dezvoltarea empatici, a
corsiliere nd cu | cazurile de autocontrolului si a
psihopedagogica 10.11.2 | violenta comportamentului
.Calatoria empatiei” | 025 semnalate prosocial

5 Activitati de | 07, 10| Elevi si parinti | conform  proceselor-verbale | Politia Municipiului Braila — Constientizarea
informare si| s din clasele | IPJ Biroul de Proximitate consecintelor legale ale
prevenire 12.11.2 | implicate violentei
desfasurate de | 025
Politia Municipiului
Bréila — Biroul de

|| Proximitate

6 Sedinte cu parintii si | noiemb | Parinti si elevi | conform proceselor-verbale Diriginti. comisia CPEV Reducerea tensiunilor;

elevii claselor cu risc | rie din clasele cu risc informarea si
2025 responsabilizarea familiilor

7 Constituirea 03.09.2 | Cadre didactice, | 14 membri Director, responsabil comisiec | Grup de actiune
Grupului de actiune | 025 reprezentanti operational
pertru prevenirea $i MAI/DGASPC
combaterea violentel
(Decizia nr.
191/03.09.2025)

8 Ore de | 07.10 | Elevi clasele | cca. 50 elevi Diriginti, consilieri scolari Constientizare  crescuta:
c¢irigentie/consiliere | si P1A, XII-C chestionare analizate
pe zeme de prevenire | 22.10.2
(..Spune NU | 025




viclentei” — PILA;
~Bullyingul intre
cauza si efect” — XII-

O
Programe scolare de | octomb | Elevii unitatii de | clasele vizate Consilieri scolari. diriginti Programe implementate la
prevenire  ,Spune¢ | rie invatamant nivelul unitatii

NU bullyingului” si | 2025
.Bine cu mine, bine
la scoald”

Sesiuni de | 10.10.2 | Elevi clase | peste 80 elevi (cumulat) [PJ Briila — Biroul Siguranta | Materiale distribuite (afise,
informare/prevenire | 025 si | gimnaziale si Scolara pliante); constientizare
IPJ Briila (violenta, | 29.01.2 | liceale

bullying, 026

cyberbullying,

criminalitate

informatica, trafic de
persoane, droguri)

Activitatea ,,Lectii | 15.05.2 | Elevi de liceu 51 elevi Penitenciarul  Briila, cadre | Sensibilizare privind
de viata” — 1026 didactice consecintele

prevenirea comportamentului
criminalitatii si a infractional

traficului de

persoane, cu

Penitenciarul Briila




IV. SITUATIA CAZURILOR DE VIOLENTA

Cele 4 czzuri confirmate: 18.09, 29.09, 05.11 si 12.11.2025 (documentate prin PV, rapoarte anexate si Anexa 4).

de violenta

Nr. Nr.
; Nr. g 5
Tipul . | cazuri G % cazuri .ol -
g .y cazurl Maisuri/interventii L Nr. cazuri in monitorizare
situatiei - confir solutio
sesizate :
mate nate
; B} 4 4 Consiliere; sanctiuni (mustrare, scddere notda purtare, preaviz | 4 4 (monitorizare
Violenla . y 2l B f .
fizics J exmatriculare); sesizare Politie/DGASPC in cazurile grave comportamentala in
derulare)
Violenta - - Injurii identificate in cazurile de violentd fizic. tratate in cadrul | - -
verbala acestora
- E Intimidare si presiune de grup identificate in cazul elevei Glavan | integrat | I
: . Maria-Alexandra; consiliere psihologicd acordatd victimei prin | in
Violenta .
sihologic DGASPC cazurile
P glca de mai
sus
Bullying - - - - -
Cybe-bullyi | 1 1 Filmare si distribuire online a agresiunii: sanctiuni disciplinare | 1 -
ng aplicate
Alte forme | - - - = -




V.SITUATIA CAZURILOR DE DISCRIMINARE

Nu au fost inregistrate sesizari formale, distincte, de discriminare in perioada raportata.

Nr.
Tipul Nr. cazuri - . i
PR AP Masuri intreprinse Rezultate Observatii
situatiei sesizari | confir

mate

Limbaj/atitu | 0

- Aspect identificat in cadrul cazului de

Recomandare a comisiel:

Integrat in gestionarea cazului de
violentd, nu a facut obiectul unei

dine cu | (nesesiza violentd din 05.11.2025 (injurii cu | activitdti de promovare a

conotatie t formal) conotatie etnica la adresa unui elev) interculturalitatii si a | sesiziri separate de discriminare
etnicé nediscrimindrii

(context)

V1. ACTIVITATI DE PREVENIRE

Domeniul Nr. activitati Nr. elevi implicati L cftdretdldactlce Nr. parinti implicati
) ; implicate x -

Prevenirea 8 elevii claselor P1A, | comisia CPEV, diriginti. cel putin 8
violentei P2A, P3B, IX-a B consilier scolar

3 elevii claselor XII-C | consilieri scolari, diriginti -
Prevenirea si cel vizati de
bullyingului programul ,,Spune

NU bullyingului”

Prevenirea 1 elevii claselor diriginti, consilier scolar -
cyberbullyingului P2A/P3B
Prevenirea recomandata de comisie, in - - -
discriminarii implementare
Promovarea recomandata de comisie, in - - -
incluziunii implementare




Gestionarea 1 (program ,,Calatoria elevii implicati in CIRAE, consilier scolar -
conflictelor empatiei”, din 10.11.2025) cazurile de violenta

Prevenirea - - - -
faptelor de

coruptie

Alte activitati

2 (sesiuni IPJ; activitatea
,Lectii de viata™ cu
Penitenciarul Braila)

elevii claselor

participante Braila

IPI Braila, Penitenciarul -

VIL. MONITORIZAREA ELEVILOR AFLATI IN SITUATII DE RISC

Nr. elevi

N Categoria de risc e ol Misuri de sprijin/interventie Rezultate

ert. monitorizati

I Elev cu | 1 (Bocaneala Dragos | Consiliere psihopedagogica: monitorizare 30 | Comportament ameliorat: fara alte incidente
comportament Gabriel, P1A) de zile de catre diriginte si consilicr scolar semnalate
agresiv (agresor)

2 Eleva victima a| 1 (Glivan Maria- | Consiliere psihologica prin DGASPC Monitorizare in derulare
violentei fizice si | Alexandra, P2A)
digitale

3 Elev cu | 1 (Stanescu Grafian, | Consiliere psihopedagogica: monitorizare | Sanctiune disciplinara aplicatd; monitorizare in
comportament P3B) comportamentald de diriginte si consilier | derulare
agresiv (agresor, cu educativ; program ,,Calatoria empatiei”
elemente de violenta
digitala)

4 Elev cu | 1 (Calvete-Manole Sanctiune disciplinard; trecere la forma de | Misurd de protectie a colectivului aplicata
comportament Massimo, [X-a B) invatamant la domiciliu (certificat CIRAE nr.
agresiv sever 580/20.11.2025)
(agresor)

5 Elev  victimd a| 1 (Gusatu Gabriel Ingrijiri medicale (2-3 zile); consiliere | Elev sprijinit; dosar penal in curs de cercetare
violentei fizice | lonut, IX-a B) psihologicd in cabinetul scolar; sesizarea

severe

organelor de urmarire penala




VIIL. COLABORAREA CU PARINTIVREPREZENTANTII LEGALI

Activitati desfisurate:

_ Convocarea si informarea prompta a parintilor/reprezentantilor legali in toate cazurile de violenta semnalate.
- Obtinerea de declaratii scrise din partea parintilor si elevilor, in cadrul intalnirilor organizate la nivelul comisiei.
- Viziti la domiciliu cand parintii nu s-au prezentat la scoald (cazul Stanescu Grafian).

Numir parinti/reprezentanti legali implicati: cel putin 8

IX. COLABORAREA CU INSTITUTII ST PARTENERI EXTERNI

Institutia/organizatia

Scopul colaborarii

Activitatea desfasurata

Rezultate

Pol-tia Municipiului
Briila — Biroul de
Proximitate / IPJ Braila

Cercetarea faptelor; informare i
prevenire

Ancheti; dosar penal nr. 503492/06.11.2025;
informare elevi/parinti

Clarificarea faptelor; masuri
legale in curs

2

DGASPC Briila

Protectia si sprijinul minorilor
implicati

Evaluare sociala; consiliere psihologica pentru
victime; participare la sedintele comisiei

Sprijin acordat elevilor victime

ISJ] Briila

Informare institutionala privind
cazurile de violenta

Notificarea cazurilor semnalate (ex. adresa
4783/12.11.2025)

Monitorizare la nivel judetean

CJRAE Braila

Consiliere psihopedagogici;
orientare scolard

Program ,,Céldtoria empatiei”; certificat orientare
scolara nr. 580/20.11.2025

Sprijin educational adaptat

Serviciul Judetean de
Medicina Legala Braila

Constatarea leziunilor

Examinare medico-legala (certificat A2/nr.
583/19.11.2025)

Documentarea vatamarilor
suferite

5

Parchetul de pe langa
Judecatoria Braila

Urmdrire penald

Supravegherea cercetarilor in dosarele penale
deschise

Ancheti penala in desfasurare

Avocatul Poporului —
Biroul Teritorial Galati

Verificarea modului de
gestionare a cazurilor semnalate

Raspuns la solicitarea nr. 2736/27.01.2026

Clarificarea demersurilor
intreprinse de unitatea de
invatamant




8 | Penitenciarul Bréila —
Sector Reintegrare
Sociald

Prevenirea criminalitatii:

reintegrare sociala

Activitatea ,,Lectii de viata™ (15.05.2026)

Sensibilizarea elevilor privind
consecintele comportamentului
infractional

X. MONITORIZAREA CLIMATULUI SCOLAR

Modalititi de monitorizare utilizate:

O Chestionare aplicate elevilor

O Chestionare aplicate cadrelor didactice

O Chestionare aplicate parintilor

Discuti: individuale
X Discuti- de grup

X Observatie sistematica
X Analize sesizarilor

® Alte metode: vizite la domic:liu (cazuri cu parinti neprezentati)

Principalele constatari:

- Supraveghere insuficientd in pauze (spatii mai putin vizibile).
- Conflicte amplificate de mediul online (filmari, distribuire).
- Nevoie de dezvoltare a autocontrolului si empatiei la elevi.

X1. REZULTATE SI INDICATORI

Indicator Val_oare Valf'ami Grad de realizare
planificata realizata
Nr. activ:tati de prevenire - 11 B
- peste 150 -
. . . (cumulat,
Nr. elevi participanti activitafi de
prevenire)
Nr. cadre didactice implicate | - peste 15 -




| Nr. parin:i implicati - cea. 8 -
| Nr. cazuri de violenta - 4 =
| Nr. cazuri de bullying - 0 -
| Nr. cazuri de discriminare - 0 (formal) -
| Nr. elevi monitorizati - 5 -

XII1. Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Comisie completa (conducere, cadre,
parinti. elevi, autoritati)

- Reactie promptd, proceduri respectate
- Colaborare buni cu Politia, DGASPC.
CIRAE, IS]

- Supraveghere insuficientd in pauze
- Lipsa chestionare periodice climat scolar
- Intarzieri in prezentarea unor périnti

OPORTUNITATI

- Parteneriate active (Politie, CJRAE.
DGASPC)

- Cadru legal clar (HG 731/2024, HG
1065/2024)

- Program de consiliere .,Calatoria empatiei”

AMENINTARI

- Conflicte amplificate de mediul online
- Risc de recidiva fara monitorizare
constanta

- Posibile tensiuni interetnice




XIII. ASPECTE CARE NECESITA IMBUNATATIRE

- Supraveghere mai atenti in pauze (culoare, grupuri sanitare).

- Chestionare periodice privind climatul scolar.

- Educatie digitald pentru prevenirea cyberbullyingului.

- Formare continui a cadrelor pe tema violentei/discriminarii.

- Implicarea mai activa a parintilor greu de contactat.

XIV. MASURI SI DIRECTII DE ACTIUNE PENTRU PERIOADA URMATOARE

NT.

Indicator de

Masura propusi Termen Responsabil .
crt. realizare

1 Suplimentarea sem. II conducere, cadre de | reducerea
supravegherii in pauze serviciu incidentelor

2 Continuarea consilierii permanent | consilier scolar. comportament
elevilor implicati CIRAE ameliorat

3 Chestionare privind sem. 11 comisia CPEV date concrete despre
climatul scolar climat

4 Educatie digitala / anti- sem. II diriginti, comisia reducerea riscului
cyberbullying CPEV online

5 Activitati de sem, 11 comisia CPEV, climat incluziv
interculturalitate diriginti

6 Colaborare cu Polilia, permanent | responsabil comisie | interventic prompta

DGASPC, CIRAE, ISJ




XV. CONCLUZII

in perioada septembrie 2025 — mai 2026, comisia a gestionat 4 cazuri de violenta fizica (unul cu elemente de cyberbullying), toate solutionate prin
consiliere si sanctiuni conform Statutului Elevului, si a derulat 11 activitati de prevenire (educationale si in parteneriat cu IPJ Braila, CJ RAE,
Penitenciarul Braila).

Nu au fost sesizari formale de discriminare sau coruptie.

Colaborarea cu Politia. DGASPC, ISJ. CJRAE si cu parintii a fost constantd si eficienta.

Directii pentru perioada urmétoare: supraveghere sporité in pauze, activitati de prevenire (digital, interculturalitate) si evaluarea periodica a climatului
scolar.

Data: 10.09.2026

Presedinte comisie: prof. Istrate Camelia
Responsabil comisie: prof. Bordeeanu Marioara

RAPORT DE ACTIVITATE )
COMISIA PENTRU EVALUARE SI1 ASIGURARE A CALITATI
(BERECHET)



RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA DE FORMARE SI DEZVOLTARE IN CARIERA DIDACTICA
IN ANUL SCOLAR 2025-2026

Activitatea de formare si dezvoltare profesionala in anul scolar 2025 — 2026 s-a desfasurat in baza prevederilor Planului managerial al comisiei,
Planului ooerational si a obiectivelor propuse de responsabil comisie :Stanciu Nicoleta Daniela.

in vederea atingerii obiectivelor propuse, cadrele didactice din unitatea de invatamant au participat la:

cursuri de perfectionare si formare didactica;

intocmirea raportului de activitate al comisiei de formare si dezvoltare profesionala in cariera didactica pentru anul scolar 2025- 2026,

au fost intocmite documentele pentru echivalarea in credite profesionale transferabile a formelor de organizare a formarii continue pentru anul scolar

2025 —2026;

au fost aplicate chestionare pentru identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice din unitatea de invatimant, dupé care a fost realizata analiza,

prelucrarea datelor si prezentarea concluziilor:

» afost reactualizatd si completata macheta cu baza de date privind perfectionarea cadrelor didactice din unitatea de invatimant, pentru o perioada de
5 ani cuprinzénd: nume si prenume, CNP, vechime, studii, gradul didactic si anul obtinerii, cursuri acreditate cu denumirea cursului, furnizor si nr.
de credite obtinute in cadrul programelor de formare didactica, cursuri avizate cu denumirea cursului. furnizor si nr. de ore.

» toate cadrele didactice din unitate au participat la cercuri pedagogice.

b 7

v

I. Publicatii, articole si materiale didactice elaborate

Titlul lucrarii ISBN/ISSN

_ Aplicatii ale grafurilor in programa liceala de Informatica - Lepadatu | ) o A
LEPADATU DANIEL IONUT Daniel . E-book, ISBN 978-606-30-7157-7 E-book, ISBN 978-606-30-7157-7

Educatia economicd prin proiecte- formarea competentelor pentru [SSN 2784-272X ISSN-L 2784-272X

ISTRATE CAMELIA o -
viata reala

CONSTANTIN CLAUDIA "The Polyglot”, revista ISSN 2784 - 272X




Titlul luerdirii ISBN/ISSN

Merchandising vizual si tehnici de vanzare : indrumar de bune
FEICHTER NARCISA practici in activitatile de ¢
LILIANA comert” (editia online, pdf, 2026). Istrate Camelia, Feichter Narcisa ISBN 978-973-0-44313-4
Lilianal
HURTOI MIHAELA Reconstituirea unei epoci Ed.Edudel, ISBN 9786303509594
STANCIU NICOLETA : : : o .
DANIELA ,.Entrepreneuship and creating a business plan ISBN 978-606-8241-62-3
ISTR’}TE CATALIN -"Inovatia didactica in disciplinele economice prin invatarea - ISSN 2784-272X,ISSN-L 2784-272X
FULGER experientiala"-
il. Mentorat si sprijin pentru cadrele debutante

Metodist ISJ/CCD, Mentor (Nume si
formator (CCD BR, prenume persoane
Nume §i prenume judetean, national), sau mentorate) in anul Domeniul / Specialitatea
expert educ.adulti) in anul scolar anterior
scolar anterior (2024-2025) (2024-2025

Domeniul /
Specialitatea

[strate Camelia Formator CCD Briila Asigurarea calitatii Rosioru Silviu Stelicd | Economia comertului .
Turismului si Serviciilor
[strate Catalin Fulger Metodist ISJ Braila Economic, Voicild Daniela Economic, administrativ, posta
administrativ, comert
Stanciu Nicoleta Daniela Formator CCD Braila Limba engleza
Metodist ISJ Braila Limba engleza Nitescu Antoaneta
Mentor
Berechet Claudia Steluta Metodist ISJ Braila Educatie Permanenti | SERBU MARINELA | Discipline tehnice
Feichter Narcisa Liliana Metodist ISJ Braila Educatie Permanentd | - Educatie Permanenté




[II.  Situatia cadrelor didactice inscrise la grade didactice, masterate, reconversii, studii postuniversitare si doctorate — an scolar 2025-2026

. Inscris 1a doctorat
Inscris Ia masterat Inscris la studii postuniy. Univ.|/ Fac. /
Univ. / Fac. / Specialit. Univ. / Fac. / Specialit. Univ. / Fac. / Specialit. Specialit.

si sesiunea sau perioada si sesiunea sau perioada si sesiunea sau perioada si sesiunea sau
perioada

Inscris la grad

Nume §i prenume

Hornet Andrei Universitatea ,,Dunarea de Jos™
Galati, Facultatea Educatie Fizica
si Sport Galati, Inspectie finala
finalizata - sesiunea 2026

Hurtoi Mihaela Universitatea ..Dunarea de Jos

(Economia Comertului,
Turismului si Serviciilor)
2025-2027

Panait Stefana | Grad I / Universitatea Dunarea de

Fanica jos/ Facultatea de Istorie, Filosofie

si  Teologie/ finalizare grad
sesiunea 2027.

IV. Situatia profesorilor metodisti si a membrilor consiliului consultativ - an scolar 2025-2026

Metodist 1SJ/CCD, formator (CCD BR,

Nume si prenume judetean, national), sat [expect lomeri I Domeniul / Specialitatea
' ! educ.adulti) in anul scolar anterior (2024- Specialitatea e

2025)

[strate Camelia Formator CCD Briila Asigurarea calitatii Economia comcr,tuli , Turismului si
Serviciilor
Metodist ISJ Braila Economic, Nivel [ -DPPD/ Economic

Istrate Citalin Fulger
administrativ,

comert




Stanciu Nicoleta Daniela Formator CCD Briila Limba engleza
Metodist ISJ Braila Limba engleza
Mentor
Berechet Claudia Steluta Metodist ISJ Braila Educatie Discipline tehnice
Permanenta
Feichter Narcisa Liliana Metodist ISJ Braila Educatie Educatie Permanenta
Permanenta
lonescu Daniela Metodist ISJ Braila Limba romana Limba romana
Mentor
Maraloiu Pompilia Metodist IS] Bréila Educatie Educatie Permanenta
Permanenta
Tatareanu Simona Metodist 1SJ Briila Educatie Educatic Permanenta
Permanenta
Zafiu Doinita Metodist IS] Brdila Economic, Economie, Administrativ-
Mentor Administrativ- postd/Comert
postd/Comert
Poli Elena Metodist [SJ Briila Economic/Comert Economic/Comert
Ciuca Rodica Formator CCD Braila Matematica Matematica
Metodist ISJ Briila

V. Situatia Conferintelor / Seminariilor/ Simpozioanelor de nivel local/judetean/national/international care s-au desfagurat in scoala, an
scolar anterior. (2025-2026)

Titlul activitatii Perioada / Tipul manifestéirii Comisia metodica Raspunde / Resp. Comisie /
S data Obiective Public finta cadru did. propunator

Simpozion natienal IM PREUNA PENTRU O LUME Educatie permanenta | Berechet Claudia Steluta
MAI BUNA Elevi, cadre didactice | Tatireanu Simona Gianina

ISSN 2501-1162 Istrate Camelia
ISSN-L 2501-1162 Istrate Catalin Fulger

VOLUMUL X

Prevenirea delicventei
juvenile si a bullying-
ului scolar




*Masterclass- "Dezvoltarea competentelor-cheie prin
strategii i instrumente didactice coerente”

Conferinta Proiec: Erasmus+ ROBOGREEN

"MultiDisciplinary design of parent and teacher
training to prevent peer bullying, associated with the
Erasmus+"

Simpozion Judetean The Polyglot- editia a [II-a

Conferintd on Digital Education: - Primera Ljubliana,
Slovenia

24.01.2026

24.11.2025
22.10.2025
27.03.2026

5.09.2025;23.
10.202529.01.
202623.04.20
2628.05.2026
18.06.2026

Asociatia Corint PRO
Educatie

Proiect Erasmus+

ROBOGREEN
MUDI

International
Conference 2025-
Simpozion Judetean

Conferinta on Digital
Education: - Primera

Asociatia Corint PRO
Educatie

Colegiul National
"Ghe.Munteanu
Murgoci". Briila,

MUDI International
Conference 2025-

Simpozion Judetean

Conferinta on Digital
Education:; - Primera

Istrate Catalin Fulger

Conferinta educationala europeand cu tematica
“Managementul Clasei” organizat de Vivid Education-
02.12.2025-8 ore;

Conferinta Internationala ..Solutii inovatoare in
educatie™. editia a XI1I-a, desfisurata online la data de
04.12.2025, avand durata de 4 ore.
Simpozion International “Inovatie in educatie-strategii
si resurse pedagogice™ -8 ore, convertibile in credite.
si publicare de articole-Vivid Education Inovatia
didactici in predarea geografiei la liceu — strategii si
resurse pedagogice modern-1SSN-2821-8124, ISSN —
L 2821 —8124.;

Centrul European pentru Excelenta- Participare la
Simpozionul international- “Educatia in metamotfoza-
De la manual la Inteligenta artificiald” Adeverinta de

Pascu Mara




Publicare — Artico. Stiintific - Revista Internationala de
Cercetare si Practici Educationala "Provocari si Solutii
in Educatie” (ISSN 2972-2012, ISSN-L 2972-2012)
Sesiunea de cuminicari Stiintifice si workshopuri —
“Transformari Dicatice in Era algoritmilor si a Gandirii
critice” 24 ore de formare continua.

Articol Stiintific - Revista Internationald de Cercetare
si Practicd Educationald "Provocari si Solutii in
Educatie" (ISSN 2972-2012, ISSN-L 2672-2012)
Centrul pentru perZectionare in educatie-TeachlT-
Simpozionul International “LEADERSHIPUL
EDUCATIONAL: Echilibrul intre Autoritate si
Empatie” Simularea Decizionala si Jocul de Rol ca
Strategii de Management al Clasei- ISSN 2971-8619/
ISSN-L 2971-8619;,

VI. Cercuri pedagogice an scolar 2025-2026

DISCIPLINA ACTIVITATEA CADRU DIDACTIC PROPUNATOR
0 1 2 3 4
| 28.042026 Limba si literatura romand Cerc pedagogic Hurtoi Mihaela
2. 11.03.2025 Proiecte Cerc pedagogic nr 2 Poli Elena, Stanciu Nicoleta

VII. Sinteza participdrii la formare in anul 2025-2026

I1 . Sinteza participarii la formare (obligatoriu se vor mentiona denumire curs, Institutie organizatoare, Nr

Nume si prenume cadru didactic . A
P ore/credite, Perioada)

RED / CCD Briila/2026; Gestionarea bazei de date SITIR/CCD Briila/lunie 2026; Inteligen; emotionala/CCD
Braila/August 2026

Ichim Ligia Mariana




LEPADATU DANIEL IONUT

Pedigiedu- CCD Braila,28 CPT si Edu Lead Manager-CCD Braila, 28 CPT

Antipov Nicoleta

INTELIGENTA EMOTIONALA 25 ORE 6.08.2026 - 20.08.2026

DEZVOLTARE PERSONALA PENTRU CADRELE DIDACTICE CARE LUCREAZA CU COPII CU C
E.S 25 ORE 3.08.2026- 20.08.2026

INTELIGENTA ARTIFICIALA 25 ORE 31.07.2026 - 20.08.2026

PEDAGOGIE DIGITALA IN EDUCATIE - PE DIGI EDU. 84 ORE 28 CREDITE 19.05.2025- 28.06.2025

c.c.d. Braila

Streche Antoneta

Pedigiedu, CCD, 2025-2026;

Educatia nonformala, CCD, 25 ore, mai 2026;
Gestionarea bazei de date SIIIR, CCD, 25 ore, iulie 2026;
Inteligenta artificiala, CCD, 25 ore, august 2026;
Dezvoltare personala, CCD, 25 ore, august 2026;
Inteligenta emotionald, CCD, 25 ore, august 2026.

MARALOIU MIOARA-POMPILIA

INTELIGENTA EMOT]ONALA“ Curs CCD-AUGUST 2026-25 ORE
"DEZVOLTARE PERSONALA A CADRELOR DIDACTICE CARE LUCREAZA CU COPII CU CES”-

Curs CCD-AUGUST 2026-25 ORE )
»CURS DE INTELIGENTA ARTIFICIALA”- Curs CCD-AUGUST 2026-25 ORE

"MANAGEMENT DE PROIECT”-Curs CCD -februarie 2026-25 ORE

ISTRATE CAMELIA

Edul.eadManager- capacitate institutionali si management performant in unititile de invatimant, 28CPT,
CCD Braila, 13.02.2026-29.03.2026

SustenAbilitate2.0 , 8 ore, EFdeN, 26.06.2026

Platforme digitale pentru conectare si colaborare. Grupuri profesionale si resurse online, 6 ore, CCD
Galati,29.08.2025

"Pedagogie digitald in educatie - PeDigiEdu" , 28CPT, CCD Briila,10.02-16.04.2025

Mentorat in cadrul proiectului "Pedagogie digitala in educatic - PeDigiEdu" -36 ore, CCD Briila.01.09-

31.12.2025
Curs ICT, SOCIAL MEDIA AND ARTIFICIAL INTELLIGENCE AT SCHOOL:HOW TO INNOVATE

THE CLASSROOM LESSONS, 18.05-22.05.2026, Roma , Italia




FEICHTER NARCISA LILIANA

”EduFormManager”-UNIVERSITATEA SPIRU HARET, Bucuresti

MANAGEMENT DE PROIECT - Curs de scriere proiece ERASMUS - 24 ore, CCD Braila

Educatia nonformala intre planificare si implementare- 24 ore, CCD Braila

Curs de Inteligenta artificiala- august 2026, 24 ore, CCD Braila

DEZVOLTARE PERSONALA PENTRU CADRELE DIDACTICE CARE LUCREAZA CU ELEVI CU CES

- august 2026, 24 ore, CCD Braila

CONSTANTIN CLAUDIA

- Curs CCD Braila ,,Dezvoltare personala a cadrelor didactice care lucreaza cu copii cu CES”, 25h, aug, 2026
- Curs CCD Braila ,,Inteligenta emotionala”, 25h, aug. 2026

- Curs CCD Braila ,,Curs de Inteligenta Artificiala”, 25h, iul. - aug, 2026

- Curs CCD Braila ,,Gestionarea bazei de date SIIIIR”, 25h, iun. 2026

- Curs CCD Braila ,Educatia nonformala intre planificare si implementare”, 25h, - apr. - mai 2026

Cristina Macovei

PeDigiEdu, Ase Bucurest/CCD Braila, 2025-2026

Danielz Ionescu

» Pedagogie digitala in educatie. Implementarea de programe digitale pentru formarea competentelor
profesorilor si dezvoltarea de resurse educationale deschise — PeDigiEdu, CCD Braila, 2025 - 2026

« Curs de formare continui Management de proiect — curs de scriere proiecte europene ERASMUS+, CCD
Briila, ianuarie-februarie 2026, 25 ore

o Curs de formare continua Dezbatere, oratorie, retorica, CCD Briila, februarie 2026, 25 ore

« Curs de formare continui Educatia nonformala intre planificare si implementare, CCD Briila, aprilie-mai
2026, 25 ore

o Curs de formare continui Gestionarea bazei de date SIIIR, CCD Briila, iunie 2026, 25 ore

« Curs de formare continui Inteligenta Artificiala la clasd, CCD Briila, august 2026, 25 ore

« Curs de formare continuii Dezvoltare personali pentru cadrele didactice eare lucreazi cu copiii cu CES,

CCD Briila, august 2026, 25 ore

Pascu Mara

“Introducere in Inteligenta Artificiala (IA): instrumente, etica si predare asistata de IA”, furnizor Fundatia
UiPath Foundation, cu un numar de 50 de ore, dobandind un numar de 2 credite ECTS, desfasurat in

perioada 15.04.2026 - 28.05.2026;

“Educatia nonformala”’-curs desfasurat la CCD Briila-24.04.2026-06.05.2026-25 ore;

“Management si scriere Proiect Erasmus+”-curs desfasurat de CCD Briiila-16.01.2026-07.02.2026-25 ore;
“Gestionarea bazei de date SIIR”’-curs desfasurat la CCD Briila-18.06.2026-26.06.2026-250re;
“Pedagogie digitala in Educatie-PEDIGIEDU-Mentorat-01.10.2025-31.01.2026-36 ore;




Curs elaborare proceduri operationale -Vivid Education-17-31 martie 2026-60 ore;

a. CURS ..EDUCATIA NONFORMALA INTRE PLANIFICARE SI IMPLEMENTARE”, 25h,CASA CORPULUI DIDACTIC BRAILA

Antoniu Aurelia
Bordeeanu Marioara
Cioranu Elena Dorina
Ciuca Rodica
Constantin Claudia
Feichter Narcisa Liliana
Hurtoi Mihaela

lonescu Daniela
Maraloiu Mioara Pompilia
Pascu Mara

Poli Elena

Stanciu Nicoleta Daniela
Streche Antoneta
Voicila Daniela

b.MANAGEMENT DE PROIECT — CURS DE SCRIERE PROIECTE EUROPENE — ERASMUS+25h Casa Corpului Didactic

Bordeeanu Marta
Feichter Narcisa Liliana
lonescu Daniela

Lilof Anca Violeta
Maraloiu Pompilia
Pascu Mara

Susanu Cristina




c.GESTIONAREA BAZEI DE DATE S1IIR,25 h Casa Corpului Didactic Braila

Antoniu Aurelia

Cioranu Elena Dorina

Constantin Claudia

[chim Ligia Mariana

Ionescu Daniela

Pascu Mera
Streche Antoneta

d. Curs de Inteligenta Artificialii, 25 /2 Casa Corpului Didactic Braila

Nume si prenume

Unitate de invatamant

Specializare

ANTONIU AURELIA Colegiul Economic "Ton Ghica" Braila profesor
BERECHET STELUTA CLAUDIA | Colegiul Economic "lon Ghica" Bréila profesor
BORDEEANU MARIOARA Colegiul Economic "Ton Ghica" Braila profesor
CIORANU ELENA DORINA Colegiul Economic "lon Ghica" Briila profesor
CONSTANTIN CLAUDIA Colegiul Economic "lon Ghica" Briila profesor
FEICHTER NARCISA LILIANA Colegiul Economic "lon Ghica" Briila profesor
HURTOI MIHAELA Colegiul Economic "lon Ghica" Briila profesor
POMPILIA MARALOIU Colegiul Economic "lon Ghica" Briila profesor




STANCIU NICOLETA DANIELA Colegiul Economic "lon Ghica" Briila profesor
STRECHE ANTONETA Colegiul Economic "Ion Ghica" Briila profesor
TATAREANU SIMONA GEANINA | Colegiul Economic "lon Ghica" Briila profesor
IONESCU DANIELA Colegiul Economic "lon Ghica" Braila profesor

e.DEZVOLTARE PERSONALA PENTRU CADRELE DIDACTICE CARE LUCREAZA CU COPII CU CES, 25h, Casa Corpului Didactic

Braila
Nume si prenume Unitate de Tnvatamant Localitate Specializare
ANTIPOV NICOLETA Colegiu] Economic "lon Ghica" Braila Braila p'!'OfBSOT
ANTONIU AURELIA Colegiul Economic "Ton Ghica" Briila Briila profesor
BORDEEANU MARIOARA COIGgiUl Economic "lon Ghica" Braila Briila pil‘OfBSOI’
CIORANU ELENA DORINA Colegiul Economic "lon Ghica" Briila Briila p.rofesor
CONSTANTIN CLAUDIA Colegiul Economic "lon Ghica" Briila Braila profesor
FEICHTER NARCISA LILIANA Colegiul Economic "lon Ghica" Bréila Briila profesor
i Colegiul Economic "lon Ghica" Briila
HORNET ANDREI profesor
[ONESCU DANIELA Colegiul Economic "fon Ghica" Braila Briila profesor
POMPILIA MARALOIU Colegiul Economic "lon Ghica" Braila Braila profesor
STANCIU NICOLETA DANIELA Colegiul Economic "lon Ghica" Braila Braila profesor
STRECHE ANTONETA Colegiul Economic "lon Ghica" Braila Briila profesor




f. Curs INTELIGENTA EMOTIONALA.25h, Casa Corpului Didactic Braila

Nume $i prenume Unitate de invatamant profesor
Antipov Nicoleta Colegiul Economic "lon Ghica" Braila profesor
Antoniu Aurelia Colegiul Economic "lon Ghica" Briila profesor
Bordeeanu Marioara Colegiul Economic "lon Ghica" Braila profesor
CIORANU ELENA DORINA Colegiul Economic "Ton Ghica" Briila profesor
Constantin Claudia Colegiul Economic "Ton Ghica" Bréila profesar
Feichter Narcisa Liliana Colegiul Economic "lon Ghica" Bréila profesor
Hornet Andrei Colegiul Economic "lon Ghica" Braila profesor
Hurtoi Mihaela Colegiul Economic "Ton Ghica" Braila profesor
Ichim Ligia Mariana Colegiul Economic "Ion Ghica" Briila profesor
Ionescu Daniela Colegiul Economic "lon Ghica" Briila profesor
Pompilia Maraloiu Colegiul Economic "lon Ghica" Briila profesor
Stanciu Nicoleta Daniela Colegiul Economic "lon Ghica" Braila profesor
Streche Antfoneta Colegiul Economic "lon Ghica" Briila profesor

PUNCTE TARI

profesionald continud.

« Existenta unei structuri responsabile de
mentoratul didactic si de formarea

Analiza SWOT

PUNCTE SLABE

» Timp limitat al cadrelor didactice pentru
activititi de mentorat si formare.




« Implicarea cadrelor didactice in » Participare neuniforma a cadrelor didactice la
dezvoltarea profesionald si in schimbul | activitatile de formare si mentorat.

de bune practici.
OPORTUNITATI
e Diversificarea ofertei de cursuri i
programe de formare continua
acreditate.

AMENINTARI
« Volumul ridicat al sarcinilor administrative si
didactice poate reduce disponibilitatea pentru
mentorat.

« Schimbirile frecvente ale legislatiei si ale
cerintelor privind cariera didactica pot genera
dificultiti de adaptare.

e Utilizarea platformelor digitale si a
resurselor educationale online pentru
formare.

ca intre locul unde se afla azi cadrele didactice si locul unde vor fi in anii ce vor urma. Pentru modernizarea sistemului

Dezvoltarea profesionald este punt
sa devind familiari cu noi idei. metodologii si forme de

de educatie este crucial ca toate cadrele didactice sé identifice noi modalititi de comunicare §i
organizare scolare. In aceasta perspectiva, rolul cadrului didactic in noua societate este mult mai complex si mai mare consumator de timp.

Dezvoltarea protesionald trebuie corelatd cu nevoile educationale. In contextul dezvoltarii curriculumului national. formarea continua a
ati o necesitate. o dezvoltare in carierd. Prin excelenta, profesia didactica presupune formare si dezvoltare a cadrului didactic

profesorilor este consider
de invatimant care raspund nevoilor prezente si de perspectiva privind pregatiréa acestora pentru

care se realizeaza pe baza unor planuri §i programe
diverse domenii si in special de a ridica calitatea invaiamantului.



RAPORT PRIVIND IMPLEMENTAREA S1 REZULTATELE PROIECTELOR EUROPENE

Analiza SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

aspecte care pot fi imbunatitite, precum distribuirea sarcinilor,
monitorizarea indicatorilor, vizibilitatea unor rezultate sau participarea mai
larga a comunitatii scolare

experienta acumulati, proicctele implementate, mobilitatile,
parteneriatele, implicarea elevilor si profesorilor. rezultatele  si
experienta Erasmus

OPORTUNITATI AMENINTARI

noi proiecte, extinderea parteneriatelor, noi mobiliti, valorificarea | modificari ale calendarului, disponibilitatea participantilor. fluctuatia
Acreditarii, e Twinning, schimburi de bune practici si noi oportunitati de | personalului, limitari bugetare sau administrative si dificultati logistice

finantare
I. SITUATIA GENERALA A PROIECTELOR EUROPENE
ERASMUS
Nr.crt. | Denumire proicet | Programul/nr. proiect Perioada de | Tari Numaér cadre | Numar elevi
implementare partenere/coordonator | didactice participanti la

participante la | mobilititi
mobilitati




1 Let’s haste no | Erasmus 2024-2026 Franta,Portugalia, 12 36
waste! KA220-SCH - Cooperation Italia, Cehia, Turcia/
partnerships  in school Romania
education
2024-1-RO01-KA220-SCH-
000249478
2 Acreditare Erasmus 2025-2026 Romania “ 6
Erasmus An 5 2025-1-RO01-KA121-SCH-
000324506
3 “Sustainable 2025-1-PLO1-KA210-VET- | 2025-2027 Romania, Spania, Turcia, | 3 -
Tourism and | 000354765 Polonia
Sustainable
Understanding of
Integrated Nature”
ETWINNING
Nr. Denumire proiect Perioada de | Tari Numiar cadre  didactice | Numir elevi
crt. implementare partenere/coordenator participante participanti
1 Let’s haste no waste! 2024-2026 6/Turcia 3 6
2 FiveFest: Step Into the | 2025-2026 3/Turcia 7 21
Future

Alte proiecte/programe internationale: .




I1. RAPORTARE PE FIECARE PROIECT

1. Date generale
PROIECTUL ERASMUS+, LET'S HASTE NO WASTE!”

Date generale

Program: Erasmus+

Actiune: KA220-SCH — Parteneriate de cooperare in domeniul educatiei gcolare

Numar preiect: 2024-1-R0O01-KA220-SCH-000249478

Coordonator: Colegiul Economic .,Jon Ghica”, Braila

Perioada de implementare: 01.11.2024 — 31.07.2026

Durata: 21 luni

Parteneri: -nstitutii de invatamant din Romania, Franta, Italia, Portugalia, Cehia si Turcia.
Scopul proiectului

Proiectul z urmirit cresterea nivelului de constientizare si responsabilizare a tinerilor cu privire la protectia mediului, utilizarea durabila a resurselor
naturale si reducerea risipei, prin activitati educationale, practice si de cooperare europeana.

Obiective

-dezyoltarea competentelor ecologice si a comportamentelor responsabile fata de mediu;

-cresterea gradului de constientizare privind risipa, deficitul de apa si protejarea padurilor;

-dezvoltarea gandirii critice si a capacitatii elevilor de a identifica soluii pentru probleme de mediu;

_stimularea implicarii active a tinerilor in activititi de protectic a mediului si in viata comunitatii;

_dezvoltarea competentelor de comunicare, colaborare si interculturale prin cooperarea cu elevi si profesori din (arile partenere;
-promovarea schimbului de bune practici si a cooperarii europene intre institutiile partenere:

valorificarza si diseminarea rezultatelor proiectului in scoald si comunitate ale preiectului.

Acreditarea Erasmus — Anul 5
Date generale



s Program: Erasmus+

« Actiune: KA121-SCH — Proiect de mobilitate pentru elevi si personal in domeniul educatie1 scolare

o Institutie: Colegiul Economic ,.Jon Ghica™ Bréila

o Anul acreditarii: Anul 5

« Numir proiect: 2025-1-RO01-KA121-SCH-000324506

« Domeniu de interes: educatic si formare profesionala, digitalizare si dezvoltarea com petentelor economice

» Directie principald: schimb de bune practici si integrarea competentelor economice cu ajutorul TIC si al inteligentei artificiale

Scop

Acreditarea Erasmus — Anul 5 urméreste dezvoltarea calitatii educatiei economice si profesionale prin mobilitati europene, schimb de bune practici gi
transfer de experienta intre cadre didactice si institutii partenere. Un accent important este pus pe utilizarea eficienté a instrumentelor TIC si a inteligentei
artificiale in activitatile didactice, precum si pe adaptarea competentelor economice la cerintele actuale ale societatii si pietei muncii

Obiective

-dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice din domeniul economic prin participarea la mobilitati si activitati de formare:
—realizarea unui schimb de bune practici cu institutii europene privind metodele moderne de predare a disciplinelor economice:

-integrarea instrumentelor TIC si Al in procesul de predare-invatare-evaluare;

dezvoltarea competentelor digitale necesare atat cadrelor didactice, cét si elevilor:

_identificarea si transferul unor metode si instrumente educationale inovatoare utilizate de partenerii europeni;

-imbunatatirea atractivitatii si eficientei educatiei economice prin utilizarea tehnologiilor digitale:

-dezvoltarea competentelor elevilor pentru utilizarea responsabila si eficienta a tehnologiei si inteligentei artificiale in contexte economice:
-consolidarea competentelor de comunicare, colaborare si interculturale prin cooperarea europeana;

-valorifica-ea experientelor dobandite in mobilitati prin activitati de diseminare si transfer de bune practici la nivelul scolii:

-consolida~ea dimensiunii europene si a capacitatii institutiei de a utiliza rezultatele mobilitatilor pentru imbunitatirea procesului educational.

3. 1. Date generale
PROIECTUL ERASMUS+ “Sustainable Tourism and Sustainable Understanding of Integrated Nature”

Date generale

Program: Erasmus+
Actiune: Small-scale Partnership in VET
Numar preiect: 2025-1-PL01-KA210-VET-000354765



Coordonator: WIR— Poland

Perioada de implementare: decembrie 2025-aprilie 2027
Durata: Decembrie 2025-martie2027
Parteneri:Romania, Turcia, Spania

Scopul proiectului

Scopul proiectului este dezvoltarea competentelor verzi si digitale ale profesorilor si elevilor din invatiméntul profesional si tehnic. prin integrarea
principiilor turismului sustenabil, ale protectiei mediului si ale economiei verzi in procesul educational si in formarea profesionala.
Obiective
Dezvoltarea competentelor verzi si digitale ale elevilor si profesorilor din VET.
Integrarea turismului sustenabil si a principiilor Green Deal in formarea profesionala.
Promovarea utiliziirii responsabile a resurselor — energie, apa, alimente si reducerea deseurilor.
Valorificarea patrimoniului cultural, gastronomic §i a produselor locale in turismul sustenabil.
Dezvoltarea antreprenoriatului verde si a competentelor necesare pentru o piatd a muncii sustenabila.
Crearea si diseminarea de resurse educationale inovatoare, inclusiv digitale, si schimbul de bune practici intre partenerii europeni.
I ACTIVITATI REALIZATE

Nr. | Activitatea Data/Perioada | Participanti Rezultate/produse

ert

1 Mobilitati internationale | 2025-2026 12 profesori si 36 elevi | Cresterea gradului de constientizare a elevilor privind protectia
pentru fiecare tara; total 72 | mediului, reducerea risipei si utilizarea responsabild a
profesori si 216 elevi resurselor.

Dezvoltarea competentelor de colaborare, comunicare, gandire
criticd si cetatenie activa.

Dobandirea unor cunostinte si abilitati practice privind
reciclarea, economisirea apei si energiei si protejarea padurilor.

Dezvoltarea competentelor interculturale prin colaborarea cu
elevi si profesori din cele sase téri partenere.




Realizarea de activitati practice: ecologizari, plantari. ateliere.
activitati privind energia verde si resursele de apa.

Crearea si diseminarea unor materiale si produse educationale
rezultate din proiect.

Consolidarea cooperdrii europene si a schimbului de bune
practici intre institutiile partenere.

Cresterea vizibilitatii scolilor si valorificarea rezultatelor
proiectului in scoala si comunitate.




Moebilitati internationale

2026

0 elevi

Dezvoltarea competentelor economice si profesionale prin
experiente de invatare in context european.

Imbundtitirea competentelor ~digitale prin  utilizarea
instrumentelor TIC si a aplicatiilor bazate pe AL

Cunoagsterea si aplicarea unor metode si practici educationale
inovatoare.

Dezvoltarea competentelor de comunicare in limba engleza sia
competentelor interculturale.

Cresterea autonomiei, creativitatii, spiritului de initiativa si
capacitatii de lucru in echipa.

Familiarizarea cu bune practici europene si transferul acestora
in activititile educationale ale scolii.

Cresterea motivatiei pentru invatare §i pentru dezvoltarea
profesionald in domeniul economic.




Cursuri
profesionala

formare

2026

4 profesori

Dezvoltarea competentelor profesionale si pedagogice prin
participarea la cursuri de formare europene.

imbunitatirea competentelor digitale si utilizarea eficienta a
instrumentelor TIC si Al in activitatea didactica.

Insusirea si valorificarea unor metode moderne si inovatoare de
predare-invitare-evaluare.

Schimb de experienti si bune practici cu cadre didactice din alte
tari europene.
Dezvoltarea competentelor de comunicare, colaborare si
interculturale.

Transferul cunostintelor si metodelor dobandite catre colegii
din scoald si integrarea acestora in activitatea didactica.

Cresterea capacitatii profesorilor de a adapta educatia
economici la cerintele digitale si ale societdtii actuale




Explore with Climate | mai 2026 3 cadre didactice Schimb de bune practici privind schimbarile climatice si
Consciousness — Leodn, turismul  durabil; dezvoltarea de competente verzi:
Spania materiale/lectii inovatoare pentru integrarea sustenabilitatii in
formarea profesionala
Local Food Movement in | iunie, 2026 4 elevi + 2 profesori din | Promovarea produselor locale si a gastronomiei traditionale:
Sustainable Tourism - Turcia; 2  reprezentanti | strategii pentru meniuri sustenabile; ghid privind produsele
Briila, Roménia institutionali din Polonia si | locale si lantul alimentar: modul digital ,,Sustainable Kitchen
Spania with Grandmother's Recipes”
V.REZULTATE SI IMPACT

1. Rezultate pentru elevi

Rezultate masurabile:

_36 de elevi participanti la LTTA, alaturi de 180 de elevi din cele cinci tari partenere.
_Participarea elevilor la activitdti practice de protectie a mediului, privind reducerea risipei, economisirea apei si energiei si protejarca padurilor.
_Realizarea de produse educationale si materiale de diseminare in cadrul activitatilor proiectului.

-Participarea la activitati internationale de schimb de experientd si bune practici.

£

-Dezvoltarea competentelor de comunicare, colaborare, gandire critica si cetafenie activd, observata prin implicarea in activitaile de grup si sarcinile
practice.

-Dezvoltarea competentelor interculturale prin interactiunea cu elevi din 6 tari europene.

~Cresterea capacititii elevilor de a identifica si propune solutii concrete pentru probleme de mediu.

£l

-6 elevi participanti la activitatile de mobilitate Erasmus.

_Participarea la activitdti de schimb de bune practici si invatare in context european.
_Dezvoltarea competentelor economice prin activitati practice si metode moderne de invatare.
_Utilizarez unor instrumente TIC si aplicatii bazate pe Al Tn activitati educationale.
_Dezvoltarea competentelor digitale, de comunicare in limba engleza si interculturale.
_Participarea la activitati de lucru in echipd, comunicare si rezolvare de sarcini.

-Valorificarea experientei dobandite prin diseminarea si prezentarea rezultatelor in cadrul scolii.



2. Rezultate pentru cadrele didactice

-12 profesori participanti la LTTA din Romania, alaturi de 60 de profesori din cele 5 tari partenere

[mplicarea profesorilor in activitati internationale de schimb de bune practici si cooperare pedagogica.

_Dezvoltarea competentelor de utilizare a unor metode interdisciplinare si practice pentru educatia ecologica.

-Participarea la activitdti comune cu profesori din 6 tari partenere.

-Elaborarea, adaptarea si utilizarea de materiale si activitati educationale cu tematica de mediu.

Transferul experientelor dobéandite catre colegii si elevii din scoala prin diseminare si activitati educationale ulterioare.

-Consolidarea capacitatii profesorilor de a integra educatia pentru mediu, cetatenia activa si cooperarea europeana in activitatea didactica.

*

-4 cadre didactice participante la cursuri de formare Erasmus.

_Participarea la activititi de formare si schimb de bune practici cu parteneri europeni.

-Dezvoltarea competentelor privind utilizarea TIC si Al in procesul educational.

-Insusirea si testarea unor metode moderne de predare, invétare si evaluare.

_Dezvoltarea competentelor profesionale, digitale, lingvistice si interculturale.

-Adaptarea si integrarea unor metode si instrumente dobdndite in activitatea didactica.

Diseminarea rezultatelor citre colegii din scoald, contribuind la transferul de bune practici si la modernizarea educatiei economice.

3. Impact asupra scolii

-Consolidarea dimensiunii europene si a internationalizarii Colegiului Economic .,lon Ghica™.

-Cresterea capacitatii scolii de a participa si implementa proiecte si mobilitati Erasmus.

Dezvoltarea unei culturi institutionale bazate pe colaborare, schimb de experientd si bune practici -europene.

_Diversificarea metodelor de predare prin valorificarea experientelor dobandite in mobilitéti si cursuri de formare.

_Cresterea utilizarii instrumentelor TIC si Al in activitatea didactica, in special in educatia economica.

_Transferul rezultatelor si bunelor practici citre cadrele didactice si elevii care nu au participat direct la mobilitati.

_Cresterea vizibilitatii scolii prin activitdti de diseminare, promovare si cooperare europeand.

_Consolidarea parteneriatelor internationale si crearea unor premise pentru noi proiecte si mobilita{i Erasmus+.

-Cresterea atractivitatii ofertei educationale si a imaginii scolii ca institutie deschisi catre inovare, digitalizare si cooperare europeana.



Mobilitatea din Spania — Leén
Explore with Climate Consciousness

Rezultate:

o dezvoltarea competentelor profesorilor privind schimbirile climatice si turismul durabil;

o schimb de bune practici intre cele 4 tari partenere:

. identificarea unor metode inovatoare de integrare a competentelor verzi in formarea profesionala;
. elaborarea/imbunatatirea unor materiale si planuri de lectie privind turismul durabil:

« consolidarea colaboririi intre profesorii si institutiile partenere.

Impact:

o cresterea capacititii profesorilor de a integra sustenabilitatea in activitatea didactica;

o transferul bunelor practici in activitatea de la Colegiul Economic ,,Jon Ghica”;

o cresterca gradului de constientizare privind schimbarile climatice in randul elevilor si profesorilor:
o consolidarea parteneriatului european si a colaborarii viitoare intre institutii.

RO Mobilitatea din Roménia — Briila

Local Food Movement in Sustainable Tourism

Rezultate:

« promovarca produselor locale, gastronomiei traditionale si turismului durabil;

« dezvoltarea unor idei de meniuri sustenabile bazate pe produse locale;

o realizarea/contributia la ghidul privind meniurile sustenabile si strategiile pentru produse locale;

« dezvoltarea modulului digital ,Sustainable Kitchen with Grandmother's Recipes”, cu refete traditionale reinterpretate din perspectiva
sustenabilitatii;

« activitati practice si schimb de experienta intre elevii si profesorii din Romania si Turcia si reprezentantii din Polonia si Spania;

o dezvoltarea competentelor profesionale, digitale, antreprenoriale §i verzi ale elevilor.



Impact:

« cresterea gradului de constientizare privind importanta consumului local si reducerii impactului asupra mediului;

o valorizarea patrimoniului gastronomic local ca resursa pentru turismul sustenabil;

o aplicarea competentelor dobandite n activitdtile didactice si practice ale elevilor;

« consolidarea rolului Colegiului Economic ..lon Ghica” Braila ca partener activ in promovarea turismului si alimentatiei sustenabile;

o cresterea vizibilitatii internationale a scolii i a comunitatii locale.

VI. DISEMINARE SI VALORIFICARE

- Prezentzrea rezultatelor proiectelor in cadrul sedintelor, consiliilor profesorale si activitdtilor metodice.

- Diseminarea experientelor clevilor gi profesorilor prin site-ul scolii si retelele sociale.

- Prezentarea activitatilor si rezultatelor prin fotografii, materiale educationale, prezentari si produse realizate in proiecte.

- Organizarea de activitati de schimb de bune practici intre profesorii participanti si colegii din scoald.

- Integrarea metodelor si instrumentelor dobandite in mobilitati in activitatile didactice curente.

- Valorificarea competentelor TIC si Al prin utilizarea acestora in predarea disciplinelor economice.

- Implicarea elevilor care au participat la mobilitati in activitati de prezentare si multiplicare a experientelor.

- Utilizarea rezultatelor proiectelor ca resurse pentru activititi educationale viitoare si pentru noi proiecte Erasmus-.

- Cresterez vizibilititii §i promovarea imaginii Colegiului Economic ,,lon Ghica™ ca institutie implicata in cooperarea europeand. inovare si digitalizare.

Canale utilizate:

Cx site-ul colegiului

[ x pagina de Facebook

(] Instagram

O platforme educationale

O x sedinte CP/CA

O x activ:tati cu elevii

[ x intalniri cu parintii

[J x activitati metodice

[ presa locala

[ alte Ganale: uuwisiisimisaismsns



VII. PRODUSE SI REZULTATE CONCRETE

Produse realizate — ,Let’s Haste No Waste!”
« materiale educationale privind protectia mediului, reducerea risipei, economisirea apei i encrgiei;
« materiale si produse realizate in cadrul atelierelor practice;
o produse rezultate din activitatile privind energia verde, apa si protejarea padurilor;
 fotografii, prezentari si materiale de promovare a activitatilor;
« materiale de diseminare publicate pe site-ul scolii si retelele sociale.
Produse realizate — Acreditarea Erasmus, Anul 5

o materiale si prezentiri rezultate in urma cursurilor de formare si mobilitatilor:
+ exemple de bune practici europene colectate si prezentate colegilor:
. materiale didactice si resurse digitale adaptate activitatilor de educatie economica;
« exemple de utilizare a TIC si Al in procesul de predare-invatare:
o prezentari si materiale de diseminare realizate de cei 6 elevi si 4 profesori participanti:
» fotografii, materiale informative si produse de promovare publicate pe canalele scolii:
« resurse si metode care pot fi reutilizate si transferate in activitatile didactice ale scolii.
Linkuri citre produsele proiectului:
www.lets-haste-no-waste.com

WWW.Celg ro
VIII. INDICATORI DE REALIZARE

Nr. proiecte implementate 2
Nr. elevi implicati 40
Nr. cadre didactice implicate 12
Nr. mobilitati 6

Nr. participanti la mobilitati 56
Nr. activitati realizate 5

Nr. activititi de diseminare 4



Nr. produse realizate 6
Nr. parteneriate dezvoltate 2

IX. MONITORIZAREA SI EVALUAREA
Instrumente utilizate:

x chestionare de feedback
O fise de evaluare
x interviuri
X observatie
x evaluarea competentelor
[0 analiza produselor realizate
x certificate/Europass
[ alte instrumente

Rezultatele evaludrii
Gradul de satisfactie al participantilor

Elevi: 100 %
Cadre didactice: 100 %
Parteneri: 100 %

X. SUSTENABILITATE
Precizati modul in care rezultatele proiectului vor fi utilizate dupa finalizarea activitatilor:

Rezultatele proiectului ,,Let’s Haste No Waste!” vor fi utilizate si valorificate pe termen lung in cadrul Colegiului Economic ,,Jlon Ghica™, prin
si de educatie pentru mediu. Materialele si produsele realizate in cadrul proiectului vor fi

integrarea acestora in activitatile didactice, extracurriculare
fi reutilizate in activitati, proiecte tematice, ore de curs, activitati educative si evenimente

puse la dispozitia elevilor si cadrelor didactice si vor putea
dedicate protectiei mediului.
Competentele si experientele dobandite de elevii si profesorii participanti la mobilitati vor fi transferate catre ceilalti membri ai comunitatii

scolare prin activitati de diseminare, prezentari, ateliere si exemple de bune practici. Astfel, rezultatele proiectului nu vor ramane limitate la participantii



directi, ci vor contribui la dezvoltarea unei culturi institutionale orientate spre responsabilitate, reducerea deseurilor, economisirea resurselor, protectia
apei si a padurilor si adoptarea unor comportamente sustenabile.
Rezultatele vor fi valorificate si prin intermediul site-ului scolii, canalelor de comunicare online si activitatilor Erasmus+, astfel incat informatiile,
materialele, fotografiile si exemplele de bune practici sa poata fi accesate si reutilizate de elevi, profesori, parinti si parteneri educationali.

Experienta acumulata in cadrul proiectului va fi utilizata la initierea si dezvoltarea unor viitoare proiecte europene si activitati de colaborare
internationala, precum si la consolidarea partencriatelor existente. In acest mod, rezultatele proiectului vor avea continuitate si vor sustine dezvoltarea
institutionala. internationalizarea scolii si implicarea activa a elevilor in actiuni de protectie a mediului si de promovare a cetateniei responsabile.

# Rezultatele obtinute prin implementarea Acreditarii Erasmus vor fi utilizate pe termen lung in activitatea Colegiului Economic ,Ion Ghica”, fiind
integrate in procesul educational si in dezvoltarea institutionala a scolii.

Competentele si experientele dobandite de elevii si cadrele didactice participante la mobilitati vor fi transferate catre comunitatea scolara prin
activitati de diseminare, prezentari, ateliere, schimburi de bune practici si activitati educationale.

Elevii vor utiliza competentele dezvoltate in cadrul mobilitatilor pentru a adopta comportamente mai responsabile, pentru a-si imbunatati abilitatile de
comunicare. colaborare, autonomie si adaptare la contexte internationale si pentru a se implica activ in viitoare activitati europene ale scolii.

Cadrele didactice vor valorifica metodele si practicile educationale observate sau dobandite in cadrul mobilitatilor prin adaptarea si aplicarea
acestora la clasa si in activitatile extracurriculare. Materialele si resursele educationale realizate sau colectate vor putea fi reutilizate si adaptate pentru
alte categorii de elevi si pentru viitoare activitati.

Rezultatele vor contribui 1a consolidarea dimensiunii europene a institutiei, la dezvoltarea parteneriatelor internationale si la cresterea capacitatii
scolii de a participa la noi proiecte Erasmus+. Experienta acumulata va fi valorificata in elaborarea si implementarea viitoarelor mobilitati si proiecte,
asigurand continuitatea procesului de internationalizare.

Diseminarea rezultatelor prin site-ul scolii, canalele de comunicare online, evenimentele Erasmus-+ si activitatile interne va permite multiplicarea
impactului asupra elevilor, cadrelor didactice si comunitatii locale. Astfel, rezultatele Acreditarii vor deveni o resursa permanenta pentru dezvoltarca
profesionala, educationala si institutionala a Colegiului Economic ,,lon Ghica™.

XI. PROBLEME/ RISCURI IDENTIFICATE SI MASURI ADOPTATE

Pe parcursul implementarii proiectului ,,Let’s Haste No Waste!” au fost identificate si gestionate riscuri de natura organizatorica, logistica,
financiara, educationala si legate de mobilitatile internationale. Prin monitorizare permanenta, comunicare intre parteneri si adaptarea programului atunci
cand a fost necesar, aceste situatii au fost gestionate eficient si nu au impiedicat realizarea activitatilor si atingerea obiectivelor proiectului.

Un risc important a fost legat de organizarea mobilitatilor internationale si de eventuale modificari ale transportului sau programului. Pentru
reducerea acestui risc, activitatile au fost planificate din timp, au fost mentinute permanent legaturile cu partenerii si au fost pregatite alternative atunci

cand anurrite activitati nu au putut fi realizate exact in forma initiala.
Un alt risc a fost reprezentat de diferentele lingvistice, culturale si de nivel de experienta ale participantilor. Acesta a fost diminuat prin pregatirea

participantilor inaintea mobilitatilor, sprijinul acordat pe durata activitatilor si incurajarea lucrului in echipe internationale.



Coordonarea activitatilor intre cele sase tari partenere a necesitat o comunicare constanta si o distribuire clara a responsabilitatilor. Pentru
prevenirea intarzierilor si a suprapunerilor, partenerii au colaborat permanent, au stabilit responsabilitati clare si au monitorizat realizarea sarcinilor
asumate.

Au fost avute in vedere si riscurile privind participarea elevilor, siguranta acestora si respectarea cerintelor organizatorice. Participantii si
insotitorii au fost informati in prealabil cu privire la program, reguli de siguranta, responsabilitati si conduita in timpul mobilitatilor.

Eventualele modificari aparute pe parcurs au fost analizate in raport cu obiectivele proiectului si au fost adoptate solutii alternative care au pastrat
tematica si finalitatea activitatilor. Astfel, flexibilitatea si buna colaborare dintre parteneri au permis continuarea activitatilor si obtinerea rezultatelor
planificate.

Experienta acumulata in gestionarea riscurilor va fi valorificata in viitoarele proiecte europene ale institutiei, contribuind la imbunatatirea
planificari:, comunicarii, managementului mobilitatilor si capacitatii de reactie la situatii neprevazute.

#+

Pe parcursul implementarii activitatilor din cadrul Acreditarii Erasmus au fost identificate si gestionate o serie de riscuri de natura organizatorica,
logistica si educationala. Acestea nu au afectat in mod semnificativ atingerea obiectivelor si rezultatelor planificate.

Un risc important a fost reprezentat de disponibilitatea participantilor si de corelarea mobilitatilor cu programul scolar. Pentru reducerea acestui
risc, selectia participantilor si planificarea activitatilor au fost realizate din timp, iar comunicarea dintre echipa de proiect, participanti si partenerii externi
a fost mentinuta permanent.

Au fost avute in vedere si eventuale dificultati legate de transport, cazare, programul activitatilor sau modificari de ultima ora. Pentru acestea au
fost pregatite solutii alternative, iar contactul permanent cu partenerii si furnizorii de servicii a permis adaptarea rapida a programului atunci cand a fost
necesar.

Un alt risc a fost reprezentat de diferentele de nivel lingvistic si de experienta ale participantilor. Acesta a fost diminuat prin pregatirea
pedagogica, culturala si lingvistica realizata inaintea mobilitatilor si prin sprijinul acordat participantilor pe intreaga perioada a activitatilor.

Pentru prevenirea situatiilor neprevazute au fost respectate procedurile interne ale institutiei si cerintele programului Erasmus'f, iar participantii
au fost informati cu privire la responsabilitati, reguli de siguranta si comportament. Monitorizarea continua, comunicarea in cadrul echipei si colaborarea
cu partenerii au permis identificarea si solutionarea prompta a eventualelor dificultati.

Experienta acumulata in gestionarea acestor riscuri va fi valorificata in organizarea viitoarelor mobilitati, contribuind la cresterea calitatii
managementului proiectelor europene si la implementarea eficienta a obiectivelor Acreditarii Erasmus.



XI1. CONCLUZII SI RECOMANDARI

Concluzii

Proiectul Frasmus+ ..Let’s Haste No Waste!” a contribuit semnificativ la dezvoltarea competentelor, atitudinilor si comportamentelor
responsabile fata de mediu in randul elevilor si cadrelor didactice participante. Activitatile desfasurate au oferit oportunitati de invatare prin experienta,
colaborare internationala si schimb de bune practici, cu accent pe protectia apei si a padurilor, reducerca deseurilor, utilizarea responsabila a resurselor
si dezvoltarea spiritului civic.

Co aborarea dintre partenerii din cele sase tari a consolidat dimensiunea europeana a institutiei si capacitatea acesteia de a organiza si implementa
activitati educationale internationale. Mobilitatile si activitatile proiectului au contribuit la dezvoltarea competentelor de comunicare, colaborare, gandire

critica, rezolvare de probleme si lucru in echipa.
Rezultatele obtinute vor fi valorificate si dupa finalizarea proiectului prin activitati didactice si extracurriculare, diseminare, reutilizarea

materialelor realizate si transferul experientelor catre alti elevi si profesori. Proiectul a creat astfel o baza pentru continuarea initiativelor de educatie
ecologica, cetatenie activa si cooperare europeana si pentru dezvoltarea unor viitoare proiecte Erasmust.

*
Implementarea Acreditarii Erasmus a reprezentat o etapa importanta in procesul de internationalizare si dezvoltare institutionala a Colegiului
Economic ..Jon Ghica”, Mobilitatile realizate au oferit elevilor si cadrelor didactice oportunitati de dezvoltare personala si profesionala, de perfectionare

a competentelor lingvistice si interculturale si de familiarizare cu metode si practici educationale europene.
Participarea elevilor la mobilitati a contribuit la cresterea autonomiei, increderii in propriile capacitati, abilitatilor de comunicare si colaborare si
deschiderii catre alte culturi si contexte educationale. Pentru cadrele didactice, experientele internationale au reprezentat o oportunitate de formare,

schimb de bune practici si imbunatatire a activitatii didactice.
Rezultatele Acreditarii vor fi valorificate prin transferul competentelor si experientelor catre comunitatea scolara, integrarea bunelor practici in

activitatea didactica, organizarea de activitati de diseminare si continuarea cooperarii cu parteneri europeni. Experienta acumulata va sta la baza

viitoarelor mobilitati si proiecte europene ale institutiei.
Acreditarea Frasmus a contribuit la cresterea calitatii procesului educational, la consolidarea dimensiunii europene a scolii si la dezvoltarea unei

comunitati educationale mai deschise, colaborative si orientate spre invatare continua.
Recomandiiri pentru anul scolar urmitor

Pertru anul scolar urmator se recomanda valorificarea si multiplicarea rezultatelor obtinute in cadrul proiectului ,,Let’s Haste No Waste!”, prin
continuarea activitatilor de educatie pentru mediu si implicarea unui numar cat mai mare de elevi si cadre didactice.

Se ~ecomanda integrarea materialelor, resurselor si exemplelor de bune practici rezultate din proiect in activitatile didactice si extracurriculare,
precum si organizarea unor activitati tematice privind protectia apei si a padurilor, reducerea deseurilor, reciclarea, economisirea resurselor si dezvoltarea

comportamentelor sustenabile.



Este recomandata continuarea diseminarii rezultatelor prin site-ul scolii, canalele de comunicare online si evenimentele Erasmus+, precum si
implicarea elevilor participanti in activitati de tip peer-to-peer, astfel incat experienta lor internationala sa fie transferata catre colegi.

Se recomanda mentinerea si dezvoltarea colaborarii cu partenerii europeni si valorificarea experientei acumulate pentru elaborarea si
implementarea unor noi proiecte Erasmus+, cu accent pe protectia mediului, cetatenie activa, incluziune si dezvoltarea competentelor elevilor,

De asemenea. se recomanda monitorizarea pe termen lung a impactului activitatilor si identificarea unor indicatori concreti privind participarea,

schimbarea comportamentelor si implicarea comunitatii scolare.

Pentru anul scolar urmator se recomanda continuarea implementarii obiectivelor Acreditarii Erasmus si cresterea progresiva a impactului
mobilitatilor asupra intregii comunitati scolare.

Se recomanda o planificare din timp a mobilitatilor si a activitatilor de pregatire, monitorizare si diseminare, astfel incat rezultatele obtinute de

participanti sa fie valorificate sistematic si transferate catre ceilalti elevi si cadre didactice.
Este recomandata extinderea activitatilor de diseminare prin prezentari, ateliere, schimburi de bune practici si activitati realizate de participantii
la mobilitati pentru colegii lor. Cadrele didactice participante sunt incurajate sa aplice in activitatea de la clasa metodele si practicile educationale

europene identificate in timpul mobilitatilor.
Se recomanda acordarea unei atentii constante incluziunii si egalitatii de sanse, precum si implicarii elevilor cu oportunitati reduse in activitatile

de mobilitate, in concordanta cu obiectivele Erasmus-+.
De asemenea, se recomanda consolidarea parteneriatelor europene, identificarea unor noi oportunitati de cooperare si utilizarea experientei

acumulate pentru dezvoltarea institutionala si cresterea calitatii proiectelor viitoare,
Monitorizarea rezultatelor prin indicatori cantitativi si calitativi, colectarea feedbackului participantilor si analiza impactului asupra activitatii

scolii vor contribui la imbunatatirea continua a implementarii Acreditarii Erasmus.

ANALIZA ACTIVITATILOR COMISIEI PENTRU ELABORAREA, POPULARIZAREA/PROMOVAREA OFERTEI
EDUCATIONALE SI MONITORIZAREA ABSOLVENTILOR

An scolar 2025-2026

1. CONTEXT SI SCOP

Aciivitatea Comisiei pentru claborarea, popularizarca/promovarea Ofertei Educationale i monitorizarea Absolventilor s-a desfasurat in
conformitate cu planul de activitati si cu obiectivele planului managerial. Demersurile comisiei au urmdrit promovarea ofertei educationale. orientarea
elevilor si parintilor, consolidarea imaginii Colegiului in comunitate si monitorizarea traseului educational si profesional al absolventilor.



Ac-ivitatea comisiei contribuie la corelarea ofertei educationale cu nevoile elevilor, ale comunitatii si ale pietei muncii si la cresterea atractivitatii

invatimantului profesional si tehnologic.

orientarea si consilierea elevilor si parintilor
prin activitati de informare si servicii de
consiliere/orientare variate;

cresterea accesului la educatie pentru tinerii
din judet si reducerea riscului de abandon
scolar:

cresterea prestigiului si vizibilitatii Colegiului
in comunitate:

acaptarea ofertei educationale la cerintele
pietei muncii si la tendintele de dezvoltare
durabila;

informarea  absolvenzilor  invdtamantului
obligatoriu si a parintilor cu privire la oferta
ecucationala:

monitorizarea  traseului  educational i
profesional al absolventilor si valorificarea
rezultatelor in imbunétatirea ofertei.

Elaborarea planului managerial al
comisiei

Realizarea si actualizarca
portofoliului comisiei

Elaborarea materialelor
promotionale

Administrarea site-ului Si

comunicarea online
Promovarea Colegiului in scolile
gimnaziale din Braila

Informarea  privind  calificirile
oferite

Participarea la Targul de oferte
educationale Diseminarca

rezultatelor elevilor si activitatilor
scolii

-Plan managerial elaborat si utilizat ca reper

-Documente si dovezi centralizate. Pliante,
calendare, semne de carte si fluturasi

-Informarea si promovarca activittilor
Colegiului -Prezentarea Colegiului, distribuirca
materialelor si informarea elevilor/parintilor

-Prezentarea oportunititilor educationale si
profesionale

-Promovarea directa a ofertei educationale.

-Consolidarea imaginii institutiei prin exemple
de bune practici.

4. ANALIZA SWOT

o implicarea elevilor si cadrelor didactice in activitati
curriculare si extracurriculare, care pot sustine imaginea
institutiei:

o oferta educationald nu este incd suficient de vizibila si constant
popularizati in randul elevilor de clasa a V1Il-a si al parintilor:




existenta unor materiale promotionale atractive si
diversificate;

perticiparea Colegiului la evenimente importante din viata
ccmunitatii locale;

experienta in organizarea activitdtilor de promovare si
informare;

oferti de calificiri in domenii economic, comert. turism.
al:mentatie §i servicii;

experientd in proiecte si parteneriate educationale, inclusiv
proiecte europene, valorificabile in promovarea institutiei.

dezvoltarea proiectelor educative, extracurriculare — si
Erasmus+ si valorificarea acestora in promovarea imaginii
Colegiului;

dezvoltarea parteneriatelor cu scoli gimnaziale, agenti
economici, institutii publice si institutii de invatamant
superior;

at-agerea elevilor cétre calificari si competente solicitate in
domenii cu perspectiva profesionala:

utilizarea canalelor digitale si a retelelor sociale pentru
ccmunicarea rapida si atractiva a ofertei:

implicarea absolventilor ca ambasadori ai Colegiului si
velorificarea experientelor lor;

vzlorificarea burselor si a altor forme de sprijin pentru
motivarea si mentinerea elevilor.

promovarea digitald a ofertei poate fi mai coerentd, actuala si orientata
spre publicul-tinta;

implicarea parintilor in activititile de promovare si orientare este
redusa;

resursele financiare pentru activitatile de promovare sunt limitate:
monitorizarea absolventilor necesitd o abordare mai sistematica si o
centralizare anuald a datelor privind continuarea studiilor si inserfia
profesionala;

rezultatele si avantajele calificarilor trebuie prezentate mai clar prin
exemple concrete de carierd. parteneriate, proiecte §i oportunitati.

implicarea redusa a unor parinti in orientarca si sustinerea traseului
cducational al copiilor:

situatii familiale si socio-economice care pot afecta participarea scolara |
si decizia privind continuarea studiilor:

resurse de timp limitate pentru activitatile de promovare i
monitorizare;

instabilitatea economicai si riscul de crestere a somajului:

diminuarea capacitatii unor familii de a sustine pregatirea scolara:
sciderea motivatiei scolare si orientarea profesionald insuficient
fundamentata;

concurenta dintre unitétile de invatimant pentru atragerea elevilor.




5. ASPECTE CARE NECESITA IMBUNATATIRE

« Cresterea vizibilitatii ofertei educationale printr-o campanie de promovare coerentd, desfasurata pe tot parcursul anului, nu doar in perioada
admiterii.

o Actualizarea si standardizarea informatiilor privind oferta educationala pe site si pe retelele sociale ale Colegiului.

« Promovarea calificirilor prin exemple concrete de carierd. competente dobéndite, oportunitati de angajare, continuarea studiilor si experiente
europene.

« Cresterea implicarii elevilor in promovare prin testimoniale, interviuri, fotografii, videoclipuri si prezentari autentice ale activitatilor.

« Dezvoltarea comunicirii cu parintii prin informéri clare si periodice privind oferta educationald si oportunitatile profesionale.

« Consolidarea colaboririi cu scolile gimnaziale si dezvoltarea unor activitati interactive de orientare profesionald.

« Instituirea unei baze de date actualizate privind absolventii, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor, pentru urmarirea traseului
educational si profesional.

«  Analizarea anuala a datelor privind continuarea studiilor si insertia profesional si utilizarea concluziilor in fundamentarea ofertei educationale.

o Identificarea unor surse suplimentare de finantare si valorificarea parteneriatelor pentru activitatile de promovare.

6. PROPUNERI SI MASURI PENTRU ANUL SCOLAR 2026-2027

Directie Masura Responsabili Indicator de rezultat

Promovare digitala Calendar editorial lunar pentru site/Facebook si Comisia / echipa de minimum I material tematic/luna
actualizarea permanenti a ofertel. comunicare

Promovare in Activititi de prezentare in scoli gimnaziale si Comisia  / cadre cresterea numdrului de activititi si contacte

comunitate participare la evenimente educationale. didactice / elevi cu publicul-tinta

Ambasadorii Implicarea elevilor si absolventilor in testimoniale si Comisia / diriginti minimum 5 materiale/testimoniale anual

Colegiului prezentari.

Parteneriate Acorduri de cooperare cu institutii, scoli si agenti Conducerea/comisia minimum 3 activitati/parteneriate relevante
€conomici.

Monitorizarea Actualizarea bazei de date si centralizarea anuald a Comisia / dirigin{i raport anual de monitorizare

absolventilor traseului absolventilor.

Valorificarea datelor  Analiza continurii studiilor, angajérii si domeniului  Comisia / conducerea recomandari integrate in oferta
de insertie. “educationald




7. MONITORIZAREA ABSOLVENTILOR — ANALIZA

Studiile de monitorizare a insertiei pe piata muncii urmaresc masura in care cunostintele, competentele si abilititile dobandite permit absolventilor
s se angejeze sau sa continue studiile. Analiza vizeaza corelarea traseului educational cu competentele dobandite si utilizarea acestora in cariera
profesionala.

In cadrul activitétilor de orientare i monitorizare au fost realizate intalniri §i actiuni de informare cu reprezentanti ai unor institutii de invatamant
superior, AJOFM, CJRAE, MAV/IPJ, Centrul Militar Judetean si alte institutii, precum si activititi de informare privind oportunitatile educationale din
tard si din strainatate.

Dazele privind promotiile 2025-2026 indica trasee educationale si pro‘esionale diverse: continuarea studiilor universitare sau postliceale,
angajarea in domeniul pregatirii sau in alte domenii i, in unele situatii, plecarea in strainatate. Aceste date reprezintd o resursd importanta pentru

orientarea elevilor actuali si pentru fundamentarea viitoarelor actiuni de promovare.
invatamant liceal zi/seral
Clas |Efcctil Prom | Nr  elevi | Nr elevi | Nr elevi | Nr elevi | Nr Admis | Admis | Angajat | Angaja | Admisi | Admisi | Pleca
a - 0 inserisi la [ care  au | inscrisi la | care  au | absol |1i la |1 la|i in [ ti in alt | la Scoala | la Scoala | ti in
vul | vati | Bacalaure | promovat | Bacalaure | promovat | - faculta | faculta | domeni | domeni | postlicea | postlicea | strain
clasei| in at in examenul | at in | examenul |venti [ti de|tidealt|{ul de|u la infla in alt|a
luna | sesiuneal | de sesiunea | de some | profil | profil | pregatir domeniu | domeniu | tate
iunie Bacalaure | a Il-a Bacalaure | 11 e | de
atin at in pregatire
sesiunea | sesiunea
a lla
24 24 23 20 2 1 0 6 7 | 2 7 1 0
1ZA
12B 24 24 24 20 - 3 3 - 8 1 3 6 . -
12C |26 22 19 16 5 3 6 -+ - 0 6 0 | 4




12D 24 24 24 19 5 2 2 8 4 ] 3 2 | 2
12E |24 24 20 16 4 4 3 4 16 1 2 0 1 I
138 32 32 0 0 0 0 3 0 0 15 6 0 0 8
Inviatamant profesional
Clasa  Efectivul | Promovati | Nr. elevi inscrisi | Nr. elevi care au | Continua | Continua Angajat in | Angajati | Nr Plecati in
ciasel in luna | la examenul de | promovat studiile studiile domeniul | in alt | absolventi | strdinatate
funie certificare a | examenul de | liceu zi liceu seral | de domeniu | someri
competentelor certificare a pregatire
profesionale nivel | competentelor
3 profesionale nivel
3
P3A |25 20 23 23 3 19 2 3 E -
P3B |21 17 17 17 - 16 2 | - -
P3C- |23 14 19 19 3 10 - - - -

8. CONCLUZII

Ac-ivitatea Comisiei a contribuit la promovarea imaginii Colegiului Economic ,,Jon Ghica™ Briila, la informarea elevilor si péarintilor cu privire
la oferta educationala si la monitorizarea traseului absolventilor. Analiza SWOT evidentiaza necesitatea trecerii de la o promovare predominant
informativi la o strategic de comunicare mai coerent, constantd. digitala si orientata spre rezultate.

Pentru anul scolar 20262027, prioritatile sunt cresterea vizibilitatii ofertei educationale, consolidarea parteneriatelor, implicarea clevilor si
absolventilor in promovarea Colegiului si valorificarea sistematica a datelor privind traseul absolventilor. Masurile propuse urmaresc cresterea
atractivitatii Colegiului si fundamentarea ofertei educationale pe nevoile reale ale elevilor. comunitatii si pietei muncii.



RAPORTUL GRUPULUI DE ACTIUNE ANTIBULLIYNG

Prevenirea si combaterea fenomenului de bullying in mediul scolar constituie o premisa
importanta pentru crearea unui climat propice desfasurarii activitdtilor instructiv-educative,
satisfacerii trebuinielor de siguran{a sub multiple aspecie,

In vederea celor aritate mai sus s-a constituit la inceputul anului scolar 2025-2026
GRUPULDE ACTIUNE ANTIBULLIYNG la Colegiul Economic “ION GHICA™ Braila. avand
urmdtoarea componenta: Responsabil: Tatareanu Simona Gianina

Membri: director, prof. Istrate Camelia, director adjunct prof. Lepadatu Daniel, profesorii:
lonescu Daniela, Constantin Claudia, Anghelescu Virginia, Mateiasu Teodora, informatician Turiac
Evelina, psiholog Pencu Ana Maria, reprezentant parinti Preda Constanta, reprezentant elevi:
Munteanu Albert, Bedereag Luca, Goanta Adrian- consilier local, secretar sef Ganea Gabriela.

Fenomenul de bullying privit in ansamblu este unul complex, avand caracteristici particulare
specific tipului de violenta despre care vorbim. Fiind o ramuré a fenomenului de violenta in general,
violenta in scoalad poate fi definitd ca ,orice forma de manifestare a unor comportamente violente
precum’™:

o Exprimare inadecvatd sau jignitoare. cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare.
amenintare, harfuire;

e bruscare. impingere, lovire. rinire:

e comportament care intrd sub incidenta legii (viol. consum si comercializare de droguri,
vandalism- provocare de stricaciuni cu buna stiinta, furt) ;

o ofensa adusa statului / autoritafii cadrului didactic (limbaj sau conduit ireverentioasd fata de
cadrul didactic) ;

« comportamentul scolar neadecvat: intdrzierea la ore, parasirea clasei in timpul orei. fumatul in
scoald si oricare comportament care contravine flagrant regulamentului scolar in vigoare.

La nivelul scolii a existat o permanent preocupare pentru rezolvarea din fagé a tuturor tipurilor
de conflicte care apar pe parcursul desfasurarii procesului instructive educative si nu numai, existand
0 comunicare optima intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea conflictelor (elevi-périn{i-
cadre didactice-polifie-biserica-primdrie).

Planul antibullying are rolul de a preveni si combate bullying-ul intre elevii scolii.
Obiectivul general este de a face din Colegiul Economic ,.Jon Ghica™ Braila un loc sigur, de a creste

nivelul de congtientizare a fenomenului de bullying in randul profesorilor i al elevilor si de a promova
relatii sociale positive intre copii.

Obiectivele specifice urmarite:

1. Intelegerea bullying-ului ca fenomen social de catre profesori si elevi:

2. Imbunatatirea strategiilor de identificare a problemelor sociale si emotionale ale

elevilor cauzate de fenomenul de bullying;

3. Cresterea capacitatii corpului profesoral de a face fatd eventualelor situatii de

bullying;

4. Tmbunatatirea adaptabilitatii elevilor la factorii externi sociali si emotionali:
5)Reducerea riscului de bullying si a formelor de bullying electronic( cyberbullying) in randul
elevilor;

6 ) Incurajarea si sprijinirea elevilor in dezvoltarea abilitatilor de a lua atitudine si a ajuta victimele
in situatii de bullying.

Interventii la nivel individual:

e Identificarea persoanelor si a cauzelor pentru care acestea au manifestari de
bullying, prin consultarea elevilor, a cadrelor didactice si a personalului specializat
(psihologi, asistenti sociali si maternali ).



» Elaborarea si derularea unor programe de asistenta individualizata in situatii
de bullying in in rindul elevilor ( autori sau ca victime) in prin care si se
urmareasci:

o infelegerea consecintelor actelor de hartuire psihologica repetatd asupra celorlalti
(colegi, cadre didactice, parinti, prieteni etc.):

e prevenirea aparitiei dispozitiilor afective negative (resentimentul, suspiciunea
excesiva. iritabilitatea. ostilitatea. negativismui);

» ameliorarea imaginii de sine (atitudine pozitiva fatd de sine. evaluarea corecta a
calitatilor si defectelor personale, perceptia pozitivi a experientelor de viata,
proiectarea unor experiente pozitive pentru viitor);

e dezvoltarea autonomiei (rezistenta fata de evaluarile celorlalti prin cristalizarea unor
valori personale pozitive);

e dobAndirea autocontrolului asupra impulsurilor de moment si a capacitatii de
autoanaliza.

o Implicarea elevilor cu care comit acte de violenta fizicd sau psihologies in mod
repetat in programe de asistentd derulate in parteneriat cu alte institutii
specializate (Politia comunitard, Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului, biserica, alte organizatii specializate in programe de protectie si educatie
a copiilor si a tinerilor).

» Valorificarea intereselor, aptitudinilor si capacitatilor elevilor cu risc de manifestare
a comportamentului de bullying, in activitati scolare si extrascolare (sportive,
artistice etc.).

¢ Responsabilizarea elevilor care au comportament violent prin aplicarea unor
masuri de interventie cu potential educativ si formativ; evitarea centrarii exclusiv pe
sanctiune si eliminarea din practica educationala a unor sanctiuni care contravin
principiilor pedagogice (de exemplu, sanctionarea comportamentului violent prin
notda, repetentie, exmatriculare etc.).

o Identificarea si asistarea elevilor victime ale bullyingului prin implicarea cadrelor
didactice, a personalului specializat (psihologi, asistenti sociali) $i a parintilor/
apartinatorilor

Interventii la nivel relational:
Recomandari privind familie

L]

Informarea parintilor cu privire la serviciile pe care le poate oferi scoala in scopul
prevenirii bullying-ului si cyberbullying-ului si ameliorarii relatiilor parinti-copii (consiliere,
asistenta psihologicd): implicarea in astfel de activitati a personalului specializat (psihologi,
asistenti sociali).

Acordarea de sprijin familiilor care solicitd asistentd si orientarea acestora catre serviciile
specializate.

Colaborarea scolii cu familiile elevilor cu potential violent sau care au comis acte de
violenta, in toate etapele procesului de asistentd a acestora (informarea, stabilirea unui
program comun de interventie, monitorizarea cazurilor semnalate); organizarea de intalniri
in gcoald, vizite in familii, programe extrascolare cu participarea comund a elevilor, a
parintilor, a cadrelor didactice si a specialistilor din alte sectoare de activitate.

Identificarea unor parinti-resursa care sa se implice in activitatile de prevenire sau in
rezolvarea cazurilor de bullying.

Initierea unor programe destinate parintilor, centrate pe constientizarea, informarea si
formarea cu privire la dificultatile de adaptare a copiilor la mediul scolar si la diferite aspecte
ale violentei scolare. respectiv a bullying-ului (forme. cauze, modalitati de prevenire,
parteneri).

Semnalarea de catre scoali a cazurilor de familii cu un comportament violent repetat fata
de copii si implicarea in rezolvarea acestora (in cazuri extreme, participarea la procedurile



de instituire a plasament familial); colaborarea scolii cu institutii cu responsabilitati in acest
domeniu- Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, politie ete.

Recomandari privind scoala

(]

Includerea, pe agenda intdlnirilor formale ale scolii (Consiliu de
Administratie,Consiliu Profesoral. Consiliul Elevilor, Comitetul de Parinti). a unor
teme legate de bullying, care sa aiba ¢a scop constientizarea dimensiunii fenomenuiui
si analiza formelor, a actorilor si a cauzelor situatiilor ce pot aparea nivelul institutiei

Elaborarea unor strategii coerente de prevenire si interventie, initierea unor
programe care $a raspundd unor situatii specifice unitatii de invagamant
(identificarea riscurilor in contextul concret al scolii, a persoanelor cu potential
violent sau cu risc de a deveni victime), cu implicarea activa a elevilor ca parteneri;
Asigurarea ca regulamentul de ordine interioara este un mijloc real de prevenire,
prin:

definirea ¢lara si functionald a criteriilor de disciplina scolara si de conduitd in scoald
a tuturor factorilor (elevi, profesori, personal non-didactic);

adaptarea prevederilor la contextul specific in care functioneaza institutia;

implicarea factorilor de la nivelul scolii (elevi, cadre didactice) in aplicarea
prevederilor acestuia;

Interventii la nivel curricular:

Dezbaterea, in timpul orelor de consiliere §i orientare. a situatiilor de violentd sau
de hartuire observate in scoala sau in vecinatatea acesteia si incurajarea exprimarii
opiniei elevilor privind aceste situatii. cu posibile ¢ai de solutionare.

Valorificarea temelor relevante pentru problematica bullying-ului, care nu se
regasesc incd in curriculumul diferitelor discipline scolare, prin utilizarea unor
strategii activ-participative (studiu de caz, joc de rol, analiza critica a mesajelor
audio-vizuale cu continut violent, problematizare etc.). care si conducd la
constientizarea $i dezvoltarea unei atitudini critice a elevilor fatd de problematica
violentei scolare.

Derularea unor programe si activitati extrascolare pe tema combaterii bullying-
ului (de exemplu: ,,Bullying 0. misiune posibila™, la care si participe elevi, cadre
didactice. parinti).

Organizarea de programe de informare a elevilor privind modalitatile adecvate de
gestionare a unor situatii concrete de bullying, centrate pe dezvoltarea unor
competente de intelegere si auto-control, negociere a conflictelor, comunicare,
mijloace de auto-apérare.

Initierea unor programe de educatie intra- si inter-generationala si de educatie

parentala prin care sa se urmareascd imbunatatirea relatiilor dintre: copii-parinti-cadre didactice-
conducerea scolii).

Sensibilizarea profesorilor fatid de problematica bullying-ului (forme de hartuire
psihologicarepetatd, cauze generatoare, mecanisme de prevenire, strategii de
ameliorare, cadru legislativ si institufional) prin activitati de formare derulate la
nivel local: cursuri de formare, cercuri pedagogice tematice, schimburi de
experienta.

Cresterea transparentei evaluarii rezultatelor elevilor (criterii, metode), in scopul
diminuarii tensiunilor care conduc la aparitia unor situatii de bullying (intre elevi si
profesori sau intre elevi);

Asumarea de catre psihologul scolii a unui rol proactiv in comunitatea scolara,
prin diseminarea ofertei de sprijin psihologic si prin implicarea. in afara cabinetului
scolar, in identificarea si rezolvarea unor situatii de bullying.



e Ameliorarea managementului comunicarii intre toti factorii de la nivelul scolii,
prin identificarea principalelor bariere comunicationale si prin diversificarea
strategiilor si a canalelor de comunicare; organizarea de activitati informale elevi-
cadre didactice-parinti;

e Asigurarea unui mediu scolar adecvat pentru derularea activitatilor didactice in
conditil optime, prin:

e evitdarea supraagiomerarii colectivelor de eievi, atat Ta nivelul scolii, ¢at si la niveiul
claselor;

o serviciu de pazi:

« aparatura de supraveghere si securitate functionald.

La nivel comunitar:

e Dezvoltarea de parteneriate ale scolii cu alte institutii la nivel local — politie,
jandarmerie, autoritati locale, ONG-uri etc. — pentru siguranta deplasarii elevilor si
pentru crearea unei vecinatati lipsite de pericole;

La nivel social :
Implementarea unui sistem de monitorizare a fenomenelor de bullying

in scoala, care implica: elaborarea unei strategii de colectare a informatiilor, construirea unei baze de
date etc.

L]

Stimularea cooperarii inter-institutionale in initierea. derularea, monitorizarea si

evaluarea unor programe de monitorizare a cazurilor de bullying.

Participarea cadrelor didactice la programele de formare continua.

Multiplicarea masurilor de reducere a accesului elevilor la violenta exprimata in media
— violenta verbala, pornografie si imagini cu continut violent.

Stimularea cercetirii privind violenta scolard si fenomenul de bullying, utilizarea
exemplelor de succes in prevenirea si combaterea acestui fenomen.

ASPECTE VIZATE:

Implementarea unor activitd{i de monitorizare §i constientizare a problematicii violentei
scolare in randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, in scopul
sensibilizari acestora;

Realizarea comunicarii interinstitutionale;

Formarea atitudinii responsabile faia de comportamentul propiu si al celorlalfi in conditiile
cunoasterii si intelegerii drepturilor si indatoririlor.

MASURI SI ACTIUNI:

Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de interviu
pentru cadre didactice gi parin{i (pentru: identificarea formelor curente de violenta din scoala.
identificarea contextului in care apare violenta scolard. cunoasgterea actorilor principali in
situatiile de violenta, aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale parintilor);
Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucrarii datelor din chestionare:

Dezbateri referitoare la securitatea si siguranfa elevilor in scoala, la necesitatea purtérii de
cétre elevi a unor semne distincte:

Prelucrarea cu elevii si parintii a reglementarilor privind ordinea interioara. a masurilor si
Planurilor de actiune, afisarea acestora:

Introducerea unor teme privind violenta in scoald si masurile de prevenire a acesteia, in
programarea orelor de dirigentie;

Realizarea campaniei de prevenire si combatere a consumului de substanie etnobotanice:
Formarea unor echipe operative formate din psihologul scolar, diriginti, membri a1 Comisiel
de prevenire $i combatere a violentei. parinti, reprezentanti ai Politiei:

Cooperarea interinstitufionald (scoala-CJRAE-Penitenciarul pentru minori Tichilesti-Politia
de proximitate) in vederea desfasurarii, in bune conditii. a activita{ilor din cadrul proiectelor
educationale:



s Consilierea individuala si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor agresive:
o Implicarea elevilor §i a profesorilor dirigin{i in activitatile dedicate fenomenului de violenta:
¢ Dezvoltarea preocuparilor sportive prin participarea la activitdfi i concursuri cu caracter

sportiv (fotbal, tenis de masa.volei,baschet):
« Monitorizarea clevilor cu tendinte de comportament violent:
s Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atat pentru cei cu copii cu probleme

de gestionare a comportamentui violent cat i in general (activitati de consilere in orele de

intdlnire cu parintii,lectorate,convorbiri cu consilierul psiholog al scolii);

o Monitorizarea elevilor cu numar mare de absente gi consilierea acestora pentru a nu desfagura

activitafi si comportamente cu potential violent;

o Activitati de gestionare pe cale amiabila a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor,
observandu-se remedierea comportamentului;

e Activitili pentru prevenirea si combaterea violentei in cadrul Programului “$coala altfel”.

ACTIVITATI DERULATE

elevi

Activitatea Tema Clasa/ nr. | Perioada | Profesor
elevi
Activitati de | Dogurile- intre mit si realitate | IX A, XII, | Octombrie | Director adj.
prevenire a | Campania Nationald -| B, IXB,| 2025 Prof, Tatareanu
consumului de | Consumul de Droguri ne|1X D/ 58 | Mai 2026 Simona,
droguri in | priveste pe tofi elevi Berechet
parteneriat cu | Ziua Internationala de Luptd Claudia,
CEPECA Braila Impotriva Abuzului si Maraloiu
Dogurile- intre mit | Traficului Ilicit de Droguri Pompilia, Chiru
st realilate Argentina, Lilof
Campania Anca, Lepadatu
Narionala - Daniel, Tincu
Consumul de Catalin
Droguri ne
priveste pe tofi
Ziva
Internationala  de
Lupta fmporrh-'a
Abuzului §i
Traficului Ilicit de
Droguri
Activitati de| 1. SCOATE VIOLENTA |P3B/ 20| 12.11.2025 | Diriginti.
prevenire a ._SCOLARA“ DIN ANONIMAT, | elevi, director,
fenomenului  de | activitate derulatd in cadrul | P2A/ 26 Director adj
bullying si  a | proiectului clevi
violentei in mediul | national ’'EXTEMPORAL  SI
scolar in | LA DIRIGENTIE”
parteneriat cu IPJ XIB/14 10.10.2025 Dll‘lglllll Prof.
Braila ELEVI, Berechet
XIC/ 10 Claudia, Prof.
elevi, IX Poli Elena, Prof.
B/ 10 Feichter
elevi, XII Narcisa, director
B/ 23




Activitati de | Bullyingul intre cauza i effect | X11 C/ 24 | 15.05.2026 | Diriginta, prof.
prevenire a elevi Hurtoi Mihaela,
fenomenului  de Director adj
bullying si a
violentei Tn mediul
scolar in
parteneriat cu | SPUNE NU=-VIOLENTEI Diriginta, Prof.
consilierul scolar P1A/ 26 Antipov
elevi Nicoleta
Activitati de | LECTII DE VIATA IX A, XII, Director  adj.
prevenire a B. IXB, Prof. Tatareanu
fenomenului  de IX D/ 58 Simona,
bullying si a clevi Berechet
violentei in mediul Claudia,
scolar in Maraloiu
parteneriat cu Pompilia, Chiru
Penitenciarul Argentina, Lilof
Briila Anca, Lepadatu
Daniel, Tincu
Catalin
ANALIZA SOWT
PUNCTE TARI:

o Modalitafi de asigurare a protectiei $i pazei unitatii de invatamant:
« Existenta unei proceduri §i a unui sistem de monitorizarea a intrrii persoanelor striine in
incinta unitatii;

o Implicarea tuturor membrilor comisiei;

o Implicarea consilierului scolar.
PUNCTE SLABE:

o Legdatura cu parintii copiilor cu probleme disciplinare usor deficitari;

o Implicarea parintilor in remedierea manifestarilor negative a fost sporadica;

e "Acoperirea” vinovatilor pentru manifestirile violente de catre colectivul clasei.
AMENINTARI:

e Situatia economico-sociala precara;

o Lipsa timpului petrecut de parin{i impreuna cu copiii lor;

¢ Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.
OPORTUNITATI:

o Deschiderea comunitatii pentru sprijinirea scolii in combaterea actelor de indisciplini: Politia
de proximitate, Asistenta sociald.

Din analiza cauzelor care conduc la violenta scolard, se desprind. mai frecvent, urmétoarele:
= violenta promovati excesiv de mass media;
= situatia familiald (familii dezorganizate); lipsurile materiale; lipsa de supraveghere a copiilor de
catre parini;
« carente educative in familie, in mediul $colar. in mediul social:
» influenta cercului de prieteni: lipsurile materiale
« familii dezorganizate de rromi/ familii cu situatie materiala deficitard ceea ce duce la abandon
scolar. absente nemotivate etc.
» somaj. insuficientd protectie sociala, familii monoparentale, orfani:
= cmigratie (copii lasati la bunici, vecini. rude. cu frati mai mari sau lipsi{i de orice asistentd)



SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE :
« Permanentizarea legéturii intre toti factorii care au responsabilitati in acest domeniu:
o Aplicarea sanctiunilor prevazute in R.O.1.;
o Supravegherea mai atentd a elevilor in timpul pauzelor:
« Implicarca parintilor in desfasurarca ulterioard a activitatilor extrascolare ce vizeaza
combaterea violentei in mediul scolar dar si in cel familial. impreuna cu elevii;
e Aplicarea procedurii de invoire a elevilor:
» Notarea fara exceptii a absentelor in catalog.



APORT DE ACTIVITATE - FIRME DE EXERCITIU

Anul scolar 2025-2026

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

« Existenta unui numar divers de firme de exercitiu
inregistrate in ROCT,

» Necesitatea consolidarii participarii
constante a tuturor firmelor de exercifiu la
competitii si evenimente.

» Implicarea elevilor in activitdti antreprenoriale, de
marketing. comunicare si simulare a operatiunilor
comerciale.

+ Necesitatea dezvoltarii continue a
competentelor elevilor privind elaborarea
si sustinerea planurilor de afaceri.

+ Participarea elevilor la competitii si evenimente
educationale la nivel local si interjudetean, precum si la
sesiuni de comunicdri stiintifice/studentesti.

+ Necesitatea extinderii activitdtilor de
promovare si diseminare a rezultatelor
obtinute.

* Obtinerea mai multor rezultate la competitii: Premiul 1
-111, premii speciale si mentiuni.

« Participarea la numeroase activitati
presupune o bun gestionare a timpului si a
resurselor disponibile.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

« Participarea la targuri, expozitii, sesiuni de comunicari
si competitii dedicate firmelor de exercitiu.

« Calendarul incarcat al activitatilor scolare
poate limita timpul disponibil pentru
activitatile firmelor de exercitiu.

* Dezvoltarea colaboririi cu alte firme de exercitiu si cu
institutii de invatamant superior.

* Resursele materiale si  financiare
disponibile pentru participarea la anumite
evenimente pot fi limitate.

* Valorificarea proiectelor si programelor care urmaresc
corelarea formarii profesionale cu nevoile pietei muncii.

+ Diferentele de nivel privind experienta si
competentele antreprenoriale ale elevilor
pot influenta ritmul de lucru.

« Utilizarea canalelor digitale pentru promovarea
activitatilor si rezultatelor.

+ Disponibilitatea limitatda a elevilor si
profesorilor pentru participarea la toate
evenimentele si competitiile.

1. CENTRALIZATORUL FIRMELOR DE EXERCITIU

in anul scolar 2025-2026 au fost inregistrate in ROCT urmatoarele firme de exercitiu:

NT. ‘ Denumirea Clasa | Profesori Domeniu de activitate / cod CAEN
crt. | firmei de coordonatori
exercitiu
I; FE CASA CU | XIE |LILOF ANCA 5520 - Facilitati de cazare pentru vacante si
PRISPA SRL CHIRU perioade de scurtd durata
ARGENTINA
2. FE STEVEN | XIB | BERECHET 4791 - Comert cu amanuntul prin
SRL CLAUDIA | intermediul caselor de comenzi sau prin
\ | Internet (Comert cu amanuntul de rechizite,

132



TATAREANU papetdrie, papetarie tehnica, articole de birou,
SIMONA  ZAFIU | carti)
DOINITA
3. FE APIS | Xii BERECHET 4729 - Comert cu amanuntui ai altor produse
NATURA SRL | B CLAUDIA alimentare, in magazine specializate,
TATAREANU 0149 - Cresterea altor animale
SIMONA  ZAFIU
DOINITA
4, FE GLAMOUR | XII E | LILOF ANCA 9602 - Coafura si alte activitati de
STUDIO SRL TATAREANU infrumusetare
SIMONA
5 FE COLIPOP ISTRATE Producerea si comercializarea colivei
SRL CAMELIA reinterpretate
FEICHTER
NARCISA CAEN 1089 — Fabricarea altor produce
alimentare n. c. a
6. FE GRAND | XI E | LILOF ANCA Hoteluri si alte facilitati de cazare similare.
CLASS SRL Cod CAEN 5510

2. ACTIVITATI REALIZATE

In anul scolar 2025-2026, activitatea desfasurata in cadrul firmelor de exercitiu a urmarit dezvoltarea
competentelor antreprenoriale si profesionale ale elevilor. prin implicarea acestora in activitéti practice
si in contexte educationale competitive.

Principalele activitati desfasurate au fost:

o Inregistrarea firmelor de exercitiu in platforma ROCT si desfisurarea activitatilor specifice
acestora;

» Elaborarea si dezvoltarea planurilor de afaceri;

o Realizarea de activitati de marketing si promovare a firmelor de exercitiu:

o Simularea operatiunilor comerciale si a activitatilor specifice mediului de afaceri;

o Dezvoltarea abilitdtilor de comunicare, negociere si prezentare;

o Participarea la TArgul Firmelor de Exercitiu ,,Din scoald in viata prin firma de exercitin”,
editia XIV:

» Participarea la Sesiunea de comuniciri stiintifice/studentesti organizati in cadrul Facultatii
Constantin Brancoveanu:

« Participarea la etapa locala a Targului Firmelor de Exercitiu — Concursul ,,Florian Urs —
Antreprenoriat prin firmele de exercitiu”, conform PV nr. 711/16.02.2026, competitie
cuprinsé in Calendarul Concursurilor Nationale Scolare fara finantare din partea MEC — 2026:

o Participarea la activitatea ,,Business Plan”, in cadrul proiectului ,,Cresterea relevantei formarii
profesionale initiale prin anticiparea nevoilor de formare profesionald pentru piata muncii™;

» Participarea la Concursul interjudetean CONTIC:;

« Participarea la competitia ,,The Art of Entrepreneurship”;

» Prezentarea si valorificarea ideilor de afaceri in cadrul competitiilor si evenimentelor
educationale.
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3. REZULTATE LA COMPETITII

Nr. | Firma de | Denumirea competitiei Etapa Rezultatul | Elev / profesor
crt. | exercitiu / premiul | coordonator
1. | FE CASA | Concurs interjudetean | Interjudeteana | Mentiune | CHIRU
CU PRISPA | CONTIC ARGENTINA /
SRL LILOF ANCA
2. |EFE Concurs interjudetean | Interjudeteana | Mentiune | TATAREANU
GLAMOUR | CONTIC SIMONA /
STUDIO LILOF ANCA
SRL
3. | FE GRAND | Concurs interjudetean | Interjudeteana | Mentiune | CHIRU
CLASS SRL | CONTIC ARGENTINA /
LILOF ANCA
4, |FE  CASA | Business Plan —etapa locald | Locald Premiul CHIRU
CU PRISPA I ARGENTINA /
SRL LILOF ANCA
5. | FE VITAL | Sesiunea Anuala de | — Mentiune | CHIRU
SNACK SRL | Comunicari Studentesti - ARGENTINA /
Universitatca Constantin LILOF ANCA
Brancoveanu
6. |FE VITAL | . The Art of | — Premiul I | CHIRU
SNACK SRL | Entrepreneurship”™ ARGENTINA /
LILOF ANCA
7. |FE  CASA | Concursul ,Florian Urs” Locala Premiul CHIRU
CU PRISPA Special ARGENTINA /
SRL LILOF ANCA
8. FE Concursul ,,Florian Urs™ Locala Premiul TATAREANU
GLAMOUR Special SIMONA /
STUDIO LILOF ANCA
SRL
9. FE GRAND | Concursul . Florian Urs” [Locala Premiul CHIRU
CLASS SRL Special ARGENTINA /
LILOF ANCA
FE Business Plan locala | ISTRATE
COLIPOP CAMELIA
SRL
FEICHTER
NARCISA
LILIANA
FE Business Plan Judeteand I ISTRATE
COLIPOP CAMELIA
SRL
FEICHTER
NARCISA
LILIANA
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FE Business Plan regionala Il ISTRATE
COLIPOP CAMELIA
SRL
FEICHTER
NARCISA
LILIANA
FE CONTIC-Galati interjudeteana | I.I1 ISTRATE
COLIPOP | TARGUL FIRMELOR DE CAMELIA
SRL EXERCITIU
»ANTREPRENORIAT FEICHTER
PRIN FIRME DE NARCISA
EXERCITIU”, LILTIANA
FE Centrul  Judetean de | nationala 111 ISTRATE
COLIPOP | Excelenta Alba CAMELIA
SRL
FEICHTER
NARCISA
LILIANA

4. REZULTATE SI1 COMPETENTE DEZVOLTATE
Competente dezvoltate la elevi:

antreprenoriale
profesionale
digitale

X de comunicare
financiare

& de marketing

X de lucru in echipa
X de luare a deciziilor

Rezultate relevante

Activitatea firmelor de exercitiu a contribuit la dezvoltarea competentelor antreprenoriale si
profesionale ale elevilor prin implicarea acestora in activitati practice, elaborarea planurilor de afaceri,
promovarea firmelor si participarea la competitii.

Elevii au ayut oportunitatea de a-si dezvolta capacitatea de a identifica oportunitati de afaceri, de
a elabora si prezenta idei antreprenoriale, de a lucra in echipa si de a lua decizii in contexte apropiate de
mediul economic real.

Participarea la competitii locale si interjudetene s-a concretizat in obtinerea unor rezultate
relevante, respectiv Premiul I, Premiul I11, trei Premii Speciale si patru Mentiuni, ceea ce evidentiaza
implicarea elevilor si valorificarea competentelor dobandite in cadrul activitatilor firmelor de exercitiu.
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5. IMPACT SI PROMOVARE
Impactul activitatilor asupra elevilor

Activitatile desfasurate in cadrul firmelor de exercitiu au avut un impact pozitiv asupra dezvoltarii
personale si profesionale a elevilor, oferindu-le posibilitatea de a aplica practic cunostintele dobandite la
clasa.

Prin participarea la activitati antreprenoriale si competitii, elevii si-au dezvoltat competentele de
comunicare, colaborare, organizare, marketing, planificare si luare a deciziilor.

Participarea la evenimente si competitii a contribuit, de asemenea, la cresterea increderii elevilor
in propriile competente si la familiarizarea acestora cu cerintele si situatiile specifice mediului de afaceri.
Modalititi de promovare/diseminare
[ site-ul colegiului — de completat/verificat
[0 Facebook / Instagram — de completat/verificat
I targuri / expozitii
X competitii
activitati scolare
&l sesiuni de comunicari stiintifice/studentesti

6. PROPUNERI PENTRU ANUL SCOLAR URMATOR
Pentru anul scolar urmator se propun urmétoarele directii de dezvoltare a activitatii firmelor de
exercifiu:
« Continuarea activitatii firmelor de exercitiu si actualizarea permanenta a inregistrarilor si
documentelor din platforma ROCT;
« Cresterea numarului de participari la targuri, expozitii, competitii si sesiuni de comunicari:
o Incurajarea participarii unui numar cat mai mare de elevi la activitatile firmelor de exercitiu:

» Dezvoltarea competentelor elevilor privind elaborarea, prezentarea si sustinerea planurilor de
afaceri;

+ Dezvoltarea competentelor de marketing si promovare digitala:

o Consolidarea competentelor financiare si de management:

« Extinderea colaboririi cu alte firme de exercitiu si cu institutii de invatamant superior:

o Valorificarea proiectelor care urmaresc corelarea formarii profesionale cu cerintele pietei
muncii;

o Cresterea vizibilitdtii activitatilor si rezultatelor obtinute prin utilizarea canalelor de comunicare
si promovare ale colegiului:

« Continuarea participarii la competitii si evenimente antreprenoriale, in vederea dezvoltarii
competentelor profesionale si antreprenoriale ale elevilor.
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RAPORT ANUAL DE ACTIUNE
1.  DATE STATISTICE ASUPRA ACTIVITATII S.N.A.C. IN ANUL SCOLAR 2025-2026

Numele unititii scolare Numele ] Numarul de elevi Numirul elevilor Nr. de beneficiari cu
coordonatorului din unitatea din unitatea care au lucrat elevii
scolari scolara implicati voluntari
in AC
Colegiul Economic Prof. Daniela 853 294 159
.,lon Ghica” lonescu

2. RAPORTAREA ACTIVITATILOR

Denumirea Domeniul Obiective Parteneri Nr. Timp/ | Strategii de Rezultate
activitatii activitatii specifice participanti | Duratd | realizare obtinute
comunitare la activitate
Let's Do It. Mediu si Responsabilitate | Let's Do It | 130 seplt. Ecologizare, | Zone
Romania! protectia ecologica, Romania, 2025 colectare ecologizate,
mediului voluntariat Primaria selectiva, dezvoltarea
Braila Tucru in spiritului civie
echipe
Targul de Sprijin Sustinerea Fundatia 225 dec. Realizarea Fonduri donate
Craciun copii cu copiilor cu copiilor cu 2025 si vanzarea | si implicare
Daruim din nevoi autism, autism de produse | comunitari
suflet speciale dezvoltarea specifice
spiritului sarbatorilor
filantropic
Saptaméana Sprijin Solidaritate, Fundatia 200 nov. Colectare de | Sprijinirea
fructelor si social si promovarea Lumina 2025 alimente persoanelor
legumelor educational | unui stil de viata neperisabile | vulnerabile
donate sanitos si donare
Fair-Play Sport si Promovarea Catedrade | 120 apr. Meci de Spirit de
intre generatii | sdnatate miscérii si a educatie 2026 fotbal echipd si stil de
colaborarii lizica profesori— viata sanatos
profesor—elev elevi
SUSTAIN — Mediu si Promovarea Partenerii | 90 2025- Ateliere, Cresterca
Turism patrimoniu | turismului proiectului 2026 prezentari, gradului de
durabil cultural durabil si Erasmus+ materiale de | constientizare
pentru viitor protejarea SUSTAIN promovare | privind
patrimoniului sustenabilitatea
Ziva Mediu Reducerea Proiectul 80 mart. Campanii Congtientizarea
Internationala risipei si SUSTAIN 2026 de impactului
Zero Waste consum informare si | deseurilor
responsabil dezbateri
Cartea Viea | Sprijin Orientare in Bibliateca | 100 2025- Intilniri cu | Dezvoltarea
Profesiei educafional | cariera §i Judeteana 2026 profesionisti | competentelor
dezvoltare Braila si sesiuni de cariera
personala interactive

3. DETALIEREA ACTIVITATILOR

3.1. Denumirea activititii: ,,Let's Do It, Romania! — Actiune de ecologizare”
Domeniul activitatii: Mediu si protectia animalelor
Obiective specifice:
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- Dezvoltarea responsabilitatii civice si ecologice:
- Formarea unui comportament proactiv fata de protectia mediului;
- Implicarea elevilor in activitati de voluntariat.
Parteneri: - Let's Do It, Romania!
- Primaria Municipiului Bréaila
Nr. participanti: aproximativ 120 elevi si 10 profesori
Durata: septembrie 2025 — 1 zi
Strategii de realizare:
- Actiuni de igienizare si colectare selectiva a deseurilor:
- Activitati de constientizare privind protectia mediului;
- Lucru in echipe de voluntari.
Rezultate obtinute:
- Ecologizarea unor zone din municipiul Braila:
- Dezvoltarea spiritului civic si a responsabilitatii fata de mediu;
- Consolidarea culturii voluntariatului in randul elevilor.

3.2. Denumirea activitatii: ,,Targul de Craciun — Daruim din suflet”
Domeniul activitatii: Sprijin acordat copiilor cu nevoi speciale
Obiective specifice:
- Dezvoltarea spiritului filantropic;
- Sustinerea copiilor diagnosticati cu tulburéri din spectrul autist:
- Promovarea voluntariatului si solidaritatii sociale.
Parteneri: - Fundatia pentru copiii cu autism
- Asociatia de pirinti a colegiului
Nr. participanti: aproximativ 200 elevi si 25 profesori
Durata: decembrie 2025
Strategii de realizare:
- Organizarea si amenajarea standurilor;
- Realizarea de produse hand-made si produse specifice sarbatorilor:
- Colectarea si donarea fondurilor obtinute.
Rezultate obtinute:
- Strangerea de fonduri pentru beneficiarii fundatiei:
- Dezvoltarea competentelor antreprenoriale si sociale ale elevilor:

- Cresterea gradului de implicare a comunitatii scolare in activitati caritabile.

3.3. Denumirea activitatii: ,,Saptiména fructelor si legumelor donate”
Domeniul activitatii: Sprijin educational si social
Obiective specifice:

- Cultivarea spiritului de solidaritate;

- Promovarea unui stil de viata sanatos:

- Sprijinirea persoanelor aflate in dificultate.
Parteneri: Fundatia Lumina

Nr. participanti: aproximativ 180 elevi si 20 profesori
Duraté: noiembrie 2025

Strategii de realizare:

- Colectarea de alimente neperisabile;

- Campanie de informare si sensibilizare:

- Distribuirea donatiilor catre beneficiari.
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Rezultate obtinute:

- Colectarea unui numar important de produse alimentare:
- Implicarea activa a elevilor in activitati de voluntariat;

- Dezvoltarea empatiei si a responsabilitafii sociale.

3.4. Denumirea activitatii: ,,Fair-Play intre generatii”
Domeniul activititii: Sport si sanétate

Obiective specifice:

- Promovarea activitdtilor sportive:

- Consolidarea relatiilor profesor-elev;

- Incurajarea unui stil de viati sinitos.

Parteneri: Catedra de educatie fizica si sport

Nr. participanti: aproximativ 100 elevi si 20 profesori
Durata: aprilie 2026

Strategii de realizare:

- Organizarea unui meci demonstrativ de fotbal profesori-elevi;
- Activitati de promovare a fair-play-ului;

- Implicarea voluntarilor in organizare.

Rezultate obtinute:

- Cresterea coeziunii grupului scolar:

- Promovarea miscarii si a comportamentului sandtos:

- Dezvoltarea spiritului de echipa.

3.5. Denumirea activitatii: ,SUSTAIN — Turism durabil pentru viitor”
Domeniul activitatii: Mediu si protectia patrimoniului cultural
Obiective specifice:
- Promovarea turismului responsabil si durabil;
- Protejarea patrimoniului cultural si natural;
- Dezvoltarea competentelor europene si civice ale elevilor.
Parteneri: - Partenerii proiectului european SUSTAIN
- Institutii locale si organizatii de profil
Nr. participanti: aproximativ 80 elevi si 10 profesori
Durata: pe parcursul anului scolar 2025-2026
Strategii de realizare:
- Ateliere si activitati de informare;
- Schimburi de bune practici:
- Realizarea de materiale de promovare a turismului sustenabil:
- Activitati de valorificare a patrimoniului local.
Rezultate obtinute:
- Cresterea nivelului de constientizare privind turismul durabil;
- Dezvoltarea competentelor de lucru in echipe internationale:
- Promovarea patrimoniului cultural si natural al comunitatii locale.

3.6. Ziua Internationalid Zero Waste — 30 martie 2026
Domeniu: Mediu si protectia mediului

Obiective:

- Promovarea consumului responsabil:

- Reducerea risipei;
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- Formarea comportamentelor ecologice.

Partencri: Proicctul Erasmus+ SUSTAIN

Strategii:

- Campanii de informare;

- Activitati de constientizare:

- Dezbateri privind economia circulara si reducerea deseurilor.
Rezultate:

- Cresterea gradului de constientizare privind protectia mediului;
- Implicarea elevilor in promovarea unui stil de viata sustenabil.

3.7. Cartea Vie a Profesiei

Domeniu: Sprijin educational

Obiective:

- Orientarea in cariera;

- Dezvoltarea competentelor de comunicare;

- Facilitarea dialogului cu profesionisti din diverse domenii.
Parteneri: Biblioteca Judeteana Braila

Strategii:

- Intalniri cu profesionisti;

- Dialog interactiv;

- Activitéti de consiliere si orientare.

Rezultate:

- Dezvoltarea competentelor de planificare a carierei;

- Cresterea motivatiei pentru invétare si integrare profesionala.

4. CONCLUZII

Activitatile desfasurate in cadrul Strategiei Nationale de Actiune Comunitard au contribuit la
dezvoltarea spiritului civic, a solidaritétii si a responsabilitétii sociale a elevilor Colegiului Economic ,,lon
Ghica” Briila. Prin implicarea in activititi de voluntariat, protectia mediului. actiuni caritabile, proiecte
europene si activitati sportive, elevii si profesorii au consolidat relatia scoala-comunitate si au promovat
valorile educatiei pentru cetatenie activa.

RAPORT DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI SCOLAR AL ELEVILOR

I. Argument

In anul scolar 2025-2026, activitatea Consiliului Scolar al Elevilor s-a desfasurat in vederea stimularii
participarii active a elevilor la viata scolii, dezvoltarii spiritului civie, promovirii colaborarii i
responsabilitatii si valorificarii initiativelor elevilor.
Activitdtile au urmarit implicarea elevilor in proiecte educative, sociale, culturale si ecologice, precum
si dezvoltarea unor competente de comunicare, organizare. cooperare si leadership.
II. Obiective
Activitatea Consiliului Scolar al Elevilor a urmirit:

e reprezentarea intereselor elevilor si facilitarea comunicarii dintre elevi si conducerea scolii;

» dezvoltarea spiritului civic si a responsabilitatii:

o stimularea implicarii elevilor in activitatile scolii:
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e promovarea incluziunii, cgalitatii de sanse si respectului reciproc:

s sustinerea unui stil de viata sanatos si echilibrat:

o promovarea comportamentelor responsabile fatd de mediu;

« dezvoltarea creativitatii si valorificarea talentelor elevilon

e dezvoltarea competentelor de organizare. comunicare si lucru in echipa.
1. Activitati desfasurate

Pe parcursul anului scolar au fost organizate si desfasurate urmatoarele activitati:

1. Constituirea Consiliului Scolar al Elevilor
In luna septembrie 2025 au fost desemnati reprezentantii claselor si a fost constituit Consiliul Scolar al
Elevilor. Elevilor le-au fost prezentate atributiile, responsabilitatile si modalititile de implicare in viata
scolii.
2. Campania ,Educatie pentru toti”
Elevii au fost implicati intr-o actiune de solidaritate si sprijin pentru colegii aflati in situatii vulnerabile.
Au fost colectate rechizite si materiale educationale, promovandu-se astfel solidaritatea, empatia si
responsabilitatea sociala.
3. Activitatea dedicata egalitifii de sanse
in luna octombrie a fost organizata o activitate de sensibilizare privind egalitatea de gen si egalitatea de
sanse. Elevii au participat la discutii si activititi de promovare a respectului si nediscrimindrii.
4. ,Luna Sanatatii”
In luna noiembrie au fost organizate activitati privind alimentatia echilibrata, importanta somnului,
gestionarea stresului, miscarea si mentinerea echilibrului emotional. Activitatile au fost realizate cu
sprijinul psihologului scolii si au urmarit dezvoltarea unor comportamente sanatoase.
5. Atelierul creativ ,Magia iernii”
In luna decembrie, elevii au participat la realizarea unor produse decorative si creatii tematice, care au
fost valorificate printr-o expozitie. Activitatea a stimulat creativitatea, cooperarea si implicarea elevilor
in viata comunitatii scolare.
6. intalniri de planificare si evaluare
in luna ianuarie au fost organizate intilniri ale Consiliului Elevilor pentru analizarea activitatilor

desfasurate in prima parte a anului scolar si pentru stabilirea prioritatilor si activitatilor pentru perioada
urmatoare.

7. Activitati dedicate sarbatorii iubirii
in luna februarie, elevii au participat la activitati tematice dedicate iubirii, prieteniei, respectului i
comunicarii. Activitatile au urmarit promovarea unor relatii bazate pe empatie si respect reciproc.
8. Activitati dedicate Zilei Internationale a Femeii
In luna martie au fost organizate activitati educative si prezentari privind contributia femeilor in diferite
domenii ale societatii. Elevii au fost incurajati sa reflecteze asupra egalitatii de sanse si a importantei
respectului reciproc.
9. ,,Eco-Primivara”
In luna aprilie, Consiliul Elevilor s-a implicat in actiuni de ecologizare. colectare selectiva,
infrumusetare a spatiului scolar si promovare a comportamentelor responsabile fata de mediu.
10. ,,5 minute de miscare™ — editia a 11l-a
In luna mai a fost desfasurata o noud editie a activitatii ..5 minute de miscare”, prin care elevii au fost
incurajati sa introducd miscarea in rutina zilnica si sa constientizeze importanta unui stil de viata activ.
IV. Rezultate si impact
Activitatea Consiliului Scolar al Elevilor a contribuit la:

e cresterea implicarii elevilor in activitatile extracurriculare;

o dezvoltarea spiritului de initiativa si a responsabilitatii:
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imbunatitirea comuniciirii si colaborarii intre elevi:

promovarea solidaritatii si a incluziunii:

sensibilizarea elevilor cu privire la protectia mediului si adoptarea unor comportamente
respensabile;

promovarea unui stil de viata sanatos:

dezvoltarea creativitatii si a abilitatilor de organizare si lucru in echipi:

consolidarea rolului Consiliului Elevilor ca partener al scolii in realizarca activitatilor educative.

V. Aspecte care necesitd imbunatitire
Pentru anul scolar urmator se are in vedere:

cresterea numarului de elevi implicati activ in Consiliul Elevilor;

diversificarea activitdtilor propuse si initiate de elevi:

consolidarea comunicarii dintre reprezentantii claselor si Consiliul Elevilor:

dezvoltarea unor activitati de consultare a elevilor privind nevoile si prioritatile acestora:
intensificarea colaborarii cu profesorii, parintii si partenerii comunitari;

valorificarea mai eficienta a canalelor de comunicare online pentru promovarea activitatilor
Consiliului Elevilor.

V1. Concluzii

Activitatea Consiliului Scolar al Elevilor in anul scolar 2025-2026 a urmarit implicarea activa a

elevilor in viata scolii si dezvoltarea unui climat educational bazat pe colaborare, respect,
responsabilitate §i participare.

Prin activitatile desfasurate, elevii au avut oportunitatea de a-si exprima opiniile, de a propune si
organiza activitati si de a contribui la dezvoltarea comunitatii scolare.

Pentru anul scolar urmator, Consiliul Scolar al Elevilor isi propune consolidarea rolului elevilor in
procesul de luare a deciziilor la nivelul scolii si cresterea gradului de participare a acestora la proiecte
si activitati educative, sociale, culturale si de voluntariat.

Director, ..~ Director adj.
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